
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón 9 de diciembre de  2022  

 
Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335 
Coordinador academico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3436335 del año 2022 
 
WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13956532 de Vélez, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de mantenimiento integral en el área 
de mecánica industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS M/CTE ($40.229.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.. 
Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder del 15 de diciembre de 2022, contando a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
titulada, complementaria y virtual en la red de mecánica industrial- área temática: 
mantenimiento mecánico industrial programada por el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, Vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

PROYECTO FORMATIVO 
DE LAS FICHAS  

2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
PLANES CONCERTADOS CON 

EL APRENDIZ  

 
 

Se adjunta la evidencia del DRIVE: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1V8lz6G9a26J3WjLleDp71eaAf5NFkAyM?usp=sharing 

 

 
 

Se adjunta evidencia del DRIVE: 
Planes de trabajo concertados 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1V8lz6G9a26J3WjLleDp71eaAf5NFkAyM?usp=sharing
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TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDUSTRIA 

DE LAS FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
DISEÑAR MATERIAL 
DIDACTICO PARA LA 

FORMACION 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
Programacion de la formación 
en el GOOGLE CALENDAR  

 
 

ACTA DE INICIO DE EQUIPO 
DE INSTRUCTORES  

FICHAS  
2500883 
2558540 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1IoPuFuFT8GyAA4nMygqgXGILBJSaeNBH?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 

se adjunta del drive materiales didácticos de formación: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1XNan3wHc8IvlJhk48VokB-cEumqRbKPk?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del drive PDF de la programación mensual en GOOGLE CALENDAR: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10VZQU31jCZM9pMxtto8YCO-gaNYO4s3M?usp=sharing 

 
 
 

se adjunta del DRIVE evidencia de actas de inicio 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1TGC_eojRzrBlcezbk-GHrA6XOSx29qpm?usp=sharing 
 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, 
labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del 
portafolio de servicios.. 

No se han presentado 

actividades según lo contempla 

la cláusula 
N/A  

3. 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

DISEÑO Y UTILIZACION DE 
GUIAS PARA 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
DISEÑAR TALLERES  PARA 
REALIZACION DE MANERA  

PRESENCIAL 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 

 
 
 

Se adjunta del Drive Guias elaboradas : 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjNNScNYISF4R-2UHG-_FGaAvtLt0O5l?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del Drive materiales elaborados : 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12b4A_bZbVhB9jOOWkmmyOuKufCN8f2MR?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IoPuFuFT8GyAA4nMygqgXGILBJSaeNBH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XNan3wHc8IvlJhk48VokB-cEumqRbKPk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10VZQU31jCZM9pMxtto8YCO-gaNYO4s3M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TGC_eojRzrBlcezbk-GHrA6XOSx29qpm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yjNNScNYISF4R-2UHG-_FGaAvtLt0O5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b4A_bZbVhB9jOOWkmmyOuKufCN8f2MR?usp=sharing
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2617448 
 

Ejecutar procesos de formacion 
titulada en los programas 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
 
 

Se adjunta del Drive:  
 
 

• Toma de asistencia a sesiones presenciales 1 a 9 de diciembre de 2022    
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zPwmkCRwYHEAFHBLvlYidyC_MF-FE4tG?usp=sharing 
 
 

• Informe de apoyo a la formacion SOFIA 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1KsUzWUcY7i3fRo6NctyQ7OrMkq7PYFyp?usp=sharing 
 

4. 

Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Emitir juicio de 
evaluación resultados 

de aprendizaje 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICA 

- FICHA 2279707 MEJORAR 
UN BIEN O PROCESO 
MEDIANTE LA MODIFICACIÓN 
DE UN PARÁMETRO TÉCNICO 
SEGÚN NECESIDADES 
ESPECIFICADAS. 
- FICHA 2558540 ELABORAR 
PLANOS DE PIEZAS 
MECÁNICAS A MANO ALZADA 
DE ACUERDO CON NORMAS 
VIGENTES Y 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 
 

Se adjunta del Drive: 

• REPORTE DE JUICIO EVALUATIVOS 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1qPAh8qh0CC9lHes63BJcxFjn_KB9oPLI?usp=sharing 

 
 
 

5. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando se  
desarrolle formación 
Complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

N/A 

6- Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que 
la totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 
 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos 
y rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las 
metas institucionales. 
 
c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos en caso 
de requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1zPwmkCRwYHEAFHBLvlYidyC_MF-FE4tG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KsUzWUcY7i3fRo6NctyQ7OrMkq7PYFyp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qPAh8qh0CC9lHes63BJcxFjn_KB9oPLI?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

7.  Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 

la cláusula 
N/A 

8. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa.. 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 

la cláusula 

 

N/A 

9. Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de 
formación profesional integral 
(cuando aplique). 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

N/A 

10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

N/A 

11.  Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la (s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

 
N/A  

12.  

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Utilización plataforma territorium 
con los programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 
2427472  
2500883 
2558540 
2617448 

se adjunta evidencia del drive 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JkiljJby4dJT5wWnGXvK9eUd92A3naPQ?usp=sharing 

 

 

  

 

13. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO — Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 

la cláusula 
N/A  

14. Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo contempla 
la cláusula 

N/A 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

No se han presentado 
actividades para este mes según 
lo contempla la cláusula 

N/A 

16. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Presentación de informe GC Y 
GF correspondientes al mes de 
octubre. 

Se entregan los informes: 
“GC_13956532_8922_DICIEMBRE_2022” ahí se encuentra toda la información sobre la 

gestión de la formación profesional. 
 

“GF_13956532_8922_DICIEMBRE_2022”, esto con el ánimo de poder cumplir con los 
requerimientos de dirección general frente a los pagos de los honorarios mes a mes de 

los contratistas. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Rjxbf482d20Xe8B679Stzh6PQkAUJLS0?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1JkiljJby4dJT5wWnGXvK9eUd92A3naPQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rjxbf482d20Xe8B679Stzh6PQkAUJLS0?usp=sharing
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17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se han presentado 
actividades para este mes según 

lo contempla la cláusula 

 
N/A  

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9443478299 de la planilla, EXPEDIDA POR APORTES EN LINEA y periodo de pago 
noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
CC. 91280217 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
Coordinador académico 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS, ELÉCTRICAS Y ELECTRÓNICAS, ÓLEO-NEUMÁTICA, EN LAS MÁQUINAS Y
EQUIPOS APLICANDO CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL.

ENTREGAR LA MÁQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO MECÁNICO, ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO BÁSICO Y ÓLEO
-NEUMÁTICO.

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECÁNICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 105/12/22 17:02



ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2427472 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 105/12/22 17:02



CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS, ELÉCTRICAS Y ELECTRÓNICAS, ÓLEO-NEUMÁTICA, EN LAS MÁQUINAS Y
EQUIPOS APLICANDO CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL.

ENTREGAR LA MÁQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO MECÁNICO, ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO BÁSICO Y ÓLEO
-NEUMÁTICO.

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECÁNICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2617448 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FÍSICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2558540 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FÍSICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

12. MONTAR Y DESMONTAR   ELEMENTOS DE MÁQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 69,90
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Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta  
 

Girón, 01 de diciembre 2022  
 
Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335  
Coordinador académico  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Ciudad 
 

Asunto: Informe ejecución contractual noviembre del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de noviembre, desarrolladas del 18 al 30 de noviembre, con la finalidad de soportar las acciones 
de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la 
cuenta. 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

Ejecutar procesos 
de formación 
titulada en los 

programas 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICA 

FICHAS 
2427472 
2508083 
2558540 
2617448 

Se adjunta del Drive:  
 

• Toma de asistencia a sesiones presenciales 
del 18 al 30 de noviembre 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1IP1N_ogKRz5BFECx1ViOqipoTSc_t6KR?usp=sharing 
 
 
 
 
 

• Formato horas aplicadas a la formación 
noviembre mes completo firmado 
aprendices  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1ry6g9q_Y5NsQpdNg2I3gEvrcIPLvGLVL?usp=sharing 
 
 

12 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

Utilización 
plataforma 

territorium con los 
programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 

2427472 
2508083 

 
 

• Se adjunta evidencia del DRIVE: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1EOBayRxpZWkSGDEiV7oQF8C4BFRWOgsW?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1IP1N_ogKRz5BFECx1ViOqipoTSc_t6KR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ry6g9q_Y5NsQpdNg2I3gEvrcIPLvGLVL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOBayRxpZWkSGDEiV7oQF8C4BFRWOgsW?usp=sharing
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2558540 
2617448 

16 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presentación del 
informe postcuenta 
correspondiente al 
mes de septiembre 
 
Presentación de 
reporte actualizado 
de apoyo a la 
formación 
generado por 
SOFIA 

 

• Se adjunta del drive informe postcuenta 
 
https://drive.google.com/drive/folders/18MzNIE9UnzfJ8FxuxcpbFPQNzrnKPzIB?usp=sharing 
 

 
 

• Se adjunta del DRIVE reporte actualizado 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1g0BTIAZDGEHpvIQFQ3BGP71apiPC4McU?usp=sharing 
 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
CC. 91280217 

https://drive.google.com/drive/folders/18MzNIE9UnzfJ8FxuxcpbFPQNzrnKPzIB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g0BTIAZDGEHpvIQFQ3BGP71apiPC4McU?usp=sharing
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 001 DEL DÍA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar informe académico de cierre de contrato de prestación de servicios, correspondiente a las fichas de formación titulada que se orientaron en el año 2022 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
MANUEL ENRIQUE 
VALENCIA MORENO 

91280217 X   CIMI 
mevalencia@sena.edu.co 

 3108757000 N/A 

 

2 
WILIAN HERNANDEZ 
VEGA 

13956532  X  CIMI 
wihernandezve@misena.edu.co 

 3157654240 N/A 

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

mailto:mevalencia@sena.edu.co
mailto:wihernandezve@misena.edu.co
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ACTA No. 01 

INFORME ACADÉMICO GENERAL AÑO 2022 

CIUDAD Y FECHA: Girón, diciembre,09, 
de 2022 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinación 
académica 

REGIONAL / CENTRO: Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de fichas que se orientaron en el año 2022 y que terminaron su etapa lectiva  
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva 

durante el año 2022 
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con 

evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva. 
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 

etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.  
c.  Listado de aprendices reportados por deserción. 

3. Listado de fichas que se orientaron en el año 2022 y que continúan en el año 2023 
4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que continúan en formación en 

el año 2023 
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 

etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.  
b. Listado de aprendices reportados por deserción. 

5. Anexos del informe académico general año 2022 
a. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.  
b. Reporte de juicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA 

PLUS. 
c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan 

de 2022 a 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar informe académico de cierre de contrato de 
prestación de servicios, correspondiente a las fichas de formación titulada que se 
orientaron en el año 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Listado de fichas que se orientaron en el año 2022 y que terminaron su etapa 
lectiva 

 

Nombre del programa No de Ficha 
Fecha de terminación de 

etapa lectiva 
TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2205867 2 de mayo de 2022 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2279696 13 de octubre de 2022 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2279707 13 de octubre de 2022 
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TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2293045 31 de octubre de 2022 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2323460 29 de noviembre de 2022 

  
 
 
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa 

lectiva durante el año 2022 (se deben diligenciar los tres cuadros por cada una de 
las fichas y seguir agregando el bloque de cuadros que requieran por cada una de las 
fichas atendidas) 

 
 

Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 
ficha: 2205867 

 
 

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con evaluación 
total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.  

 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
CC 1098733344 ANDRES DAVID CASTELLANOS IBARRA 
CC 1095840824 ANGEL JOHAN GARCIA HERNANDEZ 
CC 1098785725 CAMILO ANDRES QUINTANILLA SARMIENTO 
CC 1098712881 CHRISTIAM CAMILO RAMON AFANADOR 
CC 1007415974 DANILO ARENAS LIZARAZO 
CC 1127339832 FRANKLIN OMAR GUTIERREZ AGUILAR 
CC 13854402 HERNAN ROBLES CORONADO 
CC 1095819340 JOHNNIE WALKER VEGA PEREZ 
CC 1098779879 JORGE LUIS ROMERO PEÑALOZA 
CC 1005347135 JUAN DAVID MARIN ARIAS 
CC 1095939667 KEVIN FERNANDO ROMAN CONTRERAS 
CC 1098824632 MIGUEL ANTONIO GAMARRA ACELAS 
CC 1007898542 RONAL ALEXIS PEDRAZA SERRANO 
CC 1005540648 SNEYDER FABIAN PASACHOA TORRES 
CC 1005163609 YESSID PLAZAS MUÑOZ 
CC 1126422801 YUTHFRAN STIVEN VASQUEZ OTERO 

 
 

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa 
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen 
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la 
primera fila)  
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Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 

 
c. Listado de aprendices reportados por deserción  

 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del 

reporte para 
deserción 

CC 1005461701 SALVADOR CASTELLANOS MAYORGA No aplica 
CC 1007861764 DUVAN ALONSO VILLAMIZAR DURAN No aplica 
CC 1095807953 CARLOS ALBERTO ZAFRA DIAZ No aplica 
CC 1095836389 JHOAN SEBASTIAN PEÑA JAIMES No aplica 
CC 1095934403 MEISER DE JESUS MAESTRE SANCHEZ No aplica 
CC 1095934683 SERGIO ANDRES SANTOS ARENAS No aplica 
CC 91525718 RONALD VIVIESCAS SALAS No aplica 
TI 97062600687 FERNANDO JUNIOR CERVANTES USTARIS No aplica 

 
 
 
 

 
Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 

ficha: 2279696 
 

 
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con evaluación 

total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.  
 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
CC 1002028351 RENE ALEJANDRO PANTOJA QUINTERO 
CC 1002419937 ELKIN JEFRY FUENTES BALLESTA 
CC 1005153291 JIMMY ALEXANDER ABREO FLOREZ 
CC 1005153541 YINNER MAURICIO OLMOS ROJAS 
CC 1005178185 SEBASTIAN DUCUARA DIAZ 
CC 1005235654 MICHAEL ANDRES MACHUCA POSADA 
CC 1005307283 JULIAN MATEO MANTILLA CALDERON 
CC 1005309612 EDINSON MORENO AZA 
CC 1005330343 WILSON FERNEY BARBOSA SUESCUN 
CC 1096062304 JEFERSON ARIEL LOZANO PARRA 
CC 1097910313 SAMUEL DAVID ORTEGA CARREÑO 
CC 1098763147 NELSON GIOVANNY ARIAS CARDENAS 
CC 1099370126 CRISTIAM RICARDO GUALDRON NORIEGA 
CC 1104124391 LUIS JAVIER CABRERA VEGA 
CC 1104124556 SANTIAGO MENDOZA GARCIA 
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CC 1104124921 JHON CARLOS MACIAS DURAN 
CC 1193233192 JHOAN SEBASTIAN ARDILA GARZON 

 
 

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no 
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada 
casilla de la primera fila)  
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 

 
c. Listado de aprendices reportados por deserción  

 
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 
CC 1002279644 LINA FERNANDA REY BACCA No aplica 
CC 1005137189 CAMILO HERNANDO PRADA SANABRIA No aplica 
TI 1005153701 SERGIO DANIEL GARNICA AYALA No aplica 
CC 1005329981 JESUS SOLANO VALDES No aplica 
TI 1096700344 MIGUEL ANGEL MANTILLA GARCIA No aplica 
CC 1098710067 JOSE RUBEN BLANCO ARIAS No aplica 
CC 1098730847 JHONNATAN MARTINEZ SABOYA No aplica 
CC 1098814962 JHON DAVID GONZALEZ PIRELA No aplica 
CC 1102385621 JHAN SEBASTIAN VANEGAS DURAN No aplica 
CC 91511501 ORLANDO RODRIGUEZ MUÑOZ No aplica 

 
 
 
 
 

Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 
ficha: 2279707 

 
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con evaluación 

total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.  
 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
CC 1005369089 YESID MAURICIO BAEZ HERNANDEZ 
CC 1005542801 JULIAN STIVE QUITIAN RUEDA 
CC 1007382925 LEONARDO ESTIVEN GONZALEZ TAVERA 
CC 1007432868 YIMY ANDREY SEPULVEDA BECERRA 
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CC 1065232271 ALFRED JEFREY GOMEZ RICO 
CC 1065902021 CRISTIAN MAURICIO DAVILA QUINTERO 
CC 1095786479 OSCAR FERNANDO SOLORZANO APACHE 
CC 1095906491 KEVIN STIVEN MORA DELGADO 
CC 1096062843 ANDRES CAMILO BAUTISTA ROJAS 
CC 1098695645 MARIO ALEXIS CEBALLOS GUEVARA 
CC 1098754426 OSCAR ARTURO PEÑA NAVAS 
CC 1102634158 ANDRES FELIPE BECERRA CACERES 
CC 1104124292 SERGIO WEXELER HERNANDEZ MANRIQUE 
CC 1104124965 EMERSON ANDRES HOYOS CANTILLO 
CC 1104135968 MANUEL ANTONIO MESTRA DIAZ 

 
 

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no 
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada 
casilla de la primera fila)  
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 

Resultado de 
aprendizaje 

pendiente por 
evaluar 

Justificación  

CC 1101211215 EDWIN 
BAUTISTA 
MARTINEZ 

3054 - DIAGNOSTICAR 
FALLAS Y AVERÍAS 
MECÁNICAS, ELÉCTRICAS Y 
ELECTRÓNICAS, ÓLEO-
NEUMÁTICA, EN LAS 
MÁQUINAS Y EQUIPOS 
APLICANDO CONCEPTOS Y 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS. 
3055 - EJECUTAR 
TÉCNICAMENTE EL 
PROCEDIMIENTO PARA 
DESMONTAJE O MONTAJE 
DE ELEMENTOS 
MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, 
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y 
ÓLEO-NEUMÁTICOS, 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMAS 
MEDIO AMBIENTALES Y DE 
SALUD OCUPACIONAL. 
3037 - ANALIZAR CALIDAD EN 
EL PROCESO DE 
PRODUCCIÓN 
3038 - ANALIZAR 
PRODUCTIVIDAD EN EL 
PROCESO DE PRODUCCIÓN 
3039 - REALIZAR MEJORAS O 
ADAPTACIONES POR 
REEMPLAZO DE REPUESTOS 
3040 - PROLONGAR LA VIDA 
ÚTIL DE LA MAQUINARIA Y 

EQUIPO 

No cumplió 
con el plan 

de 
mejoramiento 
concertado 

en las fechas 
estipuladas 
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c. Listado de aprendices reportados por deserción  

 
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 
CC 1095787198 JUNIOR 

ALEXANDER 
REY VILLANOVA No aplica 

 
 

 
Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 

ficha: 2293045 
 

 
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con evaluación 

total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.  
 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
CC 1000974887 MIGUEL ANGEL CITA MORA 
CC 1002691924 NESTOR DUVAN BUITRAGO CASTIBLANCO 
CC 1005108701 EDWARD FERNANDO PATIÑO GONZALEZ 
CC 1005238553 BRAYAN CAMILO REYES RAMIREZ 
CC 1005241046 WILSON ALBERTO PEDROZA PARRA 
CC 1005288267 DIEGO ANDRES RIVERO CEPEDA 
CC 1005334672 LUIS ENRIQUE CRISTANCHO LEAL 
CC 1006424156 EDUARD FABIAN ANZUETA VEGA 
CC 1095941700 DIEGO FERNANDO TORRES GAITAN 
CC 1096063175 JHONATAN FRANCISCO LAPORTE ALVARADO 
CC 1097781256 FABIAN ANDRES AYALA VELASCO 
CC 1102714490 DARIEN ALEICER GOMEZ VELANDIA 
CC 1129581259 ALVARO PABON CASTRILLON 

 
 

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no 
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada 
casilla de la primera fila)  
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 

 
c. Listado de aprendices reportados por deserción  
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Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 
ficha: 2323460 

 
 

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación con evaluación 
total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.  

 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 
CC 1004924834 JUAN PABLO SANTANA CAMACHO 
CC 1005025674 NICOLAS SAID PEREZ FORERO 
CC 1005105472 MARLON YESID RUBIANO VELASQUEZ 
CC 1005106013 ARLEY YESID MANTILLA CASTELLANOS 
CC 1005160859 JONATAN STEVEN CAMPO LANCHEROS 
CC 1005187392 JUAN DAVID GARCIA LEGUIZAMON 
CC 1005221423 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MEJIA 
CC 1005231191 YOFIER JURANNY JURADO VARGAS 
TI 1050918242 LEIDER YESID ATENCIA MORENO 
CC 1095906793 ESTIC ALEXANDER ARDILA VILLAMIZAR 
CC 1095949665 SERGIO ARMANDO RODRIGUEZ AYALA 
CC 1095950551 BRAYAN SNEIDER GALEANO ROJAS 
CC 1098621025 JUAN DAVID BONILLA ACEVEDO 
CC 1098775937 SAMUEL GOMEZ GELVES 
CC 1102379868 IVAN DARIO ADARME MARIN 

 
 

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no 
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada 
casilla de la primera fila)  
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 
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c. Listado de aprendices reportados por deserción  

 
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 
TI 1002073992 FABIAN CAMILO TORREGROSA HERRERA No aplica 
CC 1005221423 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MEJIA No aplica 
CC 1005327666 JUAN PABLO MATAJIRA HERNANDEZ No aplica 

 
 
 
 
3. Listado de fichas que se orientaron en el año 2022 y que continúan en formación 

en el año 2023 (en caso de que no tenga fichas de 2022 para 2023 debe diligenciar 
No Aplica en cada casilla de la primera fila de la tabla. Por favor no la elimine) 

 
 

Nombre del programa 
No de 
Ficha 

Fecha de 
terminación de 

etapa lectiva 

La ficha tiene temáticas que 
no se hayan terminado y se 
deban continuar en 2023, 
porque los resultados de 

aprendizaje son muy largos 
(SI / NO) 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2427472 
16 de mayo de 

2023 
SI 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2500883 
18 de octubre 

de 2023 
SI 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2558540 
16 de enero de 

2024 
SI 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL 

2617448 
16 de abril de 

2024 
SI 
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4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que continúan en 

formación en el año 2023 
 
 

Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 
ficha: 2427472 

 
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 

etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga 
en cuenta que este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan 
culminado en el año 2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe 
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila) 

 
 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 

b. Listado de aprendices reportados por deserción  
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 

CC 1005344998 CRISTIAN ANDRES  DIAZ VASQUEZ  

TI 1098619037 DAINER STICK VILLAMIZAR GARCIA  

CC 1098726027 JAIME ANTONIO JIMENEZ RUBIO  

CC 1005341477 JAVIER STEVEN MORENO GALINDO  

CC 1101201191 JONATHAN CASTILLA ZABALETA  

CC 1102374362 JONATHAN OVIEDO VALLE  

CC 1005329327 KEVIN SAMIR GAMEZ DIAZ  

CC 1005107647 OMAR STIVEEN SUAREZ APONTE  

CC 1095957651 YORMAN ARLEY PEDRAZA MANCILLA  

 
 
 

TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de ficha: 2500883 
 

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga 
en cuenta que este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan 
culminado en el año 2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe 
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila) 
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Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 

b. Listado de aprendices reportados por deserción  
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 

CC 1001821366 JOEL SAMUEL CHISICA JOHARES  

TI 1097490204 JOSE DAVID MORENO RODRIGUEZ  

 
 

Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 
ficha: 2558540 

 
 

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de 
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga 
en cuenta que este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan 
culminado en el año 2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe 
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila) 

 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 

b. Listado de aprendices reportados por deserción  
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 

CC 1007861941 JORDAN ELIAN HERRERA RUGELES  

CC 1098786768 DANIEL SEBASTIAN  RUEDA OSORIO  

CC 1101209848 YEISON ARMANDO DULCEY BONILLA  
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Nombre del programa: TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de 

ficha: 2617448 
 

 
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por 

evaluar de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de 
mejoramiento concertado (Tenga en cuenta que este punto se refiere a 
resultados de aprendizaje que hayan culminado en el año 2022; si no 
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en 
cada casilla de la primera fila) 

 

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos 

Resultado 
de 

aprendizaje 
pendiente 

por evaluar 

Justificación  

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 
 

b. Listado de aprendices reportados por deserción  
 

Tipo 
ID 

Identificación Nombres Apellidos 
Fecha del reporte 

para deserción 

CC 110238249 BRAYAN ESNEIDER  RUEDA VERA  

CC 1099734147 JOSE NORBERTO GARCIA GIL  

CC 1005199577 JUAN SEBASTIAN VARGAS HERNANDEZ  

CC 1098768325 NIXON DAVID MARIN RAMBAUTT  

 
 
 
5. Anexos del informe académico general año 2022 
 
En el drive cree una carpeta compartida (sin restricciones de acceso) con el nombre 
“Informe académico 2022_NombreApellido”. Cree carpetas por fichas donde consolidará 
los siguientes anexos:  
 
a. Reporte de juicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA PLUS. 
 
Relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran los juicios evaluativos 
de cada una de las fichas, descargado del aplicativo SOFIA PLUS con corte a la fecha de 
la presente acta 
 
2205867 https://drive.google.com/drive/folders/1NjDOi0f7A6bl6Dz-hg0UmASnpbI8bjcW?usp=sharing 

2279696 https://drive.google.com/drive/folders/1AmFiS8z3y9ytDY9lHxpxmPpMmrTJt6Bq?usp=sharing 

2279707 https://drive.google.com/drive/folders/1Hhx1E4-EYOhiWu36NNu1v7xaPZ0lmvT2?usp=sharing 

2293045 https://drive.google.com/drive/folders/1uJW9PZ3PDCKlb1otY1fyzI8lfwVCSeGr?usp=sharing 

2323460 https://drive.google.com/drive/folders/1vLiIrz6mU4FPr-OcR_qpV-SB8hG8VKhK?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NjDOi0f7A6bl6Dz-hg0UmASnpbI8bjcW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AmFiS8z3y9ytDY9lHxpxmPpMmrTJt6Bq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hhx1E4-EYOhiWu36NNu1v7xaPZ0lmvT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uJW9PZ3PDCKlb1otY1fyzI8lfwVCSeGr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vLiIrz6mU4FPr-OcR_qpV-SB8hG8VKhK?usp=sharing
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2427472 https://drive.google.com/drive/folders/1tCH_q43Lk6R-72eDQG5Bpy7D-9I9Fihb?usp=sharing 

2500883 https://drive.google.com/drive/folders/1UXfZcOYO-SU273cHSTwRz4u59XQPn5me?usp=sharing 

2558540 https://drive.google.com/drive/folders/1ulsbtN5-d7Hpvj506FcuHdITlvWTIA4i?usp=sharing 

2617448 https://drive.google.com/drive/folders/1pZxvTLTMZIJAi2XSDWt01L3cvZGNY7mW?usp=sharing 

 
b. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.  
 
Relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran las actas con los planes 
de mejoramiento de los aprendices que quedaron con resultados de aprendizaje 
pendientes por evaluar identificando claramente la ficha y el programa al que 
corresponden.  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Vxg8F8wMHhbFeVu_AYQSFfRgIegPVtFZ?usp=sharing 
 
 

 
c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan de 

2022 a 2023 
 
Si en el numeral 3 de este documento reportó fichas que pasan de 2022 a 2023 con 
temáticas que no se hayan terminado y se deban continuar, porque los resultados de 
aprendizaje son muy largos, relacione los links de las carpetas del drive donde se 
encuentran las guias de aprendizaje desarrolladas para las temáticas correspondientes 
 
LINK temáticas: : https://drive.google.com/drive/folders/1WVdEBwpARGTzCWI1UXnoQWQG1nYMuO96?usp=sharing 

 

 
 

CONCLUSIONES 

En este año se pudo desarrollar normalmente las temáticas para los grupos asignados, se 
cumplió con los tiempos, las evidencias de todos los grupos trabajados en este año se 
trabajaron totalmente en TERRITORIUM e igualmente calificados en TERRITORIUM.    

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir acta con el informe de las fichas 
que terminaron su etapa lectiva en el 2022 
y de las que continúan en el año 2023 al 
supervisor del contrato. 

Instructor contratista 

Fecha que 
corresponda a 
uno o dos días 

antes de la 
finalización del 

contrato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tCH_q43Lk6R-72eDQG5Bpy7D-9I9Fihb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UXfZcOYO-SU273cHSTwRz4u59XQPn5me?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ulsbtN5-d7Hpvj506FcuHdITlvWTIA4i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZxvTLTMZIJAi2XSDWt01L3cvZGNY7mW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vxg8F8wMHhbFeVu_AYQSFfRgIegPVtFZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WVdEBwpARGTzCWI1UXnoQWQG1nYMuO96?usp=sharing

