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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3357693
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: : N° CO1.PCCNTR.3357693 del afio 2022

ANA MERCEDES THYME DE ORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39152816 de San Andrés,
Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiéon Administrativa, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($40.158.435). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) OCHO (08) pagos iguales correspondientes
a los meses de FEBRERO a SEPTEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) un (1) pago por OCTUBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NUEVE PESOS ($3.555.009) c.) un pago por
NOVIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO PESOS ($2.896.674) d.) un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022,
por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.
Modificacion: Acta de Suspensién del 28 de octubre de 2022 al 08 de noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Avisos, seguimiento y revision | Revision y evaluacion
aprendices en el area especifica del de las actividades actividades en
respectivo programa de formacion, en concernientes a la entrega de | plataforma. Registrar
las fases o Competencias establecidas evidencias quincenales. juicios evaluativos.
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y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién seréa orientada a
través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Respuesta de correos a cada
aprendiz, segln las
solicitudes e inquietudes
particulares.

Capturas de Pantalla
de los correos
respondidos.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Publicaciones y orientaciones
LMS Territorium.

Anuncios, espacio
envio de evidencias.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Se orienta y acomparia de
manera presencial y virtual el
desarrollo de la Etapa
Productiva.

Correos, Actas,
Formatos F023,
bitacoras.

Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Registro y reporte de Juicios
Evaluativos de la
Competencia de Etapa
Productiva.

Revision y evaluacion
de actividades finales
en el LMS Territorium
y registro de Juicio
Evaluativo en
Plataforma Sofia.

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo;
asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
reguerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

Entrega mensual del reporte
de Seguimiento a la Etapa
Productiva.

Informes de Calidad
y Consolidades
Visitas.

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la
orientacién

de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Se orienta de manera virtual,
mediante correos, plataforma
Territorium, por medio de
reuniones virtuales a los
aprendices y via telefénica
relacionados con la
competencia de Etapa
Productiva.

Correos, Whatsaap,
llamadas telefénicas,
LMS Territorium y
actas de reuniones
presenciales y/o
virtuales
desarrolladas por
TEAMS.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por

el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Acompafiamiento y
comunicacioén constante,
mediante correo de la
institucion, plataforma
Territorium, por medio de
reuniones virtuales a los
aprendices y via telefénica
relacionados con la
competencia de Etapa
Productiva.

Se encuentran las
evidencias de las
actividades a
desarrollar por los
aprendices en el LMS
Territorium, donde
cada actividad tiene
Su espacio
establecido, se
orienta por correo
institucional,
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Whatsaap, llamadas
telefénicas y
reuniones virtuales
desarrolladas por
TEAMS donde queda
constancia en el One
Drive.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar | Planeacién, Seguimiento Formato f-023
en forma permanente e integral a los aprendices en Etapa diligenciados
aprendices en el proceso de formacion, | Productiva. Planeacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento Seguimiento y
de los planes de mejoramiento que le Evaluacion Etapa
sean asignados Productiva.

10 | Participar en las diferentes actividades Fortalecer por medio de los | Participar en Comités
programadas por el Centro de procesos, las competencias | presenciales ylo
Formacion, de la practica ante las | virtuales de
encaminadas al fortalecimiento del empresas. Seguimiento y
proceso de la Formacién Profesional Asistencia a reuniones del Evaluacion a
Integral. Equipo de Etapa Productivay | aprendices en Etapa

a Comités. Productiva. Correos
de invitacion por parte
de  Coordinaciones
Académicas.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Seguimiento a los aprendices, | Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la dando respuesta a los electrénicos y
comunidad requerimientos realizados comentarios en el
educativa a través de los canales de mediante correo electrénico. LMS Territorium.
comunicacion dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Imagen personal de Adecuada

acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacién que
imparte el Centro.

Instructora de Seguimiento a
aprendices en Etapa
Productiva.

presentacion
personal en las vistas
de seguimiento,
aplicacién de la Guia
185 de Icontec en
redaccion de
mensajes, correos y
proyeccién de
respuestas a pgrs y
tutelas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63608412 de la
planilla, Mi Planilla de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en doce (12) folios
Cordialmente,

Firma

ANA MERCEDES THYME DE ORO
Contratista

C.C. No. 39152816

Recibi a satisfaccién:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato: N° CO1.PCCNTR.3357693 del afio 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS TRAMITE DE PAGO DICIEMBRE 2022
ANA MERCEDES THYME DE ORO

OBL!GACIION 9: PLAI\NEACIIION REUNIONES Y VISITAS

DICIEMBRE
1-dic-22 09:00-10:00H Lursa Alejandra Giraldo Carvajdl  [CC 1014211303 [2183916 TGD JFS  [IRCN MOUNTAINS Pamela Baquero cel CA- firma evidencias, veriicar Correo 28 dic: Disponibiidad: 01 de diciembre de 2022, de
S.AS-NITB0D0E547816 (3212515156 actvidades del programa de formacidn, | las 09:00 a las 1000 am 6 de las 02:00 2 ks 03:00 pm.
raio digno. DIRECCION: Autopista Medelin Kidmero 1.5 Vereda
Vueta Grande ¢ Zona Industnal CALLE 2169 B 57 Bog.
Coreo 30 nov: 2 pm en la Calle 21 # 698- 57
Leidy Julieh Avilan CCI0T3EATO8)  [2183976 TGD JFS Proyecto Produciive
S hic-2? 08:00-08:30H Oiga Lucia Méndez Huertas CC 52094577 3183919 TGD JFS  [ALCALDIA LOCAL LADY VIVIANA Correo 07 dic: confrmacion Visia V.U [ok link.
USME 839999061 RODRIGUEZ
MONDRAGON
13dic-22 21:00-23.00H Induccion JM
Crictian Antonio Sachica Marin 09 de diciembee, de Las 09:00 a las 09:30 del
i doniaEziEy ColsubsidioNIT Shirley Janneth mﬁ;:mm:mas = smosE
09:00-09:30H 2341343 TGA JF5|860007336-1 Nieto Moreno cA
3de2d 23:00-24:00H Comité JM

OBLIGACION 10: COMITES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13 DE DICIEMBRE DE 2022

COMITE EXTRAORDINARIO JORMNADA MADRUGADA-PRESEMNCILAL

Reunicon de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositive de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunidn
ID de la reunicon: 264 207 276 109

Coadigo de acceso: W2 KmiW D

Descargar Teams | Unirse en la welb

Unirse con un dispositive de videoconferencia
A55304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia WTC: 112 805 221 O
Instrucciones alternativas de WTC

O Ilame (solo audia)

+57 6013299789, 643483854+ Colombia, Bogota
Id. de conferencia de teléfono: 6432 483 8543
Buscar un numerc local | Restablecer PIMNM

Informese | Opciones de L

Centro de G

Avenida Caracas MNo.
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OBLIGACIONES 5, 6: VISITAS Y REUNIONES

ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS

PERIODO DE ENTREGA ‘ 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 ‘ ENTREGA 11 ‘

INSTRUCTOR: ANA MERCEDES THYME DE ORO

VISITAS DE SEGUIMIENTO

AL
. JOR | TE
N°. APELLIDOS Y NOMBRES DI N°. N°. FICHA EsP NAD|RN EMPRESA NIT. FECHA VISITA | OBSERVACIONES| EQUI.
DOCUMENTO EC EMPRESA
A |ATI
VA
1 |Luisa Alejandra Giraldo Carvajal cc 1014211303 CA |IRCN MOUNTAIN 8000654781-6  (1-dic-22 F023 DURACIGN 2 2
HORAS
2 |Cga Lucia Méndez Huertas cC 52004577 CA |ALCALDIA LOCAL USME| ggsgagost 9-dic-22 F023 1
3 |Crisian Anionio Sachica Marin 1001285690 CA |COLsUBSIDIO B860007366-1 12-dic-22 F023 1
]
4
- 0
Comite )
i extraordinario JM 13dic-22 3
Induccidn aprendices JM 13-dic-22 3
Reuniones y Atencion
acompafiamiento a consultas
D Instructares y instructaores- 6
Equipo de Etapa Acompafiamieto
i Productiva visitas.
i 16

OBLIGACIONES 1, 2 Y 4. REVISION EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM

A

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formate Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA,BOGOTA D.C

Codigo:
GFPI-F-147

Centro CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Mombre de la emp donde esta la etapa p NIT | BITACORA N |

Periodo

[ CENTRO ASED MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S | sooo7azsai | 12 [

25/09/2022 A 10/10/2022

Nembre del jefe inmediato/Responsable Teléfone de contacto

Correo electrénice

a "X" el tipo de de etapa

APOYD A INSTITUCION
estaTaL

conTRATO DE
APRENDIZAIE

« |vincuio LasomaL o FrovECTO. AFOYS A UNA UNIDAD MACIONALTERRITORIAL, oo
CONTRACTUAL PRODUCTIVD PRODUCTIVA FAMILIAR ©AUNAONS, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
ucro

[ Nombre del aprendiz | Documento 1. | Telifono da contacts [

Corrao alectrénico in.

SOt ALEXIS GAMBA TOVAR [cc 100053517 i 3280230367 i

[2Eambz71@ misenz.eo

[ Némero de ficha I Programa de formacion

| 2143225 | TECNOLOGO EN GESTIONN DEL TALENTO HUMANG
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES.
. . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) micio FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

APOYO EN CONTRATACION 25-sep 10-oct | ELABORACION DE CONTRATOS

AFILIACIONES A EPS ¥ CCF 25 sep 10-oct | MEDIANTE FORMULARIOS

ARCHIVO CONTRATACION 25-sep 10-oct | DE MANERA FISICA EN CARPETAS

Aprendiz: recusrds diligenciar

=T informe ¥

JOHM ALEXIS GAMBA TOVAR Jhn Gomba

o subirlo al espacio asignodo para este.

24/10/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

A Py 2 T

Fecha entrega bitacora

T e

Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE

—

Firma dal jefe inmediato (Si es dal caso)

DATOS PERSOMALES DEL SENA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,




@ Calendario 4 Unirse conun id. L1 Reunirse ahora + Nuevareunién

Reunién SENA - SED SEGUIMIENTO ETAPA
Reunion de Microsoft Teams TEAMS Ana Mercedes Thyme de |
DANIEL EDUARDO MORA

CASTANEDA

Ml <3 ~3 k3 @ & D @[] L L L1 BT L i !

@ Calendario # Unirse con un id. [h Reunirse ahora + MNuevareunién -

diciembre de 2022

12

SEGUIMIENTO ETAPA
TEAMS Ana Mercedes

F+ Unirse con un id. LD Reunirse ahora 4 Nueva reunion
diclembre de 2022

12




, :q o meten Formato Planeacisn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

w Productiva

1. INFORMACION GENERAL

p—
e [ wseres: [aom
Nombre: JOHN. IS GAMBA TOVAR
Idemtificacion: | 1000388517
Telefono: 3244230367
o [
JERR—
e ———ry
e
T ALEJANDRA TORRES
= o
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
— —
e
. =
(estas deben corresponder af Perfil del egresado
: S P
st desarrollando)
e e
s
o
P
.
AFILIACION A CCF. MEDIANTE PLATAFORMAS | 11/04/2022 | DEPART
e o
o
s
.
GFPI-F-023 V3

H Q 2o Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i
SiQQ #* producins

VERIFICACION PERSONAL 13/04/2022 | DEPART
CONTRATADO DIGITALES, NOVASOFT anEnT

DE MANERA FISICA 13/04/2022 | DePART

“APGYO EN EL PROCESD DE USO DT WORD, EXCELY | 11/04/2022 | DEPART
BASES DE DATOS anEnT

atacio

'ATENCION AL CLIENTE TENCION TELEFONICA, | 11/08/2022
ATENCION INTERPERSONAL ReCERCH
on

RECIBIR LOS £PP DE BASESDE | 01/05/2022 | DEPART
cosTo oatos anEnT
opE
ssT

“SCANEAR LGS EPP Y SUBIRLOS A LAS CARPETAS USO DE BASES DE DATOS | 01/05/2012 | DERART
comparmiDas asEnT
opE

SUSIR LOS £7P A LA MATRIZ (RELACION £PP USO b DRIVE DePART
NovACLOUD) 03/05/2022 | AMENT
oDE

“ARGHIVG 55T DE MANERA FISICA 03/05/2022 | DEPART
anEnT
ooE

e Wy a7 e
o Gunba

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

nombre y firma Instructar seguimiento

GFPI-F-023 V3

n, Seguimiento y Evaluacién Etapa

.
i %a | Formato Planeaci
]

, qo w Productiva

.
i Q %a | Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
|

, q N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

AESPONSABILIDAD | Admiristrs Ios recursos para el desarrollo de sus

P abidades con csres se. respnsbida x
AowsTRAGIGN | U Ce e el oot e x
e y herramientas suministrados para el desempeio

de funciones.
= Utliza_los slementos de seguridad y saihd

ocupacioNAL £ | DCupciona| de acuerdo con s narmatividad X
establecida para sus acividades e
== funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de x
PRODUCTIVA evidencias.

Parc Picio™11 ABRILDE 2022
TIPO DE INFORME st PERIODO EVALUADD | Fmaiizacion: 10 OF OCTUBRE 0E 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VAtoRACION
VARIABLE DESCRIPCIGN r ‘Observacién
satistactorio
mejorar
Desarrls raisdones interpersonales con s
e personas ge los diferentss miveles del ente
Gaformador en forma armanias, respetuo: x
e 2 3clva y propositvs en 2quipos
e trabajo ssumiendo los roles, de acuerda con
= e rab do los rokes, de acuerd x
sus fortalezss.
T Fropone ket G SoUGGn 3 Stcones R
e — prblemsticas, en el conteste del desarollo de su

etapa productiva

“Dbservacionss el Aprendis

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Rsume compromiso Ge s funciones y

migoceevasaty: 5] anomscs [ noasmossoo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: I NO_

Expacificar cudles:

e e Toueatt, 0

seguimiento.

x
trabsjo.
Demuestrs capacidad pars ordenar y dsponerios
oRcanzacin | HEMentes necesarios  informacién pars facitar .
la siecudén de un rabsio v ¢l logo de los
FACTORES TECNIEOS
VALORACIEN
vaRiBLE DESCRIPCION A
satistactoria
mejorar
Demuestra iz compatenciss _especiicas_del
oe programa de formacién en siuaciones reales de x
trabajo.
WEIORA Aporta al mejoramienta de los procesas propios .
conmmua e su desempe
Autogestions scciones que fortalescs su pert .
OroRTUMDRDY | res o sty i radcia .
oo generados en o desarrollo se sus funciones v

vidades.

GFPI-F-023 V3

GFPI-F-023 V3




& centro Qaseo

CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S.

NIT 900.073.254-1

CERTIFICA:

Que ei(la) sefior{a) GAMBA TOVAR JOHN ALEXIS identificado{a) con cedula de ciudadania ndgmero
1000988517, labord en CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S A S. con un contrato de

aprendizaje. asi:

FECHA DE SUELDOC
moTvo carco leecra e T sAasico
TERMINACION CONTRATO i
LT S TS B Aprendiz Sena 01/12/2020 10s10/2022 {750.000.00)

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C_, el dia 14 de octubre de 2022

Cordiatmente,

MENGUAL AROCHA MONICA MARCELA
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO
CTENTRO ASEO S.A.S

-Para una imagen brillante

arrera 288 No. 77-12 PBX 4849120
: rheDcen

c
wwew centroasec.com e-mail:

Bogota, D.C. - Colombia

Bogota D.C., 02 de diciembre de 2022

A QUIEN INTERESE

GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA S.A.S. NIT:900.934.851

Alse

a

- 4,

certifica que MARA JUDITH PEROZA DIAZY , identificada con documento niimero
1.143.345.466, celebrd un contrato a término aprendizaje. La relacion laboral
inicio el dia 09 de junio de 2021, y termind por TERMINACIOMN ETAPA
PRODUCTIVA =l dia 18 de noviembre de 2022, el cargo que desempefid fue
APRENDIZ SENA PRODUCTIVO, y devengd como ultimo salario mensual, la

suma UN MILLON M/CTE ($1.000.000).

Cordialmente,

Dixe Lida Peiia Bonilla

Gerente De Administracion De Personal y Nomina.

GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA S.A.S
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@ Grupo R...

CERTIFICACION

csora Juridica de la empresa GRUPO R S.A.S. identiticada con NIT.
7. conforme a lo establecido en el articulo 57 del C.S.T.. hace constar que
<1 Senor(a) JUAN DAVID DONADO MUNOZ identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.000.860.623 expedida en BOGOTA D.C, suscribié CONTRATO
DE APRENDIZAJE con nuestra firma. desempefiandose en la especialidad. de
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Dicha relacion de aprendizaje
comenzé a regir el dia VEINTIDOS (22) de FEBRERO de (2.021) en Etapa Lectiva -
Productiva con fecha de terminacion el DIECISEIS (16) de ABRIL de (2.022).
Recibiendo un apoyo de sostenimiento mensual de SETECIENTOS CINCUENTA
N PESOS MONEDA CORRIENTE ($750.000.00), adicional recibia la suma de
< NTOS DIECISIE E MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($117.172,00)'como auxilic para movilizaciéon y transporte otorgado por
voluntad del empleador. Dicho contrato de apréndizaje se encuentra finalizado. |

L.a suscrita

PPara constancia de lo anterior se firma en Bogota al TRES (03) dia del mes de JUNIO
del ano DOS MIL VEINTIDOS (2.022), dirigida a SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA).

mlmente,

NIy

< BAUTISTA GO
ASESORA JURIDICA.
GRUPO R S.ALS.

NOTA: La anterior informacién se certificara
Calle 37 N. © 28-33 en Bogorta. \

ALIANZA MARTINEZ & BAUTISTA NIT. No. 900.447

ASESORES JURIDICOS DE LA EMPRESA GRUPO R7S.

PSS a5 Depar:




12 DE DICIEMBRE DE 2022
Bogota D.C., 12 de diciembre de 2022

Apreciada Vivian Alejandra Zdfiga Téllez, ficha 2236859 TAA IM:

Debe cargar las evidencias al LMS Territgium, por el espacio de Cierre y Evaluacidn, de acuerdo
con todas las orientaciones brindadas en reuniones y publicaciones_

Cordialmente,

ANA MERCEDES THYME DE ORO

5 ENLA Instructora de Seguimiento a la Etapa Productiva

athymeo@sena.edu.co
5461600 ext. 16059

Centro de Gestién Administrativa - Avenida Caracas 12-88

E f w o

GSEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: VIVIAM ALEJANDRA ZUIGA TELLEZ <vivezuiza@misena.edu.co>
Enviado el: sabado, 10 de diciembre de 2022 7:08 p. m.

Para: Ana Mercedes Thyme de Oro <athymeo@sena.edu.co>
Asunto: DOCUMENTOS PARA CERTIFICADD

Mo susle recibir correos electrdnicos de vivazuiga @misena.edu.co. Por gué esto es importante
Buenas noches

Apreciada instructora envio los documentos que tenia pendientes para el certificado del
técnico en asistencia administrativa muchas gracias, quedO atenta.

Feliz noche.

h9 DE DICIEMBRE DE 2022
Bogota D.C., 09 de diciembre de 2022

Apreciado aprendiz Cristian Antonio 5achica Marin, ficha 2341343 TGA IF5:

Se reciben las bitécoras 08, 09 y 10, en Excel. Debe enviar las evidencias gue hacen falta en

pdf, bien escaneadas.
Cordialmente,

ANA MERCEDES THYME DE ORO

S ENLA Instructora de Seguimiento a la Etapa Productiva

athymeo@sena.edu.co
5451600 ext. 16059

Centro de Gestién Administrativa - Avenida Caracas 13-88

@ f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Antonio Sachica <cristian30sachica@gmail com>
Enviado el: jueves, 8 de diciembre de 2022 2:32 p. m_

Para: Ana Mercedes Thyme de Oro <athymeo@sens edu.co>
Asunto: BITACORAS

Bogota D.C_, Iueves 08 de Diciembre del 2022

Cordial Saludo
Buenas Noches Querida Instructora te enyig las bitagoras Octava, Novena v Décima

Muchas gracias

Cordialmente

Cristian Antonio Sachica Marin
Ficha:2341343

Jornada fines de semana
3222371614



OBLIGACION 5: JUICIOS
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OBLIGACION 6: INDICADORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE GESTION

ADMIMISTRATIVA

LIMIENTI A LA
NDICADOR

N

* Interpretacidn d= a politica de calidad de scuerdo con los objeiives y sus respectivas
variables.

DOCUMENTD DE TRABAIO:

LANEACION FORMATO: HOJA

1. Relacidn del o los objetivos de calidad con el o los indicadores de Gestion de su
[procesa.

INDICADOR DE GESTION ETAPA FRODUCTIVA DE DICIEMERE DE 2022

Politica de Calidad- Estsmos comprometdos con = mejoramienta confinus de
nusstos procesas de Innovacidn, de Walor y de Apeyo a la Farmacidn Profesional
Intzgral en Gestidn Administrativa, mediants el cumplimiento de la Calidad del Sistema
Intsgrado d= Mejora Continua Insfitucicnal, para lograr ks eficacia en la satisfaccion de
las necesidades de nuestros clientes: |a eficiencia en el maneio de kos recursos con

i i s ias laborales el izaje por proysctos,

Iz creatividad e innovacidn en una sacizdad en constants cambio,

El cumglifmiznio de |a Calidad del Sistema Integrado de Mejora Confinua garantiza [a
satisfacsidn dz l=s necesidades de nusstios cientes  fos indicadores miden &l grado
2n que la calidad se cumpis.

Los indicadares scn |a medida del grado en que los estindares de eficacia, eficienciay
fectividad se cumplen en el proceso de Ia Formacion Profesional Integral con base en
Proyectos Formativos.

Objetivo da Calidad: Garantizar oon eficais, eficiencia y efectvidsd & mejoramienty
confinua de los procesos que permitan mantener el liderazgo en la Formacidn
Frofesional Integral, mediants s gestion de los grupos intemos d trabajo del cantro.

2. Construccién del indicador

Cumglimiento en la ejecucisn de las horas planeadas en lss acciones de Formacicn
Int=gral

INDICADORES DE GESTION
MNombre del Indicador: Cumplimiento en |3 ejecucion de las horas
planeadas =n las acciones de Formacién integral
Objetivo del Indicador: Medir & cumplirmiznto en la ejecucidn de las
aciividades planeadas para el seguimiznio de |a
etapa productiva
Interpretacion del Indicador: Finalizado el mes de diciembre, se sfectud |a
madicion del indicador de eficacia, dando como
resutado un 100% de cumpimisnto en las
actividades sicutadas para I Etaps Productiva,
con las buenas pricticas en la implementacion de
actividades mediante & uso de herramientss TIC,
logrando |a concenacidn y seguimisnio vitual ¥
presancial con aprendices y empresas. El praceso
esta siendo eficaz en &l cumplimients.
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, INFORME DE DICIEMBRE DE 2022 - ETAPA PRODUCTIVA - ANA MERCEDES THYME DE ORO

SENA SERVICI NACIONAL DE APRENDIZAKE SENA CENTRO DE GESTION
ADMIBESTRATIVA
A DOCUMENTO DE TRABAG: SEGLIMIENTO A Li PLANEACION FORMATO: HOIA
WDICADOR
Procedimienta: PR 02 Gestidn de Farmativos SERVICIO
MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO
DE GESTION ADMINISTRATIVA
Cliente: Aprendices Etapa Productiva.

Puntos de lectura: Mensual de acuerdo con el desamolo del

segquimisntn dertn 8= I3 Etspa Productua y el
tiempo ejecutado

Fracuancia: Trimestral

Clase de Indicador

Eficacia Eficiencia Efectividad
Resultado X Recurse Impaclo

Unidad de Medida: Porcentual {35
CALCULO:

Nombre del indicador: Cumplimiznto en |a ejecucién de las horas planeadas dentro
el seguimianto de la etapa praductiva.

Mimero de visita 3 emprasas

Férmula: x100
Fimaro 42 Vistas propramacas
Caleulo: __16 %100 =100%
1
Nivel de Actuscion: Ls ejecucidn el Seguimiento 3 Etapa Productia, durante el

‘periodu en cusstion 3e encuentra =n un busn nivel de aciuacion, sjscutanda &l 100% de
auerde can lo programade.

Meta: Mantener el cumpliendo del 100% del indicador.
Decisionas: Mantznar Iz meta dentro de los restantes meses de la vigencis 2022
Lider del proceso: Instructors ANA MERCEDE $ THYME DE ORO

Instructor: Ana Mercedes Thyme De Oro
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