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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 9 de diciembre del 2022

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437130

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3437130 del afio 2022

Maria Fernanda Pifieres Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095937416 de Girén,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES ($41.058.933) =.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 00 ($3.898.000) cada
uno; y un pago final en el mes de diciembre de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE 00 ($2.078.933)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual, en la Red de conocimiento de: Institucional ensefianza Idiomas, Area tematica:
Idiomas, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacion
de las actividades de
aprendizaje del
proceso formativo
basado en el
desarrollo curricular
del programa de
formacion.

Desatrrollo curricular
paralas fichas:

m nci

Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva.

Producir textos en
inglés en forma
escrital y oral.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comudn
europeo de
referencias para las
lenguas.

Formacion Titulada:

e 2500929 —
Electricidad
Industrial

e 2364974 -TG
Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

e 2500899 —
Desarrollo de
Sistemas
Electrénicos
Industriales.

1 PLAN DE TRABAJO

2 PROYECTO FORMATIVO

3 PLANEACION PEDAGOGICA

4 PLANES CONCERTADOS

5 MATERIAL DE APOYO

6. CALENDARIO DE FORMACIONES

Formacioén Titulada:

2500929 — TG Electricidad Industrial
2364974 — TG Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas
Electronicos Industriales.

2450727 — TG HSEQ.

Resultados:

Comunicarse en tareas sencillas vy
habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Formacion Complementaria:

2672797- Inglés Basico 1
2682744 — Inglés Basico 1

Interactuar en lengua inglés de forma oral
y escrita dentro de los contextos sociales y
laborales segun criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencias
para las lenguas.

Carpetas de evidencias en Drive:
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o 2450727 —
HSEQ.

Formacion
Complementaria:

o 2672797-
Inglés Basico 1
o 2682744 —

Inglés Bésico 1

2500929 — TG Electricidad Industrial

2364974 — TG Andlisis y Desarrollo de

Sistemas de Informacion.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas

Electronicos Industriales.

2450727 — HSEQ.

2672797— Inglés Basico 1

2682744 — Inglés Basico 1

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular, proyectos
de investigacién o
transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos de
evaluacion, procesos
de Registro calificado
y autoevaluacion,
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de
induccion y
reinduccion, procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacién nacional
e internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios, promocién

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO

N.A.
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del portafolio de
Servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles
y modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados
a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Ejecutar formacion
para las fichas:

EJECUCION DE LA FORMACION

Competencias

Comprender textos
en inglés en forma

Carpetas de evidencias en Drive:

2500929 — TG Electricidad Industrial

escrita y auditiva.

2364974 — TG Andlisis y Desarrollo de

Producir textos en

Sistemas de Informacion.

inglés en forma
escrital y oral.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas

Electrénicos Industriales.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral

2450727 — HSEQ.

y escrita dentro de
contextos sociales y

2672797— Inglés Basico 1

laborales segun los
criterios establecidos

2682744 — Inglés Basico 1

por el marco comun
europeo de
referencis para las
lenguas.

Formacioén Titulada:

e 2500929 —
Electricidad
Industrial

e 2364974 -TG
Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

e 2500899 —
Desarrollo de
Sistemas
Electrénicos
Industriales.

e 2450727 —
HSEQ.

Formacioén

Complementaria:

o 2672797-
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Inglés Bésico 1
e 2682744 —
Inglés Basico 1

Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de cumplimiento
de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos, y
herramientas
tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Revisar resultados
pendientes

para planes de
mejora

Evaluar resultados de
aprendizaje por
medio de taller
evaluativo y proyecto
de plan concertado.

Reporte de juicios de evaluacién y planes
de mejora, calificaciones:

EVALUACION DE LA FORMACION

Entregar los soportes
de

procedimiento de
ingreso de los
aprendices al
programa de
formacion, tales como
Ficha de

Matricula, Documento
de identidad.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO

N.A.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que

Registrar resultados
de aprendizaje
evaluados por medio
de taller evaluativo y
proyecto de plan
concertado.

Reporte de juicios de evaluacion y planes
de mejora, calificaciones:

EVALUACION DE LA FORMACION
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la totalidad de
aprendices se
encuentren
matriculados en

el respectivo
programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas para

el cumplimiento de las
metas
institucionales.

¢) Registrando juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos
en caso

de requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados.

d) Comunicando
oportunamente al
coordinador
académico
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia.

Registrar planes de
mejora.

Soporte de juicios de evaluacion y planes
de mejora, calificaciones:

EVALUACION DE LA FORMACION

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO

N.A.
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asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9. | Apoyar el seguimiento | NO SE REALIZO N.A.
de la etapa productiva | ACTIVIDAD
de los aprendices del | DURANTE EL MES
centro de formaciony | EN CURSO
sus sedes de
acuerdo con su perfil
y cumpliendo
con el procedimiento
de formacion
profesional integral.

10 | Responder por los NO SE REALIZO N.A.
bienes y elementos ACTIVIDAD
puestos a su DURANTE EL MES
disposicion EN CURSO
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,
gquedar
a paz y salvo con el
almaceén.

11. | Asistir y participar NO SE REALIZO
activamente en las ACTIVIDAD N.A.
reuniones DURANTE EL MES
programadas por la(s) | EN CURSO
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales sea invitado.

12. | Utilizar el LMS Impartir formacién Creacion de anuncios y evidencias
Institucional como profesional a las para los grupos asignados.
apoyo a la formacién | fichas bajo mi
en cualquiera de las responsabilidad TERRITORIUM
estrategias haciendo uso de la
institucionales. plataforma

Territorium
13. | Cumplir con los NO SE REALIZO N.A.

lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo

ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO
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establecido en el
aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores

gue apoyan formacion
virtual).

14.

Apoyar los procesos
de Contratacién de
Bienes y Servicios en
todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad,
cotizaciones,
consolidacién de
informacion,
verificacion de precios
en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la
ejecucion).

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO

N.A.

15.

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo

a la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL MES
EN CURSO

N.A.

16.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

Se presenta el

informe de gestion
contractual el 9 de
diciembre de 2022.

Se presenta el
informe postcuenta

Se presenta el informe mensual de
ejecucion del contrato:

INFORMES CUENTA DE COBRO
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del mes de
noviembre.
17. | Las demas NO SE REALIZO N.A.
necesarias para el ACTIVIDAD
cabal cumplimiento DURANTE EL MES
del objeto contractual. | EN CURSO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24811055 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09



SENA
N
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA FERNANDA PINERES MEJIA
Contratista

C.C. No. 1095937416

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3437130 de 2022
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1y el 9 de diciembre del 2022

Ficha Programa de formacion
2500929 Electricidad Industrial
2364974 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
2500899 Desarrollo de Sistemas Electronicos
2450727 HSEQ
2672797 Inglés Basico Nivel 1 IMEBU
2682744 Inglés Basico Nivel 1

2. Analisis de mi accidn pedagégica

éQué hice?

é¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Preparacion del material,
diapositivas, documentos
Word, presentaciones en
Google slides, juegos
interactivos y ejercicios en la
herramienta virtual Google
classroom, kahoot, quizziz,
wordwall, youtube and

Realizacion de actividades vy
productos de excelente
calidad para compartircon los
aprendices y generar
motivacion en ellos para
aprender el idioma, mientras
se divierten.

Algunos aprendices no pueden
tener acceso a los materiales
interactivos porque su
conectividad tiende a ser muy
débil o también puede
deberse a que tiene solo el
dispositivo celular para las
formaciones y eso les limita la

Sesiones online utilizando la
herramienta digital Google
meet.

Generacién de interés vy
expectativa por partes de los
aprendices al ser parte de
sesiones online.

. interaccion en algunas
liveworksheets. .

actividades.

El acceso a Internet es

bastante limitado para varios
aprendices, para esto se
encuentra la opcién de
compartir las clases grabadas

DE-F-025 V.06
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para que puedan revisar
posteriormente la formacion.

Comunicacién permanente
con los aprendices por medio
de anuncios en la plataforma y
del grupo de whatsapp.

Poder comunicarme con los
aprendices de forma
inmediata y general de tal
manera que todos estén
enterados de las novedades e
informacién importante sobre
la formacién; ademas de el
acompafiamiento en cualquier
duda que pueda llegarse a
presentar.

Ninguna dificultad. Es
importante tener reglas y
horarios establecidos para la
comunicacién via whatsapp.

Formacion Presencial

Realizar las formaciones de
maneras presencial de esta
forma, ofreciendo una
atencién mas personalizada
con los aprendices.

La llegada a tiempo a
formacion de los aprendices
se ve afectada por factores
externos como el trafico.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

He utilizado herramientas digitales: 1.

sesiones online en Google meet 2.

Evidencias, material y actividades compartidas en Google classroom (correo

denominacion @misena) y 3. Las herramientas virtuales web Kahoot, Quizizz,

Lyricstraining, Wordwall, and Liveworksheets.

4. Evidencias de trabajo

Dentro de cada una de estas carpetas se encuentran los trabajos de las fichas a las que les he

impartido formacién hasta el momento.

DE-F-025 V.06
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FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA CARPETA ACTIVIDADES CARPETA DE GRABACIONES
EN GOOGLE CLASSROOM DE LAS FORMACIONES
- . GOOGLE CLASSROOM CLASES 2500929
2500929 | Electricidad Industrial 2500929
2364974 | Analisis y Desarrollo de Sistemas | GOOGLE CLASSROOM CLASES 2364974
de Informacidén 2364974
Desarrollo de Sistemas GOOGLE CLASSROOM NA
2500899 Electrénicos 2500899
2450727 | HSEQ GOOGLE CLASSROOM CLASES 2450727
2450727
o . GOOGLE CLASSROOM NA
2672797 | Inglés Basico Nivel 1 IMEBU 2672797
. . GOOGLE CLASSROOM NA
2682744 | Inglés Basico Nivel 1 2682744

E Estas presentando para
todos

Audio de la
presentacion

PRESENT SIMPLE eencrice

1
2
3
4
5
6
8

o)

drink coffee in the evening (you[?])
eatalot of rice in Japan (we [¥])
have eggs at home (we[?])

want coffee or tea (you[?])

have dinner at home (we [+])

have salad for lunch (They [5])

like chocolate (you[?])

have fish for breakfast (Americans[-])
have salad for lunch (They [+])

Dejar de
0 presentar

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

la llamada y se eliminan cuando termina

https://classroom.google.com/c/NDkyMT
c5SMTI3NTc4/a/NTQWMTU3N]YzZODE3/det >

ails|
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Buscar en el mend (Alt+/)

TALLER EVALUATIVO NIVEL BL1ADSI % B &

B A

100%

1

SENA

N

tre AaB T Q- RALD-Q N\~ & /A == camteone v - 16 + BT UASS @ - v

PRACTICE seha
N

Complete the sentences with the past participle of the verb
in brackets.

Have you everforgotten (forget) someone’s name?

Mar': s forgotteng }d) about 15 text messages so far today!
I've "~ (buy) two new mobile phones this year.

We've (walk) six kilometres so far.

Oh no, I've (leave) the tickets at home!

Have you (check) your voicemail toda

I've (watch) five films so far this week. -

Chantal hasn't (read) any books by J'%

0O NO VLA WN =

~ & (ar o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién hace unos sequndos
Textonorm.. ~  Calibri v = 1N + B I QA" ®PEEHy Ev I tvEYIEEE X S oA B
$ 1 2 3 a s 6 7 3 ] 101 12+ 1013, 1 14+ | 150 1 16+ 1 17+ | APLAEAQ
3. PRESENT PERFECT POSITIVE
Choose the correct verb from the list below to complete the following sentences. Put the verb in the present
prefect tense. @
take / work / find / see / speak / know / begin do / learn / eat / have / write / give / live / buy / be
&
1.1 met Barbara when we were in elementary school. We each other for over twenty years.
2. We many new words since we started this co‘ 9
3. That's a wonderful movie. | it three times.
4. Mr. and Mrs. Tonner married for 10 years.
S. You are late! The class already o
6. Robert is my neighbor. He _ = next door to me for five years.
7. Mary several letters to her parents since she left home. +
8 We in that restaurant several times.
9. Our teacher us a lot of help with the homework assignment.
10. She _to her landlord many times about the broken window.
11.We have a new camera, We some beautiful pictures of the grandchildren.
12. They all their homework already.
13. Mrs. Baxter all her groceries for the week.
14.Tommy abad cold for two weeks.
15. Frank for that company for many years.
16. After three months of looking, she a beautiful apartment to rent

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

. na. . . s .
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

Estas presentando para Audio de la Dejar de

a m presentacion Q presentar

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

What time is it
8 230
It's ha

Ta 8:01
https://classroom.google . com/c/NDkyMTeSMTI3NTe
4/a/NTQwMTU3N|YzODE3/details

Envia un mensaje a todos

PART 2: WHAT AMIDOING TODAY? ¢

1. Take three pictures of three different actions
you normally do in your classes at SENA. W&

2. Describe the actions you are doing in the
pictures using the checklist

GRAMMAR VOCABULARY
Present Simple | Habits/ General truths
Present Continuous Clothes/actions
Can/can't | Abilities/permission

DE-F-025 V.06
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EI Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

I have lunch at 1 pm at the school
cafeteria.

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

= 2682744 INGLES BASICO ...

[T EXAMS

& PROJECT

8 CcLASS 10

7:40 | 2682744 INGLES BASICO NIVEL 1 (m)} @ @ H

DE-F-025 V.06
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SENA

| wsually get up al
5:00 a.m.

\. I_,; - -

5. Reflexiones y compromisos

Teniendo en cuenta la informacidon demografica de los aprendices, generar mas espacios en los
cuales puedan tener una mejor interactividad con el idioma extranjero inglés, que les permita
aprovechar las ventajas de la tecnologia y la internet, con el firme propdsito de ensefiar con calidad

y diversion.
Elaboré:
Maria Fernanda Pifieres Mejia

Instructor SENA

DE-F-025 V.06
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Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje -

Actividades de
aprendizaje -

Semanal(1l-2de Semana2(5-9de

diciembre)

diciembre)

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de
aprendizaje -
Semana 3 (11-16
de diciembre)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de entrega

Sesiones en linea con el Soogle meet . Nicrosoft https://drive.google.com/dri
1 licati | t, . ! i
GUIA 2 ap ;Cftilc\iloagc?gf jeijj office, google ve/folders/13nyqir2KwJInWf
n . Maria Fernanda (nivel A1.1) Sesion en linea Taller Sesidn en linea Proyecto P p classroom, youtube, 9dKdCML8hmHPoS6b4bfNM
Electricidad Industrial 2500929 . . NA ] ) ) aprendices en cada o 9/12/2022
Pifieres Mejia Interactuar en lengua Evaluativo nivel A1.1 nivel A1.1 ., L, kahoot, Quizziz, vJWLZJOYN85hJBqBW-
inglesa sesion, explicacion de liveworlsheets
glesa. los temas y practica de Y wMaeMCwG-PwvOZh-
. wordwall, territorium
los mismos. dQ5?usp=sharing
Sesiones en linea con el Soogle meet, Microsoft https://drive.google.com/dri
aplicativo google meet, office g;ogle ve/folders/1C8-JiVbYrruza-
GUIAS5-6 Sesid linea: Tall ticipacion de | !
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Maria Fernanda . eston ?n |rTea aner par |C|?aC|on €los classroom, youtube, XBngWka'
Informacion 2364974 Pifieres Meiia (nivel A2.2-B1.1) Evaluativo nivel A2.2 / NA NA aprendices en cada kahoot, Quizziz - . 9/12/2022
! Producir textos en inglés | Project A2.2 Shark Tank sesion, explicacion de Iivewo;lsheets’ COpr3JSGZIQXWKaUpaOXX|3
los temas y practica de o cu2Xt3znxOTFHA9ImpHjSxGH
. wordwall, territorium
los mismos. ?usp=sharing
Sesi ial . .
Sesi6n en linea: 3 _ esiones presenciaies en https://drive.google.com/dri
GUIA2-3 Vocabulario: Countable sesion Presencial: el laboratorio de inglés Google classroom
. . , . ’ Reunidn de finalizacion, | del CIMI, participacién g + |ve/folders/10V7svS1WyygDs
Desarrollo de Sistemas Electrdonicos Maria Fernanda (nivel A1.1-A1-2) and uncountable nouns ) youtube, kahoot, . . .
: 2500899 . . NA .. . chequeo de resultados de| de los aprendices en S bQRipoM4j PU2Bw5xzBNCi 9/12/2022
Industriales Pifieres Mejia Interactuar en lengua Gramatica: There is/are - aprendizaie v planes de | cada sesion. exolicacién Quizziz, liveworlsheets,
inglesa. some/any - how P J -y P » €XP o wordwall, territorium HiwcUumZGlizEybhfHcMO8r
many/much mejora. de los temas y practica . K
i de los mismos. tH9-c43tl0DToi?usp=sharing
Sesi li | . .
y . estones eninea con el -, rele meet , Microsoft| https://drive.google.com/dri
GUIAZ-3 Sesién Presencial: Sesion Presencial: aplicativo google meet, office, google B
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Maria Fernanda (nivel AL1 - AL2) Provecto concertac.io Reunién de finalizacion, participacién de los classroor‘;1 outube ve/folders/lErzYLpIoV LxAi6
Ambiente, Seguridad y Salud en el 2450727 - » ’ ’ NA . Y i chequeo de resultados de| aprendices en cada i " | zP6AdIAbhmeaBTVSjh5VZRE 9/12/2022
Trabajo. HSEQ Pifieres Mejia Interactuar en lengua nivel A1.1 'What am | aprendizaie v planes de sesion. explicacion de kahoot, Quizziz,
. iz ion, explicaci )
! inglesa. doing today?' P jeyp plicacic liveworlsheets, kdShWI7mpmGw221SVDhko
mejora. los temas y practica de wordwall territorium K 5 K
los Mismos. ) S8i22UYRa6D10?usp=sharing

Documento no controlado



Maria Fernanda

GUIA 1
(nivel PRE A1)

Sesidn Presencial:
Vocabulario: Common

Sesion Presencial: Taller

Sesiones presenciales en
el punto vive digital de
Real de Minas-IMEBU,

participacién de los

Google classroom,
youtube, kahoot,

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ADX965x5We05f
Q-

Inglés Basico Nivel 1 2672797 . . verbs, jobs, time, adverbs ) NA ) T 37SD xoEEZwWGFJSH5i 2uhh 9/12/2022
Pifieres Mejia Interactuar en lengua of frequency Gramatica: evaluativo y proyecto aprendices en cada Quizziz, liveworlsheets,
inglesa. pqresen}c/s'mple ' sesion, explicacion de | wordwall, territorium | TM rk3M6DIWwwMsO yJ4Y
i L
los temas y practica de GRhbFk4Spzhicn?usp=share
los mismos. link
Sesiones presenciales en https://drive.google.com/dri
el punto vive digital del
. Sesion Presencial: pu . vive diet ve/folders/leLrerx—
GUIA1 Vocabulario: Common colegio Santander, Google classroom,
ulario:

o ) Maria Fernanda (nivel PRE A1) ) i Sesion Presencial: Taller participacidn de los youtube, kahoot, 0JrxBWPs2omimghaw1rTgzE

Inglés Basico Nivel 1 26827222 verbs, jobs, time, adverbs NA 9/12/2022

Pifieres Mejia

Interactuar en lengua
inglesa.

of frequency Gramatica:
present simple

evaluativo y proyecto

aprendices en cada
sesién, explicacién de
los temas y practica de
los mismos.

Quizziz, liveworlsheets,
wordwall, territorium

0jFBvOhUBOhOkChNS9p-
NuogdqutHwrBITHWwgMu?

usp=share link

Documento no controlado
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Relacién ejecucidn contractual posterior a entrega de cuenta

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3437130
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 1 de diciembre del 2022

Asunto: Informe ejecucién contractual posterior de
noviembre del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del
mes de octubre desarrolladas del 19 al 30 de noviembre, con la finalidad de soportar las acciones
de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la

cuenta.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar la
planeacion de las
actividades de
aprendizaje del
proceso formativo
basado en el
desarrollo curricular
del programa de
formacion.

Desatrrollo curricular
paralas fichas:

Competencia

Comprender textos en
inglés en forma escrita
yauditiva.

Producir textos en
inglés en forma escrita
y oral.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
Formacion Titulada:

e 2500929 —
Electricidad

Plan de trabajo, guias de aprendizaje,
proyectoformativo, plan concertado con el
aprendiz, Planeacion pedagogica, material
de apoyo

Enlace en drive PLAN DE TRABAJO

2500929 — TG Electricidad Industrial
2364974 — TG Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas
Electrénicos Industriales.

2450727 — TG HSEQ.

Resultados:

Comunicarse en tareas sencillas vy
habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Formacion Complementaria:

Formato de apoyo no controlado
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Industrial

e 2364974 —
Andlisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

e 2500899 —
Desarrollo de
Sistemas
Electrénicos
Industriales.

e 2450727 —
HSEQ.

Formacion
Complementaria:

e 2648342 —
Inglés Basico 1
e 2672797-
Inglés Basico 1
o 2682744 —

Inglés Bésico 1

2648342 — Inglés Bésico 1
2672797- Inglés Basico 1
2682744 — Inglés Basico 1

Interactuar en lengua inglés de forma oral y
escrita dentro de los contextos sociales y
laborales segun criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencias para
las lenguas.

Carpetas de evidencias en Drive:

2500929 — TG Electricidad Industrial

2364974 — TG Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas
Electrénicos Industriales.

2450727 — HSEQ.

2648342 — Inglés Basico 1

2672797— Inglés Basico 1

2682744 — Inglés Basico 1

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular,
proyectos de
investigacion o
transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccion, disefo
de talleres e
instrumentos de
evaluacion,
procesos de
Registro calificado
y autoevaluacién,

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL
RESTO DEL MES

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maaquinaria,
actividades de
induccion y
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolbégico e
innovacién nacional
e internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios,
promocion del
portafolio de

Servicios.
Ejecutar la Ejecutar formacion Carpetas de evidencias en Drive:
formacion paralas fichas:

profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular,
desarrollo curricular
y proyecto
formativo de los
programas
asociados a cada
red de
conocimiento y
area tematica del
objeto contratado.

Competencia:

Comprender textos en
inglés en forma escrita
yauditiva.

Producir textos en
inglés en forma
escrital y oral.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencis
para las lenguas.

Formacioén Titulada:

e 2500929 —
Electricidad

2500929 — TG Electricidad Industrial

2364974 — TG Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

2500899 — TG Desarrollo de Sistemas
Electrénicos Industriales.

2450727 — HSEQ.

2648342 — Inglés Basico 1

2672797— Inglés Basico 1

2682744 — Inglés Basico 1

Formato de apoyo no controlado
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Industrial

e 2364974 —
Andlisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

e 2500899 —
Desarrollo de
Sistemas
Electrénicos
Industriales.

e 2450727 —
HSEQ.

Formacion
Complementaria:

e 2648342 —
Inglés Basico 1
e 2672797-
Inglés Basico 1
o 2682744 —

Inglés Bésico 1

Evaluar los
aprendizajes
previos y

emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos, y
herramientas
tecnoldgicas

gue la entidad
defina.

Revisar resultados
pendientes
para planes de mejora

Reporte de juicios de evaluacién y planes de
mejora:

EVALUACION DE LA FORMACION

Entregar los
soportes de

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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procedimiento de
ingreso de los
aprendices al
programa de
formacion, tales
como Ficha de
Matricula,
Documento de
identidad

DURANTE EL RESTO
DEL MES

Registrar, verificar y
hacer

seguimiento
oportuno en el
sistema

de informacién que
la entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que

la totalidad de
aprendices se
encuentren
matriculados en

el respectivo
programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de
formacion,
proyectos y rutas
de

aprendizaje
requeridas para

el cumplimiento de
las metas
institucionales.

c) Registrando
juicios

evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes
previos en caso
de requerirse, los
juicios

Revisar resultados
pendientes
para planes de mejora

Reporte de juicios de evaluacién y planes de
mejora:

JUICIOS DE EVALUACION

Formato de apoyo no controlado
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evaluativos, rutas
de

aprendizaje , para
los

beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando
oportunamente al
coordinador
académico
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.

Aplicar y hacer NO SE REALIZO N.A.
cumplir el ACTIVIDAD

reglamento DURANTE EL RESTO

del aprendiz, asi DEL MES

como el manual de

convivencia

Acatar los NO SE REALIZO N.A.
lineamientos del ACTIVIDAD

Sistema DURANTE EL RESTO

Integrado de DEL MES

Gestién y el

Sistema de

Seguridad de Salud

en el Trabajo y

asistir a las

convocatorias que

el

centro programa.

Apoyar el NO SE REALIZO N.A.
seguimiento de la ACTIVIDAD

etapa DURANTE EL RESTO

productiva de los
aprendices del
centro de formacion
y sus sedes de
acuerdo con su
perfil y cumpliendo
con el
procedimiento de
formacion

DEL MES

Formato de apoyo no controlado
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profesional integral.

(cuando
aplique).

10 | Responder porlos | NO SE REALIZO N.A.
bienes y ACTIVIDAD
elementos puestos | DURANTE EL RESTO
a su disposicion DEL MES
para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a pazy salvo con el
Almaceén.

11. | Asistir y participar NO SE REALIZO
activamente en las | ACTIVIDAD
reuniones DURANTE EL RESTO N.A.
programadas por DEL MES
la(s)
red(es) de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales
sea invitado.

12. | Utilizar el LMS Impartir formacién Creacién de anuncios y evidencias
Institucional como profesional a las para los grupos asignados.
apoyo ala fichas bajo mi
formacion en responsabilidad TERRITORIUM
cualquiera haciendo uso de la
de las estrategias plataforma Territorium
institucionales.

13. | Cumplir con los NO SE REALIZO N.A.

lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de

aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacion
Formacioén
ambientes virtuales
de

ACTIVIDAD
DURANTE EL
RESTO DEL MES

Formato de apoyo no controlado
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aprendizaje (Aplica
para instructores
que apoyan
formacién virtual).

14.

Apoyar los
procesos de
Contratacion de
Bienes y Servicios
en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad,
cotizaciones,
consolidacién de
informacién,
verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones) y
post contractual
(apoyo

técnico de la
ejecucion).

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL
RESTO DEL MES

N.A.

15.

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo

a la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD
DURANTE EL
RESTO DEL MES

N.A.

16.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se presenta el
informe postcuenta
del mes de
septiembre en la
carpeta del mes de
noviembre.

Se presenta el informe mensual de

ejecucion del contrato:

INFORMES DE LA CUENTA

17.

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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del objeto DURANTE EL

contractual. RESTO DEL MES

Cordialmente,

Firma

MARIA FERNANDA PINERES MEJIA
Contratista

C.C. No. 1095937416

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437130 de 2022
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1 DEL DIA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Realizar informe académico de cierre de contrato de prestacion de servicios, correspondiente a las fichas de formacién titulada que se orientaron en el afio 2022

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA £IJ§(E? DEE;ﬁBE’;/f'A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G/?{lJATB(JA%Ing FIRMA OVTQFJ;\?PAGON
1 \’\;l:FEUN%EwA%SEI\EjO 91280217 X mvalenciamo@misena.edu.co

5 MARIA FERNANDA 1095937416 X Mfpieres@misena.edu.co

PINERES MEJIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1

INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2022

CIUDAD Y FECHA: Giron, diciembre, o HORA EIN: 10:00
9, de 2022 HORA INICIO: 8:00 am am

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion | REGIONAL / CENTRO: Centro Industrial de
académica Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que terminaron su etapa lectiva
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el afio 2022
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion
total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
c. Listado de aprendices reportados por desercion.
3. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que contindan en el afio 2023
4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que contintan en formacion en el
afio 2023
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
b. Listado de aprendices reportados por desercion.
5. Anexos del informe académico general afio 2022
a. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.
b. Reporte dejuicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA PLUS.
c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan de
2022 a 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de cierre de contrato de
prestacion de servicios, correspondiente a las fichas de formacion titulada que se orientaron
en el afio 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que terminaron su etapa lectiva

Fecha de terminacién de

Nombre del programa No de Ficha .
etapa lectiva
DISEISIO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU 2165910 25.02.2022

FABRICACION CON MAQUINAS DE
HERRAMIENTAS CNC
MANTENIMIENTO  MECATRONICO

A SMACIN 2205885 18.04.2022
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES 2340346 16.04.2022
DIESEL

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION 2165893 24.02.2022
SOLDADURA DE  PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA 2340331 22.04.2022
MANTENIMIENTO DE 2362840 05.04.2022

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

GD-F-007 V04
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GESTION INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD v SALUD 2293072 29.09.2022
OCUPACIONAL

DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 2293069 26.07.2022
MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 2279696 31.08.2022
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2144362 05.05.2022
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2185892 31.03.2022
SISTEMAS 2396037 07.07.2022
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

REFRIGERACION, VENTILACION Y 2450725

CLIMATIZACION 28.09.2022
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION 2364974 01.12.2022

2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el afio 2022 (se deben diligenciar los tres cuadros por cada una de las fichas y
seguir agregando el bloque de cuadros que requieran por cada una de las fichas atendidas)

Nombre del programa: DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS DE HERRAMIENTAS CNC No de ficha: 2165910

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacion con evaluacién total de
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos
CcC 37550488 ANGELICA PATRICIA LAITON PINILLA
CcC 1001879121 HAROLD STIVEN ALMEIDA ARIAS
CcC 1004381089 JESUS DAVID ALVAREZ OTERO
CcC 1098724283 JHON FREDY MARTINEZ
COLMENARES
CcC 1005104988 EVERSON FELIPE HIGUERA SUAREZ
CcC 1095830236 SERGIO ELIHU JAIME VARGAS
CcC 1005237119 SERGY JOHAO RODRIGUEZ GARCIA
CcC 1005325974 JUAN FELIPE ROJAS SUAREZ
CcC 1005321546 LUIS ALEXANDER BARRERA MORA
CcC 1232888173 CINDY MARLEY LIZARAZO OSORIO
CcC 1234338559 EDGAR STEVEN GONZALEZ MENDOZA
CcC 1102385512 KAREN PINTO PINTO
CcC 1193082725 HEINER ANDREY QUINTERO QUINTERO
CcC 1005104988 EVERSON FELIPE HIGUERA SUAREZ
CcC 1004381089 JESUS DAVID ALVAREZ OTERO
CcC 1193082725 HEINER ANDREY QUINTERO QUINTERO
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b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera

fila)

Resultado
de

Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacidon

pendiente

por evaluar

NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
;I'El)po Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CcC 1098777379 JOSE BERNARDO LLANES CUERVO Cancelado
TI 1005154290 EDGAR STEVEN CHACON ESPINOSA Cancelado
CcC 1007193266 CAROLINA MARTINEZ CARVAJAL Cancelado
CcC 91290123 NELSON ANRID SARMIENTO TARAZONA | Retiro
Voluntario
CcC 1005155124 DAIRO FARID ORTIZ REYES Cancelado
CcC 1098742502 MARLON STEVEN BARRETO SUAREZ Cancelado
CcC 1094281807 YANID DANIELA AVELLANEDA Traslado
ANTOLINEZ
CcC 91514473 EDUARD VELASCO POSADA Cancelado
CcC 1000181447 CRISTIAN DAVID SANCHEZ HERRERA Cancelado
CcC 1007363011 RHONALD STHIT USUGA NINO Retiro
Voluntario

Nombre del programa: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES No de ficha:

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

2205885

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos
CC 1005540497 DANIEL ANDRES ARCHILA ROJAS
CC 1003204433 EMERSON FERNANDO PARDO GOMEZ
CcC 1102391227 FABIAN ESTEBAN CASTELLANOS SILVA
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CcC 1005157300 JEISON PINTO BARRAGAN
CcC 1005156927 JOHAN STEVEN FLOREZ MANTILLA
CcC 1005339646 JORGE LUIS CORREDOR DURAN
TI 1005311631 JUAN ANDRES MESA BARBOSA

CC 63555620 LILI JOHANNA DELGADO DURAN
CcC 1005331385 MARIA VICTORIA BECERRA VANEGAS
CcC 1098774144 NELSON ARMANDO GARCIA BROCHERO
CcC 1005333811 OSCAR GONZALO DURAN ESTUPINAN
CC 1005324672 SERGIO ANDRES SIERRA GIL

CC 1095794196 YONATAN CASTELLANOS ROBLES
CcC 1095940530 LUIS ALBERTO CONTRERAS ZUNIGA
CcC 1005151346 JESUS DENILSON RUBIO MOJICA

CcC 1095938373 PEDRO JULIAN DUARTE FORERO

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo o . Estado
IDp Identificaciéon | Nombres Apellidos
Tl 1001203930 ANDRES FELIPE JAIMES MEJIA Retiro
Voluntario
cC 1095826629 HAROLD SNNEYDER SANTAMARIA RINCON Retiro
Voluntario
cC 91518932 JUAN FERNANDO BARGANS BERMUDEZ Aplazado

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL No de ficha: 2340346
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a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos
CcC 1005565453 ANDERSON BAEZ MENDOZA
CcC 1001686263 OSWALDO ANDRES VASCO SANCHEZ
CcC 1005371479 ANGEL MATEO MALAGON FUENTES
CcC 1005323656 CAMILO ANDRES MORENO ZARATE
cC 13715817 CARLOS MANUEL RODRIGUEZ ARDILA
cC 1005345890 CARLOS MARIO RODRIGUEZ AYALA
cC 1007536366 CRISTIAN ANDRES PINTO PRADA
CC 1098795307 DIEGO ALONSO GOMEZ BARAJAS
CC 1005315928 DIEGO ANDRES CASTANEDA MANSILLA
CcC 1005330077 JUAN SEBASTIAN ACEROS AFANADOR
CcC 1005539032 JULIAN CAMILO CRISTANCHO DUARTE
CcC 1005210380 JERSON MATEO HERNANDEZ ARDILA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificaciobn | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo e . Estado
IDp Identificacion | Nombres Apellidos
cc 1005297050 JESUS DAVID MORALES AGUIRRE Retiro
Voluntario
CC 1005161935 JEFERSON STEVEN SUAREZ ARGUELLO Retiro
Voluntario
CcC 1005372583 CRISTIAN EDUARDO ARENALES Retiro
VILLAMIZAR Voluntario
CcC 1005449483 JAVIER HERNANDO RINCON CAMPOS Retiro
Voluntario
Tl 1005279988 ALVARO JULIAN RESTREPO ARDILA Proceso de
desercion
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CcC 1102382532 DIEGO ELIAS FLOREZ SANDOVAL Proceso de
desercion

CC 1098815091 JEAN NICOLAS ROJAS AVILA Proceso de
desercion

Nombre del programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No de
ficha: 2165893

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cC 1098735879 ANGELA MARIA GARCIA SILVA
CcC 1005151340 DANIEL ALFONSO CASTELLANOS ROJAS
CcC 1005234665 HEIDY MARYURIS VANEGAS SUAZO
CcC 1095946069 JUAN DAVID DUARTE HERNANDEZ
CcC 1005150927 LUIS ANGEL BERMUDEZ

CARRASQUILLA

CcC 1005322710 OSCAR DANIEL ANGARITA MONCADA
CcC 1095929843 SILVIA JULIANA DIAZ URIBE

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la
primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacién | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo . ., . Estado
IDp Identificacion | Nombres Apellidos
TI 1095298447 JHEISON STEVEN GUEVARA REINA Retiro
Voluntario
TI 1005326335 JONATHAN DAVID MERCHAN MORALES Retiro
\oluntario
cC 1095912856 ANA CRISTINA ARDILA CABALLERO Proceso de
desercion
cC 1234339384 JILBER ADRIAN VERGARA LEMUS Retiro
Voluntario
cC 1099874503 HUGO ENRIQUE MUROZ PARDO Retiro
\oluntario
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CcC 1005653786 DUBAN ANDRES RANGEL NAVARRO Retiro
Voluntario
CC 1004914466 ALBERT ESTEBAN PARRA TORRES Proceso de
desercion
CC 1193224319 JAVIER ALEXIS ESPINEL CUCAITA Proceso de
desercion
CcC 1232889157 LISBETH TATIANA VALDERRAMA DIAZ Aplazado
CC 1005210753 DANIEL FERNANDO CARRENO GOMEZ Desercién
CC 1098800249 CINTHYA YULIETH MALDONADO ALMEIDA Desercién
CcC 1193135970 EDWIN RICARDO PEREZ FUENTES Desercién
CC 1077477804 NATHALIA ESTEFANI PALACIO SANCHEZ Desercién
CcC 1005322753 DUVAN FERNEY TORRES SANCHEZ Desercién
CcC 1002034350 ALEJANDRO ISAAC CRUZADO CORREA Desercién
CcC 1098781430 DIGO OSWALDO RUIZ PORTILLA Desercién
CcC 1095837815 JEAN CARLO RUEDA TOLOZA Desercién
CcC 1098758558 LUIS ALEJANDRO AYALA VILORIA Desercién
CcC 91508537 FREDY MAURICIO MENDEZ CRUZ Desercién
CcC 1232888964 YULEXY GONZALEZ CANAS Desercién
CcC 1098769496 ERLIND CAROLINA FIGUEROA MORENO Desercién
CcC 1096827720 DUVAN FELIPE ARANDA CARRILLO Desercién
CcC 1102388453 CARLOS ANDRES ACEVEDO PACHECO Desercién

Nombre del programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA No de ficha:

2340331

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cc 1098758263 KEVIN JAIRZHINIO VILLAMIZAR LARA
cC 1099373102 JOSE GONZALO CELIS ARENALES
CcC 1098731480 WOLFAM ALEJANDRO YANES MADRIAGA
CcC 1192906959 DUBAN JOSE MENDOZA COLLANTE
cC 1098686034 ANDRES RICARDO PICO HERRERA
CcC 1095930100 CARLOS EDUARDO RIVERA CARVAJAL
cc 1005335353 JUAN DANIEL RODRIGUEZ SUAREZ
cc 1005155258 MAYER STIVEN ROJAS GOMEZ
cc 1005655177 SEBASTIAN CARO FLOREZ
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CcC 1102380762 JULIAN DAVID CARVAJAL MENDOZA

CcC 1005155662 YENIFER AGUILAR MANTILLA

CcC 1001339325 MARLON ALEXIS CABALLERO GUERRERO
CcC 1095822580 DIEGO ARMANDO PARDO LIZARAZO

CcC 13860752 JOHN EVER TRISTANCHO LUNA

CcC 1098729589 JOAN SEBASTIAN CASTELLANOS BARRERA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificacién Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por deserciéon
Tipo i s . Estado
IDp Identificacion | Nombres Apellidos
cc 1102373250 JUAN MANUEL RICO ACEVEDO Retiro
Voluntario
ccC 1096951955 LUIS HERNAN GONZALEZ ORDONEZ Retiro
\oluntario
cC 1070945973 CRISTHIAN CAMILO PORRAS BONILLA Cancelado
cC 1098627956 RICARDO ANDRES ARIZA GOMEZ Cancelado
cC 1098631679 JOHAO ALEXANDER OJEDA VALBUENA Cancelado
cC 1005296735 VALENTINA CORREA CADENA Cancelado
CcC 1099366712 CRISTIAN YONEIDY LEON ORTIZ Cancelado
T 1002295927 JULIO CESAR CAMARGO TOVAR Cancelado
cc 1095809993 SERGIO ANDRES HERNANDEZ HERNANDEZ Proceso de
desercion
cC 1095945524 BRAYAN YESID PINTO CONTRERAS Proceso de
desercion
ccC 1098621829 CARLOS JULIO JAIME ARDILA Proceso de
desercion
Tl 1005237020 JOSE LIBARDO SANCHEZ SOCHA Proceso de
desercion
ccC 1098715645 JAVIER MAURICIO COBOS SANCHEZ Proceso de
_ desercion
CcC 1095830165 JHON SEBASTIAN CARRILLO PENA Proceso de
desercion
cc 1005325801 DANIEL SNEYDER NAVAS SUAREZ Proceso de
desercion
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Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS No de ficha:
2362840

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cC 1005155806 JOSE LUIS GUTIERREZ BALLESTEROS
CcC 1005337721 EDWIN ALEJANDRO CELIS MOTTA
CcC 1007740694 ROBINSON DAMIAN MANTILLA CONTRERAS
CcC 1085181441 RENIS ALBERTO FLORIAN FLORIAN
CcC 1095950970 KAREN JULIETH CORREA QUINONES
cC 1098635024 JUAN CARLOS GUTIERREZ PICO
cc 5594476 WILMAN ALEXIS ORTIZ FORERO
cc 91536270 EDWARD ALFONSO URIBE VASQUEZ
cC 1097093428 DAVID SANTIAGO ARENAS PRADA
cC 1095953223 YALI JIMENES GARCIA
cC 91511572 JOHAN ALEXIS CARDOZO PABON

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado de

Tipo e . aprendizaje

D Identificacion | Nombres Apellidos pendiente por JUSTIFICACION

evaluar
37714 -582280 Bajo rendimiento
académico, no
JAZMIN CASTRO o ’

CcC 1098803930 TATIANA QUINONEZ rea_llz_o todas las
actividades
propuestas.

37714 — 582275, Bajo rendimiento
582276, 582277, académico, no
cC | 1007430833 | 2SO Lo 582278, 582279, | realiz6 todas las
582280 actividades
propuestas.
c. Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo . ., . Estado
IDp Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 1095957939 LUDWING STWAR FLOREZ GUALDRON Retiro
voluntario
CcC 1005210023 JESSICA ALEXANDRA CASTELLANOS MANRIQUE Retiro
voluntario
CcC 1095958051 DANIEL ANDRES PINEDA GONZALEZ Retiro
voluntario
CC 1032398806 RAMIRO MARIN ROMERO Cancelado
Tl 1007193085 KEVIN STEVEN FLOREZ CABALLERO Cancelado
CcC 1095936020 DEINER ALEXANDER PORRAS DUENEZ Cancelado
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CC 1098770869 CESAR ALBERTO FRANCO GARCES Cancelado
CC 1005235464 JEAN CARLOS PINZON BLANCO Cancelado
Tl 1095907360 DANIEL ALFREDO MANTILLA CORONADO Cancelado
CC 1005107175 ELKIN ANDREY CASTILLO AMAYA Cancelado
CC 1098792943 ANDRES FELIPE AVILA SUESCUN Cancelado
CC 1098740482 SANDRA CATALINA BARONA GUERRERO Cancelado
CcC 1095831772 CARLOS ALBERTO PARDO VILLAMIZAR Cancelado
CcC 1098701470 NELSON MARTINEZ VILLAMIZAR Cancelado
CC 1099371108 JESUS ALBERTO FLOREZ ROBLES Cancelado
CC 1007665794 JEFERSON MARTINEZ ZAFRA Cancelado
CcC 1005326132 JUAN SEBASTIAN MORENO VELASCO Cancelado

Nombre del programa: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL No de ficha: 2293072

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cc 1005188979 ANDREA MERCHAN OROSTEGUI
Tl 1005290463 ANGIE VALENTINA PAREDES ARAQUE
cc 1098756070 CRISTIAN FERNEY DURAN FLOREZ
Tl 1096538326 GABRIEL ALEJANDRO RUEDA MENDOZA
T 1095300469 GABRIELA GARCIA GOMEZ
cc 63562708 KELLY JULIETH FLOREZ LASSO
TI 1005153715 LEYDY XIOMARA VILLALOBOS GARCIA
Tl 1097608289 LORENA ORTIZ VARGAS
cc 1002032396 MARIA FERNANDA TRIANA CASTRILLON
T 1005346056 SILVIA FERNANDA QUINTERO NINO
cc 1005199020 ALVARO PATINO ROMERO
cc 1003203883 BRANDY YULIANA HERNANDEZ NARVAEZ
cc 1003203883 ANDREA CAMILA CAMPOS RIVERA
cc 1005337297 GLORIA ANGELICA SANABRIA MENDEZ
TI 1001154278 JULIANA MICHELLE LOZANO GARCIA
CcC 1095957543 KAREN TATIANA FLOREZ CRUZ
TI 1005107006 KAROL YULIANA CARRILLO DIAZ
TI 1005330594 MARIA CAMILA PICON PAEZ
cC 1005373217 MAYERLY DAYANNA CELIS OLARTE
cC 1005373048 SAMLI TATIANA VALBUENA RUEDA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la
primera fila)
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Resultado
de
Tipo ID Identificacién Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
;rspo Identificacion | Nombres Apellidos Estado
T 1005281570 KAROL DAYANNA CASTELLANOS SUAREZ Cancelado
T 1096062588 MICHEL DAJANA VASQUEZ MORALES Cancelado
CcC 1095945899 JUAN CAMILO OSORIO ARGUELLEZ Cancelado
cc 1002279534 JHONATAN JAIR ROJAS BUELVAS Cancelado
cc 1094552425 EMELY JOHANA GARCIA FLOREZ Retiro
Voluntario
cc 1005105384 LEYLA VANESSA PRIETO CACERES Retiro
\oluntario
ccC 1102368703 LEIDY MARIANA RAMIREZ MENESES Retiro
Voluntario
cc 1095935140 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Retiro
Voluntario
T 1099735562 DARLY SARAY CACUA RIOS Aplazado

Nombre del programa: DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS No de ficha: 2293069

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cC 1127943505 DANIEL ALEJANDRO DELGADO JEREZ
CcC 1098774203 JUAN SEBASTIAN MUNOZ HOYOS
ccC 1005161894 GREICY YAMILE SANTOS PINTO
TI 1098617310 DAVID ANDRES GUTIERREZ ESCOBAR
cC 1232888181 JERSHON ORLANDO ESPITIA REY
ccC 1098760092 LIZETH FERNANDA MENESES LUNA
TI 1005279975 SEBASTIAN SUAREZ SIERRA
cC 1005328263 SANTIAGO CADENA GUEVARA
cC 1192755591 MICHAEL DANIEL SALAZAR CHONA
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b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacidon
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por deserciéon
rspo Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CC 1097092137 DIEGO SANCHEZ RODRIGUEZ Cancelado
ccC 1010135801 KEVIN GEOVANY SANTOS RUEDA Cancelado
cC 1005160816 JUNIOR SANTIAGO VELASQUEZ SIERRA Cancelado
ccC 1005110091 JUAN SEBASTIAN VALENZUELA VALENCIA Cancelado
cC 1005297158 ANGEL FELIPE MORALES FUENTES Cancelado
ccC 1005152171 ANDRES FELIPE BURITICA BARBOSA Cancelado
cC 1005153553 OMAR DANIEL AYALA BUENO Cancelado
Tl 1005330596 OSCAR JULIAN RONDON RENDON Cancelado
ccC 1005327841 JULIAN EDUARDO SANCHEZ GOMEZ Cancelado
cC 1005663177 ANDRES FELIPE BARRIOS ALVAREZ Cancelado
Tl 1064107467 ANDRE ANDRES VERGARA VIDES Cancelado
cC 1090423973 DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ CALDERON Cancelado
Tl 1007193081 AURA MARIA FLOREZ ARDILA Cancelado
cC 1064106467 ELYAN ANDRES VERGARA VIDES Cancelado
cC 1005105334 JUAN CAMILO SALCEDO CELY Cancelado
ccC 1004666318 EDDY FERNEY CHAPAL SANTA CRUZ Cancelado
cC 1095843250 ANDREA CAROLINA PENA RONDON Cancelado
ccC 1015393033 LEONARDO CAMILO PINZON RINCON Retiro
voluntario
Tl 1093590709 JULIAN CAMILO MARTINEZ FLOREZ Retiro
voluntario
cC 1098691186 JEFFERSON ANDRES ORTIZ AYALA Retiro
voluntario
ccC 1007357758 ANDRES FELIPE ROZO GAITAN Retiro
voluntario
cC 1005326020 JUAN PABLO SAAVEDRA JAIMES Retiro
voluntario
cc 1005345898 MARIA ALEJANDRA GRANDAS GRANDAS sroces.‘f de
esercion
Nombre del programa: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No de ficha:

2279696
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a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
CcC 1005153291 JIMMY ALEXANDER ABREO FLOREZ
CcC 1005307283 JULIAN MATEO MANTILLA CALDERON
CcC 1104124391 LUIS JAVIER CABRERA VEGA
CcC 1005235654 MICHAEL ANDRES MACHUCA POSADA
cC 1098763147 NELSON GIOVANNY ARIAS CARDENAS
cC 1002028351 RENE ALEJANDRO PANTOJA QUINTERO
cC 1005309612 EDINSON MORENO AZA
cC 1096062304 JEFERSON ARIEL LOZANO PARRA
cC 1193233192 JHOAN SEBASTIAN ARDILA GARZON
cC 1104124921 JHON CARLOS MACIAS DURAN
cC 1099370126 CRISTIAM RICARDO GUALDRON NORIEGA
cC 1002419937 ELKIN JEFRY FUENTES BALLESTA
cC 1005178185 SEBASTIAN DUCUARA DIAZ
cC 1005330343 WILSON FERNEY BARBOSA SUESCUN
cC 1097910313 SAMUEL DAVID ORTEGA CARRENO
cC 1104124556 SANTIAGO MENDOZA GARCIA
cC 1005153541 YINNER MAURICIO OLMOS ROJAS

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificaciobn | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacidon
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA

c. Listado de aprendices reportados por desercion

Ti e o . Estad
IDPO Identificacion | Nombres Apellidos stado
cc 1098805979 BRAYAN DANILO CALDERON ARIAS Retiro
Voluntario
cc 1005258317 JOSE LUIS ANGULO ORTIZ Retiro
Voluntario
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CcC 1005107645 CARLOS ANDRES BELTRAN SIERRA Retiro
Voluntario
CC 1095830042 BRAYAN ALEXIS ROJAS TARAZONA Retiro
Voluntario
CC 1098730847 JHONNATAN MARTINEZ SABOYA Proceso de
desercion
CcC 91511501 ORLANDO RODRIGUEZ MUNOZ Proceso de
desercion
CC 1098710067 JOSE RUBEN BLANCO ARIAS Proceso de
desercion
CC 1005329981 JESUS SOLANO VALDES Proceso de
desercion
CcC 1102385621 JHAN SEBASTIAN VANEGAS DURAN Proceso de
desercion
CC 1005137189 CAMILO HERNANDO PRADA SANABRIA Proceso de
desercion
TI 1096700344 MIGUEL ANGEL MANTILLA GARCIA Proceso de
desercion
CcC 1002279644 LINA FERNANDA REY BACCA Proceso de
desercion
TI 1005153701 SERGIO DANIEL GARNICA AYALA Proceso de
desercion
CC 1098814962 JHON DAVID GONZALEZ PIRELA Proceso de
desercion

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No de ficha: 2144362

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
CcC 1005290009 JONATAN PINZON JEREZ
cC 1007325156 DARINSO PARRA DUARTE
cC 1102363564 LUIS CARLOS CHACON PEREZ
cC 1096230867 MICHAEL MANUEL CASTRO LONDONO
cC 1006571342 YERIS ESTEFANI VALENCIA RAMIREZ
cC 1005541958 JUAN PABLO CARVAJAL GOMES
cC 1098741664 HAMILTON YORDY ARIZA BETANCOUR
cC 1095917540 ADOLFO MAYORGA DIAZ
cc 1003090617 CARLOS ANDRES RAAD HERNANDEZ
cc 1007193320 JUAN PABLO MAYORGA ARCHILA
CcC 1005083723 JULIAN DAVID ACERO PABON
CcC 1005297274 DAVID FERNANDO MARTINEZ QUINTERO
CcC 1005474925 VICTOR RICARDO RAMIREZ CAMPOS
cc 1098777652 ARMANDO MORALES VANEGAS
CcC 1098796549 ANDRES JOSE CORTES RODRIGUEZ
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b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacidon
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por deserciéon
;I'spo Identificacion | Nombres Apellidos Estado
cc 1098709252 MICHAEL STEVEN SANCHEZ JAIMES Retiro
voluntario
CcC 91522870 GERMAN ANDRES DIAZ CHACON Cancelado
CcC 1101210800 SERGIO ANDRES SANCHEZ BAEZ Cancelado
T 1005161897 CARLOS BRAYYAN SUAREZ ESCOBAR Cancelado
cC 1099375205 ANDRES FELIPE QUINONEZ CARRIZALEZ Cancelado
cC 1095821496 CRISTIAN ERNESTO ALZA ARIZA Cancelado
CcC 1098823730 HAROLD ANDRES VIVEROS ROA Cancelado
CcC 1095949042 SAMUEL ALEJANDRO PEREZ MARTINEZ Cancelado
cC 1005482894 JEAN CARLOS ARDILA VILLAMIZAR Cancelado
cC 1004319187 BRAYAN NARVAEZ TORRES Cancelado
cC 1005338285 FABIAN ORLANDO VERA MANTILLA Cancelado
CcC 1095835988 JHOAN SEBASTIAN RUEDA LUNA Cancelado
ccC 1091678523 VAN ENRIQUE VILA CASTANEDA Retiro
voluntario

cC 1095956527 JOSE RODOLFO JIMENEZ ARGOTE Cancelado
cC 1095909938 GABRIEL ANTONIO CARDOZO CARDENAS Cancelado

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No de ficha: 2185892

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
CcC 1098735884 JULIAN FERNANDO ARDILA RUEDA
CcC 1005371795 JUAN PABLO GRANADOS RODRIGUEZ
ccC 13540240 OSCAR IVAN GUALDRON MANRIQUE
cC 1101697657 FABIAN ALBERTO CHAVEZ RIOS
CcC 1095807019 HERNAN DARIO MANTILLA GARCIA
CcC 1005046014 BRAYAN JOSE SOLANO RODRIGUEZ
ccC 91254445 EDGAR RODRIGUEZ VESGA
ccC 1006875202 RONIBERT LOZANO HURTADO
CcC 1005333329 MIGUEL ANGEL RUEDA MANTILLA
CcC 1096232228 RICARDO ALFONSO HOYOS RICAURTE

JUAN SEBASTIAN
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CcC 1005280709 JANNER DAVID CASTRO SANABRIA

CcC 1005156577 CRISTHIAN FABIAN AMAYA DUARTE

CcC 1065247447 ALDAIR PEREZ ACEVEDO

CcC 1096242449 CARLOS EDUARDO VANEGAS TOSCANO

CcC 1005371972 GEORGE SEBASTIAN RAMIREZ LIZCANO

CcC 1193536471 JUAN FELIPE MARTINEZ BOLIVAR

CcC 1005461922 IVETH ALEJANDRA RODRIGUEZ
VALDERRAMA

CcC 1005153186 CARLOS ALBERTO SAMACA PENALOZA

CcC 1005328798 JARLIN FABIAN REMOLINA COLLANTES

CcC 1007408672 WILSON ANDRES DIAZ MEDINA

CcC 1095831536 HUGO STEVEN LEON CACUA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificaciobn | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
;I'Spo Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CcC 1005321884 WBEYMAR HURTADO ESPINOZA Cancelado
ENRIQUE
CcC 1098604611 CESAR AUGUSTO TOSCANO SANABRIA | Cancelado
CC 1002425799 | JOSE DAVID RODRIGUEZ LOPEZ Cancelado
CC 1098801114 DANIEL ALMEIDA JOYA Cancelado
CcC 1127360922 MELVIN SMITH MALDONADO JAIMES Retiro
Voluntario
CcC 1097306961 ANDRE ENOD ESPINOZA PAEZ Retiro
Voluntario
CcC 1101321390 | JUAN JOSE CALDERON LIZARAZO | Retiro
Voluntario
CcC 1098802598 | JERSON JAVIER ALVAREZ AGUILERA Aplazado

Nombre del programa: SISTEMAS No de ficha: 2396037

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacion con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.
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Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos
ccC 1095791714 YEZID FERNANDO CAMACHO CARRENO
ccC 1064799710 DIEGO ANDRES BOLANO MORENO
ccC 1005346239 MIGUEL ANGEL RAMIREZ RIOS
ccC 1005182520 MARYAM ANDREA TRASLAVINA PEDRAZA
ccC 1005136178 ANDRES CAMILO DAVILA SANCHEZ
ccC 1007669554 ALEF ZAIN ZARATE DELGADO
ccC 1005327691 ANGEL DAVID MARQUEZ RUEDA
ccC 1005107316 DARCY XIMENA RUBIO BACCA
ccC 1005322661 JULIETH LIZARAZO RODRIGUEZ
ce 1102376562 SEBASTIAN ggﬁ?&im AESTRE
cC 1007769979 DAYAN JOSUE MANCILLA HERNANDEZ
cC 37749637 DIANA MILENA BORRERO ARANGO
cC 1005163464 NICOLAS SERRANO QUIROGA
Tl 1097488354 YAJDIEL LAVID éXSTREOLE:Sos
cC 1005185133 BRAYAN ALEXANDER SAAVEDRA REYES
T 1097094672 YOHAN STEVEN TORRES GRASS
cC 1007715518 MARIO ALEXANDER SILVA SANCHEZ
cC 1007415883 OMAR YESID PABON GARCIA
cc 1005137012 DENNIS YULITZA COLMENARES GARCIA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa

lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la
primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
;I'El)po Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CC 1234341159 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ JAIMES Retiro
voluntario
Tl 1065582971 DAINEL JESUS POLO VERGARA Retiro
voluntario
CC 1095923803 CARLOS EDER VEGA MANRIQUE Proceso de
desercion
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CcC 1098766736 SULEY TATIANA JAIMES SUAREZ Proceso de
desercion
CC 37549539 GENNY NORELLY GOMEZ DIAZ Proceso de
desercion
CC 1004738541 GRACE YULIANA LENIS MONCADA Proceso de
desercion
CcC 1098781107 HARVEY ALBERTO TOVAR SERRANO Proceso de
desercion
CC 1005333113 RODOLFO ALBERTO CADENA ACEVEDO Proceso de
desercion
CC 63526198 MARTHA CECILIA DIAZ CARRENO Proceso de
desercion
CcC 1098358712 ANDRES FELIPE ROJAS RODRIGUEZ Proceso de
desercion
CC 1098818424 JUAN DAVID RINCON PINTO Proceso de
desercion

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

CLIMATIZACION No de ficha: 2450725

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
cC 1097488468 ANDRES MANOLO CONTRERAS RIOS
cC 1098778049 HERNAN SANCHEZ MOLINA
cC 91506753 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ VERA
cC 1098820871 HAROLD SNEYDER FONSECA PARRA
cC 5684880 CARLOS ALIRIO LUNA RICO
Tl 1095789635 ESTIBEN ANDRES PINZON RODRIGUEZ
cC 13563858 JESUS GABRIEL SIERRA LEAL
cC 1005296725 CARLOS FABIAN CARVAJAL TARAZONA
cC 1095298080 RONALDO PENUELA ACEVEDO
cC 1007769793 JUAN DAVID RUIZ BARRERA
cC 13716407 FREDY MANOSALVA
cC 1091182563 DIOMAR ANTONIO GARCIA PATINO
cC 1097093117 BRAYAN STEVEN CUBIDES OSMA
Tl 1096538611 JOSEPH DALETH FORERO CARRENO
Tl 1067033188 OSCAR DANIEL CARO HOYOS

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la
primera fila)
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Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo s . Estado
IDp Identificacion | Nombres Apellidos
cC 1095840662 JUAN CAMILO SALCEDO RODRIGUEZ Retiro
Voluntario
cC 1098723854 DANIEL SAMIR WILCHES RIVERO Retiro
Voluntario
cC 1104132156 JUAN ANDRES VANEGAS GUERRERO Retiro
Voluntario
cC 1193035369 VICTOR MANUEL BADILLO PIMIENTO Retiro
Voluntario

Nombre del programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No de

ficha: 2364974

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total

de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién Nombres Apellidos
CcC 1005324910 JUAN PABLO MANTILLA ARIAS
CcC 1005109932 LUIS ANTONIO ZANABRIA LOZANO
CcC 1005240520 ZHARICK ALEJANDRA | VERA MENESES
CcC 1098652898 ANDRES JAIR SOTO RODRIGUEZ
CcC 1005157790 LUIS ALBERTO SANCHEZ MARIN
CcC 1097092717 SANTIAGO PRADA NINO
CcC 1098802501 JEYSON JOSUE GOMEZ VILLAMIZAR
CcC 1193539868 ALVARO TAPIAS TORRIJOS
CcC 13275206 FRANKLIN MIGUEL GOMEZ BASTOS
CcC 1005153771 JON ALEXANDER ROPERO MOJICA
CcC 1090462447 JOSE EDUARDO ROJAS NINO
cC 1064707491 JUAN DAVID MADRID CARCAMO
CcC 1095298307 KEVIN MANUEL RUBIO REYES
ccC 1005240520 SLENDY ESCOBAR ROJAS

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
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aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
NA NA NA NA NA NA
c. Listado de aprendices reportados por desercion
;I'I;po Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CcC 1098639468 EDUAR JOSE DIAZ MURILLO CANCELADO
T 1005331700 KEVIN ANDRES PEREZ PUENTES CANCELADO
cc 1098791080 ENDRIGSON GIOVANY | GOMEZ GUEVARA RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1005060332 MIGUEL ANGEL ALDANA PORTILLA CANCELADO
CcC 1095793169 DIANA MARCELA REY BAYONA CANCELADO
CcC 1005320991 YISSETH DAYANA ORTIZ CABALLERO CANCELADO
ccC 1005373173 STEVEN ANDRES ORTIZ MARTINEZ RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1007861987 BRAYAN ANDRES VASQUEZ SILVA CANCELADO
cC 1005334846 LISETH NATALIA PENARANDA BAUTISTA CANCELADO
T 1005210507 LUIS MIGUEL MEDINA CACERES CANCELADO
ccC 1005338366 MARIA ALEJANDRA PALOMINO SUAREZ RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1005289613 KEVIN DAVID DUARTE RIVERA CANCELADO
cC 1098704036 RUBEN DARIO ALMEIDA GARCIA CANCELADO
TI 1049894081 ROBIN JUNIOR CABRALES GONZALEZ PROCESO
DE
DESERCION
cc 1095933743 MAC GREGOR HERRERA ANAYA RETIRO
VOLUNTARIO
cc 1005369700 CAMILO GOMEZ BEDOYA RETIRO
VOLUNTARIO

3. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que contindan en formacién en
el afio 2023 (en caso de que no tenga fichas de 2022 para 2023 debe diligenciar No Aplica
en cada casilla de la primera fila de la tabla. Por favor no la elimine)
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el afo 2023

La ficha tiene tematicas que
Fecha de no se hayan _termmado y se
No de : . deban continuar en 2023,
Nombre del programa Ficha termlnalcmn de porque los resultados de
etapa lectiva aprendizaje son muy largos
(Sl / NO)
GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO S|
AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2450727 21.07.2023
SALUD OCUPACIONAL
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL 2500929 12.12.2023 S|
DESARROLLO DE
SISTEMAS Sl
ELECTRONICOS 2500899 15.12.2023
INDUSTRIALES
4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que contintan en formacién en

Nombre del programa: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL No de ficha: 2450727

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada

casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
Tiene
225208, ; .
cc 1193124076 YEIMILIS FUENTES 225209, evidencias
PATERNINA pendientes por
225210
entregatr.
Tiene
225208, X .
cc 1095298259 NAIRE NINO VERA | 225209, evidencias
VALENTINA pendientes por
225210
entregar.
225206, Tiene
ANGARITA 225201, evidencias
TI 1095910976 SARA JUDITH 225208, .
CHIVATA pendientes por
225209, entregar
225210 gar.
225208 .
WILBER CUBIDES ! Tiene
cc 1098646331 FERNANDO ROA gggggg evidencias
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pendientes por
entregar.
Tiene
225208 ; .
MARIA FIGUEROA ’ evidencias
ce 1005236158 ALEJANDRA | CRUZ 225209, pendientes por
225210
entregar.
Tiene
LEYDI AYALA 225209, evidencias
cc 1005162847 KATHERINE CARRENO 225210 pendientes por
entregar.
Tiene
BRAYAN FONSECA evidencias
cc 1232888343 STIVEN LIZCANO 225210 pendientes por
entregar.
Tiene
DEISY QUINTERO evidencias
cc 1007784574 DANIELA RAMIREZ 225210 pendientes por
entregar.
Tiene
225208 : .
STEPHANY DELCI ’ evidencias
PEP 000000004718111 PAOLA CASTELLANO 225209, pendientes por
225210
entregatr.
Tiene
KAREN BUENO evidencias
ce 1095839808 LIZETH SERRANO 225210 pendientes por
entregar.
Tiene
225208 : .
LUISA TORRES ' evidencias
cc 1098772621 FERNANDA VELASQUEZ 225209, pendientes por
225210
entregar.
Tiene
225208 : .
MARIA HERRERA ’ evidencias
cc 1005199686 PAULA SUAREZ 225209, pendientes por
225210
entregar.
b. Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo e .
D Identificacion Nombres Apellidos Estado
LAURA . .
CcC 63534493 MARCELA ATUESTA VESGA Retiro Voluntario
ANGELA ~ . .
TI 1099735287 VIVIANA CABEZA CANAS Retiro Voluntario
JAVIER -
TI 1051316097 GUILLERMO ARDILA CARRENO Aplazado
YUDYTH . .
cC 63545762 MILENA SERNA GUERRA Retiro Voluntario
GHIRYAM
CcC 1099376218 CAMILA ALMEIDA MORALES Cancelado

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No de ficha: 2500929
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a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar

Bajo
rendimiento
FABIAN JAIMES 563405- académico, no
DAVID PENA 563406 realizé todas las
actividades
propuestas.

CC 1095830254

Bajo
rendimiento
BRAYAN MORENO 563405- académico, no
ESTIVEN MORALES 563406 realizo todas las
actividades
propuestas.

TI 1102715731

Bajo
rendimiento
JOHAN NEIRA 563405- académico, no
SEBASTIAN CONTRERAS | 563406 realiz6 todas las
actividades
propuestas.

CcC 1097780310

Bajo
rendimiento
OLARTE 563405- académico, no
ALVAREZ 563406 realiz6 todas las
actividades
propuestas.

CcC 1097910407 SANTIAGO

Bajo
rendimiento
JOHANY SANCHEZ 563405- académico, no
ANDRES MARTINEZ 563406 realizo todas las
actividades
propuestas.

TI 1095300568

Bajo
rendimiento
DAVID VILLAMIZAR | 563405- académico, no
FERNANDO BARRAGAN 563406 realiz6 todas las
actividades
propuestas.

CcC 1005323787

Bajo
rendimiento
JESUS DIAZ 563405- académico, no
ANDRES QUINONEZ 563406 realiz6 todas las
actividades
propuestas.

CcC 1102349471

Bajo
HECTOR DIAZ 563405- rendimiento

GABRIEL RODRIGUEZ | 563406 académico, no
realizo todas las

CcC 1005150080
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actividades
propuestas.
. Tiene
GUSTAVO MUNOZ evidencias
cc 1000832404 ANDRES GARCIA 563406 pendientes por
entregar.
Tiene
ANDRES SIERRA evidencias
cc 1005162880 | JoE/ DAZA 563406 pendientes por
entregar.
Tiene
JAIRO LUNA evidencias
T 1099736446 | EsTivEN TORRES 563406 pendientes por
entregar.
b. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo e .
D Identificacion Nombres Apellidos Estado
HELER N
cC 1234339176 JULIAN PEREZ PENA Aplazado
cC 1005257387 KEVIN TAPIAS MANTILLA Retiro Voluntario
XABIER
LUIS N
cC 1098652653 FERNANDO SARMIENTO IBANEZ Cancelado
DARWIN
cC 1095939989 ALBEIRO BAENA CAICEDO Cancelado
cc 1104125563 | CRISTIAN GUEVARA GRUESO Proceso de
DAVID Desercion
LUIS Proceso de
CcC 1005595250 ALFONSO LOPEZ PARDO Desercién
OSCAR ALVARADO Proceso de
cc 1099375228 ANDRES HERNANDEZ Desercién

Nombre del programa: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

No de ficha: 2500899

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa

lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)

Tipo ID

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Identificacion | Nombres Apellidos Justificacion

NA NA NA NA NA NA

b. Listado de aprendices reportados por deserciéon
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TI'BO Identificacion Nombres Apellidos Estado
CcC 1095952498 LEIDY PAOLA | TRISTANCHO GARCIA Retiro Voluntario
CcC 1098070263 EDWIN DAVID | VARGAS DIAZ Retiro Voluntario
TI 1101200933 JUAN DIEGO MARIN TOLEDO Retiro Voluntario

YDAI . .
CcC 1007436403 HUMBERTO ALVAREZ REYES Retiro Voluntario
JENNIFER . .
CcC 1097302274 DAYANNA FERNANDEZ MOLINA Retiro Voluntario
SAMUEL
CcC 1005257645 ENRIQUE ALBARRACIN HERNANDEZ Cancelado
ARIEL
CcC 73149458 ROBERTO AMOROCHO VILLAMIZAR Cancelado
CcC 1095816962 \B(EQTQANS PARRA ORDUZ Cancelado
YERSON
CcC 1095824657 ALONSO PINTO RUIZ Cancelado
Proceso de
CC 1096062208 JHON JANER LOPEZ MORENO desercion
Proceso de
cc 1098812484 DAYRON JAIR | GARCERANT MARIN desercion
TI DEYVID Proceso de
1095789464 SANTIAGO GUTIERREZ NARANJO desercion
TI GUILLER Proceso de
1096188231 FERNEY GUERRA GUERRA desercion
Proceso de
cC 1007775849 DUVAN i
ANDRES MENDEZ RAMIRES desercion
MAURICIO Proceso de
cC 1005330129 GUALDRON DELGADO desercion

5. Anexos del informe académico general afio 2022

En el drive cree una carpeta compartida (sin restricciones de acceso) con el nombre “Informe
académico 2022_NombreApellido”. Cree carpetas por fichas donde consolidara los siguientes
anexos:

https://drive.google.com/drive/folders/11EqxrGpMDfPov8n6ipPi4RyDON2vW7Bk?usp=share_|
ink

a. Reporte de juicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA PLUS.
Relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran los juicios evaluativos de

cada una de las fichas, descargado del aplicativo SOFIA PLUS con corte a la fecha de la
presente acta
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b. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.

Relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran las actas con los planes de
mejoramiento de los aprendices que quedaron con resultados de aprendizaje pendientes por
evaluar identificando claramente la ficha y el programa al que corresponden.

c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan de 2022 a
2023

Si en el numeral 3 de este documento reporté fichas que pasan de 2022 a 2023 con tematicas
gue no se hayan terminado y se deban continuar, porgue los resultados de aprendizaje son
muy largos, relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran las guias de
aprendizaje desarrolladas para las tematicas correspondientes

CONCLUSIONES

Concluya lainformacién reportada en la presente acta

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta con el informe de las
fichas que terminaron su etapa lectiva Maria Fernanda Pifieres

e I 14.12.2022
en el 2022 y de las que contindan en el Mejia
afio 2023 al supervisor del contrato.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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