SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Integrada
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SrEsE SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
gz;“t‘r’:fls . del | JEIMMY JOHANA GARCIA IBANEZ Niimero de Documento: 53134755
Correo Electrénico: jeimmygarc.85@gmail.com Niimero Telefénico: 3013845384
Nombr_e del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA (LIDER DE PROCESO) Grado:
] DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5442-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291

Perfil:

TECNICO 1 PIC

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Procetaje(%) Centro de

Direccion Unidad Total
Costos

DIRECCION DE  GESTION

K30PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $2924256 100%
VALOR SERVICIO § 2924256 DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: CINCUENTA Y SEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-03 pecha de Termivaciin Qel Comtratn | 5055 5¢ 5
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDhP
1 2022-06-21 2022-08-15 1 $692058 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 p $2299415 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $2912591 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 $ 1686238 2481
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $2299415 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $ 2924256 3332
No. Cuenta Segtn el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 2232442
2 TUNIO $ 2254767
3 JULIO $ 2299415
4 AGOSTO $ 2299415
5 SEPTIEMBRE $2299414
6 OCTUBRE $ 2299415
voRICLDEL | VALORTOTDR. | pcospeaanos | SDODEL
$ 3795151 $ 16609124 $ 13684868 $ 2924256
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS o
omcactoxmsrsmcincas s | xpLrmonony | procroo meneis
OBLIGACION

1. Orientar con charlas educativas para
el cuidado, mitigacion y prevencién del

~-Realizar apoyo con Acciones Artisticas para la
Promocion del Cuidado de la salud en el mes de
Noviembre , en el marco de las recomendaciones de
la OMS dentro del entorno cuidador comunitario a
diferentes personas de orden cronoldgico de edad,
con intervenciones artisticas en diferentes espacios
de las tres localidades de la Subred Sur; Usme,
Tunjuelito y Ciudad Bolivar, Como PAI, drea
administrativa, seguridad del paciente, equipo de
calidad.ete.

<Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, matriz de relatoria,
reporte diario, reporte de codigos, reporte
semanal, matriz de temaéticas, cronograma
grupal e individual ~

! contagio de covid-19 en poblacién
general y diferencial.
2. Identificar los puntos o lugares
5 donde se realizardn las acciones, dichos

puntos serdn registrados en una base de
datos.

--Se realiza recorrido e identificacién de puntos o
fugares donde se realizardn las Acciones artisticas
para la promocién de la cultura del cuidado de la
salud para el mes de Noviembre, en los diferentes
escenarios del entorno cuidador comupitario en
promocidn y prevencion socio ambiental, los cuales
son regisirados en la base de datos para dar una

&

trazabilidad

--Acta, listado de asistencia, cronograma
grupal ¢ individual

3. Planificar las estrategias artisticas de

cuerdo con las

wiones de la
i) WAJRE 1S 5 G d

mstruceones de i

2

ficha téenica.

--Planear, identificar y ejecutar Acciones Artisticas
para la Promocion del Cuidado de la Salud en
puntos o lugares donde se realizaran acciones
artisticas en los diferentes escenmarios de las
localidades de la subred sur E.5.E. Usme, Tunjuelito
v Ciudad Bolivar, para el mes de Noviembre en las
temdaticas de alimentacién saludable, actividad
fisica, salud mental, protocolos de Bioseguridad
enfermedades transmisibles y no transmisibles,
medio ambiente, lavado de manes, {ndice bogotano
de calidad del aire { IBOCA), donacién de organos .

--Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, matriz de relatoria,
reporte diario,
semanal, matriz de teméticas, cronograma
grupal ¢ individual

A ramarte Aa adAdion rararte
reporte ae cbdigos, reporte




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

4. Construir los guiones o escaletas que
permitan tener la claridad de las
estrategias utilizadas por cada uno de
los equipos en la operacion.

--Ajuste de muestras teatrales y libretos para el mes
de Noviembre , con cada una de las temaéticas
priorizadas por la Secretaria Distrital de Salud,
fomentando por medio del arte la promocién y
prevencion de enfermedades y el cuidado de la salud.

-Acta, listado de asistencia, cronograma
grupal e individual

5. Aplicar las herramientas de captacién
de informacién de acuerdo a los
5 lineamientos establecidos en el marco
del Convenio PIC, y propios de la
Institucion.

--Se da cumplimiento a las acciones artisticas para
la promocién de la cultura del cuidado de la Salud
para el mes de Noviembre , entrega de productos
con calidad veracidad la cual se realiza
semanalmente sistematizacion, diligenciamiento de
informes

--Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, encuestas, matriz de
relatoria, reporte diario, reporte de
codigos, reporte semanal, matriz de
tematicas, cronograma grupal e individual

6. Reporte en formato de sesiones
6 colectivas de la cobertura abordada por
tema.

--Durante el mes de Noviembre se realiza 127
acciones Artisticas para la Promocién de la Cultura
del cuidado de la Salud, en el marco de las
recomendaciones de la OMS en las personas que se
encuentran en los diferentes escenarios del espacio
publico concertado en el cronograma en las tres
localidades de la Subred Sur; Usme, Tunjuelito y
Ciudad Bolivar, donde se priorizan puntos criticos
para el desarrollo de las acciones enfatizando
practicas del cuidado y el autocuidado en la salud
con puestas en escena, coreografias, sketch,
muestras ariisticas creadas con diferentes lenguajes
como la musica, el teatro y las artes pléstica entre
otras con las temdticas priorizadas; alimentacion
saludable, donacién de 6rganos, actividad fisica,
salud mental, protocolos de Bioseguridad lavado de
manos, enfermedades  transmisibles 'y  no
transmisibles, medio ambiente, prevencion del
consumo de alcohol y tabaco.

-Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, encuestas, matriz de
relatorfa, reporte diario, teporte de
codigos, reporte semanal, matriz de
temdticas, cronograma grupal e individual -

7. Envio informacién con oportunidad
segun requerimientos de nivel central.

Se da cumplimiento a las funciones asignadas para
el mes de Noviembre con la entrega oportuna de
productos con calidad veracidad la cual se realiza
semanalmente del trabajo administrativo y entrega
oportuna de actas listados de asistencia, listados de
acciones colectivas revision desde la sistematizacion
matriz, reporte y cronograma. realiza semanalmente
del trabajo administrativo y entrega oportuna de
actas listados de asistencia, listados de acciones
colectivas revision desde la

-Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, matriz de relatoria,
reporte diario, reporte de codigos, reporte
semanal, matriz de temadticas, cronograma
grupal e individual

8. Activacion de rutas (SIRC) de las
subredes para contribuir a una gestion
efectiva  de los enrutamientos,
canalizaciones o activaciones de rutas
sectoriales, intersectoriales o
transectoriales.

--Se da cumplimiento a las acciones artisticas para
Ja promocién de la cultura del cuidado de la Salud
para el mes de Noviembre , entrega de productos
con calidad veracidad la cual se realiza
semanalmente sistematizacién, diligenciamiento de
informes.

--Acta, listado, matriz de relatoria, reporte
diario, reporte de cddigos, reporte
semanal, matriz de tematicas, cronograma
grupal e individual

9. Entrega de los formatos del Sistema
cstablecido para su digitacion.

--Se da cumplimiento a la entrega oportuna de los
productos para el mes de Noviembre con calidad y
veracidad la cual se realiza semanalmente como lo
son los listados de acciones colectivas y encuestas
de indicadores del producto.

--Acta, listado de asistencia, cronograma
grupal ¢ individual

10. Adherirse al proceso de gestion
10 documental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

-Se da cumplimiento al proceso de gestion
documental para el mes de Noviembre, por medio
de trabajo administrativo lo cual permite la
organizacién y entrega oportuna de actas listados de
asistencia, listados de acciones colectivas, encuestas
y revision desde informe matriz y cronograma

--Acta, listado de asistencia, cronograma
grupal e individual

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exr 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

la disponibilidad
portafolio  de

11, Cumplir con
11 asignada, acuerdo al
servicios de la E.S.E.

-Se da cumplimiento a las acciones artisticas para la
promocion de la cultura del cuidado de la Salud para
el mes de Noviembre, entrega de productos con
calidad veracidad la cual se realiza semanalmente
sistematizacion, diligenciamiento de informes.

--Acta, listado de asistencia, listado de
sesiones colectivas, matriz de relatoria,
reporte diario, reporte de cédigos, reporte
semanal, matriz de tematicas, cronograma
grupal e individual

12. Las demés acciones que se
12 requieren de acuerdo a las necesidades
de la Institucién y del PIC

-Participacién de reuniones internas del equipo de
acciones artisticas para la promocion de la cultura
del cuidado de la salud del entorno cuidador
comunitario para el mes de Noviembre, asistencias
téenicas {SDS) Secretaria Distrital de salud, para el
fortalecimiento vy planeacién de las acciones
artisticas para la promocion de la cultura del
cuidado de la salud, para apoyos y articulaciones en
diferentes espacios de la subred sur.

—Acta, listado de asistencia, cronograma
grupal e individua

www.subredsur.gov.co
Teléforno 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Niémero de Planilia
el pago
i Valor de Honerarios Certificados el $ 2299415

ARNO MES ANO MES pia Mes Anterior

8363296937
2022 OCTUBRE 2022 i1 16
Valor honorarios eertificados el mes anterior en letras Dos MILLONES ~_DOSCIENTOS NOVENTA ¥ VE MIL

CUATROCIENTOS QUINCEPESOS
Ttem Entidades Apertantes Ingreso Base de | Valer Minims | Valer

a Seguridad Social Cotizacién de los Apertes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 160000 5 166208
Salud FAMISANAR $ 1000000 $ 125000 § 123200
ARL 3 SURA $ 24360 § 24506
Caja de Compensacién NO Total $290220 § 309900

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 62438262755

(X

JEIMMY JOHANA GARCIA IBANEZ

53134755

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédige postal: 110611

wiww.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exr 26017
© Siasur - 2022







Pag. 1de1

‘compensar  miplanila.com

Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Sefior{a): JEIMMY JOHANA GARCIA IBANEZ
No. identificacion: CC53134755

Direccién: CRZ 80B BIS NO 58 15 SUR
Telefono: 4811160

Correo: jeimmygarc.85@gmail.com

Ciudad: BOGQOTA, D.C.

Némero de Planilla: 8363206937

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Mombre Aportante JEIMMY JOHANA GARCIA IBANEZ Namero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC53134755 Periodo de Cotizacidn Salud octubre de 2022
Hamero de planilla 8363296937 Periodo de Cotizacién Pensién octubre de 2022
Fecha pago 1202211416 = - 7L INgmero de Administradoras 1z ’
Numero de autorizacién pago 1;9;;36313’ , : - Total Pagado 3;;900
Banco 1023 : — L -I : : Total Intereses de Mora 5(-)-0- ' *,
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO ”Egﬁﬁggg
r: - ‘14-‘11 e ’ e e - ARLSURA - zarvm -
o f' 230301 . ’ ' Porvenir ‘ - ; 160200 - 10
' EPSﬁﬂ ‘ t— > . Famiséhar EPS‘Cfafah Coisubs‘idit‘) - . i : : 1252C0 . 1
TIPO DOC.: CC
NO. DOCUMENTO: 53134755
APELLIDOS Y NOMBRES: JEIMMY JOHANA GARCIA IBANEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZAGION FONDO COTIZACION | APORTE
Céd. EPS | Cod. AFP [IBC SALUD PENSION | RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSIGN S&Légl,xsﬁ;‘lgﬁ.g‘; RIESGOS CAJAS

EPS017 | 230301 1000000 1000000 1000000 0 125000 0 160000 Y] 24400 0
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Escritorio = Meni = Administracion de contratos — Ver contrato

Madificacion del contrato
informacion general
Condiciones
Rienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
informacion presupuestal

8 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

boans il csmie 5 2 s sswes T

Cancelar |

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 12:58:51
JEIMMY GARCIA

Buscar..

Id de pagina:: 23000726 Ayuda ‘2\'

. < . Evaluacién de la Entidad Estatal =~ >

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si No
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de btsqueda especificados
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
] JEIMMY GARCIA - Sin titulo 9 de abril JEIMMY GARCIA - Sin titulo 9 de abril Proveedor Descargar Detalle
) de 2022 2027 2022-04-10 17_18.m4a de 2022 2027 2022-04-10 17_18.m4a
] Cuenta Mayo CTO 5442-2022.pdf Cuenta Mayo CTO 5442-2022.pdf Proveedor Descargar Detalle
(] CUENTA DE JUNIO - CTO-5442- CUENTA DE JUNIO - CTO-5442- Proveedor Descargar Detalle
- 2022.pdf 2022.pdf
] CUENTA DE JULIO -CTO-5442- CUENTA DE JULIO -CTO-5442- Proveedor Descargar Detalle
) 2022.pdf 2022.pdf
. CUENTA DE COBRO AGOSTO - CTO JAIMY GARCIA.pdf Proveedor Descargar Detalle
- 5442-2022
[ JEIMMY GARCIA PdfFile.pdf Proveedor Descargar Detalle
- CUENTA DE COBRO OCTUBRE - JEIMMY GARCIA-1.pdf Proveedor Descargar Detalle
o CT05442-2022 ’
Cancelar o< Evaluacion de la Entidad Estatal >
Normativa  Soporte Remoto  Ayuda  Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombizcompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

-

14






