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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 17 de diciembre de 2022  
 
Señor (a) 
LUIS ORLANDO CORTES VEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3363923/2022 
Cargo del supervisor Coordinador áreas de Construcción y/o Topografía  
Dependencia Formación centro de tecnologías para la construcción y la madera 
Ciudad Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 12 del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363923/2022 
 
Lesli Tatyana Luna Arévalo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.023.868.357 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación en el centro de tecnologías para la 
construcción y la madera, áreas de Construcción y/o Topografía en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del 
contrato de prestación de servicios de la referencia hasta el 17 de diciembre de 2022, en 
consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el cual 
quedará así: Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2022. CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las 
partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la referencia en la 
suma de $6.110.000 en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual quedará así 
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $41.210.000 Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u 
($3.900.000) b) y un último pago por el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS c/u ($2.210.000) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2022. 
 

 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad 
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 

 

 

 

 

Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales 

Se cumplió con la programación 
establecida y las horas a cumplir 

Programación y 
cumplimiento en la 
plataforma SENA 
SOFIA PLUS 

2 Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto 

Se dirigencia y entrega el 
formato de evaluación 
correspondiente GFPI-022 

Formatos de evaluación 
de ambientes de 
aprendizaje GFPI-020 Y 
GFPI-021, entregada a 
coordinación 
académica. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

Se dirigencia el formato de 
evaluación de ambientes de 
aprendizaje. GFPI – 20 Y GFPI- 
021 

Envío de los formatos 
de evaluación de 
ambientes de 
aprendizaje a 
coordinación 
académica. 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados 
y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago 

Devolución de los materiales y 
ayudas solicitados 

Paz y salvo  

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integra. 

Se orientan las clases del 
programa de formación, manejo 
de guías.  

Manejo con los 
aprendices la 
plataforma blackboard. 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
¡investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo 

 Orientar a los aprendices en su 
parte creativa, apoyo de 
emprendimiento. 

Proyectos inscritos en 
fondo de emprender. 

7 

 

Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible.. 

El uso de herramientas 
tecnológicas como simuladores 
de los equipos. 

Diligenciamiento del 
formato de acciones 
diarias. 

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del 
centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno 

Se participa en el desarrollo de 
nuevos proyectos y programas 
de formación o actualización de 
los mismos. 

Registro en Sofía del 
equipo de desarrollo en 
el cual participo en el 
proyecto. 

9 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 

Capacitación continua en 
pedagogía  

Certificación de 
certificados digitales 
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del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 

imparte Formación Profesional. 

SENA y actualización 
de la hoja de vida 

10 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes 

Se ejecutan planes de 
mejoramiento 

Diligenciamiento de 
plan de mejoramiento. 

 

11 

Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte 
Formación Profesional 

Apoyo en el sector productivo 
con cursos, charlas, asesorías 
para mejorar sus procesos o 
proyectos. 

Asignación cursos 
virtuales, 
complementario o 
titulado.  

12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones 

Se emite concepto técnico para 
contratación, entrevista para 
admisión de aprendices y 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

Firmas en la parte de 
conceptos técnicos 
para contratación, 
emisión de certificado 
de aspirantes, 
reconocimientos previos 
y registros. 

13 Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal 

Se realizan obras de carácter 
social. 

Programación por parte 
de coordinación en 
SOFIA PLUS 

 

14 

Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación 

Se participa en los EDT’S 
signados 

Registro de EDT’S en 
SOFIA PLUS 

 

15 

Participar en las labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional Integral, si es del 
caso 

Se realizan montajes de ajustes 
de quipos para orientar a los 
aprendices en la parte práctica 
de su formación.  

Registro en sofia plus y 
aprobación de 
cordiancion. 

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso Apoyar al ingreso de estudiantes 
y facilidades de manejo de 
plataforma 

Capacitación de 
estudiantes en el uso 
de herramientas y 
procesos 

 

17 

Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de la ejecución de 
su contrato 

Entrega de equipos en buen 
estado 

Paz y salvo en la 
entrega de equipos y 
ayudas 

 

18 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad 

Actualización en las tendencias 
internacionales de diseño de plan 
de formación. 

Incorporación de 
técnicas dentro de los 
cursos desarrollados 

 

19 

Participar en los comités de evaluación, 

asistir puntualmente a las clases 

programadas, colaborar activamente con las 

disposiciones sobre aseo y orden de los 

salones de clases y tener sentido de 

pertenencia con la Institución 

 

Participación dentro de los 
comités de evaluación, asistencia 
puntual y orden en las 
instalaciones 

Asistencia a los comités 
y clases puntualmente 
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20 

 

 

 

 

 

 

Conformar y participar en los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar integridad en la 

formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas, para la selección de 

aprendices entre otras. 

Entorno ético y de desarrollo 
personal 

Ejemplos de ética y 
desarrollo de hábitos y 
estilos de vida 
saludables 

 

21 

 

Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de 

Formación Titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la 

inducción 

Participación en las actividades 
programadas por el centro 

Asistencia a las 
actividades 
programadas por el 
centro 

22 

 

Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días de iniciado el 

trimestre y/ o antes de la terminación del 

mismo según corresponda, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia en 

el proceso formativo, tales como: Registro de 

los juicios evaluativos, Creación de rutas y 

asociación de aprendices, Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la 

información 

Participación en los proyectos 
interdisciplinarios trimestrales 

Inclusión de ítems de 
interdisciplinariedad en 
el diseño de técnicas en 
equipo pesado. 

23 Adelantar actividades como gestor de 

proyectos cuando el Coordinador Académico 

lo designe, para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyectos o 

conjunto de proyectos por redes tecnológicas 

que garanticen la integralidad en la ejecución 

del proceso de aprendizaje. PARÁGRAFO: 

Además de las obligaciones anteriores, EL 

CONTRATISTA se obliga para con EL SENA 

a portar el carné que lo identifique como 

CONTRATISTA en un lugar visible durante 

todo el tiempo que permanezca en las 

instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, 

cuando por razones derivadas de la ejecución 

Inducción y capacitación 
adecuada de estudiantes en el 
aprendizaje SENA 

Estudiantes consientes 
del aprendizaje SENA 
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del Contrato deba representarla en su calidad 

de Contratista-Sena. 

24 Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

Participación en las actividades 
programadas por el centro 

Estudiantes consientes 
del aprendizaje SENA 

25 Aplicar al proceso de certificación de 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la 7 función 

instructor, así como a los procesos que el 

SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas de los instructores 

Inducción y capacitación 
adecuada de estudiantes en el 
aprendizaje SENA 

Estudiantes consientes 
del aprendizaje SENA 

26 Para los instructores de formación virtual y a 

distancia, deberán cumplir con el manual de 

desempeño del instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 

Aplicar la información 
suministrada en el manual de 
desempeño 

Inclusión de ítems de 
interdisciplinariedad en 
el diseño de técnicas en 
equipo pesado 

27 A los instructores de formación virtual y a 

distancia de tiempo completo, les serán 

asignados hasta 320 aprendices en el mes, 

siendo inicialmente asignados 80 aprendices 

por ficha. En caso de ser distribuidos de 

manera diferente, el instructor deberá 

garantizar la dedicación de 8 horas diarias 

para sus respectivas fichas las cuales no 

podrán superar el número de 8. 

Inducción y capacitación 
adecuada de estudiantes en el 
aprendizaje SENA 

Estudiantes consientes 
del aprendizaje SENA 

28 Brindar el apoyo técnico, propio de su 

profesión, a los diferentes programas en los 

que pueda ser requerido 

Participar en la mejora de otras 
programadas 

Inclusión de ítems para 
mejora continua 

29 Presentar en debida forma, y en los plazos 

requeridos por la coordinación académica, 

cuenta de cobro e informe de ejecución 

mensual. 

Presentar en las fechas 
programadas la documentación 
requerida 

Documentación 
requerida 

30 Las demás que se hagan necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Participar en las actividades 
programadas para el desarrollo 
del programa de formación  

Inclusión de ítems de 
interdisciplinariedad en 
el diseño de técnicas en 
equipo pesado 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9443649546 de la planilla, operador pagos en línea y periodo noviembre de 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
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Cordialmente,  
 

 
Firma 
Lesli Tatyana Luna Arevalo 
Contratista 
C.C. No. 1.023.868.357 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Luis Orlando Cortes Vega 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3363923/2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2593662 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 612/12/22 06:07 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2593034 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO Y EL MANUAL DE
PARTES.

INSPECCIONAR LAS MÁQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES  TÉCNICOS. 48 HORAS

MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 256
HORAS

MANIOBRAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO. 144 HORAS

MANIOBRAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD  Y MANUALES OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
240 HORAS

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS, INSUMOS Y REGISTROS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR Y MANUALES
TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LESLI TATYANA LUNA AREVALO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 59,80
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Excavadora con tren de rodaje sobre llantas  

 

Nombre de aprendizes : Félix Morales Fierro 

Fecha : 19 noviembre 2022  

Actividades: 

1.realize un cuadro comparativo de ventajas y desventajas de excavadora con tren de rodaje de oruga y 

excavadoras con tren de rodaje de llantas. 

                                Excavadora con tren de rodaje sobre oruga  

 

=  

Ventajas  Desventajas  

1-Son capaces de moverse con mayor versatilidad 

sobre terrenos considerados hostiles ya que su 

diseño continuó en el tren de rodaje permite la 

evasión de ligeros obstáculos, pequeñas zanjas o 

malformaciones en el suelo. 

1-Las velocidades máximas alcanzadas son bajas 

en contraste con los vehículos sobre ruedas. 

2--La maquinaria con tren de rodaje sobre orugas 

es menos propensa a sufrir atasques en la tierra 

suave, nieve o lodo esto debido a la distribución 

uniforme del peso del vehículo sobre una mayor 

superficie de contacto 

2-El uso de maquinaria con trenes de rodaje sobre 

orugas metálicas en suelos firmes como lo es el 

asfalto o pavimento puede ocasionar el 

agrietamiento del mismo debido a los bordes 

afilados de la máquina. 

3--El tren de rodaje no puede sufrir perforaciones 3-Es posible que la pérdida de un segmento del 

tren de rodaje vea imposibilitada casi 

completamente a la máquina. 

4-El diseño permite una tracción superior lo que 

significa una mayor capacidad de carga en el 

vehículo o un menor tiempo de ejecución de la 

labor. 

4-De manera general se considera que una 

máquina pesada sobre orugas tiene un consumo 

más alto de combustible en comparación con los 

vehículos sobre ruedas. 

5-La relación establecida entre el peso y la 

potencia del equipo supera el 90% en comparación 

con los vehículos sobre ruedas que alcanzan un 

80% como máximo. 

5-El nivel de ruido al realizar una labor destinada 

con una excavadora sobre orugas de acero es 

considerablemente mayor al que exista en 

máquinas que empleen un sistema de neumáticos 

o un tren de rodaje recubierto por goma. 

Ventajas Desventajas 



Excavadora con tren de rodaje sobre llantas  

 

1- 

-Menor ruido provocado por el equipo al 

desplazarse y al operar. 

 

1-Dependiendo de la marca del fabricante suelen 

ser entre 15 a 20% más costosas al compararse 

con equipos sobre orugas. 

2-Brindan una mayor elevación con el cucharón de 

servicio o herramienta gracias a la altura alcanzada 

con los estabilizadores. 

2--La profundidad de excavación se ve ligeramente 

disminuida debido a la altura que suman los 

neumáticos y estabilizadores. 

3-La velocidad de desplazamiento de la 

excavadora es mucho mayor en comparación a 

vehículos sobre orugas, para ejemplificar esto se 

considera el caso de los modelos 320D2 de 

caterpillar cuya velocidad máxima es 5.8 km/h 

mientras que su homóloga sobre neumáticos la 

M320D2 alcanza los 37 km/h 6.3 veces más rápida. 

3--La tracción del equipo es mucho menor debido 

a la poca superficie de contacto de los neumáticos 

con el suelo. 

4-La alta velocidad de desplazamiento permite a la 

máquina movilizarse en obra sin necesidad de 

transporte adicional. 

4-Suelen sufrir atascamiento en superficies 

blandas o lodosas, a su vez su maniobrabilidad es 

mucho menor en terrenos irregulares o abrasivos. 

5--Su consumo de combustible es similar al de una 

excavadora sobre orugas e incluso menor ante 

escenarios específicos como desplazamiento. 

5-Según la tecnología de los neumáticos se 

expondrá a los mismos a perforación, reparación y 

cambio constante. 

 

 

2-utilice imágenes y explique el procedimiento para tensionar las candenas de una excavadora.explique 

también por qué se debe realizar este procedimiento. 

=Para realizar el ajuste se debe realizar el siguiente proceso : 

Levanté la máquina con el brazo hasta que la cadena en el lado levantado cuelgue libremente por 

encima del suelo .ponga a funcionar la oruga por almenos una vuelta completa. Ahora es el momento de 

medir la distancia entre la superficie de la cadena y la superficie del rodillo inferior en el centro de la 

oruga. 

Si la holgura de la oruga no está dentro de la tolerancia debe ser ajustada por lo general el apriete se 

realiza con una grasera.si la holgura es demasiado pequeña también necesita ajustarse.en la mayoría de 

las excavadoras hay un perno de alivio montado en el lugar donde la grasa debe suministrarse. 

 



Excavadora con tren de rodaje sobre llantas  

 

Se debe hacer por qué si la tensión de la oruga es demasiado baja puede provocar que los bujes se 

monten sobre la Catarina de fuerza motriz en operación .también es posible que la cadena salte por 

encima del borde de la rueda guía   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- utilize imágenes y explique el 

procedimiento para subir y bajar de una cama 

baja con una excavadora. 

= 
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1-cuando la 

cama baja se encuentra acuñada y afianzada en un terreno que permita tener los espacios para 

inspeccionar y poder realizar los movimientos necesarios ,se realiza la inspección y verificación si la 

maquinaria se va a trasladar corresponde el espacio que tiene la cama baja a lo reglamentado. 

2-el operador del equipo presenta el equipo a la cama baja de frente y procede a subirla de manera 

lineal siendo guiado por el operador de la cama baja que se mantiene mínimo a 10 metros de distamcia. 

3-ambos operadores deben tener radio de comunicación en la subida y bajada de la excavadora en la 

cama baja. 

4-una vez el equipo este montado en la cama baja el operador bajara la pluma y procederá a apagar el 

equipo entregando las demás maniobras al operador de la cama baja. 
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1-el operador 

procederá a bajar las 

rampas o escalas para 

posteriormente bajar el equipo. 

2-el operador de la cama baja procede a soltar el afianzamiento del equipo y procede a retirar las 

cadenas y grilletes de seguridad. 

3-los operadores por comunicación radial estarán confirmando el descenso de la máquina hasta que se 

encuentre fuera de la cama baja y  en terreno firme  

4- el operador retira la excavadora a mínimo 20 metros de la excavadora. 

 

 

 

3- 
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TALLER 1 

INSPECCIÓN PRE OPERACIONAL EXCAVADORA 

2022 

NOMBRE: _______________________________   FECHA: ________________________ 

GRÁFICA 1 

 

RESPONDA LAS PREGUNTAS ELIGIENDO SOLO UNA DE LAS OPCIONES DE RESPUESTA 

1. La gráfica representa: 

a. Sistema de frenos de la excavadora 

b. Sistema de tren de potencia de la 

excavadora 

c. Sistema de refrigeración de la 

excavadora 

d. Sistema de  giro de la excavadora 

 

2. En la gráfica el número 7 representa: 

a. Motor de giro 

b. Motor de traslación 

c. Motor Diesel 

d. Bomba Hidráulica  

 

 

3. En la gráfica el número 6 representa: 

a. Motor de giro 

b. Bomba hidráulica 

c. Banco de válvulas 

d. Rueda tensora 

 

 

 

4. En la gráfica el número 3 representa: 

a. Motor de traslación 

b. Motor Diesel 

c. Banco de válvulas 

d. Rueda tensora
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     GRAFICA 2 

 
 

5. La gráfica representa: 

a. El Bastidor 

b. Tren de Rodaje 

c. Tren de potencia 

d. Sistema hidráulico 

 

6. En la gráfica el número 1 representa: 

a. Rueda dentada 

b. Mando final 

c. Bastidor 

d. Rueda tensora 

 

7. En  la gráfica el número 3 representa: 

a. Rodillo inferior 

b. Rueda tensora 

c. Rodillo superior 

d. Mando final 

 

8. En la gráfica el número 7 representa: 

a. Bastidor 

b. Rodillo inferior 

c. Guarda cadena 

d. Zapata 

 

9. En la gráfica el número 2 representa: 

a. El bastidor 

b. La rueda tensora 

c. Rodillo superior 

d. Superestructura 

 

10. En la gráfica el número 4 representa: 

a. Rueda tensora 

b. Mando final 

c. Bastidor 

d. Eslabón 

 

11. En la gráfica el número 5 representa: 

a. Eslabón 

b. Buje 

c. Pasador 

d. Rodillo inferior 

 

12. En la gráfica el número 6 representa: 

a. Rueda dentada 

b. Mando final 

c. Rodillo inferior 

d. Zapata 
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13.  Relacione con una línea la palabra que corresponda a la gráfica:

                   

                               

                        

                 

 

a. Zapata tipo pesado 

 

 

b. Zapata tipo pantano 

 

 

c. Zapata triple garra 

 

 

 

d. Zapata plana 

 

 

14.  El motor diesel en la excavadora es el que le entrega su potencia y movimiento a la bomba hidráulica: 

Rellene con una x:  

VERDADERO___________________                 FALSO________________ 

 

15. El sistema R.O.P.S. es un sistema integrado en la cabina que protege al operador en caso de accidente: 

Rellene con una x: 

VERDADERO____________________                  FALSO_______________ 

 

16. Escriba 4 componentes que se desgastan por uso en la excavadora: 

a._____________________________          b._____________________________ 

c._____________________________          d._____________________________ 

 

17. Escriba 4 condiciones necesarias para realizar correctamente una inspección: 

a._____________________________          b._____________________________ 

c._____________________________          d._____________________________ 
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  GRÁFICA 3 

 

18. Analice la gráfica numero 3 e indique si el ítem se considera conforme (C ) o no conforme (NC), según 

su respuesta describa las observaciones  

 

 

 

19.   Describa los siguientes baldes de la gráfica 4 y escriba el procedimiento de inspección y criterios de 

rechazo que debe tener cada uno de ellos 

 

GRÁFICA 4 

                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

20.  Investigue según manual de operación y mantenimiento (escoja el fabricante y el modelo), cada 

cuanto se deben cambiar los filtros de combustible en una excavadora y el aceite hidráulico.  
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21. Según la inspección anual de las máquinas, solo una empresa certificada y abalada por un ente 

certificador, puede generar un certificado de operación para la excavadora. 

 

VERDADERO___________________                 FALSO________________ 

 

22.  Según recomendaciones del fabricante y tiempos de trabajo en las empresas, cada cuanto se realiza la 

inspección pre operacional de una excavadora. 

 

 

23.  Dibuje y explique el símbolo de horómetro y describa la función que tiene dentro de la excavadora. 

 

24. Investigue los tipos de mantenimiento que se pueden hacer a una excavadora, que personal los debe 

realizar y cada cuanto tiempo. 

 

 

 

25.  

 

Para el tren de rodaje de la gráfica 5, escriba el procedimiento de inspección y criterios de rechazo que 

debe tener. 

 


