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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giréon, 09 de Diciembre de 2022

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3503501

Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 12 del afio

2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3503501 de afio 2022

JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098817401 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en area de Mecénica Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($38.980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

($3.898.000) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 30 de noviembre de 2022, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Integral, Vigencia 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional titulada, complementaria y virtual
en la red de conocimiento institucional pedagogia - area tematica: idiomas programada por el Centro Industrial de Mantenimiento

Obligaciones Especificas.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacion.

Creacién de material de apoyo y actividades didacticas
para las fichas:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:
2500924
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2427490
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Guias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1xcS0QZ0efmOrJdDsM3DRDLTbp

6UW LgN5?usp=sharing

Material de apoyo:
https://drive.google.com/drive/folders/12ckMc8qg 5iquAlGiHs1pBbUQC] j
HF1P?usp=share link

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo

curricular, proyectos de investigacion
o transferencias  técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A
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evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion  y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
SErvicios..

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los  programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecucion de formacion para las fichas:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:
2500924
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2427490
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Registros de asistencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1FBOLPoOxLuvEXutgHbt1NcA-

yvX6udn7?usp=share link

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluacion de fichas 2450724 y 2450723

Actas de finalizacién de competencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1IPDeAfhu4u-
hsOnZAJ52VNJGEZPQtOEk?usp=share_link

Reportes de juicios evaluativos:

https://drive.google.com/drive/folders/1fEGE-
lgvevhakxoRg8ZnoGe5M60NcUIQ?usp=share_link

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
Complementaria.

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A
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requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Registro de asistencia y planes de mejoramiento de las
fichas:
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:
2500924
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2427490
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Listas de asistencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1FBOLPoQxLuvEXutgHbtINCcA-
yvX6udn7?usp=share link
Planes de mejoramiento:
https://drive.google.com/drive/folders/1FBOLPoQxLuvEXutgHbtINCcA-
yvX6udn7?usp=share link

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

No se han presentado actividades segun lo contempla la

Seguridad de Salud en el Trabajo y clausula N/A
asistir a las convocatorias que el
centro programa..
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
ggggg dgeforarzsglr%r;y;ussu perfil y gguiilr;an presentado actividades segun lo contempla la N/A
cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral
(cuando aplique).
Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su disposiciéon . .
para el cumplimiento del objeto del (l:llgussilr;an presentado actividades segun lo contempla la N/A
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la (s) .- .
red(es) de conocimiento propias del (l:llgussilgan presentado actividades segun lo contempla la N/A
Centro de Formacion alas cuales sea
invitado.
Uso de la plataforma Territorium para el cargue de
evidencias de aprendizaje y la realizacion de sesiones en
linea con las fichas:
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:
2500924
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2427490
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
- T CONVENCIONAL
Utilizar el LMS Institucional como ) .
apoyo a la formacién en cualquiera GESTION DE LA PZR‘gIgZJ?gCION INDUSTRIAL https:/dri weliooraan '
de las estrategias ps.//drlve.qooqIe.com/drlve/folders/lafnmW}pSUnfyBSKoSSESKr]qhHX
institucionales 2397243 - gOm_n?usp=share_link
: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012
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Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido  en el aplicativo
compromISO — Guia

Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacién virtual).

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo

técnico de la ejecucion).

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo

a la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se han presentado actividades para este mes segin lo
contempla la clausula

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Presentacion informes GF y GC

Evidenca:

https://drive.google.com/drive/folders/1x2MDgrVAHhxNYaXmSOXKYtCv

p9hRScus?usp=share link

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Desescolarizacion de actividades formativas para permitir
la asistencia al evento de clausura del 2 de diciembre:

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/lebaR9e43x7i2X9PzkaynAEQZK

WdJU9s?usp=share_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9443253077 de la planilla, EXPEDIDA POR
APORTES EN LINEA y periodo de pago Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

/’,
JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Contratista Coordinador académico
C.C. No. 13.956.532 de Vélez Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2187268
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2500897 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2427477 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

8/12/22 1:27

Page 6 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2500931 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ,
mantenimiento preventivo y normativas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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LABORAL COTIDIANO

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2397243 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500924 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prJERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

8/12/22 1:27 Page 16 of 16
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Sva" Carles Heynandes Soae Z

No. DE IDENTIFICACION:

109487240 |

FECHA INICIO REPORTE: 22 /42 / 20727 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 6 /12 /20-21
L :;R(:Eil?)l:;g NOMBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
om | 10 |t | Ao e reonevome | I | Aol Orimecale | oremea Qe opservacones
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
wMtlroezja M | gPU | S Fo.mg:m_&g lés 755 §SMieo 5152289 | Tuan 5-Wins M. [Toan Nis e
/122224 PM 4 PM | 5 [Boymacig leg 23y 9525101778124 | SN e Ve honol ] SO Nuie
cho [r2 [1PM [6 PM | S |Foumgeion T agle's 2558525 05HOA o, o0 Sheshen| |

~

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 9 de Diciembre de 2022

Ficha Programa de formacion
2500924 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
2450724 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INANLAMBRICAS
2500931 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2427477 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
2500897 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
2365012 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD,
Y SALUD OCUPACIONAL
2397243 Gestidn de la produccidn industrial

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Realizacion de sesiones de
formacion en linea con las

Realizacion de sesiones de
formacion virtuales a través de

Problemas ocasionales de
conexidn por parte tanto de mi

fichas asignadas. la plataforma bigbluebutton como ‘mstructor o de mis
aprendices

Crear material de apoyo
Creacién de material de apoyo | estéticamente agradable con
a la formacion. explicaciones concisas de los

conocimientos a adquirir
Creacion y aplicacion de
actividades didacticas por | Creacién de actividades
medio de la platafora | diddcticas interesantes para la
Educaplay como competencias | evaluacion de los
entre aprendices durante las | conocimientos adquiridos.
sesiones de formacion.

1
DE-F-025 V.06

0 ’ m Linea de atencién al ciudadano: O

www.sena.edu.co .
nea de atencion a

| empresario: 018000 910682
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Evaluacién de fichas

Evaluacién de
formacion 2450736 y 2450724

las fichas de

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

Conferencias virtuales por google meet

Conferencias virtuales por Big Blue Button a través de la plataforma Territorium

Entrega de evidencias a través de la plataforma territorium

Actividades didacticas a través de la paltaforma educaplay.

4. Evidencias de trabajo

Reuniones realizadas a través de la plataforma bigbluebutton

www.sena.edu.co

Ficha 2500924
vo uuuy
1827795-cd December 1st English Class  2022-12-01 ® &
[aTadtuTa B uTal
1827795-cb May 19th class 2022-05-18 = &
06:30:00
1827795-cB June 30th English Class 2022-06-30 @ &
06:30:00
1827795-cd October 20th English Class 2022-10-20 & &
06:00:00
1827795-d June 16th English Class 2022-06-16 & &
06:00:00
1827795-29 Decamber 5th English Class ~ 2022-12-05 & &
06:00:00
182779518 Movember 28th English Class  2022-11-28 & &
2
DE-F-025 V.06
0 ’ [ > m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencion al empresario: 018000 910682




Ficha 2500931
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December 5th English Class Finalizada
2022-12-05 13:00:00 - 2022-12-05 18:00:00
November 28th English Class Finalizada
2022-11-28 13:00:00 - 2022-11-28 18:00:00
December 2nd English Class Finalizada
2022-12-02 13:00:00 - 2022-12-02 18:00:00
Ficha 2427477
1435697-87 July 3rd English Class 2022-08-03 @ ]
14:00:00
1435697-9f December Tth English class 2022-12-07 @ i}
14:00:00
1435697-a5 August 24th English Class 2022-08-24 ® ]
14:00:00
Ficha 2500897
December Tth English Class Finalizada
2022-12-06 06:00:00 - 2022-12-06 10:00:00
3
DE-F-025 V.06
ﬂ ’ )] m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co

Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Ficha 2365012

December 3rd Recovery Class Finalizada

2022-12-03 07:00:00 - 2022-12-03 10:00:00

Ficha 2397243

1288692-a7 June 16th Class 2022-06-16 @ o
14:00:00

1286692-a9 Movember 10th English Class  2022-11-10 & &
02:00:00

1288692-bf March 31th class 2022-03-31 @ i)
14:00:00

1286692-de December 1st English Class  2022-12-01 & i)

1288692-2 June Sth Class 2022-06-09 @ ]
14:00:00

1288692-ed September 1st English Class ~ 2022-09-01 & i)
14:00:00

5. Reflexiones y compromisos

Pude recuperar las sesiones de clase perdidas el mes pasado. Con la ficha 2397243, con la cual
estdbamos trabajando presencialmente, tuvimos que hacer formacién virtual este mes debido a

dificultades para conseguir ambiente.

DE-F-025 V.06

0 , )] m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . . Ay
@ SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

Instructor SENA
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Relacién ejecucidn contractual posterior a entrega de cuenta

Girdn, 9 de diciembre de 2022

Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187268
Coordinador Académico
CIMI
Girén
Asunto: Informe ejecucién contractual noviembre del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucidn contractual del
mes de febrero, desarrolladas del 19 al 30 de noviembre, con la finalidad de soportar las acciones de
mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Creacion de material de apoyo y actividades didacticas
para las fichas:
Guias de aprendizaje:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN https://drive.google.com/drive/folders/1xcS0QZ0efmOrJdDsM3DRDLTbp
PLATINA: 6UW LgN5?usp=sharing
2500924
Actividades didacticas:
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES https://drive.google.com/drive/folders/1Sx-I-ASE8AG-
INANLAMBRICAS SB7IXWHu9pOnbs4rmmijS?usp=share_link
2450724

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

2450736
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Realizar la planeacion de las 2397243
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
desarrollo curricular del programa de AUTOMOTORES
formacion. 2427477

2500897

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2500931

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo

curricular, proyectos de investigacion
o transferencias técnicas [¢]
pedagdgicas, procesos de seleccién, | No se han presentado actividades segun lo contempla la
disefio de talleres e instrumentos de | clausula

evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de

N/A

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1xcSoQZ0efmOrJdDsM3DRDLTbp6UWLgN5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xcSoQZ0efmOrJdDsM3DRDLTbp6UWLgN5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sx-I-ASE8AG-SB7IxWHu9pOnbs4rmmjS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sx-I-ASE8AG-SB7IxWHu9pOnbs4rmmjS?usp=share_link
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investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién  del  portafolio  de
servicios..

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los  programas
asociados a cada red de
conocimiento y éarea tematica del
objeto contratado.

Ejecucion de formacion para las fichas:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:
2500924

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
INANLAMBRICAS
2450724

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2500931

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

VER DEBAJO

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se han presentado actividades segln lo contempla la
clausula

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
Complementaria.

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las metas
institucionales.

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de

requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Registro de asistencia de las fichas:
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA:

2500924

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
INANLAMBRICAS
2450724

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2500931

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Registros de asistencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1lawjAlIZDxalONAbrpFJ9Vaw8FbK
Me3FJ?usp=share link

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de

No se han presentado actividades segun lo contempla la

Seguridad de Salud en el Trabajo y clausula N/A
asistir a las convocatorias que el
centro programa..
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus ) No se han presentado actividades segun lo contempla la
sedes de acuerdo a su perfil y clausula N/A
cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral
(cuando aplique).
Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su disposicion . .
para el cumplimiento del objeto del lc\llgusselzjll;an presentado actividades segun lo contempla la N/A
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
reuniones progra'mfadas por 'Ia () No se han presentado actividades segin lo contempla la
red(es) de conocimiento propias del clausula N/A
Centro de Formacion alas cuales sea
invitado.
Uso de la plataforma Territorium para el cargue de
evidencias de aprendizaje y la realizacién de sesiones en
linea con las fichas:
Utilizar el LMS Institucional como SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN Evidencia:

apoyo a la formacioén en cualquiera
de las estrategias
institucionales.

PLATINA:
2500924

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
INANLAMBRICAS
2450724

https://drive.google.com/drive/folders/1DI9gHNGkq0Ud4vXat93A9Ch6X5

GdhLxx?usp=share _link

Formato de apoyo no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1lawjAlZDxal0NAbrpFJ9Vqw8FbKMe3FJ?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1DI9qHNGkq0Ud4vXat93A9Ch6X5GdhLxx?usp=share_link
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MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL
2450736

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2397243

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
2427477
2500897

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2500931

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
2558525

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2365012

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido  en el aplicativo
compromISO — Guia

Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

No se han presentado actividades segln lo contempla la
clausula

N/A

Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones,  consolidacion  de
informacion, verificaciéon de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo

técnico de la ejecucion).

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo

a la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se han presentado actividades para este mes segin lo
contempla la clausula

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No se han presentado actividades segin lo contempla la
clausula

N/A

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado actividades segun lo contempla la
clausula

N/A

Formato de apoyo no controlado




EVIDENCIA SESIONES DE FORMACION

FICHA 2500924

2022-08-25 06:00:00 - 2022-08-25 10:00:00

@
SENA

N

November 24th English Class Finalizada
2022-11-24 06:00:00 - 2022-11-24 10:00:00
June 8th English Class Finalizada

2022-06-09 06:00:00 - 2022-06-09 10:00:00

FICHA 2427477

14:00:00

I 1435697-bb Movember 16th English Class

2022-11-16
13:00:00

®

B
—

1435697-bf June 15th English Class

2022-06-15
14:00:00

1435697-c1 Movember 9th English Class

2022-11-09
13:00:00

®

B
—

1435697-ch August 10th English Class

FICHA 2500897

2022-08-10
14:00:00

®

Formato de apoyo no controlado
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I1T??855—29 Movember 25th English Class  2022-11-25% ] I

1777855-2f August 2nd English Class 2022-08-02 @
06:00:00

1777855-3d November 15th English Class  2022-11-15 o
06:00:00

1777655-47 May 28th English Class 2022-06-28 i}
06:00:00

1777655-5e July 19th English Class 2022-07-15 i
06:00:00

1777855-6 September 19th English 2022-09-20 @
Class 06:00:00

1777855-7d August 30th English Class 2022-08-30 @
06:00:00

1777855-Te June 14th English Class 2022-06-14 [}
06:00:00

1777855-82 October 18th English Class 2022-10-25 i}
06:00:00

1777855-86 June 21st English Class 2022-06-21 @
06:00:00

1777855-92 October 18th English Class 2022-10-18 @
06:00:00

1777855-99 July 26th English Class 2022-07-26 [}
06:00:00

1777855-9b Movember 22nd English 2022-11-22 [}
Class 06:00:00

FICHA 2500931

Formato de apoyo no controlado
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19°UUUu
ITE‘»DBdU-h: Movember 25th English Class  2022-11-25 & o I
130001
1780940-2 August 8th English Class 2022-08-08 & o
14:00:00
1780940-24 September 12th English 2022-09-12 @ [}
Class 13:00:00
|1?80940-31 MNovember 28th English Class  2022-11-28 - i} I
1780940-45 December 2nd Enalish Class  2022-12-02 = o
Ficha 2365012
I 1159961-43 Movember 22nd English 2022-11-23 @ ] I
Class (06-00-00
1159961-45 December 3rd Recovery 2022-12-03 @ ]
Class 07-00:00
1159961-5 August 24th English Class 2022-08-24 @ i)
06:00:00
1159961-50 August 31st English Class 2022-08-31 @ ]
06:00:00
1159961-66 March 25th class 2022-03-29 * i)
06:00:00
1159961-69 Tuesday March 1 Class 2022-03-01 & ]
06:00:00
1159961 -6f May 3rd class 2022-05-03 & L)
06:00:00
1159961-73 Movember 2nd English Class  2022-11-02 & ]
06:00:00
1159961-82 April 5th class 2022-04-05 & ]
06:00:00
1155961-8b Movember 9th English Class ~ 2022-11-08 & ]
06:00:00
1159961-93 October 10th English Class 2022-10-19 & ]
06:00:00
|11599Er1-98 Movember 30th English class  2022-11-23 & 1] I
(&-00-00

Formato de apoyo no controlado
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1288692-1d May 12th class 2022-05-12 &= o

14:00:00
|1288592-23 MNovember 24th English Class  2022-11-24 & 1] I

14:00:00

1286692-29 July 27th English Class 2022-07-28 & a
14:00:00

1288692-33 Cctober Tth English Class 2022-10-13 &= i}
14:00:00

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022

Formato de apoyo no controlado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 0XX DEL DIA 0X DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Realizar informe académico de cierre de contrato de prestacion de servicios, correspondiente a las fichas de formacién titulada que se orientaron en el afio 2022
OTRO DEPENDENCIA/ - - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Juan Carlos Hernandez .
1| Suares 1098817401 X CIMI/ SENA | Jehemendezi047@misena.edu.c 3004519705 si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. XX
INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2022
CIUDAD Y FECHA: Gir6n, Diciembre 9 HORA INICIO: HORA FIN-:
de 2022
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion | REGIONAL / CENTRO: Centro Industrial de
académica Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que terminaron su etapa lectiva
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el afio 2022
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion
total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
c. Listado de aprendices reportados por desercion.
Listado de fichas que se orientaron en el afilo 2022 y que contintdan en el afio 2023
Cuadros resumen del estado académico de las fichas que continlan en formacién en el
afno 2023
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
b. Listado de aprendices reportados por desercién.
5. Anexos del informe académico general afio 2022
a. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.
b. Reporte de juicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA PLUS.
c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan de
2022 a 2023

hw

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de cierre de contrato de
prestacion de servicios, correspondiente a las fichas de formacion titulada que se orientaron
en el afo 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que terminaron su etapa lectiva

Fecha de terminacién de

Nombre del programa No de Ficha .
etapa lectiva
Animaciéon 3d 2165900
Atencibn en incendios,
rescates, y otras | 2410654

emergencias asociadas
Instalacién y mantenimiento

) ) 2450724
de redes inalambricas
Mantenlmlt_anto de los 2500931
motores Diesel
Mante_nlmlento de 2396044
motocicletas y motocarros
Mecanizado en torno vy 2450736

fresadora
Programacion de software | 2427490
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S'EI’VIC.IOS comerciales 'y 2445732
financieros

Sold,a_dura de _productos 2323433
metalicos en platina

Sold,a'dura de _productos 2396032
metalicos en platina

2. Cuadrosresumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapalectiva
durante el afio 2022 (se deben diligenciar los tres cuadros por cada una de las fichas y
seguir agregando el bloque de cuadros que requieran por cada una de las fichas atendidas)

Nombre del programa: ANIMACION 3D. No de ficha: 2165900.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total de
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
BLANCO
CcC 91200091 BERNARDO PEDRAZA
CC 1098739137 JHONY ESMELDY SOSA MEJIA
DIEGO
CcC 1005322612 FERNANDO TIRADO CARDONA
EDWIN
CcC 1030553284 LEONARDO MORENO FLOREZ
CcC 1098622945 FREDY ALONSO DIAZ MUNOZ

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera
fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
N/A N/A NINGUNO N/A N/A N/A

c. Listado de aprendices reportados por desercion
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Tipo Identificacio Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
ID n para desercién
CC 1096231203 | ADRIANA MILEN | ARDILA GOMEZ 7/05/2022

A
CC 1098759959 | JUAN DAVID ARENAS CARRILLO 7/05/2022
CC 1232888506 | ALBA LUZ RAMIREZ AYALA 7/05/2022
TI 1005289594 | JOHAN ESTEBAN | SANTAMARIA ARGUELL 7/05/2022
)

Nombre del programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. No de
ficha: 2396032.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con evaluacion total
de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
MENESES
cC 1005655403 YOJAN SAUCEDO
CcC 91520975 OMAR EDUARDO JIMENEZ NIETO
RAMIREZ
CcC 1005153381 OSCAR SALAZAR
ALMEIDA
CcC 1098261038 YERSON FABIAN CALDERON
CALDERON
CcC 1095929022 CESAR ANDRES FUENTES
JIMENEZ
cC 1085164732 CRISTIAN CAMILO ACONCHA
CC 1098697003 ELVYS JHOEL ALVAREZ ROJAS
CcC 91457538 FLORENTINO CARVAJAL PINTO
CcC 1051637404 JESUS DAVID DIAZ RODRIGUEZ
CcC 1098818158 JHON ALEXANDER | MUNOZ TOLOZA
GRANADOS
CcC 1098820967 JHONNIER SEPULVEDA
CARRILLO
CcC 1005257744 JOHAN MIGUEL MENDIVELSO
JONNATHAN VILLAMIZAR
cc 1095811478 STEVEN ARAGONEZ
CC 1005339919 EDWIN MAURICIO | QUINTERO RIOS

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la
primera fila)
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Resultado
Tipo ce ., . de_ . e .
D Identificacion | Nombres Apellidos aprengﬂzaje Justificacion
pendiente
por evaluar
INASISTENCIA A
528085 SESIONES DE
IVAN CABALLERO 528081 FORMACION E
cc 1232893081 DARIO ROJAS 528082 INCUMPLIMIENTO
528084 CON
EVIDENCIAS.
528086 INASISTENCIA A
528083 SESIONES DE
JAIDER QUINTERO 528085 FORMACION E
cC 1004926735 FERNANDO GARCIA 528081 INCUMPLIMIENTO
528082 CON
528084 EVIDENCIAS.

C.

Listado de aprendices reportados por deserciéon

Tipo
ID

Identificacion

Nombres

Apellidos

Fecha del reporte

para desercién

NINGUNO

Nombre del programa: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. No de ficha:

2445732.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos

CC 1102550193 DIANA KATHERINE | VASQUEZ GOMEZ
SAGUANES
CcC 1192916358 YULISSA ORTEGA
CC 1000288163 KARINA QUIROZ MUNOZ
CC 1005339516 JULIAN ARMANDO ROJAS VERA
NICOLAS

CcC 1005258802 ALEXANDER SANJUAN SUAREZ
Tl 1005160824 ANDREA JULIETH LEON GUZMAN
CC 1007367225 JACKELIN OCHOA LOPEZ
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CcC 1005337080 RONALDO IVAN MARINO RANGEL
MELENDEZ

CcC 1005347186 JUAN ESTEBAN SERRANO

JAZBLEIDY VILLABONA
cC 1005325207 TATIANA LIZARAZO
CC 1007617558 JUAN GUILLERMO DIAZ CACERES
JONATHAN CALDERON

cc 1005325565 ARMANDO ALMEIDA

CcC 1005595178 CLAUDIA LILIANA PEREZ PEREA

CcC 1002278936 LICETH YIRED ARDILA FORERO

CC 1005027771 SALOME JURE LINDARTE
VILLAMIZAR

CcC 1005061359 SERGIO IVAN BUITRAGO
ALVARADO

CcC 1005106769 EDDY JULIETH ANAYA
GONZALEZ

TI 1005331653 KELLY TATIANA PEINADO

CcC 1005411117 RUTH MILENA LOPEZ VELANDIA

TI 1102351031 EMELY JURECSY | GALLARDO MORA

CcC 1005602247 CAMILA CIFUENTES CRUZ

CcC 1095957795 ADRIANA MARIA VERA VASQUEZ

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de

etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no
existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacién
pendiente
por evaluar
638330 NO CUMPLIO
638332 CON TODAS
cC 1005148392 DANY MENESES | 638328 LAS
ALEXANDRA | NEGRON | 638331
638329 ACTIVIDADES
638333 PROPUESTAS.
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo Identificacion Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
ID para desercion

NINGUNO
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Nombre del programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE. No de ficha: 2427490.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formaciéon con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
SOLANO
cC 13746572 ALVARO CAMACHO
VASQUEZ
CcC 1098755162 ANDRES FELIPE MARTINEZ
JAYNER
T 1099203799 ALEJANDRO PEREZ CELIS
PIMIENTO
CcC 1099874040 DWAN JAIR CABALLERO
VALENTINA
CcC 1005322864 CRISTELA RICO PRADA
CcC 1098612026 JHON JAIRO RINCON GOMEZ
CcC 1004282247 YEISON STEEP | WILCHEZ SANTOS
DANIEL NARANJO
cc 1127599606 ALEJANDRO CANTOR
CcC 1003165848 YELIZATH MIER CACERES
AMAYA
CcC 1005162925 DEIVY GUERRERO
ALFERTH GONZALEZ
ce 1193088411 EDUARDO TRIGOS
CcC 1005371822 JUAN DAVID GUIZA GARCIA
HERNANDEZ
CcC 1005260414 DANIEL RICARDO RIVERO
EDUARDO JIMENEZ
cC 1101784379 ANDRES SAAVEDRA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
de etapa lectivay que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
(si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica
en cada casilla de la primera fila)

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Tipo ID Identificacién | Nombres Apellidos Justificacion

N/A N/A NINGUNO N/A N/A N/A
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c. Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo
ID

Identificacion

Nombres

Apellidos

Fecha del reporte
para desercion

NINGUNO

Nombre del programa: ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES, Y OTRAS
EMERGENCIAS ASOCIADAS. No de ficha: 2410654.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos

CcC 91538985 JOAO ALEXANDER | ARCHILA GARCIA
GARCIA

CcC 91004587 HERIBERTO MARTINEZ

CC 37877701 ELSA LEONOR MANTILLA VEZGA

CcC 1095806795 WILLIAM NINO JAIMES

CcC 80468125 EDGAR DAVID MUNOZ DUARTE

CcC 1102548506 JERSON YECID NARANJO TAVERA

GUILLERMO
CcC 74081576 ADRIAN PEREZ TRUJILLO
LUISMER ARENDS

cC 1098827533 HERNANDO PENALOZA

CcC 1098684725 DIEGO ARMANDO | SUAREZ RAMIREZ

CcC 91540844 JORGE ARMANDO | LEON VILLABONA

CcC 91224467 JUAN CARLOS LAITON MORENO

CC 1100896161 DAYROT RINCON PICON
MURILLO

CC 2148412 CESAR AUGUSTO ALVAREZ
CORTES

CcC 80159783 MANUEL ANDRES ALBORNOZ
SOLANO

CcC 91490614 JOSE FERNANDO LARROTA

CcC 1095952527 ANDRES FELIPE PINEDA TOLOSA

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por
evaluar de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento
concertado (si no existen aprendices pendientes por evaluar debe
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)
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Resultado
Tipo de
IB Identificacion | Nombres Apellidos aprendizaje Justificacién
pendiente
por evaluar
NO PRESENTO
cC | 1098669632 | YERsON | "RTANPEZ | 528084 UNA DE LAS
EVALUACIONES.
NO PRESENTO
528081 LA PRIMERA
528082 EVALUACION,
cC | 1005817677 | ARLEY | “ABALLERO | 538083 | NOPRESENTO
528085 VARIAS DE LAS
528086 EVIDENCIAS
ASIGNADAS.
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tip | Identificacio Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
olID n para desercion
CC 1016008762 | GINETH ANDREA | PLAZAS FERNANDEZ 9/06/2022
CC 1098625420 | JORGE ALBERTO | JAIMES HERNANDEZ 9/06/2022
CC 1098714639 | ELIAN ALBARRACIN ALBARRACI 9/06/2022
N
CC 1098809008 | MARLON STEVE CASTELLANOS QUINTERO 9/06/2022
N
CC 1101204704 | JULIAN ALFONSO | GIL MILLAN 9/06/2022
CC 37877494 | SUSANA DIAZ ARDILA 9/06/2022
CC 63493680 | ESPERANZA MILLAN PATINO 9/06/2022
CC 91513371 | HERNANDO VIDES FIGUEROA 9/06/2022

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. No de
ficha: 2396044.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacion
con evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
DANIEL GOMEZ
cC 1098778759 ALEJANDRO CARDENAS
CcC 1102349746 MIGUEL ANDRES DURAN SOLANO
GUTIERREZ
CcC 1005106620 NELSON MANUEL OREJARENA
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cc 1005152688 P MANUEL ZAMBRANO
cc 88215991 JESUS JAVIER e
cc 1098730468 Ny LIMA RAAD
cc 1005210415 SANTIAGO VA
cc 1095956075 el DURAN ANAYA
cc 1102389831 | NICOLAS ANDRES | V' -AVIZAR
cc 1100502199 EDINSON RAUL CHADARRG

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por
evaluar de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de
mejoramiento concertado (si no existen aprendices pendientes por
evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos aprendizaje Justificacion
pendiente
por evaluar
528081
528082 INCUMPLIMIENTO
DANIEL DELGADO 528083 CON
cc 1095933140 ALBEIRO | HERNANDEZ 528084 ACTIVIDADES
528085 PROPUESTAS.
528086
528081
528082 INCUMPLIMIENTO
BRANDON PEREZ 528083 CON
cc 1005236186 STEVEN CAICEDO 528084 ACTIVIDADES
528085 PROPUESTAS.
528086
528081
528082 INCUMPLIMIENTO
MICHAEL | MOGOLLON 528083 CON
cC | 1095795791 | srevEN CALA 528084 ACTIVIDADES
528085 PROPUESTAS.
528086

C.

Listado de aprendices reportados por deserciéon
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. - ., Fecha del
Tipo Identificacio .
D n Nombres Apellidos reporte para
desercion
CC 1098784663 | LUIS ANTONIO CARRENO CARRENO 5/01/2022
CC 1098790382 | JOSE MIGUEL RIOS GRANADOS 5/01/2022
CC 1098808628 | CRISTIAN LEONARD ROJAS ROJAS 5/01/2022
)

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL. No de ficha:
2500931.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su
formaciéon con evaluacion total de resultados de aprendizaje de

la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
TI 1097780722 ANDRES FELIPE | PEDROZO AMARIS
CASTILLO
CcC 1005332336 ANDRES FELIPE TORRES
CcC 1098696641 DIEGO ANDRES SIERRA PRIETO
VILLAMIZAR
CcC 1102360868 EDINSON YESID CABALLERO
CcC 1098794985 GONZALO OLIVAR CLAVIJO
JACKSON
CcC 1127663734 GREGORIO GARCIA MEDINA
CARDENAS
CcC 80153225 JAINER ESTEBAN
JOHAN
CcC 1007462942 SEBASTIAN DUARTE CORTES
CARRILLO
CcC 91497561 LUIS FERNANDO RAMIREZ
YOJAN HURTADO
cc 1102378276 ALEJANDRO VARGAS

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes
por evaluar de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de
mejoramiento concertado (si no existen aprendices pendientes
por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la

primera fila)
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Resultado
de
Tip | Identificacio | Apellidos aprendizaj |y cificacion
0 ID n c
pendiente
por evaluar
528081
528082
cC | 1005288600 | ANDRES COBOS 526083 | 1Ot
FELIPE VARGAS 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
CC | 1009734229 | BRAYAN o e | N ope
ALEXIS SANCHEZ 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
cC | 1193224418 | BREYNER ORI, o | N ope
ALBERTO | RODRIGUEZ | 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
cc | 1005162061 | CHRISTIAN | LIZARAZO e | "o
ANDRES SANCHEZ 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
cc | 1005280587 | CADRIEL ANARR. il
LIBARDO | SANABRIA 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
CC | 1005565580 | JEFERSSO | GARCES eoss | "0
N ALBERTO |  BLANCO 528084 EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
cc | 1008774465 | JORDAN vl seoss | "o
SANTIAGO REYES 528084
S EVIDENCIAS

528086

GD-F-007 V04




SENA

N

528081
JORGE gggggg INCUMPLIMIENT
cC | 1095947495 URIBE VERA O DE
ARMANDO 528084 CVIDENEIAS
528085
528086
528081
528082
ce | 1005048341 | JUNIOR AYALA 528083 'NCU'\(")P[%:EM'ENT
SANTIAGO | MENDOZA 528084 VD A
528085
528086
528081
528082
KEVIN INCUMPLIMIENT
cc | 1007193054 | ALEJANDR | SAAVEDRA 528083 O DE
2 GARCIA 528084 VI A
528085
528086
528081
528082
cc | 1107657565 | NESTOR | CASTELLANO | 528083 'NCU'\(")PIS:EM'ENT
ARTURO | SMELENDEZ | 528084 CVIDENEIAS
528085
528086
528081
0SCAR gggggg INCUMPLIMIENT
cC | 1005110135 TARAZONA O DE
STIVEN 528084 VIO A
528085
528086
528081
528082
cc | 1109747500 | SNEYDER |  PORTILLA 528083 'NCU'\(")PIS:EM'ENT
ADRIAN GAMBOA 528084 CVIDENGIAS
528085
528086

c. Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo
ID

Fecha del reporte

Identificacion Nombres Apellidos -
para desercion

NINGUNO

Nombre del programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. No de
ficha: 2500924.
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a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su
formacién con evaluacién total de resultados de aprendizaje
de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
ANGELLO LOZANO
cc 1005288150 EMMANUELL CASTELLANOS
ESTUPINAN
CcC 1005373099 CARLOS DANIEL COLLAZOS
SANDOVAL
CcC 1098682437 CARLOS FABIAN BELTRAN
DIEGO
CcC 1099362014 FERNANDO CASTRO DIAZ
CcC 1005373291 DONOVAN ALEXIS RODRIGUEZ
MEJIA
DONADO
CcC 1102348893 DONY DANILSON RODRIGUEZ
BAUTISTA
CcC 91535972 FABIO ALFONSO CALDERON
CcC 1005345811 FRANK STEVEN AYALA SIERRA
CcC 1005330427 JAIDER PARRA ROJAS
CC 1065580167 JAIME LUIS MEJIA NAVARRO
CC 1007193764 JHON CARLOS RUEDA RAMIREZ
CC 1005280363 LUIS ALEJANDRO DIAZ OROZCO
RONCANCIO
CcC 1005541516 MIGUEL ANGEL ARDILA
CC 1232891347 NICOLAS ARLEY RINCON VEGA
CC 1005154680 NICOLAS STEVEN NINO CORTES
DUARTE
CcC 1005299916 SAUL FERNANDO PUENTES
CARDENAS
CcC 1098808348 YEINER MILLAN
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje
pendientes por evaluar de etapa lectiva y que no cumplieron
con el plan de mejoramiento concertado (si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica
en cada casilla de la primera fila)
Resultado
Tipo de
IB Identificacion Nombres Apellidos | aprendizaje Justificacion
pendiente
por evaluar
528081
DUVAN HORTUA 528082 INCUMPLIMIENTO
CC | 1002549709 | A BERTO | GUERRERO | 528083 | DE EVIDENCIAS
528084

GD-F-007 V04




SENA

N

528085
528086

CcC

1098607912

JUAN
CARLOS

RODRIGUEZ
FORERO

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

CC

1098706155

JULIAN
EDUARDO

FIGUEROA
GAMBOA

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

CC

1090512186

KEVIN
ALEXANDER

JAIMES
NIRO

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

CC

1005258829

KEVIN
CAMILO

MANTILLA
MOGOLLON

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

CcC

1098814798

NICOLAS

VANEGAS
RICO

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

CC

1095907040

RIBALDO
JUNIOR

HERNANDEZ
DELGADO

528081
528082
528083
528084
528085
528086

INCUMPLIMIENTO
DE EVIDENCIAS

c. Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo
ID

Identificacion

Nombres

Apellidos

Fecha del reporte
para desercion

CcC

1005157792

VICTOR STICK

BARON MEJIA

5/02/2022

CcC

1115720985

FRANK ALEXANDE
R

GELVEZ CASTRO

5/02/2022
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Nombre del programa: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INALAMBRICAS.

No de ficha: 2450724.

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su

formacion con evaluacion

aprendizaje de la etapa lectiva.

total

de resultados de

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
ALVAREZ
CcC 1007790877 BRAYAN STIWEN MONSALVE
cc 1005153509 | CRISTIAN ADOLFO | CUERRERO
CC 1193229034 DAMIAN SNEIDER | GOMEZ BARRERA
DAVID PRIETO
cC 1096074181 ALEXANDER HERNANDEZ
ORDONES
CcC 1005654491 DONALDO GARCIA
GERARDO
CcC 1007898197 ANDRES MARTINEZ VERA
GOMEZ
TI 1097302560 JAIDER ANDRES HERNANDEZ
HERNANDEZ
CcC 1095962379 JERSON ARGENIS PABON
SOLANO
CcC 1098624278 JONATAN DAVID GUALDRON
TI 1090389750 JUAN PABLO BAUTISTA CELIS
MORALES
CcC 1098732746 LUIS EDUARDO CAMARGO
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje
pendientes por evaluar de etapa lectiva y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no
existen aprendices pendientes por evaluar debe
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)
Resultado
de
Tipo ID | Identificacién | Nombres Apellidos | aprendizaje Justificacion
pendiente
por evaluar
528081
528082
ELKIN JAIMES 528083 INCUMPLIMIENTO
T 1097489448 SEBASTIAN | PINZON 528084 DE EVIDENCIAS
528085
528086
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528081
528082
JOSE NAVARRO 528083 INCUMPLIMIENTO
cc 1127452801 ARMANDO ARDILA 528084 DE EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
LUIS GOMEZ 528083 INCUMPLIMIENTO
T 1097093432 | \ARIO | MARTINEZ | 528084 | DE EVIDENCIAS
528085
528086
c. Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo | Identificacié . Fecha del
D N Nombres Apellidos reporte para
desercion
CC 1005329302 | GEFERSON CONTRERAS GONZALEZ 6/09/2022
CC 1005329303 | JHONATAN CONTRERAS GONZALEZ 6/09/2022
CC 1095820203 | JOSE LUIS MENDOZA CASTELLANO 6/09/2022
S
CC 91161148 | RAMON BERNARD | TORRES PORRAS 6/09/2022
CC 91508956 | MIGUEL EDUARDO | SANJUAN CASTRO 6/09/2022
TI 1004913348 | DIEGO ANDRES ALVAREZ RICO 6/09/2022
TI 1007192984 | CARLOS DANIEL GONZALES NIETO 6/09/2022

Nombre del programa: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA. No de ficha: 2450736

a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado
su formacion con evaluacion total de resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos

MIRANDA

T 1104125621 DEIVIS JAVIER NAVARRO

CC 1005107227 DIXON SNEIDER | PEREZ MARTINEZ

GARCIA

cC 1065245481 EDDIER JULIAN VILLAMIZAR

CcC 1102377920 EDGAR JAVIER AYALA BARRIOS

CC 91075585 ESPEDITO ARENALES ROJAS
HERRERA

CcC 91473342 HERVIN EDUARDO ESPARZA

TI 1098620978 JESUS DAVID GIL CORREA
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CARDENAS
CcC 1193599518 JHON ADITH VERGARA
CAMACHO
Tl 1095300633 JUAN MANUEL COLMENARES
ARMENTA
Tl 1099735696 JUAN SEBASTIAN CASTRO
CC 1005372999 KEVIN STEVE CABALLERO RIOS
TI 1102352080 NICOLAS ROJAS TORRES

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje
pendientes por evaluar de etapa lectiva y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
(si no existen aprendices pendientes por evaluar debe
diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos aprendizaje Justificacion
pendiente
por evaluar
528081
528082
DAIKLAN ENCISO 528083 INCUMPLIMIENTO
cC 1095299411 MAURICIO ROMERO 528084 DE EVIDENCIAS
528085
528086
528081
528082
BOHORQUEZ 528083 INCUMPLIMIENTO
T 1097094190 JOHAN MONTANA 528084 DE EVIDENCIAS
528085
528086
c. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo Identificacion Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
ID para desercién
CC 1007193656 CARLOS ANDRES CUBIDES SANCHEZ 23/04/2022

Nombre del programa: Soldadura de productos metalicos en platina No de ficha:
2323433

a. Listado de Aprendices que han cumplido y
aprobado su formacion con evaluacion total de
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.
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Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos

cC CC 1098742295 YERZON ALEXANDER AGUILAR
COLMENARES

cC CC 1007193912 STEVEN MORALES SUAREZ

cC CC 1102360703 ROGER BERNAL DUARTE

cC CC 91533713 REYNALDO SANDOVAL BASTO

cC CC 1096234754 RAUL DANILO LUNA SIMANCA

cC CC 1098722233 LADY VANESSA VARGAS PARADA

cC CC 1098671154 JORGE LEONARDO CASTELLANOS

RAYON
cC CC 1099369565 JAVIER ANDRES MENDEZ ABREO
cC CC 1007735404 CAMILO ANDRES VILLAMIL CASTILLO
cC CC 1095950986 BRAYAN ANDRES SOCHA CELIS

cC CC 1098750549 ANDERSON FABIAN | CALDERON NARVAEZ

Tl T1 1005258436 ANDERSON ESNEIDER BONILLA SUAREZ

cC CC 1102363873 JORGE ORLANDO SANCHEZ MORENO

cC CC 1095834172 DIEGO FELIPE NEGRETE BERMUDEZ

3. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2022 y que contintan en formacién en
el afio 2023 (en caso de que no tenga fichas de 2022 para 2023 debe diligenciar No Aplica
en cada casilla de la primera fila de la tabla. Por favor no la elimine)

La fichatiene tematicas que
no se hayan terminado y se
Nombre del programa N.O de terrlr:ﬁrfgfigr? de deban continuar en 2023,
Ficha ) porque los resultados de
etapa lectiva aprendizaje son muy largos
(SI/ NO)
Gest|or_1 de la produccién 2397243 NO
Industrial
Gestion Integral de la NO
callda_d, medio ambiente, 2365012
seguridad y salud
ocupacional
Mantenimiento NO
Mecatrénico de | 2427477
Automotores
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Mantenimiento NO
Mecatrénico de | 2500897

Automotores

Mantgn!mlento de equipo 2558525 NO
biomédico

4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que contintan en formacién en

el afio 2023

Nombre del programa: Gestién de la produccidn industrial No de ficha: 2397243

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)

Tipo ID

Identificacion

Nombres

Apellidos

Resultado de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificacién

CcC 1005108798

CRISTIAN
ANDRES

REINA
CARDENAS

3227

226084
226087
226088
226089
226091

Inasistencia y
cumplimiento
con evidencias

CC

1007379422

NELSON
DAVID

PERALTA
ALEMAN

3226

3227

225981
225982
225983
225984
225985
225986
225987

226084
226087
226088
226089
226091

Inasistencia e
incumplimiento
con evidencias

b. Listado de aprendices reportados por desercién

Tipo Identificacion Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
ID para desercién
CcC 1005257324 | ANDRES PINZON VERA 25/07/2022
DAVID
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Nombre del programa: Gestién Integral de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional No de ficha: 2365012

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacion
pendiente
por evaluar
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
b. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo o . Fecha del
D Identificacion Nombres Apellidos reporte para
desercién
CC 1095726431 FRANKY FERNANDO | BELTRAN QUINONEZ 15/02/2022

Nombre del programa: Mantenimiento Mecatronico de automotores No de ficha:
2427477

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa
lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta
gue este punto se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio
2022; si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar No Aplica en cada
casilla de la primera fila)
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Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacién
pendiente
por evaluar
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
b. Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo | Identificacié : Fecha del
D n Nombres Apellidos reporte para
desercion
CC 1005369214 | WILMER DURAN TARAZONA 28/06/2022
CC 1098767544 | YORDIN ANDREY MANTILLA COLMENARE | 28/06/2022
S
CC 1098782674 | ANDERSON JAVIE | BARCENAS BENITEZ 28/06/2022
R
TI 1097489466 | LUIS SANTIAGO GUTIERREZ VARGAS 28/06/2022
CC 1098742761 | LUIS FERNANDO BARON DURAN 28/06/2022

Nombre del programa: Mantenimiento mecatrénico de automotores No de ficha:
2500897

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
(Tenga en cuenta que este punto se refiere a resultados de aprendizaje que
hayan culminado en el afio 2022; si no existen aprendices pendientes por
evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacién
pendiente
por evaluar

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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b. Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo Identificacion Nombres Apellidos Fecha del rep_qrte
ID para desercién
No . . . .

aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Nombre del programa: Mantenimiento de equipo biomédico No de ficha: 2558525

a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
de etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
(Tenga en cuenta que este punto se refiere a resultados de aprendizaje que
hayan culminado en el afio 2022; si no existen aprendices pendientes por
evaluar debe diligenciar No Aplica en cada casilla de la primera fila)

Resultado
de
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos | aprendizaje | Justificacién
pendiente
por evaluar
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
b. Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo N 5 _ Fecha del
D Identificacion Nombres Apellidos reporte para
desercion
CC 1051739622 DEIMER ANILLO SANCHEZ 8/08/2022
CC 1095926659 JEYSON ALEXANDER | SERRANO QUESADA 8/08/2022

5. Anexos del informe académico general afio 2022

En el drive cree una carpeta compartida (sin restricciones de acceso) con el nombre “Informe
académico 2022_NombreApellido”. Cree carpetas por fichas donde consolidara los siguientes
anexos:

a. Reporte de juicios evaluativos de cada ficha descargada del aplicativo SOFIA PLUS.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1uk8zcwG4F3TztA9fzEZ|jWeTn2F3ssNJR?usp=share li
nk
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b. Actas de planes de mejoramiento de aprendices.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1eQYsinpG6XmLR8b AnasKySOom70jDKy?usp=share
link

c. Guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de aprendizaje que pasan de 2022 a
2023

NO APLICA

Si en el numeral 3 de este documento report6 fichas que pasan de 2022 a 2023 con tematicas
gue no se hayan terminado y se deban continuar, porque los resultados de aprendizaje son
muy largos, relacione los links de las carpetas del drive donde se encuentran las guias de
aprendizaje desarrolladas para las tematicas correspondientes

CONCLUSIONES

Se presenta informe de las fichas de formacion titulada atendidas por el instructor
Juan Carlos Hernandez Suarez durante el afio 2022

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta con el informe de las fichas
gue terminaron su etapa lectiva en el Juan Carlos Hernandez
2022 y de las que contindan en el afio Suarez

2023 al supervisor del contrato.

9/12/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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