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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION i

La Empresa Social del Estado Centro de Salud Nuevo Colon es una institucion de primer Nivel de Complejidad cuyo
objeto es la prestacién de Servicios de Salud, que se adapta a las condiciones empresariales establecidas en el marco
de la Ley de seguridad Social en Salud garantizando la eficiencia social y econémica de la entidad, asi como la
competitividad de la Institucidén. Que se busca que la entidad preste sus Servicios en condiciones de Calidad y
oportunidad establecidas en el marco de la Ley de seguridad Social en Salud garantizando la eficiencia social y
economica de la entidad, asi como la competitividad de |a Institucidn. Que la E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON,
requiere los servicios de mantenimiento hospitalario, referente al mantenimiento técnico correctivo de equipos de
computo, acuerdo a la normatividad vigente. Que una vez verificada la planta de personal con que cuenta la
Institucion, se establece que no existe el cargo y/o personal capacitado y de confianza para realizar las actividades
propias del objeto de este contrato. Que el Articulo 48 de |a Constitucién Nacional consagra la Seguridad Social como
un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estadg, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Que la Ley 100
de 1993 amplid la cobertura del Sistema de Seguridad Social y establecié como principios basicos de |a IPS, la calidad,
la oportunidad y la eficiencia en la prestacién de los servicios de salud a su cargo. Que la citada Ley establece
igualmente, que la prestacién de los servicios de salud se hars principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Que para el cumplimiento de su objeto social, buscando satisfacer el servicio requerido, una vez
analizadas las diferentes formas de contratacién permitidas legalmente, atendiendo |a reciente normatividad expedida
sobre el empleo (Ley 1429 de 2010) y la forma como se desarrollaran las actividades propias del servicio a contratar
(dedicacidn de tiempo con plena autonomia e independencia del PROPONENTE, conocimientos especializados etc.), la
E.S.E. determino que es procedente contratar dicho servicio por la modalidad de prestacién de servicios. E). Que, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacidn interno, es viable contratar este tipo de servicios bajo
esta modalidad, con persona natural o jurfdica que demuestre capacidad, idoneidad, confianza y experiencia para
ejecutar el objeto del contrato directamente relacionada con el 4rea que se trate. Que la E.S.E estd obligada a
contratar el mantenimiento de equipos de cémputo, redes y cumplir con los objetivos propuestos en el plan de
mantenimiento ademds la ESE Tiene contratos vigentes con ERP, por lo que debe contar con los equipos para apoyar
los servicios prestados, por lo tanto debe cumplir con las exigencias de lo establecido en la resolucién 3100 de 2019
(requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para la entrada y permanencia en el Sistema, los cuales buscan dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por
parte de los prestadores de servicios de salud y las empresas administradoras de planes de beneficios (EAPB). Ademas
debe contar con apoyo en la logistica del funcionamiento de redes y manejo de pag. Web y redes sociales.

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION Y SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

1.1 Nombre Del Rubro:

1.2 Cédigo Del Rubro: 2120202005 Y 2120202009

1.3 Valor Total estimado del contrato: $4.000.000.00

3. OBIETO A CONTRATAR

PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA AUTOGESTIONARIA EN LA ESE, EJECUTANDO ACTIVIDADES ¥ SUMINISTRANDO
INSUMQS NECESARIOS TENDIENTES A DESARROLLAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO, REDES DE INTERNET, IMPRESORAS, PROYECTOR, MANTENIMIENTO EN REDES DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y SOPORTE TECNICO AL USUARIO INTERNO, APOYO EN LOGISTICA DE PRESENTACIONES Y MANEJO DE
LAS REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LA PROPUESTA PRESENTADA LA CUAL HACE
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE DOCUMENTO Y A LAS NECESIDADES DE LA E.S.E

4. ESPECIFICACIONES GENERALES
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4.1. Vigencia del contrato: Del 01/12/2022 al 30/12/2022

Dia/mes/afio Dia/mes/afio
4.2. Forma De Pago: LA ES.E. cancelard al CONTRATISTA el valor antes indicado en pagos parciales de acuerdo al
servicio presentado, previa presentacién y radicacién de la factura o cuenta de cobro (dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la prestacién del servicio) observando que esta cumpla con las normas de la DIAN; de acuerdo a la
ejecucion contractual certificada por el supervisor asignado. Para el respectivo pago, deberd acreditar estar al dia en
aportes parafiscales y los relativos al sistema de Seguridad Social Integral (cuando corresponda) y radicar la factura y /o
cuenta de cobro original en la Oficina de Tesorer(a o Pagaduria de la E.S.E. En todo caso los pagos a que se obliga LA
E.5.E., estdn sujetaos a las disponibilidades Presupuestales de caja
4.3 Perfil o Requisitos para ejecutar el Contra: El proponente debe cumplir con la ejecucién y cumplimiento de las
actividades del contrato, y las necesarias para la legalizacidn del mismo. Todos los gastos de legalizacion y ejecucién
del contrato estardn a cargo del PROPONENTE, debe anexar:

Generales:

= Certificacion de la Existencia y Representacién legal, en caso de ser persona juridica.
= Cedula de ciudania del representante legal o la persona natural

- Antecedentes disciplinarios del Representante Legal y la Entidad

= Antecedentes fiscales del Representante Legal y la Entidad

- Antecedentes judiciales, Policia Nacional

- Presentacidn Registro Unico Tributario

= Hoja de vida en formato de funcién publica.

= Acreditar experiencia certificada

= Aprobacion de la Garantfa Unica, cuando a ello hubijere lugar.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

®  Prestar sus servicios de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con el objeto contratado.

* Dedicar todos los recursos intelectuales de manera que permitan el desarrollo eficiente y oportuno del objeto
contratado.

* Atender a los requerimientos que le formulé la E.S.E para la realizacién de las actividades de mantenimiento
correctivo.

* Rendirinformes por escrito al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas.

e Apoyar [a gestion de redes de informacién y pagina web de la ESE asi como el manejo de redes sociales en
beneficio

® Elaboracién y montaje de las respectivas hojas de vida de los equipos a que dé lugar, teniendo en cuenta ubicacion
de los equipos, propiedad, marcas, modelos, seriales, afios de adquisicién, afios de instalacién y afios de uso de los
equipos, fabricantes, representantes en Colombia, direcciones vy teléfonos, garantias, informacién técnica de los
equipos, propiedad, adquisicién ,operacién y garantias, recomendaciones del fabricante de los equipos,
condiciones ambientales para cada uno de los equipos, estado y funcionamiento del equipo, todo lo anterior de
acuerdo al formato exigido por SECRETARIA DE SALUD BOYACA.

* Capacitacion del personal profesional y técnico que maneja cada uno de los equipos en las areas de trabajo.

® Elaboracién de plan de mantenimiento describiendo fechas a desarrollar las actividades de mantenimiento y
actividades para cada uno de los equipos, al igual que el montaje de cronogramas de actividades de
mantenimiento segun plan a seguir en cada una de las dependencias.

e Configurar equipos de cémputo con el software SIBACOM en lo referente de realizar sincronizaciones y
consolidaciones periddicamente de Servidor — Terminal Y viceversa

* Cotizar en forma obligatoria a los regimenes del Sistema General de Seguridad Social.

® lasdemds que se consideren en materia de mantenimiento por parte de la E.S.E

OTRAS OBLIGACIONES:
®  Cumplir de forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen con ocasién del objeto del contrato. No
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obstante el PROPONENTE respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
los términos de la ley y del presente Contrato.

® En caso de pérdida, deterioro, dafio de cualquier bien dado en tenencia para uso del PROPONENTE, derivado de su
accion dolosa o culposa, este debers responder integralmente por el bien, ya sea reponiéndolo o cancelando su
reparacion. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacién del
contrato (si a ello hubiere lugar).

* EL PROPONENTE se compromete a velar y propender por el cumplimiento de todos los procesos y procedimientos de
cada servicio de la E.S.E., tanto asistencial como administrativos requeridos para Habilitacién, Acreditacién, Sistema de
garantia de la Calidad y MECI, de acuerdo con las normas que le regulan y las politicas y directrices impartidas por la
E.S.E. en los que sea parte |a asesor(a contratada,

*  EI PROPONENTE debe cumplir como requisito para la prestacion del servicio, el reglamento de higiene v seguridad, el
programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud Ocupacional y Seguridad
Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo segun la actividad a realizar en la Institucion.

®  Atendery cumplir con lo establecido en el cédigo de Etica y buen gabierno, desarrollado por la entidad, dentro de sus
politicas de calidad.

® La hoja de vida de personal debe cumplir con todos los requisitos establecidos, demostrando idoneidad y
capacidad para el desarrollo de las actividades.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL PROPONENTE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS I

De acuerdo a La Ley 100 de 1993 establece ARTICULO 195. Numeral 6. En materia contractual esta institucién se rige
por el derecho privado, mediante Acuerdo No. 12 de 2016 la Junta Directiva de la ESE Centro de Salud Nuevo Colon
adoptd el Estatuto Interno de Contratacidn.

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccién de este proceso es:

CONTRATACION DIRECTA @ CONVOCATORIA PUBLICAD SUBASTA INVERSD

7. SOPORTE ECONOMICO ‘

7.1 Valor Total estimado del Presupuesto: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000=) M/CTE. Incluido el IVA, fletes
y demds impuestos, tasas y derechos de todo orden.

8. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

8.1 Supervisor del Contrato: CARGO: REGENTE DE FARMACIA

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
FACTORES DE CALIFICACION

PRECIO . %
OPORTUNIDAD . %
CALIDAD . %
EXPERIENCIA . %
COSTO-BENEFICIO . %
ADMINISTRACION DE RIESGOS ; %
VALORES AGREGADOS . %
MAYOR GARANTIA DEL BIEN . %
LOTRO CUAL . %

* Nota. No aplica para convenios, ni contratacién directa.
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10. DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS |

* Nose cubra el 100% de los requerimientos solicitados por el centro de salud.

* Nocumpla con las fechas previstas para la realizacién de los mantenimientos programados.

® No se cumpla con los procedimientos establecidos por la E.S.E.

® EIPROPONENTE no cumpla con los requisitos exigidos

* Cambios en la normatividad vigente

® la posibilidad que el PROPONENTE sufra una calamidad durante la ejecucién del trabajo y/o actividad contratada
que impida cumplir con el objeto del contrato

11. GARANTIAS EXIGIDAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o PROPONENTE, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE ﬁﬂ @ CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la X Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses a partir del
propuesta total del contrato cierre del proceso
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y
contrato total del contrato cuatro (4) meses mds
Calidad del bien o servicio Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contra’to y
X total del contrato cuatro (4) meses mas
Estabilidad de Obra X Diez por ciento (10%) del valor | Cinco (5) afios a partir de Ia
total del contrato entrega de la obra

Buen Manejo y correcta X Ciento por ciento (100%) del Duracién del contrato y
inversion del Anticipo Valor del Anticipo cuatro (4) meses mas
Salarios, prestaciones e X Cinco por ciento (5%) del valor | Duracién del contrato y tres
indemnizaciones total del contrato (3) afios mas
Responsabilidad Civil X Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contratoy
Extracontractual total del contrato dos(2) afios mds

. X Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato Un (1)
Suministro de repuestos - ,

total del contrato afio mas

Correcto funcionamiento de los X Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato Un (1)
equipos total del contrato afo mas
Otras. X

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto,

12. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO |

= ‘ZGL,_’ r’fg\v‘fuﬁ-‘v C;&m(:\
£LABORADO POR APROBADO POR
Sandra Milena Molina Sénchez Ruby Maryory Caro Arias
Regente de Farmacia Gerente
FECHA DE APROBACION D~ 12- 2022
Dia /mes / afio J
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