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ACTIVIDAD # 1 
FEBRERO 3 DE 2022 
REUNIÓN  DIRIGIDA POR LA LICENCIADA CLAUDIA VELÉZ 
ARIAS DE CALIDAD 

 
ACTIVIDAD # 2 
FEBRERO 4 DE  2022 
ENCUESTA: 
NECECISIDADES  DE CAPACITACIÓN PARA CONOCER LAS 
NECESIDADES PARA LA CALIDAD Y DESEMPEÑO EN EL AREA 
DE SERVICIO. 
 
 
 

Descripción: En la reunión se realizó la presentación de 
procesos, líderes, objetivos estratégicos misionales, 
registro y matriculas, deserción, Bienestar Estudiantil, 
Pacto de convivencia, prácticas y egresados. 
Se presentaron todas las actividades concernientes al 
desempeño de nuestras funciones. 
 
ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 
  

 

Descripción: Necesidades de capacitación para mejorar, 
competencias y habilidades en los instructores TLC IMETY- 
GESTION CURRICULAR 2022. 
Se contestó y envió la encuesta. 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
 
 
 

 

Nombre de Contratista:  MARBEL CONTRERAS VARGAS 
Número de Contrato: 100. 15. 01. 36 Número de acta 01 
Área / Proceso: GESTIÓN ACADEMICA / TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS  PELUQUERO 

ESTILISTA.  ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.  
Mes Evidenciado:  FEBRERO 
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 ACTIVIDAD # 3   
FEBRERO 7 DE 2022 
INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN INSTITUCIONAL   
PARA APOYO ADMINISTRATIVO, INSTRUCTORESY 
FACILITADORES. 
DE: GESTION PARA EL TALENTO HUMANO - SST   
             

 
ACTIVIDAD # 4 
PARTICIPACIÓN  DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS PARA QUE 
SE MATRICULEN, ESTUDIANTES NUEVOS Y SEGUNDO 
SEMESTRE. 
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Descripción: Tiene como alcance dar a conocer a todas las 
personas que realizan  actividades para el desarrollo 
misional y administrativo de la institución. 
Dirigida por la profesional del Talento Humano. Ximena 
López y la profesional en SST, Olga patricia Cano. 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 
 
 
 

 
 

Descripción: Se realiza la campaña con ayuda de las todos 
los medios de comunicación IMETY, también vía telefónica y 
redes sociales. 
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ACTIVIDAD # 5 
FEBRERO 14 DE 2022 
 
INDUCCIÓN Y BIENVENIDA ESTUDIANTES PERIODO 2022-
1, PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE, JORNADAS DIURNA, 
TARDE Y NOCHE. 
  
 
 

ACTIVIDAD # 6 
FEBRERO 18 DE 2022 
 
REUNIÓN DEL MES 
DIRIGIDA POR EL COORDINADOR ACADÉMICO: 
FRANKY ROOSEVELT GONZÁLEZ 
 
 

DESCRIPCIÓN: 

 

DESCRIPCIÓN:  los temas que se trataron muy puntuales:  
La deserción, compromiso con el proceso para el 
sostenimiento de los estudiantes para ayudar a culminar su 
semestre.  
Estrategias para evitar la deserción. 
Participación  coordinadora de Bienestar estudiantil  y la 
inducción de como diligenciar el acta del informe de 
gestión. A cargo de Danny A. González F. 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS. 
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