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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4017586
Instructor G20

Centro de la Industria, la empresay los servicios - CIES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2022
Referencia: No 4017586 del afio 2022

Dolly Stella Carrillo Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63505908 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL PESOS ($12.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA mediante
abono en cuenta al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000), y primero y ultimo mes proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto
tematico, para elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias,
entre otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacion de la RED
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, bajo modalidad virtual y
distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional y el
modelo pedagégico de la institucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Realizar el andlisis y revision del -Revision y andlisis de https://drive.google.c
disefio curricular de los programas documentacion suminsitrada om/drive/folders/1RG
asignados para la creacién de en el drive: Planeacion bCEJbOMOmMV9AG3
recursos educativos digitales y Pedagodgica, Matriz de [IKVeiN1IMVm5gwXn
adecuacion en las modalidades a correlacién extendida, ?usp=sharing
distancia y virtual. Proyecto Formativo en lo

correspondiente a las
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competencias 210001005,
220501121, 220601044.

2. Construir contenido de propiedad
intelectual para el SENA en los
diferentes programas de formacion
virtual y a distancia, de acuerdo con el
contexto y normatividad vigente.

Construccion Guias de
aprendizaje 01, 02 y 03
Para el programa
"Herramientas Tecnolégicas
para la Planeacién
Estratégica, Riesgo y
Cumplimiento”, con los
Instrumentos de evaluacion

https://docs.google.c
om/document/d/INK

¢cJzSgE7iIHM19VXnfJ
GebmOmm7wrnJ3/ed
it?usp=share _link&o

uid=1103267743105

03039300&rtpof=true
&sd=true

https://docs.google.c
om/document/d/1Gb
YFdm3BW1hOPY6H
M017R090QLZQKKC
8C/edit?usp=share i
nk&ouid=110326774
310503039300&rtpof
=true&sd=true

https://docs.google.c
om/document/d/1rl4p
70F84sboPuySlhaz
HMaAHNYotalx/edit?
usp=share link&ouid
=1103267743105030
39300&rtpof=true&sd
=true

3. Garantizar la construccién de los
textos de su autoria o con las
correspondientes citaciones de
acuerdo a las normas establecidas, en
coherencia con el disefio curricular de
los programas de formacion virtual y a
distancia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el ecosistema de
recursos educativos digitales.

Reuniones por Google meet
con instruccional Maria
Fernanda Chacon Castro
donde explicé los formatos y
lineamientos de los productos:
-noviembre 24 revision
lineamientos para construccion
de Guias de aprendizaje e
Instrumentos de evaluacion.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbOMOmMV9AG3
IIKVeiNIMVm5gwXn

?usp=sharing

4. Elaborar los elementos
correspondientes al procedimiento de
Desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los
componentes formativos y demés
recursos establecidos para los
programas en modalidad a distancia y
virtual, incluidas las actividades
didacticas, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, segun el
contexto, las tendencias y
normatividad vigente.

Reuniones con instruccional
Maria Fernanda Chacoén
Castro

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbOMOMV9AG3
IIKVeiNIMVm5gwXn

?usp=sharing

5. Grabar los videos magistrales
correspondientes a las explicaciones

En el periodo no se grabaron
videos.
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de los contenidos y procesos que se
consideren pertinentes para cada uno
de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las indicaciones
y lineamientos establecidos por el
equipo de produccion de recursos
educativos digitales.

6. Trabajar articuladamente con el
equipo de produccion de contenido
instruccional y en general con todos
los integrantes del ecosistema de
recursos educativos digitales, para
garantizar la construccién de los
recursos educativos digitales
propuestas segun lineamientos y
métricas establecidas.

Reuniones con instruccional
Maria Fernanda Chacon
Castro y atencion de ajustes
entregados en mensaje en
Trello.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbQMOmMV9AG3
[IKVeiN1IMVm5gwXn
?usp=sharing

7. Sequir las orientaciones,
lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por el
equipo de produccion de contenido
instruccional, atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que
garanticen la calidad en los productos
entregados.

Reuniones con instruccional
Maria Fernanda Chacén
Castro y atencion de ajustes
para garantizar la calidad de
los productos.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbQMOmMV9AG3
[IKVeiN1IMVm5gwXn
?usp=sharing

8. Realizar las entregas de productos
asignados y/o modificaciones a los
recursos, en las fechas pactadas de
acuerdo al cronograma de trabajo
establecido, haciendo uso de las
herramientas dispuestas por el equipo
de produccion de contenido
instruccional, segun procedimiento,
atendiendo al proceso de seguimiento
semanal.

Se hicieron las entrega de
productos por mensajes en
Trello y también la atencién de
ajuste.

https://trello.com/c/Y
OYGnjnH

9. Asistir a las reuniones y demés
jornadas que se programen o sean
requeridas por el equipo de
produccion de contenido instruccional.

Reuniones con instruccional
Maria Fernanda Chacon
Castro y equipo de produccion
de contenido: - noviembre 24
revision lineamientos para
construccién de Guias de
aprendizaje e Instrumentos de
evaluacion

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbQMOmMV9AG3
IIKVeiN1IMVm5gwXn
?usp=sharing

10. Realizar informes de actividades y
demas requeridos por el Grupo de la
Ejecucion en la Formacion Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.

Se entregaron los productos e
informes segun lo solicitado.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1FM
ap3izxv4gT7qg7aVBv
22uDLtgBFBsvm?us

p=share_link

https://drive.google.c
om/drive/folders/1RG
bCEJbOMOmMV9AG3
IIKVeiNIMVm5gwXn
?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM glgD[éﬁ lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla No 63558715 con pago de seguridad social, operador miplanilla.com y
periodo noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en seis (6) folios

Cordialmente,
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DOLLY STELLA CARRILLO VEGA
Contratista
C.C. No. 63.505.908

Visto Bueno

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

Responsable equipo de desarrollo curricular

Ecosistema de Recursos Educativos Digitales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Regional Santander

Recibi a satisfaccion:

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4017586 de 2022
Instructor G20
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EVIDENCIA TRABAJO CON INSTRUCCIONAL

Compartido conmigo > _Expertos 228127 > Dctos_gnrales ~ 21 I
Nombre Propietario Ultima modificacién ... Js  Tamafio de archivo
B Version1 Maria Fernanda Chacon Castro -

n Planeacion Pedagogica_228127_ajustadad.xlsx &% yo 20 nov 2022 141 kB

Planeacion_Pedagogica_228127_ajustadaDolly.xlsx &% yo 18 nov 2022 128 kB

n Proyecto_formativo_228127_V2.xlsx &% yo 1oct 2022 97 kB

n Matriz_Correlacion_Extendida_228127_V3.xlsx &% Maria Fernanda Chacdn Castro 30 sept 2022 S8 kB

E  Planeacion Pedagdgica_2281 27 _v2_(Rev_l).xlsx &% Maria Fernanda Chacdn Castro 30 sept 2022 67 kB

B3 Planeacion Pedagégica_228127_v2.xlsx &% Yo 27 sept 2022 64 kB

E3 Matriz_Correlacion_Extendida_228127_V2 xlsx =% yo 23 sept 2022 73 kB
Compartido conmigo > _Expertos 228127 > Guias > Guia001 ~ @ & @ O :
Nombre Propietario Ultima modificacion ... J Tamafio de arc
B Anexos DIAMA LISETH LOZADA DIAZ -

Version anterior

B  Inst_Eval
[ GA01-10001015-AA1_VZ.docx &%
B8 Informe antiplagio 17.9%.pdf 2%

Maria Fernanda Chacdn Castro

DIAMA LISETH LOZADA DIAZ

yo

Maria Fernanda Chacdn Castro
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Compartido conmigo _Expertos 228127 Guias Guia002 ~
Nombre Propietario Ultima modificacién ... < Tamafio de archivo
B instEval yo 27 nov 2022 -
B3 Versidn anterior Maria Fernanda Chacdn Castro -
[0 GA02-210001015-AA1_V2.docx &% yo 27 nov 2022 TOkB
BS Informe antiplagio 21%.pdf &% Maria Fernanda Chacdn Castro 366 KB

le.com

) Welcome | AWS Trai... edx. € Coursera|OnlineC.. | Délar estadouniden...

Q Buscar en Drive T @ @

Compartido conmigo _Expertos 228127 Guias Guia003 ~ 2z

Nombre Propietario Ultima modificacién ... J)-  Tamafio de arct
B instEval yo %01 -
[ GA03-210602033-AA1_V1.docx =% yo 90 61 kB
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@ Dolly Carrillo & de nov. a las 14:56

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@mariaferanandachachoncastro

Cordial saludo, a continuacion la ruta de CF0S Verificacion del cumplimiento
segun las estrategias de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento.

& https://docs.google.com/document/d/15GovatbCELyD9QuIGIAsXTNAZ2r5p
WPE/edit?usp=share_link&ouid=1103267743105030393008&rtpof=truefisd=t

rue - Connect to preview

&% _ Cditar - Afodie anlara crean s adinbn - Elirsinas

@ Dolly Carrillo & de nov. a las 23:29

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@mariaferanandachachoncastro
Cordial saludo, a continuacion la ruta de CF04 ajustando las etapas del gjercico

de AE, secciones 2.1 y 2.2,
& hitps://docs.google.com/document/d/1ND7t4A-CBIHFstVow TvsghSxybcEG
bwx/edit?usp=share link&ouid=1103267743105030393008& rtpof=truefisd=tr

ue - Connect to preview

@ Dolly Carrillo 11 de now. a las 821

i@mariafernandachaconcastro  @rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@paoclaandreagomezsantoyo Cordial saludo. CF09 ajustado en

& https://docs.google.com/document/d/1FgPclWIsMd4Z8vTqBUB20GETKES
M3-Au/edit?usp=share_link&ouid=110326774310503039300& rtpof=truefisd

=true - Connect to preview

& - Editar - Afiadir enlace como un adjunto - Eliminar
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@ Dolly Carrillo 16 de nov. a las 22:04

@mariafernandachaconcastro  @rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@paoclaalexandramoyaperalta
Cordial saludo. Comparto enlace del CF09 gjustado
CF09_DlloCom ponenteFormativo_1044_V3.docx

& https://docs.google.com/document/d/1ZCOWKRIGdXStPNOVm 7ErILFreOM

1ESCE edit?usp=share_link&ouid=1103267743105030393008& rtpof=truefisd
=true - Connect to preview

-

@ Dolly Carrillo 13 de nov. a las 0:03

@mariafernandachaconcastro  @rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

[@paclaalexandramoyaperalta

Cordial saludo, comparto ajusie a descripcion de tres evidencias GAS-
210001005-A41, tres evidencias GAG-210001005-AA2, tres GAT0-220501005-
AAT, tres evidencias GAT0-220501005-AAZ, tres evidencias para GAT3-
220601044-A47 v tres GAT3-220601044-442.

En archivo Planeacion PEdagdgica en este link

& https://docs.google.com/spreadsheets/d/19GeDLd6Ti2cV3InnCApARAVYST a

FKXbFD/edit?usp=share_link&ouid=1103267743105030393008& rtpof=truefis
d=true - Connect to preview

4 CA#-r Al-dir mmlars mamam som mdisimdtn Clhmaie-e

@ Dolly Carrillo 28 de nowv. a las &13

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz
i@mariaferanandachachoncastro

Cordial saludo, a continuacion la ruta de las guias 01 y 02 con los

Instrumentos de evaluacion para las & evidencias de aprendizaje.
GAQ2-210001015-AA1_VZ2.docx

GADT-10001015-AA7_V2.docx
B GAQ1-10001015-AA1_V2.docx

& https://docs.google.com/document/d/1GbYFdm3BW1hOPY&HMo17Ro90L

ZOKKC&C/edit?usp=share_link&ouid=1103267743105030393008&rtpof=truell
sd=true - Connect to preview
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@ Dolly Carrillo hace 4 minutos

@rafalizcano_sena @dianalizethlozadadiaz

@mariaferanandachachoncastro
Cordial saludo, a continuacion la ruta de la guias 03 con los Instrumentos de
evaluacion para las 3 evidencias de aprendizaje.
GAD3-210602033-AA1_V1.docx

& hitps://docs.google.com/document/d/1rldp70F84sboPuySihasHMaAHN Yot
alx/edit?usp=share_link&ouid=1103267743105030393008&rtpof=truefisd =tru '
e - Connect to preview
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Noviembre 11-2022

SENA Maria Fernanda Chacon

Profe, disculpa la hora, pero tengo que pa:
encontré esta evidencia en la gui

rlos documentos
10, de la competencia 1005

generales y

entiendo la segunda parte: Evidencia de desempenio

Taller
arquitectura de T! fin
versiones de los artefact
GA10-2

nstruccion de diagramas de |a arquitectura de T| ini
Ut

LY
r herramienta tecnologica para controlar las

Te dejo el mensaje para que me colabores lo mas pronto posible

Muchas gracias

Noviembre 24-2022

ifu Maria Fernanda Chacén Castro esta presentando

Autoguardsdo @) [F]

Archivo  Inido  Insertar Referencias Rey

Correspondencia
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Pegar

Portapa

Actividades de apre
organizacional.

Esta competencia pretende que el aprendiz reconoz
componentes, la existencia e importancia del proceso administrativo
y tipo de

conformidad a las

que faciltar 0 admi

formidad a las caracter

impactan

34.1. Actividad de  apror
S
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la conforman, que definen como es su estructura,
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17:54 | ubi-wzxc-ntq

%

Buscar (Alt+Q)
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ncia: 210001015 - Actualizar ¢l modelo de gestion

jos conc y de empresa, sus
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que puoda e: un

icas o intereses do la empresa y los factores que la
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asi como, el identiicar a que tipo de empresa pertenece
ct ntos pa defin

para el desarrollo de
clones y Gestion

Buenos
esta.

fas MAria Femanda. De este item, |z informacion que puse fue
algo pasd xq estaba
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& Compartir ~
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