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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Diciembre 13 de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359667
Coordinadora de Asistencia y Gestién Administrativa
Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359667 del ano 2022

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, identificada con la cédula de ciudadania No. 1045674252 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTAY DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la formacion presencial de aprendices en | Guias, talleres, Portafolio del instructor en
el area especifica del respectivo programa de actividades en la carpeta de entregables;
formacion, en las fases o Competencias Google Drive y Aprobacién de juicios de
establecidas y programadas, y de acuerdo con Territorium, evaluacion; Actas de
las disposiciones normativas expedidas por la estrategias seguimiento a la formacion
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la | didacticas activas, Carpeta de entregables:
formacion sera orientada a través de medios orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en | guia de desarrollo LINEY
casa. curricular.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desarrollo de proyectos formativos y/o actividades en la carpeta de entregables;
productivos en las respectivas etapas de Google Drive y Aprobacién de juicios de
formacion. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Reunién con Pantallazo de productos
tecnologias, de las fases o Competencias en las | instructor de area entregados a Disefio
cuales se desarrolla la formacion de los para compilar los Curricular Acta y
aprendices. proyectos documentos

formativos de TAAy | (TRABAJADOS ENTRE
TGA NOVIEMBRE 28 Y
DICIEMBRE 10)

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desempeifio para la cual fue seleccionado debera | actividades en la carpeta de entregables;
orientar la formacion, para desarrollar en los Google Drive y Aprobacién de juicios de
aprendices las competencias del programa. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del Compromiso para la | Se aporta pantallazo de
contrato, al proceso de certificacion de realizacion de certificacion de la
competencias segun normas de competencias proceso para la 240201057 y certificacion
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los certificacion de la de 240201056
procesos, que el SENA adelante para certificar NCL 240201056
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Guias, talleres, Portafolio del instructor en

distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

actividades en
Google Drive y
Territorium,
estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo
curricular.

la carpeta de entregables;
Aprobacién de juicios de
evaluacion; Actas de
seguimiento a la formacion
Carpeta de entregables:
GARCIA JOTTY DAJANA
LINEY
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7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Portafolio del instructor en
lineamientos vigentes para la orientacion de actividades en la carpeta de entregables;
procesos de formacion a través de ambientes Google Drive y Aprobacién de juicios de
virtuales de aprendizaje. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | N/A No aplica en el mes objeto
en el trabajo programadas por el Centro y acoger de cobro
las recomendaciones establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, acompanfar y asesorar en forma | Guias, talleres, Portafolio del instructor en
permanente e integral a los aprendices en el actividades en la carpeta de entregables;
proceso de formacion, incluyendo la formulacion Google Drive y Aprobacién de juicios de
y seguimiento de los planes de mejoramiento que | Territorium, evaluacion; Actas de
le estrategias seguimiento a la formacion
sean asignados didacticas activas, Carpeta de entregables:

orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY
curricular.

10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las No aplica en el mes objeto
programadas por el Centro de Formacion, reuniones de cobro - Reuniones
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la | programadas y destinadas a disefio
Formacion Profesional Integral. realizacion de curricular elaboracion de

tareas asignadas guias de TGATGE
Comprender textos en
inglés

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Comunicacion Correos electronicos
requerimientos de la comunidad educativa a fluida con la intercambiados con los
través de los canales de comunicacion coordinacion aprendices de las fichas
dispuestos por la entidad. académica y

aprendices.

12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde Uso de bata blanca | Se adjunta carnet de
con su rol de instructor conforme a los programas | para el desarrollo instructor
de formacion que imparte el Centro de la formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
M |ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 9443339943 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) CINCO folios

Cordialmente,

Firma

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Contratista

C.C. No. 1045674252

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3359667 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DAJANA GARCIA DICIEMBRE 2022
Carpeta OneDrive de evidencias

TREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY‘?csf-1 &web=1&e=1weFUB

OBLIGACION1 2,4,6,7,9

Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa

. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

0 Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que

le sean asignados
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OBLIGACION 3y 10

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

Q,  andres.paiba@misana.sdu.co X @ @& 1 ko n

LR B O @ B Q@ & B O i 1 de muchas > B
Recomendaciones Entrega Productos Repasitorio Guias de Aprendizaje (Exema Recibides < 8 B ¢

s  Andres Paiba Rodriguez mar bdic B00 [hace 7 dias) ¢ & i @ g

7/\V para Abdel, Adriana, ALBERTO, Arceslo, Carlos Carolina, Carles, Diana, Doris. DAISY, Eduarda, Edgar, Elizaberth, Elena. Elsy. FABIAN, Grace, GIOVANNY. Hamilton, Alvarez, Hernanda, -

Buenas tardes respetados compafieros,

-
-
Respetunsaments recomiendo seguir1as indicaciones dadas para la pradma entrega de las guias de aprendizaie asignadas, &llo con el fin de evitar devoluciones,
recomendaciones como:
« Seguirlas indicaciones dadas en la reunidn asi como en 13 Guis de Desarrollo Curicular. +

Clasificar las actividades seqdn su objetivo, va sean de reflexidn, contextualizacidn, apropiacidn o transferencia
Disefiar cada actividad con la secuencia verho + ohjeto + condicidn (0+0+C3

Describir cada actividad de la forma mas explicita posible utilizando verhos en primera persona.

Descrilir la formay entrega de los productos de cada actividad

Describir los ambientes y materiales requeridas para cada actividad

Evitar integrar cuadros o contenidos en las guias, para ello se sugirid enlaces o links de acceso

Compafieros, las recomendaciones anteriores se realizan, dado gue han habido enfregas gue no curplen con los criterios metodoldgicos para la elaboracidn de estos
documentos.

Un cordial saluda,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
EICHA 000

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologo en Gestion Administrativa EICHA 000

» Codigo del Programa de Formacién: 122115

# Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogola en las gestiones
administrativa y contable
Fase del Proyecto: FASE |l PLANEACION
Actividad de Proyecto: GENERACION DE UN INFORME ADMINISTRATIVO CON LA
PLANEACION Y FORMULACION DE PROCESOS PARA CONOCER LA FORMA DE APLICACION
¥ DESARROLLO.
Competencia: 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
Resultados de aprendizaje:

* 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Duracién de la Guia: 36 HORAS

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, bienvenidos.
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2o Document:

SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA AC- 4363 DEL DIA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
2022 - PAGINA 11
OBJETIVO (S) ®  Elaborar las guias de EPFEI‘IdIZE]E de la competencia - para el programa de
ADMINISTRATIVA, teniendo en cuenta el proyecto formativo a desarrollarse,
FIRMA O
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-

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas.
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OBLIGACION 8

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién.

No aplica en el mes objeto de cobro

OBLIGACION 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.
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Atentamente comparte link de acceso al test de inglés con el fin de ser aplicado aprendices que se encuentren en las @
competencias: Comprander textos (tecnologos), & interactuar fase | (técnicos)
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Some of the guidelines to follow for this Activity
483 MOMOLOGLE - MY HOBEIES - apellidos +

MONOLOGUE - MY HOBBIES
DECEMBER 14TH
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Examnples of likes / preferences

Answering some information questions
What are your hobbies? What is your hobby?
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OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro

DAJANA
GARCIA JOTTY
1045674252

INSTRUCTORA \\
Regional s AAC\“‘ vn"sna‘&'ﬁv '

Gestion
Centro d& B%° T e




	11 diciembre 2022 GTH_F_062_V09_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_CONTRACTUAL.pdf
	EVIDENCIAS DAJANA GARCIA DIC 2022.pdf

