SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2022

Sefior (a)
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359533
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
Centro de Gestién Administrativa
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359533 del afio 2022

LUZ MAYERLI CASTRO DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52798645 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION COMPLEMENTARIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y DOS
PESOS ($41.606.772) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo
con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera orientada a través de
medios tecnolégicos mediante
la modalidad de

trabajo en casa.

aprendices.

Fichas:

e 2685159-
Comportamiento
Emprendedor. Punto de
Contacto

e 2691300-
Emprendimiento Digital.
Punto de Contacto.

e EDT Servicio al
Cliente. Punto De
Contacto.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | e Atender la formacion Elaboracion y ejecucion | Portafolio virtual
presencial de aprendices en de guias de aprendizaje, | (Drive
el area especifica del talleres y estrategias coordinacion
respectivo programa de didacticas con Formacion

Complementaria)

https://drive.googl|
e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25

Wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing

de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de
los aprendices.

contenidos de guias

y talleres de
aprendizaje.Fichas:

e 2685159-
Comportamiento
Emprendedor. Punto de
Contacto

e 2691300-
Emprendimiento Digital.
Punto de Contacto.

2 | e Orientar y apoyar a los Ejecucion de formacion | Portafolio virtual
aprendices en el desarrollo de | con aprendices en (Drive
proyectos formativos y/o ambientes de coordinacion
productivos en las respectivas aprendizaje.Fichas: Formacion
etapas de formacion e 2685159- Complementaria)
Comportamiento https://drive.googl|
Emprendedor. Punto de | e.com/drive/folder
Contacto s/1ZUWChpnc25
e 2691300- Wd5CWmtwLn43
Emprendimiento Digital. | aDohvpFvaa?usp
Punto de Contacto. =sharing
EDT Servicio al
Cliente. Punto de
Contacto.
3 | e Garantizar la actualizacion Revision y ajuste de Portafolio virtual

(Drive
coordinacién
Formacion
Complementaria)
https://drive.googl|
e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25
Wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing
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EDT Servicio al Cliente.
Punto De Contacto.

e Asi mismo, de acuerdo con
el area de desemperio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Ejecucion de formacion
en ambientes de
aprendizaje. Fichas:

e 2685159-
Comportamiento
Emprendedor. Punto de
Contacto

e 2691300-
Emprendimiento Digital.
Punto de Contacto.

EDT Servicio al Cliente.
Punto De Contacto.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion
Formacion
Complementaria)
https://drive.googl|
e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25
wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing

Competencias segiin normas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA
FORMACION

Inscrito. Soporte
correo Sofia plus
https://drive.google.co

a los procesos, que el PROFESIONAL m/drive/folders/1ZUW

SENA adelante para certificar [[NTEGRAL, Ficha de Chpnc25Wds5CWmtw

habilidades pedagdgicas. Caracterizacion 2688429 Ln43aDohvpFvaa?us
p=sharing

e Cumplimiento oportuno con Entrega de informe Portafolio virtual

las entregas de los distintos F062 documentos (Drive

formatos y documentos vigentes en coordinacion

requeridos en el proceso compromiso Formacion

administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

Complementaria)
https://drive.google.co

evaluativos y demas m/drive/folders/1ZUWC
requerimientos en las hpnc25Wd5CWmtwLn
diferentes plataformas 43aDohvpFvaa?usp=s
dispuestas por la entidad. haring

Cumplimiento del manual, Mantenimiento de Portafolio virtual
estandares y lineamientos lineamientos para la (Drive

vigentes para la elaboracion y ejecucién | coordinacion
orientacion de procesos deguias y talleres de Formacion

de formacion a través de
ambientes virtualesde
aprendizaje.

aprendizaje para la
formacion.

e 2685159-
Comportamiento
Emprendedor. Punto de
Contacto

e 2691300-

Emprendimiento Digital.

Complementaria)

https://drive.googl|
e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25

wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing
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Punto de Contacto.
EDT Servicio al
Cliente. Punto De

Contacto.
8 | e Participar en las actividades | Participacion Soportes
de seguridad y salud en el sensibilizacion virtual contratista.sena.e
trabajo programadas por el poraplicativo du.co
Centro y acoger las contratistas.sena.edu.c
recomendaciones o]
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion.
9 | e Orientar, apoyar, acompafar | Ejecucion y seguimiento | Portafolio virtual
y asesorar en forma ala formacién (Drive
permanente e integral a los e 2685159- coordinacion
aprendices en el procesode Comportamiento Formacion
formacion, incluyendo la Emprendedor. Punto de | Complementaria)
formulacién y seguimiento de Contacto https://drive.google.co
los planes de mejoramiento e 2691300- m/drive/folders/1ZUW
que le sean asignados Emprendimiento Digital. | Chpnc25Wd5CWmtw
Punto de Contacto. Ln43aDohvpFvaa?us
EDT Servicio al p=sharing
Cliente. Punto De
Contacto.
10 | Participar en las diferentes Reunion equipo Portafolio virtual
actividades programadas por Novena (Drive
el Centro de Formacion, Complementaria y coordinacion
encaminadas al Coordinacion Gestiéon Formacion
fortalecimiento del proceso de | de Talento Humano 07 Complementaria)
la Formacién Profesional de diciembre 2022. https://drive.googl|
Integral. e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25
wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing
11 | Brindar respuesta oportuna a Respuesta a correos Portafolio virtual
los diferentes requerimientos electronicos y (Drive
de la comunidad educativa a contacto telefonico coordinacién
través de los canales de con representantes Formacion

comunicacion dispuestos por
la entidad.

de entidades y
aprendices

Fichas

e 2685159-
Comportamiento
Emprendedor. Punto de

Contacto

Complementaria)

https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/1ZUWChpnc25

wd5CWmtwLn43
aDohvpFvaa?usp
=sharing
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e 2691300-
Emprendimiento Digital.
Punto de Contacto.
EDT Servicio al

Cliente. Punto De
Contacto.

12 | Proyectar una imagen Uso de bata y prendas Portafolio virtual

personal, digna y acorde con institucionales durante (Drive

su rol de instructor conforme a la ejecucion de la coordinacién

los programas de formacion formacion Formacion

qgue imparte el Centro. Fichas Complementaria)
e 2685159- https://drive.googl|
Comportamiento e.com/drive/folder
Emprendedor. Punto de | s/1ZUWChpnc25
Contacto Wd5CWmtwLn43
e 2691300- aDohvpFvaa?usp
Emprendimiento Digital. | =sharing

Punto de Contacto.
EDT Servicio al
Cliente. Punto De
Contacto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA DESll_DLIJ_iéEI\/IIDIIIEENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9443219204 de la planilla Aportes en Linea de noviembre de Compensar
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EPS, Colpensiones AFP y Positiva ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Jipueto >

Firma

Luz Mayerli Castro Daza
Contratista

C.C. No. 52798645

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359533
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
Centro de Gestion Administrativa
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PLAN DETRABAJO: DICIEMBRE 2022
REGIONAL: DISTRITTO CAPITAL
COORDINACION ACDEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTRUCTOR: LUZ MAYERLI CASTRO DAZA

CODIGO
FORMACIONl  FORMACION HORAR| EMPRESA NIT DIRECCION FECHA | FECHA |DURACIO
10 INICIO N N
13410017 | COMPORTAMIENTO ViLe“rgzz % PUNTODE Calle 42Cra. 13 #42- | 01/12/2022) 121212022
EMPRENDEDOR | '*17®S 9€| CONTACTO | 899.999034-1 19 32 HORAS
17:04
Lunes a 03/12/2022| 14/12/2022
EMPRENDIMIENTO ; PUNTO DE Calle 42Cra. 13 #42-
62360012 DIGITAL Domindo | conTacTo 8999990342 19 48HORAS
12:00
JUEVES Y
1042100779 | EDT SERVICIO AL | VIERNES | PUNTO DE AV. CARACAS No. |15/12/202216/12/2022
DE 08:00 | CONTACTO | 899.999034-3 13-80 10 HORAS|
CLIENTE :
A 13:00
TOTAL, HORAS FORMACION 00 HORAS
&~ C O 8 & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces 0% 1Y v 0 =

& LUZ MAYERLI GASTRO OAntsysopwe  MSwossdetmess WUSSENA  ACwmbwCame S

Generar Ruta de. izaje por

AFCRUATICA IGROSORT WORD, SXCE.
= aTewET

P——— =
A

Ficea 2s33s: TICA: IWCROSOFT
prpeE— 'WORD, EXCEL £ NTERNET)

%

CORPEENOIAPL ETDOanY e Filtrar Actividad de
Formacion

Ls rute g sorendizale fue Quardade 1 sobivads extiosamants
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& C O 8 & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces
Sofiaris e

Eauo desamoro cumcser -

& Desarromo Currisutar v Generar Ruta de izaje por Activi
Geszon oe Azsvasoes o
Aereecrzae . -
25 B d
S G 2534848 INFORUATICA:IICROSCFT
sl zleoh WORD, EXCEL E INTERNET) T
Actuasses oo o o
P — « V.

Competencias del Programade Lol -
. Formacién

= T AMAUZAR L0 RECURRIMAENTOS DR CURNTE A A
[Pr— <
e
e
CONCOMENTSS BATICOS WORD SXTEL & INTERET =+
PESAVATICA e
MANGUT OF LOS PASCISAOCASS OF TEXTO WORD ¥ EXTEL e
e
esmanan =
ALER WORD SXTE & NTERET e
WERD SXEEL § NTERET e
— m
= E+ ¥
< 55 83

L s 0s sprenaizale fus Gusrasds 7 sotvads sxtossments.

Sofiaris 7

Eaup0 desamoro cumicuer -

@ Desarroto Currioutar . Generar Ruta de izaje por

Geszon ce Actvseses oe SFORMATICA: MCROSOFT IWORD, EXCEL.
Acrercizne EnTERNET

Srrara o i P
Corsunar Ruta oe Aprergizsie poX. %
Aesases
B e —
Gensrer s e Acrerczse e £ .
WORD, EXCEL £ NTERNET)
Actuasses [RSPR—
J—— : V
e s Competencias del Programa de A ot e S
> < Formacién Sk
Py 1 razan s A RATSS SR SRS A
S P 12 4 [commnr]|
Y
o,
BTy (3
= =+
A2 o8 % SRR sASEARS 2% TEXTE WSS SHEEL 33
accesanoiazs o TS RS ¥ ExERL - ATERET 4
necmmnen =+
L WSRD ENTEL & NTERET =+
[ipeap—— 233
s 4
reoeican e v
£ >
< >
Ruta de j
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— Comportamiento Emprendedor

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones {E} HH é
Formacién Complementaria

P APLICACION DE METODOLOGIAS PARAELD...

Unidad IlI. Fijar metas

Metodologia Desing Thinking Fecha de entrega: 23 nov

IV. Redes de Apoyo

@ APLICACION DE METODOLOGIAS PARAEL ... Ultima modificacién: 23 nov
V. Estrategia y Plan .

Introduccion al Comportamiento Emprendedor

@ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Publicado: & nov

TALLER DE INTROSPECCION INICIAL Fecha de entrega: 10 nov

@

Dinédmicas emprendedoras Fecha de entrega: 8 nov, 23:59

Comnartamientn Emnrendedar: crear nara Fecha de entrena 3 no

— Comportamiento Emprendedor

- Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 533 sl é
Formacién Complementaria

Introduccion al Comportamiento Emprendedor

@ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Publicado: 8 nov
TALLER DE INTROSPECCION INICIAL Fecha de entrega: 10 nov
Dinamicas emprendedoras Fecha de entrega: 8 nov, 23:59

Comportamiento Emprendedor: creer para ... Fecha de entrega: 3 nov

Unidad I. La estructura del emprendiemiento :

Estructura del emprendimiento Fecha de entrega: 10 nov, 7:25

Q

(QUE ES EL COMPORTAMIENTO EMPRENDE... Publicado: 8 nov
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Comportamiento Emprendedor
Formacién Complementaria

Todos los temas
Emprendimiento dig
APLICACION DE ME
Int ccién al Com
Unidad 1. La estru

n

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @

(™ Google Calendar (& Carpeta de Drive de la clase

Emprendimiento digital :

@ Mi negocio digital Ultima modificacién: 2& no
@ Emprendimiento digital Publicado: 23 no

T,
e reedh

e T
e T S VR s
s B
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5. Competencias segun normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA adelante para certificarhabilidades pedagdgicas.

< B O ® B 0 & B O 23de3383 < >

Confirmacion de Matricula (Exeris Recibidos x X 8 B

® senasofia@senavirtual.edu.co lun, 28 nov, 951 Yy “— .
. para mi *

Sefior(a)LUZ MAYERLI CASTRO DAZA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de seleccidn,

Usted ha sido matriculado en el programa EVALUACION DELAPRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, Ficha de
Caracterizacion 2688429

cuya formacion se llevara acabo en:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Direccion: AVENIDA CARACAS 13-80.
Municipio: BOGOTA.

Departamento: BOGOTAD.C..

Por ser aprendiz Sena, tiene disponible una amplia variedad de simuladores de laboratorio, lo invitamos a activar su licencia haciendo clic
aqui(https://my.cloudlabs us/registro_sena)

Para fortalecer las competencias en el &rea de TIC e industrias 4.0 lo invitamos a conocer la oferta de Sena Digital haciendo clic
aqui(https://sena territorio la/cms/index php/sena-digital)
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B O m B O & m D i 1de 3.383 >
Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje (Exerns Recibidos x e ;
senasofia@senavirtual.edu.co 16:24 (hace Shoras) % & H
parami =

13/12/2022

Cordial saludo,

Por medio de la presente se le informa que ha sido asociado a la ruta de aprendizaje, cuyos datos son los siguientes:

Ficha: 2688429 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Aprendiz: LUZ MAYERLI CASTRO DAZA
Ruta: F.C. 26588429

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
La Asociacién de Empresas Sociales del Estado de Antioquia - AESA

Hacen constar que

LUZ MAYERLI CASTRO DAZA

Con C.C. 52798645

Asistié al Curso virtual Sincrénico

MANEJO DE RECURSOS HUMANOS

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2022

Este certificado se expide en el marco del Convenio N® CFCE-001-2022-37/CO1.PCCNTR.3819431 del 2022,
celebrado entre el SENA y La Asociacién de Empresas Sociales del Estado de Antioquia - AESA,
con una duracién de 8 horas.

Antioquia, Noviembre, 2022.

LUIS HERNAN SANCHEZ MONTOYA
Director Ejecutivo AESA

Firma Conviniente

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la convocatoria DG
1-0001 - 2022 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios
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10. Novena 07 de diciembre
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