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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de diciembre de 2022

Sefior (a)
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3359653
Coordinadora Académica
Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento Humano
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del 2022

Referencia: No. 3359653 de 2022

Patricia Soler Riafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.735.928 de Funza-
Cundinamarca en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidon del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECI ENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente at mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Seréa hasta el dia 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

-
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion Guias, talleres, estrategias |PORTAFOLIO SOLER PATRICIA
presencial de aprendices en el |didacticas activas. Orientar [V TRIMESTRE2022
area especifica del respectivo  formacién Fichas: 2453380, [https://drive.google.com/drive/fo
]E)rogramg de fotrma(_:ién, en las 558492 2662920 Iders/1yB-
ases o Competencias o ’ ;
establecidas y programadas, y [SUbir juicios en SOFIAPIus. E)éLF&’YESSFDS:Z%;?;ABJC)(nNHA9
de acuerdo con las ' 9
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.
2 Orientar y apoyar a los Guias, talleres, estrategias
aprendices en el desarrollo de didacticas activas. Orientar [PORTAFOLIO SOLER PATRICIA
proyectos formativos y/o formacion Fichas: 2453380, |IV TRIMESTRE2022
productivos en las respectivas L ccer95 2662920 266 https://drive.google.com/drive/fo
etapas de formacion. Subir 'uic’ios en SOI’:IAPIus Iders/1yB-
apir © ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnNHA9
boNNi?usp=sharing
3 Garantizar la actualizacién de  (Guias, talleres, estrategias | N/A
los contenidos y tecnologias, |didacticas activas. Orientar
de las fases o Competencias  formacién Fichas: 2453380,
en las cuales se desarrolla la 558492 2662920
formacion de los aprendices. ’
4 Asi mismo, de acuerdo con el  (Guias, talleres, estrategias [PORTAFOLIO SOLER PATRICIA
area de desempefio para la didacticas activas. Orientar [V TRIMESTRE2022
cual fue seleccionado debera  5rmacion Fichas: 2453380, [ttps:/drive.google.com/drive/fo
orientar la formacion, para 558492 2662920 Iders/1yB-
desarrollar en los aprendices ’ ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnNHA9
frigl?arrrl]pae.tenmas del Subir juicios en SOFIAPIus. boNNi?usp=sharing
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-
SENA

N

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificacion Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:

*Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa

(240201056-2)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa
(240201081)

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega oportuna de
formatos de acuerdo a
cronograma. Fichas
2453380, 2558492.
2692920

PORTAFOLIO SOLER PATRICIA

IV TRIMESTRE2022

https://drive.google.com/drive/f
olders/1yB-
ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnNHA
9boNNi?usp=sharing

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1yB-
ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnNHA9bo
NNi?usp=sharing
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-
SENA

N

- Aprobacion de juicios de
evaluacion

8 Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las

en el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la Institucion.

recomendaciones establecidas

Seguir protocolos y
recomendaciones de la
Institucion para el
autocuidado.

N/A

e integral a los aprendices en
el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

9 Orientar, apoyar, acompanfar y
asesorar en forma permanente

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Actas de Seguimiento a la
Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias Sofia
Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacion de juicios de
evaluacion

PORTAFOLIO SOLER PATRICIA

IV TRIMESTRE2022

https://drive.google.com/drive/f

olders/1yB-
ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnNHA

9boNNi?usp=sharing

10 Participar en las diferentes
actividades programadas por
el Centro de Formacién,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

Acta

- Comités de Evaluacion y
Seguimiento

- Disefio Curricular

- Investigacion

- Eventos programados.

N/A

11 Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad.

*Correos electrénicos
(captura de pantalla)
*Anuncios en Territorium
(captura de pantalla)

PORTAFOLIO SOLER PATRICIA

IV TRIMESTRE2022

https://drive.google.com/driv
e/folders/1yB-

ky1Fwbo6SPu1pxABjCXnN
HA9boNNi?usp=sharing

12 Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con

los programas de formacion
que imparte el Centro.

su rol de instructor conforme a

*Fotografia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443263579 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley2106
de2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Patricia Soler Riano
C.C. No. 39.735.928

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
supervisor(a) contrato 3359653 de 2022
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano
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Cordial saludo respetados aprendices, adjunto actividad para realizar en formacién el dia de hoy.
Quedo al tanto de cualquier inquietud,
Un an
2 archivos adjuntos: Analizado por Gmail © 3
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3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
PATRICIA SOLER RIANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39735928
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diez (10) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1311775 - 10/06/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 10 de Junio de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201081CC39735928C.



ERIKA DAYANA ROBLES FAJARDO

GRISELDA MARIA SILVA GOMEZ

LUISA FERNANDA SOTELO GARCIA

SANTIAGO VELASQUEZ GARZON

PAULA TATIANA ZABALA AVILA

MONICA LORENA ZULUAGA ORTEGA

Ver mas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no canfiens archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta cvidencia no confiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contions archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no cantiens archivos

Intentos: 0
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o ana—— 2453380 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

CC 1216728934 JUAN MANUEL AGUIRRE

Consultar Aprendiz* TECANO

Cantidad de Horas* 2

Justificacion® Sin justificacién

Fecha Inicio® 141012022 <
Fecha Fin® 14/10/2022 & <

Registrar Novedad

La i ia ha sido i C
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JEISSON STEVEN CASTRO DIAZ

DANIEL HERNANDO CULMA GOMEZ

GERLY MILENA GARCIA AGUILAR

SERGIO ANDRES LONDONO AUZA

SHIRLEY VIVIANA LOPEZ MARTINEZ

LILI NATALIA MORENO SALCEDO

KAREN LORENA MUNOZ GARZON

M AT LI Y T Ty e
Esta evidencia no contiena archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiena archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiena archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiens archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiena archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAJO
|
CoordnacinAcadémc: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2664818
e DIURNA Fachabdo 8o Octubre de 2022
Resomnsable PATRICIA SOLER RO Focha Fin Diciembre 16 de 2022
Nombre el Proyec: Chego: 12005 V101
Fage PLANEACION
FORIAE
ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENOIL EVIDENCIA ARy Dﬁ% aﬂf ENTOREG QBSERVACH
DGTAL " OA | MES | Ao
Tomliea inoducora Fundamenlaentabia: organizacdn doiciony caraloilas : »
‘ . Ficha n estd e el y 8¢
f,GESTIONARELPROCESQDE  |oreosbisslcetca. R Ry e e die dlelic
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL Tl dontfcan s ocesiCades ol doprtamel ol P, X
SISTEADE GTH DE ACUERDO CON {Gula o aprendiza Empresa dofi,caracileas, clasiiain.
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIOAD | Lctura la organizacones y cialzacin, L x (a0 a
1 PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE | Tale inaa dol by evoluon 6o s empresas. X
LAGTH DE ACUERDO AMETODOLOGIAS Y — — ‘
TECNICASADOPTADAG ORLA |Gl ez s do soedades  Colmbia b el
ORGANZACION, QUE PERMITATOMAR Exposioin como 8o consluyen s empresas en Combia X
e Exposiol: procaso adminsirabvoy dreceionamient esalige ol Ll
(ui o aprendizjo o o, Anals DOFAy ulura crganzaciond X
b | MM Pricios sy aukordad
Tallrdo laneacn,panesy rogramas AR
Exposio: msn, vision, pollicas, valores y oo 6o a rgenzacin.
Tabor DOFA porsond X
N coneapluly mental ol Decrelo 2508 oarquta o organizaion.
3, ESTABLECER EL SISTENA DE Elaboracin oganiyramas verlcale  orulares. Soclzaenycorecein evidones. Ll lm
INFORMACION DE LA GTH DE ACUERDO Eﬂbﬂfﬂ%ﬂfﬂapﬂdﬂmm
00N LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA, |Evaluacones y susortciones 6o producto porpymes X
4 ESTRUCTURARELPROCESODE s bt o oy conce N
VAIDACIONDE LA INFORMACION DEL i i b o e e ymes
SISTEMA OE GTH

0RO

PATRICASOLER RANO




PLAN DE Tl

RABAJO DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS FICHA 2453380

rechAce ExtReSA
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTNIDAD A DESARROLLAR: ENTREGO
oA MES ARG s |no
Establecer camblos en los procesos y | Taller: C: y nat e la ceg: soneanto X | . 2
dela o 9 2|
de la ovwmckln cOn base eni08 | pirockuccidin s norma slementtal 180 9001 X | X 1 2) 1 o 2| 2|
ellente. tocuctitn @ Satemas de elaborackdn de dagndstcs, andiss y X
sinesis 1 4 1 0 20 22
Taller Garacteristicas y naturaieza de la Informacion documentada X . a . 0 » 2
Tematica: procesos y procedimientos, caracienizacicn, X
1 9 1 0 20 2
Mapa da arozesos por grupes y codifieseitn da los precesce. X | X 2 a 0 7 2 2
Tallar dgramas da flujo, concaptos, simeclogs. X | X 2 5 ] 3 20 23
Gestionar las cambios identificadas en los | Contertusizacén mairz detalads X | X 2 7 0 2 20 2
procesos y p el
sistema de gestin del taknte humane, | Talier diigencismionto de formatos de procescs de GTH: manual de X
utiizandg las métedos fundienes, preseicecdn y seiecaiin, Bieneatar socal, s o R . » "
poria =
Elnborackn Mapa Mental y Mapa Canceptus| scbee la norma 1508001 | X 3 1 ' ' ™ 2
Politicas de aseguramiento de la caldad en peocesos de GTn X 0 2 . ' » 2
Elaboracin Mapa Mental y Mapa Conceptual scbee la norma 150 X
90012015 0 4 1 1 20 22
Prueba de carocimients X ] 8 1 1 20 2
Taller Sislomas de Gestén de la Calded (S.G.CL X 0 8 1 1 20 2
Normathidad de afcww ¥ com.nicacion Acuerdo 060 del 3) ectubre de | ¢
Babosar k o " 201 0 3 1 1 20 22
”;:m“’"”::; ":HZ“M ;m“s PR 8 crabomcian cel basquelo de TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL X
informacion del talento humano, tenlendo | 7% 1@ e acorpafiada 0 E] 1 1 20 22
‘en cuenta técnicas, normas y Eiabomeian de Instuctivos y ‘ormatas Tpas y nommas X
procedimientos de la organizacian. téenicas pars su slaborncisn. 1 o 1 1 20 22
Scftmnr graficadares  procesidor do Saxta pars olaborst natractos | 3
y formatos.
1 2 1 1 20 22
Actualtzar bos proossos y procedinie Temdties lista massiry da documanias y hoa de vida de indcadeens. X ' 2 . ' » 2
dell 12 gestion — — -
doi taknto humang a0 fa 9ruantzacién, ?’J.i'ﬁf :::::_1 7eg3MAN I aE AGERSE DATS VIIAF 08 IRSPUCtvVES X
modtcacidn i 5 i i 20 22
Patsicia Soler Righio
B = —
PLAN DE TRABAJO COMPETENCIA CONTROLARFICHA 2453380
Zance A rer—
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGO.
e | reco o s o NO
Verficacdn de conocimientos previos (Mesa Redonda) X
Inducaén a ka competenca 0 6] 1) o 2 2
Introduccin a & suditori: Conceptos y procedimientos pora sudiar X
Aplicar metodologia para el control del sistema de 1 o 1 o 2| 2|
Informacién de la gestion dol talento humano de acuordo | Talier contrel imerna, rormas y procesas par auditar X | X B 2 B A 2 2
‘con la normatividad legal vigente.
Evaluacién por grupos para realizar inspeccién y convol ded B X
irformacitr. 1 4 1 of 20 22
£ " - T
mluacisn indhidusl scbre el pocesal de la audtoria en la GTH X \ a s N 2 2
Practicas de auditoras y cormecciones preventivas de i mformacién en
fos procesos auditados: manusl de funcianes, seleccién y proselecctn, | X
bien tar social, 1 9 1 of 20 2
Avances de los productos solicitados por las auditorias X | X 2 ° s \ 2 2
2. Avarces de los productos sclicitados por las auditorias y X X
modifcaciones. 2 5 1 1 20 22
Verificar el cumplimiento do las acciones correctivas y [ Avances de los productos scliitados por as sudtoras y
preventivassabre ka GTH de acuordo con kaz normas y el | mod teacianes X [ X 2 s 1 J 2 »
sistema de gestion de calidad adoptada por la
organizacién. -
Entrega final de producto y suslentaciones. X
0 2 1 2| 20 22
Te i
lemdtica hoja de vida de indicadores. X ° s ' 2 2 2
Programacidn audnorias: grificas de gan t y dagramas de pert X B 7 ' 2 2 2
X ) 9 1 2| 20 2
Taller mapa concepiual decrewo 455 y mapa mental sodre &
Conservar ol sistema de in la GTH de de I ick X 1 2 1 1 20 22
‘acierdo con n ormatividad vigente. Taller mapa concepiual decreto 485 y mapa mental s0bre & X
copnzervacin de fa informacién. 1 4 1 1| 20 2
. Taller mapa conceptsal decreto 485 y mapa mental sodre & X
formac i6n ce la GTH y de fa un Idad do |°F gl Informacién 1 5 1 1] 2 2
acuerdo con el sistema de calidad. la politica de calidad y
I3 normatividad vigente Planes de mejoramiento, |uicios edvakustivos en sofia y actas. X
1 5 1 il 20 22
Elaberado: Patricia Soier Risfo




PLAN DE TRABAJO Documentar procesos de acuerdo!

con normativa y procedimientos técnicos

FECHACE ENTREGA
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGO
ola mES ARC si |no
Establocer cambios en los procesos y | Taller: Caracieristicas y natursiezs de la crganizacén: concento 2
dela 1 3 1 0 2] 2| X
de I3 organizacién con base en ‘:l.‘ Introduccion a & narma elemental ISO 9001 X | X 1 3 1 o 2 2|x
cliente. Introduccién a Sstemas de elaboraciin de dagndsticos, andisis y X
simess. 1 9 1 0 20 22|x
Taller: Caracteristicas y naturaleza de la Informacion documnentada. X : 9 1 o 2 2|x
Tematica: procesos y procedimientos, caracerizagién. X
2 0 1 [ 20 22|x
Mapa de procesos por grupoes y codificacién de los procescs. X 6 2 N 1 o 2 »
Taller dagramas de flujo, conceptos, simbologia X X 2 5 1 0 20 22|x
Gestionar los camblos Identificados en log | S0T=Xuizactn mairz detalada XX 2 7 1 of 2 22|x
procesos y procedimientos del
sistema de gestién del talento humano, | Taller diigenciamiento de procedmentos de la GTC 185 (manual de X
wtilizando los métodos instrucivo)
porla 3 [] 1 0 20 2
Slaboracién Mapa Mental y Mapa Canceptuss! scbee la norma 1509001 | X ) 3 4 % ™ alx
Pliticas de aseguramiento de la caldad en procesos de GTh X r 3 5 3 ™ e
Baboracién Mapa Mental y Mapa Conceptual scbee la norma 1ISO X
900172015 0 4 1 1 20 22|x
Prucha de corocimiento X 0 8 1 1 20 22
Taller-Sisteras de Gestén de la Caidad (S.G.C). X [} 8 1 1 20 22
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