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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de diciembre de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361999
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3361999 del afio 2022

CATERIN RAMOS CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.874.525 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion del Talento Humano
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las &reas
tematicas de Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacioén | Guias, Portafolio del instructor:
presencial de aprendices en | talleres,estrategias - Plan de trabajo mensual
el éarea especifica del | didacticas activas https://drive.google.com/drive/f
respectivo  programa  de olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
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formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo
con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en

materia sanitaria, la
formacion sera orientada a
través de medios

tecnologicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

dvUVInWVeYGOQLF0O?usp=sha
re link

- Acta de cierre |V trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/1IEPYNC20bUWOQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1wcOBSFQLOKR7B9K
HuVg9122mZ5viCgl3?usp=sh
are_link

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/f
olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
dvUVInWVeYGOLFO0?usp=sha
re_link

- Acta de cierre IV trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/IEPVNC20bUWOQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1wcOB8FOLOKR7B9K
HuVg9122mZ5viCgl3?usp=sh
are_link

Garantizar la actualizacion
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de
los aprendices.

No aplica

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/f
olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
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las competencias del
programa.

dvUVInWVeYGOQLF0O?usp=sha
re link

- Acta de cierre |V trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/1IEPYNC20bUWOQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1wcOBSFQLOKR7B9K
HuVg9122mZ5viCgl3?usp=sh
are_link

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Norma orientar formacién
presencial:
https://drive.google.com/file/d/
1C7zfCqyKLAUXJINUV1FRdJy
kvbQcBhBMz/view?usp=sharin

g

Norma orientar formacién a
distancia:
https://drive.google.com/file/d/
19zt33DKH0o80OhtLBQYLFhoEr
x51G--dyh/view?usp=sharing

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/f
olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
dvUVInWVeYGOLF0O?usp=sha
re_link

- Acta de cierre IV trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/1EPVNC20bUWQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
https://drive.gooqgle.com/drive/f
olders/1wcOB8SFOLOKR7B9K
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HuVg9122mZ5viCgl3?usp=sh
are link

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/f
olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
dvUVInWVeYGOLF0?usp=sha
re_link

- Acta de cierre |V trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/IEPVNC20bUWOQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1wcOBSFQLOKR7B9K
HuVg9122mZ5viCgl3?usp=sh
are_link

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones

establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

No aplica

Orientar, apoyar, acompafiar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento
que le sean asignados.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/drive/f
olders/13kCK8Mr4zrHgyTY1K
dvUVInWVeYGOLFO0?usp=sha
re_link

- Acta de cierre IV trimestre.
https://docs.google.com/docu
ment/d/IEPVNC20bUWOQ4Fa
N1rBLRR4DPcupkt-
uD/edit?usp=share link&ouid=
111250223581900635704&rtp
of=true&sd=true

- Planes de mejoramiento.
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https://drive.google.com/drive/f
olders/1wcOB8FQLOKR7B9K
HuVg9122mZ5vfCgl3?usp=sh
are_link
10 | Participar en las diferentes No aplica
actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacién Profesional
Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a Correos electrénicos:
los diferentes requerimientos https://docs.google.com/docu
de la comunidad educativa a ment/d/1ULIR170R3xa3E8Kv
través de los canales de WEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?us
comunicacion dispuestos por p=share_link&ouid=11125022
la entidad. 3581900635704 &rtpof=true&s
d=true
12 | Proyectar una  imagen Fotografia
personal,digna y acorde con https://drive.google.com/file/d/
su rol de instructor conforme 19eHQbKnN8|Peprovs3 r Z F
a los programas de HSkIU2aSL/view?usp=sharing
formacion que imparta el
centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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https://drive.google.com/drive/folders/1wcOB8FQLOKR7B9KHuVg9122mZ5vfCgI3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wcOB8FQLOKR7B9KHuVg9122mZ5vfCgI3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wcOB8FQLOKR7B9KHuVg9122mZ5vfCgI3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wcOB8FQLOKR7B9KHuVg9122mZ5vfCgI3?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ULIR17oR3xa3E8KvwEdGbQ5ghNOLx2Sc/edit?usp=share_link&ouid=111250223581900635704&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19eHQbKn8jPepr0v53_r_Z_FHSkIU2aSL/view?usp=sharing
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el No. 1050129780 de la planilla PAGO SIMPLE de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

CATERIN RAMOS CALDERA
Contratista

C.C. No. 1.067.874.525 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3361999 de 2022
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano
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COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANG W DEFICHA: 2503810 69372
JORNADA: DILRNA FECHAINICIO: 5107022
CATERIN RAMOS CALDERA FECHAFWN:  1g127027
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO & PYMES ¥ AMBIENTES SIMULADOS, CON CODIGO DEL
POLITICAS ¥ NORMATIVAS VIGENTES PROVECTO: 1276510
Fase: i1 HACER
compeTEnCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
FORMA OE FECHADE |
No NOMBRE APRENDIZ  [RESULTADO DE APRENDIZAJY EVIDENCIA ENTREGADELA | ENTREGA | ewTREGO
DiGTAL | Fisico | o [MEs] afol
Inchuceiin a competencia y aplicacion de prusba disgndsiica de vl de ngids x | e ||z A
Encanirar nformaciin on ¥ elercicios de x |10 0|2z A
especitica y predecie en
escrion sencilos ¥ cotgancs. | IWCRCON 0ol 18R 08 135 I0Chas. SXPRGICKN, SHOMDICE y SIOCKIOR S30TICS ¥ 0T Con 108 [P [PV IO PO
ingiés.
Socializacien oel Instrumento disgnostico. x |14 |0|a0a] A
Comprandor ra5es ¥ |yciacion del terma de las horas: explicackin, ejemplos y ejercicios escrios y orales. x |18 | w020z A
vacabularic habitual sobr
temas ge rteres personal y  [Desarmoits gus s elerccios con BrOgUAIES 06 YERTO ANG Wh QUESIONS BasACCR o 18
temas tcnicos. lectura reaizada. R
Practicn escrta y verbal con kas horas y 133 fechis, x |24 | 0|20z A
inciacian dei tema dei vera To Be: expicacion, ejempics y cjercicios x |28 | 0|20z A
Encantrar vocabulara Y ey e informes segrostios. x |28 |0z A
axpresionss de ingiés cnico en
amuncios, folletos, piginas web,
L Practica y verbai con e vesba To yias x |3 |||
Ejercicias de identfcar las estructuras del verbo Ta Be con frases cortas x |2 | |aez| A
£ Reaiiza ejercicios de camprension con lesuras corias dadas anda el verbo To Be. x | 4| 11|20z A
1 ARDILA PERA LZETH Lee texton muy breves y | Responde sjercicios corios sobre informacion basica do lecturassencilas. x | & |1 |20z A
senclos en y -
o it ot e e bt e e e Gt et T b PR 7N I P
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> 11°C
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Archivo Inicio ertir  Revis c c Compartir orra Proteger erso 2 Ayuda Activar ahora
ia:
m D S_ = HOLIDAY SALE 30% off Nitro PDF Pro for a limited time. Get it today and save! Compra
D @ | GF_1067874525_22522_DICIEMBRE_202. ¢ | PLAN DE TRABAJO- COMPRENDER TXT 6... X | |¢| PLAN DE TRABAJO- PRODUCIR TXT 693.. v
B Practica escrta y vecbal con tas horas s fechas x || 0]zl A -
X niciockon del tema et verbo To Be: exlcackn, sfempios y ojercios. x 2] 1020z A
@ Enconvor wocabularoy oo an oiormen dognostion x |z |10 |=zd| &
Smcion "“"":: PagINaS WeD. |psctica escrta y verbal con el verbo To Be usando lecturas conas y 1as WH-questons. x 31 | 10 |2022] A
Ejercicios de dentifcar ias estructuras del verbo To Be con frases cortas x | 2 [ 1 |202] A
Realiza eiercicios de comerension con lecturas cortas dadss usando el verbo To Be x | a1 ]2z A
1 ARDILA PERA LZETH Leer toxtos muy broves y [ Responde ejercicios cortos sobre informacion basica de lecturassenciias x 8 | 11 |202 A
NATALA sencilos en inglés general y
tecnico Usa locturas para crear con verbo To be x| 10| 11 202 A
Reutson del primer avance del producto x | 11| 11|20z A
Reslizar intercambios sociles | ErEAmbE clase usando brertas y cerradas x | 13| 11 |20z A
practcos muy br w = :
roesttaric suficserte pava hacer| Pk del terma del posesho Gentvo: explicaciin, ejemplos y ejercicios escrios y orales. x | 17| 11 |202] A
una exposicion o mantener una
Practca de = arboi tamiar
conversaciin sencha sobre |1 de ol fami x |22 11 |2022 A
Soma Hokoos: [Revison de segundo awance del producto. x| 24 | 11 |2022] A
[Realiza ejercicios de comprensin con lecturas cortas dadas usando el gentho x |28 11|02 A
Comprender la idea principst en | Responde sjercicios de proguntas de acuerdo a la Informacién sobctada x| 30|11 |2022 A
o~y ‘ 0 08 06 S5CUCha y 08 163pONdS Preguntas 0o ScUerdo &
¥ cancilos en ngies weenco. | PS8R0 Go Ouiss escrtas, ejercicios de escucha y de fesponder pregunias do Scuerd M = T a
ectura reaizaca
Realiza sjercicios 06 recuperacion de lemas vistos. x | 85| 12|22 A
Reatiza ejercicio de sustentackon en ngiés sobre el producto de la competencia x 7 | 12 |2022) A
Comunicarse en tareas sencilas| 2 | 2029
e oo | uega de preguntas y respuestas con temas vsios x | o | 12|22 A
Intercambio smple y drecto de | -
Itormacion coteiant s vecnica, | G121 de estrtegias pedagagicas y envio de juicios valorathos finses. x | 13| 12 |2022] A
Entroga do documentacon de cierre de Irmestro x 16 | 12 |2022) A
ELABORO: CATERIN RAMOS CALDERA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO

'COORDINACION ACADEMICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANG

#] PLAN DE TRABAJO- COMPRENDE

HOLIDAY SALE 30% off Nitro PDF Pro for a limited time. Get it today and save!
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NDE FICHA: 2471026 - 69361
JORNADA: DIURNA 102022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 1611212022
NOMBRE DEL PROYECTO: €60IGO DL
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS PROVECTO: 1273937
Fase: W VERIFICAR
| COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
FORMA DE ENTREGA] FECHADE
Na NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL ES| ANO|
Inouccon a 1a competenca
Encontrar y uliiizar sin esfuerzo et 10 |2022 A
vecatulario y expresiones e |Explicacion, practica oral y escrita del Presente Simpie 10 |2022) A
Ingiés teonico en articuos e
revistas, ibros especializados, | Ejercicios orales y escritos con llempa presanite 10 |2022] Iy
paginas web, elc
Pracica de vocabisario e vemas de fuina y verbos tecnicos 10 [2022] A
o O e T TR O Ty T
Juntas Bbieras y ceradas. * 18 | 10 |20 A
Leer taxtos compiejos y con un[Desarmotla guia do ejercicios usando fa vocabutano, expresiones y estruchusas vists X || 102z a
especiico, en
Inglés general y 1Chico. Elaboracién de rutinas diarias por grupos de trabajo. x 21 | 10 |2022) A
Iniciacion ol tema del prasants continuo; explicacion. sjamplos y sjercicios. x| 2| 10| A
Ejorcicos o Compromtion da T9x1o% Con 1 vaCaDUIHo G0 VoSN Qerunda Con presari
Comprender las deas principales |oaninun. x |2| 10|02 A
s textos compisos &n ngies que
Iratan de temas tanto concretos [Revision de Informes diagnosticos. X 28 | 10 |2022] A
<omo avsiractos, incluso
e e e |Fesponce faracios ssciics basados 1 eciras sorss sando grarmalica Vit T
sen dent o s campo v [FSSre contio
segocialzacion mprends las ide: ies de un texio reaiiza Clasficadon y
del misma. x 2| 11 |2022) A
Realizacion de guia escrita con las estructuras del presents continuo. X 4 | 1 |20 A
Identificar formas gramaticales [ Revision del primer avance de los productos (guion) de la competencia. X B | 11 |2022] A
Dasicas en textos y
elementales escrlos en inolés. | Realzacion sscrio corto usandoa s esructura del resente continuo sequn modelo dado. x Lol ol &

m]

ESP
ES

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO

'COORDINACION ACADEMICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

N"DE FICHA: 2471028 - 69361
JORNADA: BIURRA oz
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 1611212022
NOMBRE DEL PROYECTO: copIG0 DEL
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. PROYECTO: 1273937
rase: i VERIFICAR
comperencia: “PRODUCHR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY GRAL
[FORMA DE ENTREGA| FECHA DE_ |
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO
DIGITAL | FISICO | DIA | MES| ANO
mducchin & a compeiancie
Encontrar y uliizar sin estuerzo pe * 7| 10 |02 A
‘vocatulario y expresionas de  |Explicacion, practica oral y escrita del Presenta Simple X | 11| 10 |20z A
anicuos o
evistas, ros especialzados, | Ejercicios orses y escrlos con tlempo presante x | u| 0|z A
paginas wed, sic
Praction de vocebularo de verbos de ulna y verbos Wonicos x || 0|2z &
I T S e T Y TR TR
e x || 10|z A
Lese txtos complejos y con un [ esartona gu b ejerccios USANGo 1 vOGADALMIG, Expresiones.y GSUTUChAas vists x || 0|0
I
Ingids genraly lecnico, | Elabioracion de fuinas dianas por grupos de rabajo x |ot| 10|z A
niciockon det lema el presarile continuo: explicacion, sfemplos  eforicios. X |2 10|z A
Ejercicios de compransion de lexios con el vocabulano de verbosen Indo con presente
Comprendr las dsas principales [onim “ x || 10|20z A
e lexios compilos en ingids quo
fratan de temas tanto concretos |Revision de informes diagnasticos. X 6 | 10 |2022] A
odiuso
e o o esponie o e basios o ochaas arenores s et v PPN [P [ Pt I
8160 GBNIIO 08 5U CAMPO & 2':““’ omtimn,
cicn, mprands las ide: o de un texto realiza Gasficacon y
MarquIzZacion oel misma. * 2 i |02 A
Realzacicn de gula escia con a6 estnuchuras del prosente Contin X | 4| 0| A
\centiicar formas gramaticales [Revision del primer avance d los productos (guon) de la competencia X 8 | 11 |z2022) A
pasicas en lexion
lamentates sacritos an incis. | Reaizacicn sctn cort usanca a estnuctura det presente continuo segd modela dada x Lol o lomd s
1DE1 OE (=}
- ESP
wen 13 O @l m @H U N ~
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