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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a
beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Para la ejecucion del presente contrato se realizo empalme con el profesional saliente de acuerdo a los lineamiento de la coordinacion del GT Bogota para dar
continuidad al relacionamiento con los actores identificados que permitiran la gestion de oferta para la poblacién, a continuacion se relacionan las acciones:

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO
Alcaldl.a Mayor de Bogg?a//ﬁlta Consejer.la Participacion en Mesa Distrital Sectorial, revision de acciones de
17/08/2022 paz, victimas y reconciliacion /Secretaria 5 . N
. competencia de la Secretaria de la mujer
de la mujer
Secretaria Distrital de Gobierno /Alta Participacion en Mgsa Distrital de R.ellncc?rpora.crlon, socializacion
19/08/2022 " N Plan de desarrollo Distrital, presentacion ejecucion presupuestal por
consejeria Secretaria de despacho / CNR n . e . N o
localidades, para la identificaciéon de oportunidades de articulacion.
23/08/2022 Policia Metropolitana - Estacién de Policia Taller prevencion de la estigmatizacion
de Bosa
30/08/2022 Salud capital Empalme y proyeccion fecha feria de servicios en salud Bogota.
30/08/2022 Colegio INEM - Kennedy Empalme y proyeccion fecha feria de servicios en salud Bogota.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad

con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a
cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico
y de género.

Durante la ejecucion del contrato se realizo empalme con el profesional saliente para conocer las alianzas con actores externos que se adelantan en el GT ARN
Bogota, se realizo un mapeo de actores donde se identifican acciones que requieren seguimiento y compromisos previos. Ademas se realizaron las siguientes
acciones:

Se realizo reunion para la articulacion de jornadas de fortalecimiento de capacidades en Prevencion de violencias basadas en género - en convenio con ARN -
CNR-PNUD.

Se realizo convocatoria para oferta laboral con APATA Colombia y Zambo, se logro la postulacion de 3PER y 1PPR.

Mundo Aventura, se apoyo convocatoria colaboradores ARN.

Homecenter. se divulao oferta de formacién en construccién para muieres.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de

elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta
la etapa de liquidacion

Dando alcance a este compromiso contractual se realizo empalme y presentacion en el marco del convenio interadministrativo con Alta Consejeria de paz,
Victimas y Reconciliacion, que permitié dar continuidad a la construccion de lazos de confianza y trabajo articulado interinstitucional.

Se realizo empalme del convenio 1217 para desarrollar estrategia de reincorporacion comunitaria en la ciudad de Bogota D.C, y participe de las reuniones de
planeacion para la implementacion.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de
la poblacion participante de los procesos de la ARN.

Para el periodo de ejecucion contractual, se realizo empalme para el acercamiento y continuidad a los escenarios impulsados por el GT ARN Bogotéa en materia
de fortalecimiento del tejido social, posicionamiento de estrategia comunitarias de convivencia y reconciliacion con comunidades receptoras; con la participacion
de las implementacion de las agendas territoriales - Tocaimita Usme. Asi mismo en espacios de seguimiento a la implementacion de la Maleta de Diversidad
Cultural entregada por el Ministerio .de Cultura.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

En el periodo contractual se realizo empalme para la identificacion de metas proyectadas en el marco del PAly PAT, Se avanzo en el cumplimiento del indicador
PAI de escenarios de socializacion ,con la concertacion de reunion con el actor Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota como actor priorizado.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos ¢ iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Con respecto a este compromiso contractual, se dio continuidad al relacionamiento con Alta Consejeria de Paz, participando en la construccion del plan operativo
y su concertacion con las mesas sectoriales. Se dio continuidad al relacionamiento con el Colegio INEM de la localidad de Kennedy y Sector salud para la
implementacion de acciones afirmativas en el marco de la politica de reintegracion y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se realizo empalme para identificar las estrategias enfoque diferencial, étnico y de género adelantadas por el
GT ARN Bogota con la Fundacion Perros sin raza, en articulacion con la estrategia Tejiendo saberes de diversidad del GT.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas
por la Direccién Programética de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la
poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género.

Se realizo empalme para la identificacion del avance al cumplimiento del indicado Escenarios de socializacion, asi como en el reporte el modulo de actores
externos en SIRR, de acuerdo a los lineamientos de la Entidad, asi mismo se conocié el procedimiento para realizar el seguimiento y registro a las gestiones
priorizadas por el GT en el mismo modulo.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion

En respuesta a este compromiso contractual se realizo empalme conocer el lineamiento por la coordinacion para la remision y seguimiento de casos con
riesgo de seguridad, para los tres procesos. Se realizo difusion de la oferta de formacion Homecenter, Apata Colombia, Terpel de acuerdo a solicitud de nivel
central.

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de
actores para la vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma
oportuna y eficiente

Para este periodo se realizo empalme del seguimiento al médulo de actores externos, se conocié el estado de registro de seguimientos de las gestiones. Y se
conocio el procedimiento para dar seguimiento a este indicador.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a
beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca |Durante la ejecucion del contrato participe de los siguientes espacios convocados por la Coordinadora del GT ARN Bogota:

el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
operativos y de accion definidos por a Entidad. 170812022 Alcaldia Mayor de Bogoté/Alta Consejeria paz, victimas y reconciliacion Participacion en Mesa Distrital Sectorial, revision de acciones de competencia de la
ISecretaria de la mujer Secretaria de Ia mujer

1810812022 Agendas territoriales Acompafiamiento jornada agendas territoriales
19/09/2022 Secretaria Distrital de Gobiemo /Alta consejeria Secretaria de despacho / CNR Participacién en Mesa Distrital de Reincorporacion,
22108/2022 Reunion avances TOAR Avances TOAR
24/08/2022 Reunién ONU - GT Bogota Empalme Segunda mision de verificacion.
29/08/2022 Revision de metas GT ARN Bogotéa Planeacién estratégica
30/08/2022 Sesion Cuidado al cuidador Jomada de cuidado
30/08/2022 Articulacion Corresponsabilidad - GT Bogota Articulacion NC - GT ARN Bogotad
31/08/2022 REUNION DE EQUIPO REINCORPORACION Reunion misional
31/08/2022 Reunién ACPR - ARN - JURIDICA NC ALCALDIA DISTRITAL Planeacién Agendas teritoriales

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y |Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se remitié respuesta a las convocatorias solicitadas por NC, y se realizo empalme de informes generados para
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y |el cumplimiento del objeto contractual.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas |Se cumplio a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.
en el contrato.

Para el presente periodo contractual se realizo apoyo en la revision del informe de actividades mensual de la gestora de ciudadania del GT ARN Bogota.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE}Q‘I{TM ESQUIVIA RESTREPO

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

Fecha VoBo: 31/08/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



