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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de diciembre de 2022

Seiior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3360719
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3360719 del afio 2022

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($41.606.772) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.
b) UN(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2'106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Preslar l0os servicios personaies ae caracler lemporai, para imparlir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de perioaos fijos ae inslruclores, para la ejecucion ae acciones
ade Formacién Tilulaca y/o Compiemenilaria, presencial y virlual, en las Areas ae Geslion ael
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion,
ael Centro ae Geslion Aaminislraliva, Subseae y Organizaciones, asi como \as actividades de
capacilacion o ae audiloria en el sislema inlegraao ae geslion ae cauqaaq, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectosdesarrollando
Compelencias de la Formacion Profesional Inlegral para aar respuesla a la politica Institucional
enlre olros el Proceso ae Caiiaaa y Mejoramienio Conlinuo y daemanaa ae la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizada
s

1 Atender la formacioén | Guias, Portafolio del instructor:

formacion.

presencial de aprendices | talleres,
en el area especifica del | estrategias | - Lista de asistencias o reporte de
respectivo programa de | didacticas inasistencias Sofia Plus
formacioén,en las fases o | activas.
Competencias Registro asistencia ficha tarde 3.30
establecidas y Registro asistencia ficha tarde 4.55
programadas, y de Registro asistencia ficha noche 6.30
acuerdo con las Registro asistencia ficha noche 8.30
disposiciones normativas
expedidas por la - Actualizacion del portafolio del instructor
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca
formaciéon sera orientada
a través de medios - Creacion actas de trazabilidad
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en Acta de cierre ficha 2662933
casa. Acta de desercion ficha 2662933

Acta de cierre ficha 2662932

Acta de desercion ficha 2662932

Acta de Reprogramacion ficha 2662932

2 | Orientar y apoyar a los | Guias, Portafolio del instructor:

aprendices en el | talleres,
desarrollo de proyectos | estrategias | - Lista de asistencias o reporte de
formativos y/o | didacticas inasistencias.
productivos en las | activas.
respectivas etapas de Registro asistencia ficha tarde 3.30

Regqistro asistencia ficha tarde 4.55
Regqistro asistencia ficha noche 6.30
Regqistro asistencia ficha noche 8.30

- Actualizacion del portafolio del instructor

Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca

- Creacion actas de trazabilidad

Acta de cierre ficha 2662933
Acta de desercioén ficha 2662933
Acta de cierre ficha 2662932
Acta de desercioén ficha 2662932
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Acta de Reprogramacion ficha 2662932

Garantizar la | Guias, No aplica
actualizacion de los | talleres,
contenidos y tecnologias, | estrategias
de las fases o | didacticas
competencias en las | activas.
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo | Guias, Portafolio del instructor:
con el area de | talleres,
desempefio para la cual | estrategias | - Lista de asistencias o reporte de
fue seleccionado debera | didacticas inasistencias Sofia Plus
orientar la formacion, | activas.
para desarrollar en los Registro asistencia ficha tarde 3.30
aprendices las Registro asistencia ficha tarde 4.55
competencias del Registro asistencia ficha noche 6.30
programa. Registro asistencia ficha noche 8.30
- Actualizacion del portafolio del instructor
Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca
- Creacion actas de trazabilidad
Acta de cierre ficha 2662933
Acta de desercion ficha 2662933
Acta de cierre ficha 2662932
Acta de desercion ficha 2662932
Acta de Reprogramacion ficha 2662932
Aplicar durante el periodo | Guias,
deduracion del contrato, | talleres, Certificaciéon Vigente de las Normas
al proceso de | estrategias | Sectoriales de Competencia:
certificacion de | didacticas
competencias segun | activas. Certificacién Orientar Formacién Presencial
normas de competencias
que aplica a la funcion
Instructor, asi como alos
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno | Apoyo al | Portafolio del instructor:
con Si
las stema de | - Lista de asistencias o reporte de
entregas de los distintos | Gestion inasistencias Sofia Plus
formatos y documentos Energética
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requeridos en el proceso
administrativo; asi como
el cargue deevidencias,
juicios evaluativos y
demas requerimientos
en lasdiferentes
plataformas dispuestas
porla entidad.

Regqistro asistencia ficha tarde 3.30

Regqistro asistencia ficha tarde 4.55

Regqistro asistencia ficha noche 6.30

Regqistro asistencia ficha noche 8.30

- Actualizacion del portafolio del instructor

Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca

- Creacion actas de trazabilidad

Acta de cierre ficha 2662933

Acta de deserciodn ficha 2662933

Acta de cierre ficha 2662932

Acta de desercioén ficha 2662932

Acta de Reprogramacion ficha 2662932

Cumplimiento del
manual, estandares vy
lineamientos vigentes

para la orientacién de
procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias,
talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Portafolio del instructor:
- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

Registro asistencia ficha tarde 3.30
Registro asistencia ficha tarde 4.55
Registro asistencia ficha noche 6.30
Registro asistencia ficha noche 8.30

- Actualizacion del portafolio del instructor

Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca

- Creacion actas de trazabilidad

Acta de cierre ficha 2662933

Acta de deserciodn ficha 2662933

Acta de cierre ficha 2662932

Acta de desercioén ficha 2662932

Acta de Reprogramacion ficha 2662932

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas

en el protocolo de
bioseguridad

aprobado por la
Institucion.

Apoyo a las
actividades
del area de
seguridad y
salud en el
trabajo

programada
s por el
centro.

Portafolio virtual(Drive coordinacion):

No aplica.
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9 Orientar, apoyar, | Guias, Portafolio del instructor:
acompafar yasesorar en | talleres,
forma permanente e | estrategias | - Lista de asistencias o reporte de
integral a los aprendices | didacticas inasistencias Sofia Plus
en el proceso de | activas.
formacién, incluyendo la Registro asistencia ficha tarde 3.30
formulacion y Registro asistencia ficha tarde 4.55
seguimiento de los Registro asistencia ficha noche 6.30
planes de mejoramiento Registro asistencia ficha noche 8.30
que le sean asignados.
- Actualizacion del portafolio del instructor
Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca
- Creacion actas de trazabilidad
Acta de cierre ficha 2662933
Acta de desercion ficha 2662933
Acta de cierre ficha 2662932
Acta de desercion ficha 2662932
Acta de Reprogramacion ficha 2662932
10 | Participar en las | Guias,
diferentes actividades | talleres, No aplica
programadas por el | estrategias
Centro de Formacién, | didacticas
encaminadas al | activas.
fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Guias, Portafolio del instructor:
oportuna a los diferentes | talleres, - Lista de asistencias o reporte de
requerimientos de la | estrategias | inasistencias Sofia Plus
comunidad educativa a | didacticas
través de loscanales de | activas. Registro asistencia ficha tarde 3.30

comunicacion dispuestos
por la entidad.

Regqistro asistencia ficha tarde 4.55
Regqistro asistencia ficha noche 6.30
Regqistro asistencia ficha noche 8.30

- Actualizacion del portafolio del instructor

Acceso a portafolio Instructora Erika Vaca

- Creacion actas de trazabilidad

Acta de cierre ficha 2662933

Acta de desercioén ficha 2662933

Acta de cierre ficha 2662932

Acta de deserciodn ficha 2662932

Acta de Reprogramacion ficha 2662932
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12 | Proyectar una imagen | Guias,
personal, digna y acorde | talleres,
con su rol de instructor | estrategias
conforme a los | didacticas  |presentacién Instructora Erika Vaca
programas de formacién | activas.
que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049233739 de la planilla, operador (PAGO SIMPLE) y periodo (Noviembre de 2022).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

&2
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Erika Jazmin Vaca Colmenares

Contratista

C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3360719 del aifio 2022
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Obligacién especifica 5
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tad y ccen
REPUBLICA DE COLOMBIA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023916921
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los once (11) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

965941 - 11082020

No'¥ FECHA REGISTRO FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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Obligacidon especifica 7

in} 0 & docs.google.com e
IMi BORRADORE. & Ficha - 2662. SEGUIMIENT. Asistencia Fi. & Ficha - 2662. B Acta de repr. Asistencia Fi. & VACACOLM.

Acta Cierre 2662933 * B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Ayuda  Ultima 6n hace 4 dias
o~ A P 100% v  Textonorm.. v  Aral ~ - 1 + B I UA S o B =~ 12 ¥=~

TN 23 A S 61781 9 A0 a2 030141800 60 17018019
L}
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Obligacidon especifica 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Elaborar el acta de cierre correspondiente al IV trimestre de 2022 para la Ficha
2933

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Bogoté, 12 de diciembre de 2022 :3(
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECcIéN GENERAL / REGIONAL 1 CENTRO

Sesion Presencial Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-

. Presentar informe final de
de los aprendices 2662933 durante el primer trimestre del presente afo.
Relacién Competencias — Instructor

Concepto general de la ficha.

Informe Actitudinal.

Informe Académico.

Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de lormaclﬁn
Reporte de que las

durante el proceso de formacion.

emNoasLN

que no
Aprendices reprogramados con la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar el acta de cierre correspondiente al Il trimestre de 2022 para la Ficha 2662933

DESARROLLO DE LA REUNION

Rendir informe sobre el y de los dela
ficha 2662933, perteneciente al programa de Formacién Tecnélogo de Gestion del Talento
Humano de la Jornada Noche del Centro de Gestién Administrativa, en el desarrollo de las

ias. Para tal fin la i Erika Vaca, para elaborar el acta de
cierre correspondiente al proceso de formacién profesional integral de la ficha
2662933,

(No aplica para este periodo)

0D © « docs google com
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n
® ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Elaborar el acta de allv de 2022 para la ficha
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
), 12 de diclembre de 2022 15:15 2200
LUGAR Y/O ENLACE: o 1 1 CENTRO
Sesion Presencial Centro de Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar informe final de »
2662932 durante el cuarto trimestre del presente afio.

alos de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Elaborar el acta de aliv de 2022 Ficha 2662932.

DESARROLLO DE LA REUNION

Winlerm.mn por los rupo 2662932,
hmﬂdfﬂnmmdﬂh
mmuo-nmacnw enel

Lo anterior con base en por Emv.enyolm.lu
Macias frente a las competencias Faciitar servicio al cliente, estructurar cargos y elaborar
manual de funciones.

1. Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formacién.

Y del de Identidad | OPSOT
DIAZ VEGA JOMAN FERLEY 3886190 | Nunca asistio
HERNANDEZ MARTINEZ GASRIEL 1000519652 | Nunca asistis
| RAMISREZ PORRAS GERALOYNE 1022374829 | Nenca asistd
SIERRA GONGORA LUZ ANGELA 1026306762 | Nenca asistis
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Obligacidon especifica 10 (No aplica para este periodo)
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Ultima modificacién ayer a la(s) 11:06
TimesNew.. ~ — 12 + B Z U A #* oo =~ 1= v= ~
4 s 9. 1001 A1 20013 | 14151 A6 1 7.1 180 1 19
| DERLIJHOANA 1013606976
DIAZ LOPEZ NATALIA Rprobado (3) Rprobado (3) Aprobado (3)
LORENA 1014187197
DIAZ VEGA JOHAN T N
FERLEY 1003886190
‘GONZALEZ GUEVARA Rorobado (@) Rprobado (a) “Aprobado (a)
LAURAALEJANDRA _| 1014211653
LEZ Rorobado (2) Rorobado () “Aorobado (2]
FREDY ALEXANDER _| 1023039072
‘GUANEME COTRINA Rprobado (3) Rprobado (3) Aprobado (3)
LAURA TATIANA 1073716576
HERNANDEZ T T
MARTINEZ GABRIEL _| 1000519652
JIMENEZ CALDERON Rorobado (@) Aproado (a) “Aprobado (a)
DANNAVALENTINA | 1025522528
INARES No
RODRIGUEZ TIFFANY
1000061444
MARIN MUNOZ Rorobado (a) Rprobado (a) “Aprobado (a)
JENNIFER
JAND: 1000163670
MOLINAMOLINA Rprobado (@) Aprobado (@) “Aprobado (@)
MARIA CAMI 1000213199
MONROY MARTINEZ Rorcbado (a) Rprobado (a) “Aprobado (a)
MARTHA LILIANA 52150908
ORTIZ LETRADO No
1013664942
‘OSORIO RAMIREZ Rprobado (3) Rprobado (3) “Aprobado (a)
1000134545
PARADABUITRAGO T
PAULA ANDREA 1192802114
PINZON RIANO Rorobado (@) Rprobado (a) “Aprobado (a)
MARLON 1010002969
BLADO! Rprobado (3) Rprobado (3) “Aprobado (3)
YEISON STEVEN 1020826802
PRIETO ESCOBAR Rprobado (3) Rprobado (3) “Aprobado (a)
LAURAALEJANDRA | 1016063035
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