ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: F-GC-1

PROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION 3

APELLI:ADZSOV NOMBRES(Y/O CARLOS JAVIER MOYANO ROMERO C.C. No.: 7276977

N SOCIAL

No. de expediente Gestor
o A :
N° CONTRATO: FECHA DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO Documental
185 -2022 28 1 | 2022 DESDE: l 2| 2| 2022 l HASTA: ’ 30 I 12 I 2022 1000-11510-10653-2022
OBJETO CONTRATO Brindar servicios profesionales como abogado a la Direccién de Inclusién Prroductiva y en especial al Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
GITSA, en el de los procesos que se y demas que se requit en el grupo.
gt DECIMO PRIMERO PERIODO DEL INFORME DESDE 1 ’ 12 | 2022 | HASTA | 30 | 12 |2022
MONICA LUCIA SIERRA SALAMANCA
NOMBRE DEL SUPERVISOR'Y CARGO; Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Seguridad Alimentaria
AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA- Grupo Interno de Trabajo Seguridad Alimentaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

1. Brindar acompafiamiento juridico al GIT de Seguridad Alimentaria en el marco de los programas y proyectos que tiene a cargo la dependencia.

[Apoyé la labor de supervisién en el GITSA, con la revisién de soportes del convenio 309 de 2021, especificamente lo relacionado con las actividades desarrolladas en las
ciudades de Neiva y Pasto, con el objeto de verificar cumplimiento de requisitos para gestionar el cuarto pago al Asociado UNIDAD CENTRAL VALLE DEL CAUCA,
encargado de |a ejecucién del mismo. Entre otras actividades se revisé el primer y segundo encuentro motivacional y el primer y segundo contacto motivacional de las
UMIS 1 a 58 de la ciudad de Neiva y las UMIS 1 a 49 de la ciudad de PASTO en donde también se revisé el primer y segundo encuentro motivacional y el primer y
segundo contacto motivacional.

2. Revisar los documentos requeridos para el trdmite de prérrogas, adiciones y otras modificaciones a los contratos y/o convenios, de conformidad con las necesidades de
los programas a cargo de la Direccién de Inclusién Productiva.
Realicé la revision de memorandos de solicitud de pago de de en la plat Delta de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Coordinacién

del GITSA.
Realicé lectura del convenio 309 de 2021, con el fin de verificar obligaciones del asociado para proceder al cuarto pago pago.

3.Asistir y participar en las reuniones que le indique el supervisor, asi como a las mesas de trabajo y comités técnicos convocados por el GIT de Seguridad Alimentaria.

Asiti de manera virtual a las siguientes reuniones de via teams pi por la Coordinacién del GIT3A y profesionales de la DIP:

-Asisti a dos reuniones de seguimiento al convenio 309 de 2021 con la Supervisora del Convenio en donde se establecieron las pautas y se dieron instrucciones para la
revisién de soportes ya que se hacia necesario para proceder al cuarto pago al asociado. La supervisora preciso en dicha reunidn las actividades a verificar entre otras la
revisién de las actividades de los encuentros motivacionales 1 y 2, asi como os contactos motivacionales 1 y 2, como la matriz ya habia sido objeto de revisién se trataba
de verificar si el operador habia subsanado y completado los soportes que le hicieron falta en la primera revision y que se cumplieran con los items solicitados.

4. Apoyar las ala de 0 acuerdos suscritos por la Direccion de Inclusién Productiva, en especial los del GIT de
Seguridad Alimentaria.

Durante este periodo no se requirid para el apoyo de esta actividad.

5.Participar y asistir a todos los eventos y reuniones que le sean asignados de acuerdo con sus obligaciones y elaborar los informes que corresponda, conforme al objeto
contractual.

El contratista asisti6 de manera presencial a reunién en la subdireccidén de contratacién con profesionales del drea para solucionar algunas dudas que se tenian respecto al
cargue de documentos en la plataforma del SECOP II y que se req enel de las contractuales.

6.Proyectar respuestas a requerimientos provenientes de organismos de control o judiciales y en general a instituciones publicas o privadas, de los programas y proyectos
de la Direccién de Inclusién Productiva, I con las del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Alimentaria.

El contratista apoy6 a varios companeros del GITSA que solicitaron colaboracién para el cargue de documentos en la plataforma del SECOP II y que presentaban dificultad
desde comienzo de afio

7.Las demds actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacion con el objeto contractual.

Realicé |a revision juridica de documentos para la gestién de los trdmites de pago de la cuenta de cobro del mes de diciembre de 2022 de los siguientes contratos del
GITSA:

-Contrato 187 de 2022; -Contrato 026 de 2022,

-contrato 183 de 2022; -contrato 087 de 2022;

-contrato 003 de 2022; -contrato 042 de 2022;

-contrato 121 de 2022; -contrato 125 de 2022.

-contrato 006 de 2022; -Contrato 336 de 2022

-Contrato 346 de 2022 - Contrato 332 de 2022

ANEXOS. Planilla No. 4476212260 pago seguridad Social mes de diciembre de 2022.

M)

FIRMA DEL CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del Contrato de de arriba certifico el a de las
establecidas en el mismo por parte del y el pleno de sus durante este periodo

G o Joonn Aydhon Apin

FIRMA D# SUPERVISOR

RADICADO
Exclusivo de Gestién Documental
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