nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha 14 de diciembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359464
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359464 del ano 2022

DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.365.876 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestiéon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién presencial de
aprendices en el area especifica del | Ejecucion de la  FPI | Territorium. Portafolio
respectivo programa de formacion, | trimestre 11-2022, | del instructor.
en las fases o Competencias | actividades asignadas en | Portafolio Edicion de
establecidas y programadas, y de | plataforma Teritorium. Contenidos
acuerdo con las disposiciones Territorium
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Elaboracion documentos | Portafolio  instructor
en el desarrollo de proyectos | relacionados con la FPI, | Territorium
formativos y/o productivos en las | guias, actas S-5 y S-11,
respectivas etapas de formacion. juicios evaluativos,

capacitacion seguimiento a
proyectos entre oftros,
relacionados con la
orientacion en las
respectivas competencias.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de carpetasy | Uso y actualizacion
contenidos y tecnologias, de las | migrar contenidos en la | de carpetas en
fases o Competencias en las cuales | herramienta  tecnolégica | plataforma
se desarrolla la formacion de los | Territorium LMS. tecnoldgica
aprendices. Territorium.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Ejecucion de la FPI, guias | Portafolio instructor
de desempefo para la cual fue | de aprendizaje, actividades | Territorium
seleccionado debera orientar la|de formacién en |la
formacion, para desarrollar en los | plataforma virtual,
aprendices las competencias del | elaboracion de contenidos
programa. entre otras para impartir las

respectivas competencias

5 | Aplicar durante el periodo de | Ejecucion de las
duracién del contrato, al proceso de | actividades tendientes para
certificacion de competenciassegun | la certificacion de normas
normas de competencias que aplica | de competencia deacuerdo
a la funcion Instructor, asi como a | con las funciones de
los procesos, que el SENA instructor.
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o
SENA

N

adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, actividades
de formacién en la
plataforma virtual,

elaboracion de contenidos
entre otras para impartir las
respectivas competencias.

Portafolio  instructor

Territorium

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, actividades
de formaciébn en la
plataforma virtual,
elaboracion de contenidos
entre otras para impartir las
respectivas competencias.

Portafolio  instructor

Territorium

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacion en las
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo SSTdel
Centro de Formacion.

N/A

Orientar, apoyar, acompafar vy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, actividades
de formaciébn en la
plataforma virtual,
elaboracion de contenidos
entre otras para impartir las
respectivas competencias.

Portafolio  instructor

Territorium

10

Participar en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

Participacién en
actividades de
fortalecimiento a la FPI
impartidas por el Centro de
Formacion.

N/A

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Ofrecer comunicacion
precisa con la comunidad
educativa de aprendices
utilizando los medios vy
canales dispuestos por el
Centro de Formacion.

Territorium-Anuncios

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de

Acudir con la presentacion
personal acorde al ejercicio

Asistencia presencial
al Centro de
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instructor conforme a los programas | del rol como instructor | Formacion y subsede
de formacion que imparte el Centro | durante la ejecucion de la | con la debida
FPI. presentacion
personal y el uso
adecuado del carné
de identificacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO’S
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63828338 de la planilla, Ml PLANILLA y Noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSlI
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)

en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 4 ) folios
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N

Cordialmente,

Firma

DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 46.365.876 Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3359464 de 2022
Coordinadora Académica
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N

ANEXOS EVIDENCIAS
OBLIGACIONES 1,2,3,4,5,6,7,9.

1. Portafolio del instructor.

M Guia TGE_Doris - dorisdanisalel. X @ Temitorium || GESTION ADMINIE. X + v - =] X

€ > C & senateritoriola/perfilphp?id=18179528 G e % » 0O % ¢

DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ
Fecha de Inicio: 12 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022 Aprendiz

Asunto: Portafolic Aprendiz

Respetados aprendices:Me permito solicitar a ustedes crear el Portafolio del Aprendiz, teniendo en cuenta las

2. Plan de Trabajo

3. Entregable Competencia Fortamo PDF.

Nota: Es necesario que todos los aprendices elaboren el portafolio. Gracias

e 0 Me gusta Q0 Comentario(s) °
:

_ indicaciones dadas en la Formacion. En este portafolio deben adjuntar los siguintes documentos:
1. Guia de Aprendizaje

@ SSOcial_Noviembrepdf A Mostrar tado X
; e - B42a.m.
58 O Escribe aqui para buscar O & @ " . l'.' © 0 14°C Nublado A~ m g ESP 1m;mm 0 ‘

2. Portafolio instructor:

™ Guia TGE_ Doris - dorisdanisalel. X | €@ Tenitorium | GESTION ADMINIS® ® Territorium x o+ v - o X

x

& senaterritorio.la, ?materia=181795. Docs.ph i3=1510233 8t 1118-Gestion3620; i i 20(2471420%20... |2 R
8

ﬁ #‘WFUIO de perfil DORIS YANETH RODRIGUEZ @)

& (8 Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido
a8 Gestion Administrativa (2471420 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2022
;4 NOMBRE TIPO ACCIONES
[+ . DAJANA GARCIA PRODUCIR TEXTOS Carpsta v @
|
. ORGANIZAR EVENTOS _ VGV Carpeta v @
]
Regresar
=] . PROMOVER INTERACION IDONEA_SALU...  Carpeta v @
. FMB ETICA Carpsta v @
. INTERVENIR_WA VICTORIA HERRERA Carpeta v @
B SsOcial Noviembrepdf A Mostrar tode | X
e - 84da m.
- =i} S ~ ESP
#8 O Escribe aqui para buscar o Hi @ ) . E' <5 14°C Nublado = £ 14/12/2022 =]
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2
SENA

3. Uso y actualizacién de carpetas en plataforma tecnolégica Territorium.

M Guia TGE_ Doris - doris danisalej X | © Territorium || GESTION ADMINIE® X @ Territorium x + s = X

& - € & senaterritoriola/contenido2 php?materia=1817952880ad#getDocs.php?materia=1510233&etf=truefiref=26441118-Gestion%20Administrativa%202471420%20.. 12 % #N 0O ’:‘,:\‘

[ Nueva campsta @ Agregar  Agregar Contenido

&
@ Gestion Administrativa (2471420 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2022/
PROMOVER INTERACION IDONEA_SALUD OCUPACIONAL_DYRP
¥ NOMBRE TIPO ACCIONES
Semana b §_11 Noviemore de 2022 Campsta v @

a |
- | ' Semana : 15 _18 Noviembre de 2022 Cameta v @®
8 «

' Semana 7: 21_25 Noviembre de 2022 Cameta v @

Regresar

= . Semana &: 28 Noviembre_02 Diciembre de...  Carpeta v @&t

' Semana 9: 05_00 Diciembre de 2022 Carpeta v @

' Semana 10. 12_186 Diciembre de 2022 Carpeta v ®
@ SSOcial_Noviembrepdi A Mostrar todo X

i - - Bdda.m.
a p . , 0
8 | O Escribe aqui para buscar 0 i @. n . m 0 W€ Nublado A om0 b B 141272022 N
4. Portafolio instructor
™ Guia TGE_ Doris - doris.danisalej. X \ <© Teritorium || GESTION ADMINIE X @ Temitorium x o+ v — x
€ - C @ senateritoriola/c i materia=18179528&load#getDacs.php?materia=1510233&etf=trueiref=26441118-Gestion%20Administrativa®%20(2471420%20.. 2 + & O ¢

ﬂ ¥ Foto de perfil DORIS YANETH RODRIGUEZ @

(B Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

&
a Gestion Administrativa (2471420 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2022 /
PROMOVER INTERACION IDONEA_SALUD OCUPACIONAL_DYRP / Semana 10- 12_18 Diciembre de 2022
> NOMBRE TIPO ACCIONES
=} Eniregable Competencia SO Teu ~
- |
=]
Regresar
@ SsOcal Noviembrepdi A~ Mostrar todo | X
= - = 8445 m.
- 2 g =
¥ © Escribe aqui para buscar (o] =i @p n . EI 0 M°C Nublado A = A ESP 14/12/2022 >
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SENA

N

5. Certificacion Normas Sectoriales de Competencia Laboral NSCL

Libesiad y cedan
REPUBLICA DE COLOMBILA

FEl Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decrero I0O72 de 20715
otorEa
Certificado de Competencia Laboral a
DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 46365876
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Nearma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Veryiom: I

En restimonio de lo anterior. se firma of presente en BOGOTA D.C.. A los cuatre (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

335234 - 04082021 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 4 de Agosio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIV.A
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La msumticidsd de este docaments pucde ser vernficsda en ol registmo eleciménico gue se encoemma en in pagina web hopstcertificadossenaedncn, bogo el mineern
SAOAUO2A020 1 0SECTA6IRSETET.

Liberias v oadan

REPUBLICA DE COLOMBILA

FE1 Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero I072 de 2015
alorgd

Certificado de Comperencia Laboral a

DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46365876
Ouien demostnd su Competencia Laboral en 1a
Narma
ORIENTAR FORI\-‘!A-CI(")N A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL BASICO

Caaligo: 240005 T - Versidcm:
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C_. 4 los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2026)
Firmado Digitalmente por

TT2T3R - 220772020 = Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta cl 22 de Julio dc 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERTALES ¥ ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

de este. de piede e verificads en @] registro electminion que se cocuentm en i phming web hiipscertificades. senn,edu o, baje el mdmem
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10. N/A

11. Anuncios

M Guia TGE_Doris - dorisdanisalei X | © Territorium [| GESTION ADMINIS X @ Teritorium || GESTION ADMINIS X | + Vo= a X
€ > C @ senateritorioa/perfilphp?id=18179528 2 % ®» O F @

o é}:j PFoto DORIS YANETH RODRIGUEZ @

(Publicacién prioritaria)
P DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ
echa Fin .
- Vista
Asunto: Juicios de Evaluacion
Aprendiz
Respetados aprendices:Me permito informar a ustedes que en la Platafoarmsofia Plus se han emitido Juicios
ide Evcaluaicon de la Competencia. Agradezaco a ustedes revisar e informar cualquier novedad. Gracias
Regresar

& OMe gusta © 0 Comentario(s)
(PUBNGEiGn prioeiaria)
) DORIS YANETH RODRIGUEZ PEREZ =
@ SsOcial_Noviembrepdf A Mostrar todo X
= o - 7 es0am.
8 O Escribe aquf para buscar O H G n & @ S 1EC Nubldo A m po B0 SOST [

12. Presentacion

DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ ;

Cc 46365876

RH. O+
INSTRUCTORA

Centro de Gestion Administrativa
Contratista 4
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