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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
01 NOVIEMBRE 2022 A 30 NOVIEMBRE 2022 

ANTONY REYNEL BOTELLO HERRERA 
 
 
1. Obligación #1:  

 
Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos emitidos 
por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica. 
 
FICHA ADSI VIRTUAL - 2348223, 2348719, 2348683 Y  2348647 
 
ACTIVIDADES DE PROYECTO 
 
AP9. Desarrollar las tareas de configuración y puesta en marcha del sistema de 
información. 
AP10. Validar los procesos de implantación del sistema de información. 
Discriminado Semanas del 14 de Noviembre al 14 de Diciembre: 
 

- Se oriento la formación donde se pulieron temas concernientes a la finalización de los 
proyectos 

- Se realizaron turotias de lunes a viernes de 3 pm a 7 pm. 
- Se citó exposicion de proyectos el día 05 de Diciembre de 2022 
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2. Obligación #2:  
 
Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 
 
Se asistió a las reuniones programadas con los compañeros de formación virtual para concertar 
asuntos en pro de el cierre satisfactorio de las fichas de formación virtual 
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3. Obligación #3:  
 
Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral. 
 
Se dio seguimiento a las 2348223 

 
 
fichas 2348683 
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2348647 

 
 
2348719 
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4. Obligación #4:  
 
Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 
 
Evidencias de Actividades en Drive. 
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5. Obligación #5: 
Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, 
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA. 
 
- En este mes no se requirió, se proyecta que el 18 de diciembre se de la entrega de los 

proyectos completos por parte de los aprendices y de aquí realizar las respectivas 
calificaciones por parte de los compañeros de planta 
 

6. Obligación #6:  
 
Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 
del contrato 
 

 


