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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacién
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en sus diferentes niveles y
modalidades de la formacién regular, especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace
parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace
parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los seis (6) contratos, la suma de

g’él],oA%(Y):FORMA VEINTICUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($24.200.000,00), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de
Contratacion que hace parte integral del estudio previo.
Hasta el 21 de diciembre de 2022 - Resolucién No.1-02164 del 25 de

PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en

’ el Anexo 2- Plan de Contrataciéon que hace parte integral del estudio

previo

LUGAR DE Los municipios de N_eiva, Campoalegre, Riverg, Aipe, Baraya, Algeciras,

EJECUCION: Yaguara, Hobo, Iquira, Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria,

) Villavieja- Departamento del Huila - Colombia

SUPERVISOR: La_superv_isic’m del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL | Subdirector (a) del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA

PAGO: Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcion que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
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Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacioén profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigné funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacioén, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacién en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Formacioén Agroindustrial.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad’, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar el
talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente, la
Formacién Profesional Integral regular en los niveles Titulada y Complementaria presencial, a
impartir en las areas de influencia que le fueron asignadas.

% LEGALIDAD + ﬁﬁ' EMPRENDIMIENTO == “._I:* EQUIDAD

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacioén regular titulada y
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacién, que
debera responder a la priorizacion de atencién de las necesidades de capacitacion segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de
formacion regular titulada presencial por los niveles de formacién auxiliar, operario, técnica,
tecnoldgica; y complementaria presencial, de acuerdo con las Orientaciones Generales para
Regionales y Centros de Formacion.

Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion:
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Ejecuciéon Meta Meta cupos
Nivel Formacion Meta cupos 2022 | Semestre Il Semestre 2022
2022
Tecnologos 1,049 814 235
Técnico laboral Centro 473 285 188
Auxiliares 90 102 0
Operarios 299 224 75
Total Formacion 1.911 1.425 498
Titulada presencial
Ejecucion Meta Meta cupos
Nivel Formacion Meta cupos 2022 | Semestre Il Semestre 2022
2022
Curso especial
complementaria
presencial de la 10.450 5.332 5.118
formacion regular de
Centro.

En concordancia con los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. Por lo anterior, las personas
naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la materializacion de las politicas
establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde la Direccién General, y éstas a
su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educacion
son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es
Colombia.

En ese sentido, se elabor6é y gestiond un tercer plan de contratacion de instructores para la
formacion titulada y complementaria, de acuerdo con las necesidades identificadas y el presupuesto
adicional asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia
acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-
2020-000160 del 9 de septiembre de 2021.

La contratacién que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacién - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
economico, industria, inn ovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econdmico y social y tecnolégico del pais.
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A su vez, el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, brinda un gran aporte al
Plan de Desarrollo de Neiva “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz 2020-2023”y al Plan de
Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social para la
implementacion de procesos de formacion conceptual, metodoldgica y técnica, fortalecimiento de
los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacidn de pobreza extrema; iniciativas
de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas productivas de turismo,
economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo de la economia naranja,
despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion en el fortalecimiento de la
educacion superior.

En cumplimiento de lo anterior, revisada la planta de personal segun la Resolucion 01119 del 25
de noviembre de 2021 del Grupo Interno de Trabajo Coordinaciéon Académica del Centro de
Formacién Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se certifica que no se cuenta
con personal suficiente de instructor, toda vez que hay dos (2) coordinadores académicos, 19
instructores de planta con una asignacion horaria mensual de 132 horas directas a la formacion y
10.5 horas a actividades administrativas, tres (3) instructores temporales Agrosena, uno (1)
instructor con perfil de investigador, los cuales resultan insuficientes para alcanzar la meta de la
formacion titulada Presencial.

Asi mismo la necesidad de contar con mas instructores que permitan: 1. Atencién a la meta
asignada en formacién complementaria presencial en Emprendimiento Digital. 2. La dedicacion de
de instructores a los proyectos SENNOVA, concepto de vialidad técnica emitido por la Drieccion de
Formacién Profesional teniendo en cuenta lo consignado en la circular y los lineamientos para los
instructores de planta, planta temporal y contratista de conformidad con los tiempos de los
instructores dedicados a la investigacion que estan en ejecucion, horas que fueron reconocidas;por
lo que resulta necesario la contratacion temporal de seis (6) profesionales, adicionales a los
contratados, en los perfiles definidos en el Anexo No. 2 — Plan de Contratacion que hacen parte
integrar de los estudios previos, con el fin de orientar y ejecutar la formacién profesional integral en
cumplimiento de la Planeacion indicativa del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional
Huila; para lo cual las Direcciones de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, y de Formacion
Profesional, una vez culminado el ejecrcicio de recalculo de recursos para la contratacion de
instructores para formacion regular, donde se evaluaron las particularidades del Centro, las Metas
aprobadas por el Consejo Directivo Nacional y la informacion registrada en los aplicativos de la
Entidad, resuelven asignar recursos adicionales al Centro de Formacién por un valor total de
$24.303.876.000, para que en conjunto con el saldo existente en el CDP 722, garantizar el
cumplimiento de las metas, con base a la gestiéon de solicitud y justificacion de recursos realizada
desde el Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional
Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contratacion que hace parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

2) Desarrollar las actividades de formacion profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato,

3) Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta formacion complementaria

4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociaciéon de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

5) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

6) Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

8) Aplicar los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromlISO, cuando se imparta formacion virtual.

9) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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12) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

13) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

15) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

16) Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada.

17) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

18) Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.

19) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

20) Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el objeto contractual.

21) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

22) Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de manera oportuna.

23) Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.

24) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite.

25) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

26) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
en el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre Huila y los municipios del area de
influencia del centro de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacioén académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
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prevé; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador (a) Académico de formacion titulada.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
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CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MODALI
No.Y | CONTRATI | OBJETO DEL PLAZO VALOR CONTRATO Y DAD DE
ANO STA CONTRATO FORMA DE PAGO SELECC

ION

GTH-F-075 V.06



SENA

N

Prestar servicios

personales de
caracter
temporal  para
planear y
orientar la
Formacion
Profesional
Integral, que
requiera el
Centro de
Formacioén

Se fija como valor total para el
contrato la suma de Se fija
como valor total para el
contrato la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($38.944.800,00).
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un

CO1.P Agroindustrial primer pago correspondiente
CCNTR Lola en sus 10 almes de enero de 2021 por
219011 | Fernanda | diferentes meses valor de DOSCIENTOS | Contrata
2 DEL Herrera niveles y o4 CUARENTA MIL cion
ANO Hernandez | modalidades, en ﬁl’as CUATROCIENTOS PESOS | Directa
2021 la especialidad M/CTE ($240.400,00.) b) diez
requerida, (10) pagos iguales por los
atendiendo las meses de febrero a
politicas noviembre de 2021, por valor
institucionales y de TRES MILLONES
la normatividad- SEISCIENTOS SEIS MIL
Gestion PESOS
Administrativa Y MCTE($3.606.000,00) cada
Financiera - uno y un pago final por valor
Gestion de DOS MILLONES
Administrativa. SEISCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.644.800,00.), por
el mes de diciembre de 2021.
Prestar servicios Se fija como valor total para el
personales de contrato la suma de Se fija
caracter como valor total para el
CO1P temporal  para contrato la suma de TREINTA
CCN'i'R . plgnear y Y OCHO MILLONES
219098 Vllme’r orlentar” la 10 NOVECIENTOS CUARENTA Contrata
'1 DEL Ar'1dres Formaplon meses | Y CUATRO MIL cion
ARO Méndez Profesional y 24 OCHOCIENTOS PESOS Directa
2021 Murcia Integral, que | dias M/CTE ($38.944.800,00).
’ requiera el Esta suma sera pagada por el
Centro de SENA al contratista de la
Formacion siguiente manera: a) Un

Agroindustrial
en sus
diferentes

primer pago correspondiente
almes de enero de 2021 por
valor de DOSCIENTOS

GTH-F-075 V.06
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SENA

N

niveles y
modalidades, en
la especialidad
requerida,
atendiendo las
politicas
institucionales y
la normatividad.
Perfil:
AGRICOLA -
PROCESAMIEN
TO DE
ALIMENTOS -
PANADERIA Y
REPOSTERIA

CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($240.400,00.) b) diez
(10) pagos iguales por los
meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL
PESOS
MCTE($3.606.000,00) cada
uno y un pago final por valor
de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.644.800,00.), por
el mes de diciembre de 2021

Se expide en la ciudad de Campoalegre, a los

Firmado
digitalmente por
Alexander Ospina
Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Subdirector (E)
Centro de Formacion Agroindustrial

Proyecto: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico

LiluFonierges

Revisé: Isaias Farfan Collazos — Coordiandor de Formacién Profesional

Reviso: Erika Yasmin Puentes Lemus — Coordinadora grupo de apoyo administrativo <7

GTH-F-075 V.06

15. Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I,
la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificaciéon de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente.

11



021W9PEDY/ JOPEUIPIO0)

zanbsep zaslwey uimp3
c =

©0IWPEDY BIOPEUIPIO0D
oAewe] zawoo edljed eluos

|EUOISBJO1d UQIDBULIOS JOPBUIPIOOD

s0ze||0D uepe

4 sejes|

0nuaD 9p (3) J0108.1pang
oueiquez euidsQ Japuexaly

e S e — -
.N;ﬂ%\ﬁ\\k_a@i;\u\ﬁ % = \ oueiquiez
- euidsQ Japuexa|y \ _
Jod 2yuawienbip |
opeuwuly
000°00Z'T $ 9
VIO3ds3
‘SVHOH 0F) ‘sesew Jojonusul owod IVNLAIONOD A VOIIINNN ‘VOIdYHO 0sdnd IVIYLSNANIOHOY
90 BWiUjw 2)usdop EjousLadxe SIseW g BwiujW [eloge| N . sajeuoisajoid|  NOIOVLNISIHJIY 30 SYOINOIL A SYWHON|  Ol¥vy3do NOIOVINYOS
elouspadxe :eoge| erousiiadxa uje [euoisejoid o einjosynbie oooseey s oseoes ceoerelie | ceoeliLi e 4 b solnes NOD @VAINYO4NOD 3d NOIDONYLSNOD Jvixny 30 OYLIN3O
op @jueaulep [euoisajoid 091uog) 0 0bojouda) ‘N0 oJaIuaBUl op uowe)sald| 30 SOLOIA0Yd 3A NOIOVNHOLNI ¥VSIHdX3 OJINDOZL - VINH TYNOIO3Y
‘ojoeynbie  :soolwepeoe  SOYSINbEYSODINQLOILINDYY O90TONI3L
SONVId aa NQIOV.L3HdHILNI
‘SYHOH
0zl "eus00p elousuadxe S8SAW 9 OwlUjW S8[end SO| op Jornusulowoo| - ™O3ds3
e o S S i e e aSgoos oy i0suoN| | oo | Mssnavovo
¢ :eloqe epualiadx3 ‘e)Bojoosoibe us ossluabul ‘obojgosoibe 0000€9'€ $ 052°0€$ ceoziel/ve | ceoe/Liie €l 3 3 N
ouluebul 1s010) ololuebul ‘ejoonBe osuaBUI ‘OwouoiBe o :%.MWMM._mm 30 OdIL NND3S SOAILTND ¥30371av.Ls3 JvIxXny i 30 OYIN3O
osauabul ‘seueibe seiousid U  |euoisejold  SOOIWIPPEOE P UppEISeId O%%kﬂw‘wo._.w._. VINH TYNOISIY
soysinbay SYT0OIMOV SOAILTND 3A OLNIINIDITEVLST 7
"SVHOH 081 "uoeBisanul ap sojoakoid A [ejabon WI03ds3
eojwnboiq A ejBojoisyy - SeoUBI) UOD SEpeUOioe|e) SBPEPIANOE auwomﬂ”_m,mm__wwﬁwm ‘3INVIANLS3 0s¥No 4<_Mw_mo@os__,_w__wmo<
op ojouessp |o Ue [eloge| elousuedxg  ugloeBpsaAul 000°S¥t'S $ | 0ST0e$ | T2OZT/ZLLT | T20T/LL/6 €l L I soomes| 130 VAITYS 30 TI443d NNO3S NOIOYWHO4|  Ol¥VY3dO 30 OYLNID
10adse 0 olaluabul ‘jeucisejoid :soojwopede soysinbey o V1 VdVd SOLO3A0NEd ¥VdNLONYLST JvIxXny
9p uogloesald - YIINH TVNOI93d
NOIOVOILSIANI 3@ OLO3FAOYd 713d  NOIONO3r3 OJINOZL
090TQND3L
SVYOH 021 ,elBobepad o ejousoop
ap seloge| Ue sesaW (9) SIeS OWUIW ‘9jeo [ep ewisnpuloibe “4OLONYLSNI 13a NI443d TV SOAVIOOSY|  vI03ds3
€| U0O SOPEUOIOB|S] SEWS) O/ 9§80 P UQIDBIED US BPEeolHiad J0jonuISUI OWoD VYN3S NOIOVINHO4 30 SYWVHOOHd 0s¥No IVIMLSNANIOYOY
elusledxe U0D sesew  (g}) eo0p [eloqe|  Elousledx3 oo . sa|euoisajoid SOYLO A OWNSI¥YE 30 SOIDIAYIS OJINOIL Ordvd3do NOIOVINYOS
SOpEUOIOB[a1 SELIS} O 480 Op UGIOB}Ed LD SOPBUOIOEIS) SEws) 000089 § | 0STOSS | 220CRMNE | TLOTLLG | b i’ b somiss| ‘NOIOYLYO JLNVIGIN F4v0 30 STIVIMOSNIS|  uvIIXNY 30 O¥INTD
us sesaw (z}) 8o0p op elousladxe O SB[EUONIPE SOIPNISd 9p uooelsald SYOILSIYILOVHVYO SY13a SISITYNY OOINOFL - VINH TYNOID3Y
uod eaJe Jainbjend ap so0olUYY) O sobojouds) ‘sajeucisajoid 09010NO3L
'soojwigpeoe soysinbey, 34VO OWSIMYE avalvio3ds3
SVHOH 0z Blousoop ap sesawi (z1) #90p A ojusiwipusiduwe
op oioiale |9 UCO EepeusioBlel BIOUSLAdXS Bp S8SAW 990p
e sepiNquisip elousliadxa ap SesaW () S8sal OenonuIsA LOIONISU DL
‘elousliadxe  ‘09pEOJBy 9P  ‘SeJsloueuld  ‘SEAlensIuILpE «mm_mﬁ:o_,mm»oa ™IO3ds3 ._<_Mw_w03<n__>__4w__wmu_o<
'SEOILIOUODD  SEIOUSID U  OpEN)l}  [euoisajoid:soolwapese 0000922 $ 052'0€$ zceozieve 2coz/LLI6 €l 3 C S N AIOS HOA3IANITHANT OLNIINYLHOdNOD 0osyNo 30 O¥.LNIO
boy, “I¥IO0S A OAILONAOYd SOLXIINOO op uopeEIsIy TVLI9I0 OLNIIWIANIHAWI INH YNOIOTY
SO7T 30 SOLNIINIFINDIY SOT A TYNOSHId TIdd3d 13 -
NOD 0Q¥3NJV 340 TVIHVSIYdNT A VHOAIANIHdNI
YdINLINO V1 3d SOIdO¥d SOS300dd dVYNOILSIO
SO9O0TONOIL O/A SOJINOIL SIYNOISI0Hd (V-IN-Q) (V-IN-Q) svia s3san
1oeul o]
SOLVMINOD (091-d1-31)
— SOIMVHONOH San SOIVHONOH san HYLVHINOD < OLEINGD R TER ZEEITeh B et
S3NOIOVAYISEO VIVH90¥d | Ju101 01500 | ORIVHONOH S s OIYHONOH NOIOVLYHINOD v SVIQ A S3S3W 30 ON
130 Nolovana 01509 01502 V1 Valvd SY.SIATd SYHO3A
L9ge8.dl  [5669.69LL€ “ouojoleL. %bt “0avZIILN %
Z3NOSVA Z3MINVY NIMA3 2IqWoN PrLLErYS S oatvs
0d 0avyo8Y13
9 OQVNVOOYd VE0 D 3dOL.
2202 : 0QoR3d
VINVINIWITANOD A YOV INLLL 24 INOIY NOIOYWHO
YNOIST0¥d NOIOVINHOS V1 NOD SOQVNOIQV13d S3TI3d SON.LO A SONLLVALSININGY SOAOdY - SIHOLONYLSNI 30 NOIOV.LVYINOD 30 NV1d :Z OXINY
JVH93LNI TVNOISIJ0¥d NOIOVINMOL 3d NOILSID
6€L-4-1d49
:0B1poD V<N

10 uoIsIaA




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Pagina 1




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila requiere
contratar los servicios de seis (6) profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
el Grupo de Coordinacion Formacion Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en sus diferentes niveles y modalidades de la formacion regular, especialidad
requerida.”, segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, 21 de noviembre 2022

Firmado
digitalmente por
Adriana Milena
Gasca Cardoso

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora (E) Regional

o ol Qe
VoBo. Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Regional Huila e ‘?h
Proyecto: Gloria Maritza Sanchez Alarcén — Instructora

Revis6: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico  Zifaesy..

Anexo: Estudio Previo y Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, solicita
autorizacion para contratar en el cuarto trimestre de la vigencia 2022, seis (6) personas
naturales, con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para la ejecucién de la Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en sus diferentes niveles y modalidades de la
formacion regular, especialidad requerida.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila a contratar
en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 los servicios de seis (6) personas naturales, con el
siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del
Sena Regional Huila, en sus diferentes niveles y modalidades de la formacion regular,
especialidad requerida.”, segun Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores.

21 de noviembre 2022 ) -
Firmado digitalmente
AUTORIZACION No. 469 C»/&, por Adriana Milena
Gasca Cardoso
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Directora (E) Regional

Proyecté: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico %/:E«Mf

Reviso: Isaias Farfan Collazos — Coordinador de Formacién Profesional =

Revisé para autorizacion: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado Direccién Regional - Contratista Firmado

.} digitalmente por
== Jesus Mosquera
Titimbo

Anexo: Estudio previo -Andlisis del sector, Anexo No. 2 —Plan de Contratacion,
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuaric Solicitante

Unidad & Subunidad

Ejecu

Fec

ra Solicitante

cha y Hora Sistema:

MHjpolania

36-02-00-041-

JHON EDISSON POLANIA MOGOLLON

2022-11-03-10:38 a. m.

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de

en los

“jtems de

de gastos"

36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA

Numero: 722 Fecha Registro: 2022-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
fones: Saido x
Valor Inicial: 1.282.656.000,00|Valor Total Operaciones: I 220.934.304,00| Valor Actual.: 1.503.590.304,00 Comprometer: 53.831.144,00| Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 722 Fecha Registro: |2022-01-14 Niimero: F“’"da\’,"e |Tlpo de contrato:
i contratacion:
T
5 ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
N 1/
DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSORE | simuac.
627
% i o d FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
911645 CENTRO DE C-3603-1300-1420-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
FORMACION BIENES Y SERVICLOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL-HUILA -|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION. NACIONAL =
9 2022-10-25 24.303.876,00]
- 20220629 1.282.656.000,00 190.292.928,00
Total: 1.282.656.000,00 214.596.804,00 1.497.252.804,00 47.493.644,00 0,00
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
911645 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
FORMACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL-HUILA -|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION. NACIONAL
2022-10-25 0,00 6.337.500,00
Total: 0,00 6.337.500,00! 6.337.500,00 6.337.500,00 0,00

I?bjeto:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL- SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL - CONTRATACION DE INSTRUCTORES

ERIKA YASNIN
_— f

PUENTES LEMUS

\

COOR!ITII\J/ADORA GF#UPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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