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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 diciembre 2022

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322396
Coordinador Académico

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322396 del afio 2022

Sandra Patricia Alvarez Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.555.361 de Bucaramanga
Sder, en mi calidad de Contratista del SENA, conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en
el periodo académico del 2022), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUANRENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($41.407.600) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022. b) DIEZ (10) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($3.822.240) M/CTE) por los meses de febrero a noviembre de 2022. c) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Seré hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los alistamientos y | Ficha 2513161 Portafolio Instructora
planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el
area teméatica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacion lo | Ficha 2513161 Portafolio Instructora
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Ficha 2513161 Sofia Plus
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular 'y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato y acorde a la metodologia de la
entidad y en consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos, material
de apoyo, etc

Ficha 2513161

Lista asistencia

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién actualizadas, pertinentes
y acordes a los cambios tecnologicos y al
mundo moderno conforme los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Ficha 2513161

Lista asistencia

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion del area temética
objeto del contrato. y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa articulacion.

Ficha 2513161

Lista asistencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha 2513161

Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria

Ficha 2513161

Oficina
complementaria

de

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Ficha 2513161

Oficina
complementaria

de
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ficha 2513161

Lista asistencia

12

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

No aplica

14

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

No aplica

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020

Ya realice la certificaciéon afio 2019

Certificado

18

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz
y participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
Centro de formacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreos, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

No aplica
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Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

No aplica

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Ficha 2513161

Lista asistencia

21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

Ficha 2513161

Lista asistencia

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscirpcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la Institucion.

Ficha 2513161

Registro curso
complementario
Sofia Plus

22

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion 'y por la coordinacion
academinca de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Reunién
financiera,

red administrativa y
coordinacion

académica.

Lista asistencia

23

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdégicas

Reunion
financiera,

red administrativa y
coordinacion

académica.

Lista asistencia

24

Impartir formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion,
acorde a la metodologia de la entidad.

Ficha 2513161

Lista asistencia

25

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

No aplica

26

Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

No aplica

27

Realizar  técnicamente  cuando  sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

Reunion
financiera

red administrativa vy

Lista asistencia

29

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622359426 de la planilla, Asopagos y periodo noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Alvarez Pérez
Contratista
C.C. No. 37.555.361 de Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3322396
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR.3322396 - SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ

A continuacion, adjunto fotografias de las actividades realizadas:




@
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322396 7

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ -

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37555361 ¢

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacién titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formaci6n a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. Aplicar en la resolucion
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestién y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no esta contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo. con. las tablas de retencién documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Contribuir a la planeacion que realice
el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de laentidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscaly dlsc1plmar|o deser procedente Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garant:zando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacion. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestion conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En cungplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los

articul
el pag

@s 2y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
4 mensual de los aportes al sistema de seguridad sociai integral (salud, pension y riesgos

Iabore:LIlas) para la realizacién de cada pago derivado del mismc; de acuerdo con los lineamientos

que e
23 de
indiqu

LUGA

PLAZ
FECH
FECH

VIGE

VALO
SIETE

SUPE

IDEN

ita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
ilio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
k& el SENA '

DE EJECUCION: Carrera 27 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

|IDE EJECUCION: 325Dias .
IDE INICIACION CONTRATO 24/01/2022 °
DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2022 -

CIA DEL CONTRATO 325Dias «

DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTQS SIETE MIL CUATROCIENTOS
NIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ( $41.407.600.00) »

/ISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.202.813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO i CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVIQIOANACI_ONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor totaldel contrato’ $41.407.600 ,00

Valor Ejecutado $41.407.600,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0-
Saldo a'liberar -0--

PRODUCTOS O ACTIVIDADES E;ECU'_TA__DAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las'metas planteadas)
, ; : " FICHAS 2022
2543495-FORTALECIMIENTO DE LAS COM"P.ETENCIAS 2653882-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD - _ " | FINANZAS PERSONALES
’ : il FAC 2617576-DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
2542032-SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PARA LA VIDAY ELTRABAJO
. 2617559-DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES

2542031-SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

R 2614601-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS
2542027-ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE., - FINANZAS PERSONALES
2528465-ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO 2614600-ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS
DE SUPERVIVENCIA SOCIAL. FINANZAS PERSONALES
2520117-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS 2545418-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
2519140-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES | 2543511-FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA
PRODUCTIVAS LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
2513161-GESTION ADMINISTRATIVA 2543509-ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO

: 2543508-FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA

2492493-REDACCION Y ORTOGRAFIA i LA VIDAY LA PRODUCTIVIDAD
2456313-ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS 2543507-FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA
ADMINISTRATIVOS ) LA VIDAY LA PRODUCTIVIDAD
2395034-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 2543496-FORMACION PEDAGOGICA BASICA

3 2% GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBYERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

N

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SCCIAL: SI_X_ NO__

GRADFI) DE SATISFACCION: EXCELENTEﬂX BUENO__ REGULAR_ _ INSUFICIENTE__

Atentaimerite,

Jose H’:anuel Ariza Ariza

isor Contrato. .3322396 ‘de 2022

a Maria Toscano — Apoyo Contratacign

Supe
Vb. Ang
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