SU.BREI) INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

$ubfoki-lr:1¢mc\! .

o Servicius de Salusd INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE o

SurES.E. SERVICIOS . BEALES

. ' DATOS DEL INFORME
Periode a Certificar: Deste: 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
2"“‘*’“’. del | KEVIN STIVEN GUATAME MORA Némero de Docwmento: 1033814707
onirafista:
Carreo Electrénico: . | KEVINGUATAME_H-@HOTMAIL.COM Niiniero Telefénico: * 3HE8H41160
Nombre del | LILIANA MARCELA | (. PROFESIONAL ESEPCIALIZADC 2 | Cédigo - -
Supervisor; CASTELLANOS CASALLAS argo: (LIDER DE PROCES®) Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 52932022 Ano Contrato: 2022 CDP Contrate Inicial; 1291

Perfil:

TECNICO 2 PIC

Dircecion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGC EN SALUD

Unidad de Serviclos:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

L, . ’ . Procetaje{(%) Centro de
Centro de Costos Direccitn Unidad Total je(%)
Costos
DIRECCEON DE GESTION DEL ' - e

K26PI RIESGO EN SALUD SALUD FUBLICA 32299415 1H00%
VALOR SERYICIO s 2299415' DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y f\'UEVE MIL
PRESTADO MES: CUATROCIENTOS QU]NCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Techn de Inicio del Contrato 2022.05.01 yecha de Terminacion del Coniato | 2022.06.20
‘No. Prorroga Fecha Inicio Fecliﬁ Terminacin No. Adieitn Valor Adicién cor
i 2022-06-21 2022-08-15 1 $ 692058 1738
2 ' 2022-07-01 2022-07-31 2 £ 2299415 1823
3 o 2022-08-16 2022-69-08 3 £2912591 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 3 1686238 2481
5 _2022-10-61 . 2032-11-30 5 $2299415 2028




EJECUCION PRESUFUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $ 2299415 3332

No. Cuenta Segin et hics Ccrtiﬁc.:ndn Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar ,
i ‘MAYO s 2;32.44.2

2 JUNIO 8 225_4767

3 JULIO $ 2209415

4_ AGOSTO $ 2299415

5 SEPTIEMBRE $2259414

& OCTUBRE. $2299415

| VALOLINCULDEL | VALORTOTULDEL | yyosusizavos | SAEOREL
$3795151 $ 15984283 $ 136'84865 . $ 2299415

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

. Realizar

formato  cronograma  de
actividades construido en confunto con
el Lider de localidad el primer dia
calendario (E1 soporte sc clabpra en
conjunte con ¢l profesional). Mensual

--Se realiza cronograma de actividades con

proyeccion para el mes cerrespondicente.

-Archivo compartide en drive en los
respectives correos de los equipos,

Realizar formato Excel del plan de
aceidn asignade por perfil y avatado por
lder de tocalidad. Mensual

--8¢ realiza formats de plan de accien mes
correspondiente ¢l cual sera cjecutade en ¢
{ranscurso del mismo

---Archivo compartide en drive en los
respectivos correos, correo enviado a lider
de localidad,

Realizar formate de asistencia fécnica
establecide en el programa (consolidado
en el plan profesional  Intramural).
Mensual ’

---Realizar visita de asistendia (écnica en el
componente sistemas de informacién del PAI que
incluye seguimiento, monitoreo y evatuacién de la
calidad del dato, . .

---Actas y listados de asistencia

Realizar muestreo . aleatorio en los
puntos de aplicacién vacunacién contra
fichre amarilla del ingreso de dosis de
vacunas en Hempo réal y con calidad del
dato en tos aplicatives PAI versién 2.0 y
PAIWEB 2.0 y aplicacion de encuesta
de vacunacidon. Mensuat

--S¢ hace muestreo aleatoric cn los puntos de
aplicacidn vacunacién contra fiebre amasilla del
ingreso de dosis de vacunas en tiempo real y con
calidad del dato en los aplicativos PAIL

«Informe adicional acempaniado por el
acta reatizada en la HPS comrespondiente.

Revisar  fermato de. SIS I5i,
movimiente de biolégico, tablero ‘de
contro] de cada de Fas IPS asignadas,

verificados y validados (en los primeros

6 dfas). Mensual

----Verificar, consolidar y evaluar fos informes
mensuales de dosis administradas y tos informes de
movimiento de bioldgicos de ks TPS asignadas ¥
tableros de control.

----Envie oporfunc del formate de SIS

151, mevimiento de biolégico, tablero de
control de cada una de fas IPS asignadas,
verificadas y validadas (en fos primeros 6
dias). Mensual :

Actualizar formularie de inventario de
sistema de informacién evidencia de
alertas en fos compromisos del acta de
asistencia técnica.y envié al lider de
localidad, Actualizacién mensual

3

----Se realiza verificacién y actualizacién de las
condicienes de los equipos de computo ¥ codigos de
habilitacion en los diferentes puntos de vacunacion,
gazantizando el correcto  funcionamiento  del
aplicativo.

--Se diligencia el archivo drive en cada
asistencia  ftecnica  corresponsiente  al
cronograma.

Carrera 20 Np. 47 b - 33 Sur --- Cddigo posfal: 110611

www.subredsur.gov.co
Feléfono 7300000 -FExt 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

"ACTIVIDADES DESARROLLADAS
'EN ELPERIODOEN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar formato de cronograma de
capacifacidn  (bimensual.  noviembre
2021, enero y marzo 2022) en los
aplicativos el dfa 10 det mes en mencion
al Hder de localidad y acta de soperte de
{a capacitacién y entrenamiento.

---S¢. realiza crenograma de  capacitacion
{bimensual: noviembre 2021, enero y marzo 2022).

--Se realiza cronograma con envio al
correo  comrespondiente  a  lider de
lacalidad.

Aplicative PAL 2.0 actualizado méduto
de contictenos. Mensual

--8e¢ hace la Verificacion y se actualizan los
usuarios en el aplicativo PAIE 2.0 a través de la base
de contdctenos reportada por la secretaria distritg)
de salud de cada una de la IPS de las locatidades

asignadas .

---Reporte del Ne contactenos
sobucionados enviados por SDS/ N° total
de soficitudes de contactenos de la SISS
SwE S E.

Formate de cvaluacidén mensual de
cohortes: Cohorte 2010-2011 entregar
noviembre 2021, Cohorte 2012-2013
entregar diciembee 2021, Cohorte 2014-
2015 entregar enero 2022, Cohorte 2016-
2017 entregar febrero 2022, Cohore
2018-2019  entregar marze 2022,
Coherte 2020-2021 entregar abril 2022

----Depuear y validar fas cohortes de vacunacion de
tos vltimos 11 afles en ¢l formato establecido.
Coherte 2020-2021 enfregar abril 2022

---Formato de cohortes con envio & SDS y
copia a lider de tocalidad.

10

Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las
necesidades  identificadas  en  fa
comunidad {activacion de rutas y
canalizacidn)

Inforntar a tiempo - cualquier
eventuaflidad que interfiera en el
adecuado cumplimiento de los objetivos
establecidos.

12

Gestiorar maonitozeo, andlisis,
seguimiente  y evaluacion  de  los
indicadores

Recepcionar, organizar y entregar el
archivo - correspondiente del proceso
transversal - conforme al proceso de
gestién documental.

14

Las demis que sean asignadas por el
supervisor <l contrato  segun  la
necesidad ¢f proceso transversal, dcl
PSPIC y la DGRS,

Carrera 20 No. 47 b - 33 Swr -~ Céeligo postal: 1160611

www.subredstir.gov.co
Teldfonio 7300000 Ext 26007
© Stasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SQCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nitmero de Planilta
¢l pago
Yalor de Honorarios Certificados el
ARO MES ARO MES DiA Mes Anterior ; $ 2200415
1049591475
2022 OCTUBRE 2022 11 15
Valor hanorarios certificados el mes anterior cn ltras DOS = MILLONES = DOSCIENTOS — NOVENTA Y NUEVE  MiL
CUATROCIENTOS QUINCEPESOS
Entidades Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Item Aporiantes a AN
. N Cotizacitn de los Aportes Aperiade
Seguridad Social
Pensionado - . NO PORVENIR $ 160000 S 160000
Satud ’ CAPITAL SALUD $ 1000000 $125000 S E25006 -
ARL 3 SURA £ 24360 § 24400
Caja de Compensacién NO Total $290220 $ 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A” Tipe de Cuenta AHORROS' Niimero de Cuenta 4300027585

Vol

KEYVIN STIVEN GUATAME MORA

e

1633814707

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS .
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Cariera 2t No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal:- 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017

© Stasur - 2022
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