nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 9 de diciembre de 2022

Sefior:

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3853382
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La, Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3853382 del afio 2022

ADRIANA AYALA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.058.327 de Fonseca
, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR., 3853382 a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTI DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($14.922.800,00) MCTE. Esta suma
serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a veinti tres
dias del mes de agosto, por un valor de dos millones docientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
pesos ($2.244.800). b) cuatro (2) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre a
noviembre de 2022, cada uno por la suma de tres millos novecientos mil pesos ($ 3.900.000,00) c)
Un altimo pago correspondiente a quince dias del mes de Diciembre, por un valor de Un mill6n
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Ejecutar la Formacién Profesional

Integral de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o]

normatividad vigente.

Ejecucion del proceso
formativo, con la
competencia.

. Programa de
formacion tecnologa
Gestion

Empresarial

ficha de caracterizacion
2620707

. Competencia:

.promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social

. Resultado de
Aprendizaje:

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual
y la naturaleza
y complejidad de
su desempefio
laboral.
* Programa de
formacién
tecnologa Gestion
Empresarial ficha de
caracterizacion
2429459

+ Competencia:

.promover la interaccion
idbnea consigo mismo,

a. Planeacion
pedagogica

b. Guias

de
aprendizajes subida
al portafolio.
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con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social
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« Resultado de
Aprendizaje:

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndéstico
de su condicion fisica
individual
y la naturaleza

y complejidad de

su desempefio

laboral.
* Programa de
formacion técnico

cocina ficha de
caracterizacion
2558138

+ Competencia:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental y de
seguridad y salud en el
trabajo

* Resultado de

Aprendizaje:
interpretar los problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social

efectuar las acciones para
la prevencion y control de
la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion
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verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los
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establecidos para el area
de desempefio laboral

reportar las condiciones y
actos que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social

Realizar y entregar informes de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral cuando el Centro
de Formacién lo requiera, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Para este mes
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
en los programas de Formacion
Complementaria tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la

entidad.

Para este mes
se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion
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Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion definido por la entidad
para la Gestibn Academica mediante
las siguientes actividades: a)

Verificar el estado de totalidad de los

Para este mes se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

aprendices en el proceso de seleccion
\y matricula.
b) Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar aprendices a
la rutas de aprendizaje
c) Comunicar al

Coordinador
Académico o supervisor de contrato
sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, ¢) Proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento |Garantizar el cumplimiento [No se  reportan

del aprendiz, asi como el manual de de los derechos y deberes dejnovedades en el

convivencia del Centro de los aprendices proceso de

Formacion. formacion profesional
integral

Participar cuando el centro de |Para este mes no se [Para este mes no se

formacién lo requiera en actividades [realizaron actividades [realizaron

relacionadas con: a) Jornadas de [r€lacionadas con esta actividades

disefio y desarrollo curricular b) [obligacion relacionadas con

esta obligacion
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Tramitar las cuentas de cobro en las
fechas definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo con el plan
de pagos, asi como la entrega de los
informes y soportes requeridos segun
la normatividad vigente.

Diligenciamiento del informe,
de ejecucion
mensual y planilla de cobro

Soporte cuenta de
cobro en el
aplicativo Secop Il

Aplicar al proceso de certificacion de la| Para este mes si [Para este mes si se
norma de competencia se realizaron actividades realizaron
“ORIENTAR PROCESOS [relacionadas con esta actividades
FORMATIVOS CON BASE EN LOS [obligacion relacionadas con
PLANES DE FORMACION esta obligacion
CONCERTADOQOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma en el caso

que se encuentre vencido y aportar el

respectivo certificado de aprobacion,

o0 la evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, en el informe de

ejecucion contractual antes de la

terminacion del contrato.

10 | Impartir  Formaciéon  Profesional | Desarrollar actividades Gestion de tiempo
Integral en el area designada en sus | formativas de acuerdo a la | descargada del
diferentes modalidades y niveles con| programacién asignada por | aplicativo Sofia
un alcance minimo de 160 horas| el coordinador Plus.
mensuales.

11 | Desarrollar las actividades | Utilizar herramientas TIC | Planillade co o
adicionales que se requieran para la| como correo electronico. | generada en
ejecucién del contrato, tales como| Compromiso, sistemas de| sistema de
ajustarse a las politcas de| jnformacion de contratistas | informacion de
comunicacion del SENA y aplicacion y SECOP para la gestién| contratistas

de las TIC (Manejar los sitios Web

oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los Correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar

requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo

contractual.

cual debera conocer
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12 | Apoyar procesos de Registro| Para este mes no se| Paraeste mes no se
calificado para los programas en nivel | realizaron actividades realizaron
tecnélogo del area tematica objeto| relacionadas con esta actividades
del presente contrato, cuando el| obligacion relacionadas
centro lo requiera. con esta

obligacion

13 | GTH-F-075 V.06 apoyar y participar| Cumplir las politicas del Para este mes no se
en las actividades propias del SIGA y| SIGAy los protocolos realizaron
del MIPG, velar por la correcta actividades
utilizacion de la imagen institucional, relacionadas  con
reportar al area de comunicaciones esta obligacion
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

P

ADRIANA AYALA FUENTES
Contratista
C.C. No. 56.058.327

Recibi a satisfaccion:
HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3477352
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3853382
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA AYALA FUENTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 56.058.327 de Fonseca
la Guajira

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
artesanos técnicos tecnologos y/o profesionales que se desempefien como instructores en
los programas de formacién titulada y complementaria de la programacién regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guaijira.

CLAUSULA PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacion
Profesional Integral en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ejecutando
asi un total de 608 horas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para que con EL SENA obligaciones especificas:

1. Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

2. Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral cuando el Centro de Formacién lo requiera, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales

3. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda seguln
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

4. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados en los programas de Formacion Complementaria tales

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
definido por la entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso de
seleccion y matricula. b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje. C)

Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

6. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de formacion.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion tecnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados

8. Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y
de acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes
requeridos seguln la normatividad vigente.

9. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ~ “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion “ORIENTAR ~ FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso que se encuentre
vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de la

terminacion del contrato

10.Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicaciéon del SENA'y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop |I, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion 'y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual debera conocer

12.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13.GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

14.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) Meses y seis (6) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 de agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2022 VIGENCIA
DEL CONTRATO:

Cuatro (4) meses y seis (6) dias del mes de diciembre del 2022 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el

contrato.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTI DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($14.922.800,00) MCTE. Esta

suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a veinte tres dias del mes de agosto, por un valor de dos millones doscientos cuarenta y

cuatro mil ochocientos pesos ($2.244.800). b) un (1) pago correspondiente al mes de
septiembre, por la suma de Dos millones novecientos veinte ocho mil pesos ($2.928.000,00)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

c) dos (2) pagos iguales por un valor de tres millones novecientos mil pesos (3.900.000)
correspondiente a los meses de octubre y noviembre. D) y un Gltimo pago (1) por un valor

de un millén novecientos cincuenta mil pesos (1.950.000) correspondiente a quince dias
del mes de diciembre.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

HEINER BRITO GAMEZ
C.C. No. 84.080.521

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.922.800
Valor Ejecutado $14.922.800
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CODIGO | PROGRAMA DE COMPETENCIA No. DE HORAS No. DE
DE FORMACION PROGRAMADA | HORAS
FICHA S EJECUTAD
AS
!S\II’\g_\rl_EISIS DE Controlar peligros de
26239 MAS DE acuerdo con la actividad 48
2 SEGURIDAD Y de alto riesgo Y 48
SALUD EN EL normativa de seguridad
EABAI0 industrial
2429459 |GESTION Administrar la Salud
EMPRESARIAL Ocupacional de 66 66
acuerdo con la
normatividad técnica
legal vigente y las
politicas de la
organizacion
2558138 COCINA Aplicar practicas de
proteccion ambiental
seguridad y salud en el 39 39
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente
2652011 | ANALISIS DE Controlar peligros de
SISTEMAS DE acuerdo con la actividad 48 48
SEGURIDAD Y de alto riesgo y normativa
SALUD EN EL de seguridad industrial
TRABAJO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2623926 | ANALISIS DE

Controlar peligros de

las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

SISTEMAS DE acuerdo con Ia 48 48
SEGURIDAD Y actividad de alto
SALUD EN EL riesgo y normativa de
TRABAJO seguridad industrial
2638388 | ANALISIS DE Controlar peligros de
SISTEMAS DE acuerdo con la actividad 48 48
SEGURIDAD Y de alto riesgo y
SALUD EN EL normativa de seguridad
TRABAJO industrial
2669694 | ANALISIS DE Controlar peligros de
SISTEMAS DE acuerdo con la actividad 48 48
SEGURIDAD Y de alto riesgo y
SALUD EN EL normativa de seguridad
TRABAIQ industrial
2187228 | GESTION DE Promover la interaccion
PROYECTOS DE | idonea consigo mismo 40 40
DESARROLLO con los demas, y con la
ECONOMICO Y naturaleza en los
SOCIAL contextos laboral y
social
26 CONTROL DE Aplicar practicas de
CALIDAD EN LA | proteccién ambiental 48 48
INDUSTRIA DE seguridad y salud en el
20702 LOS ALIMENTOS | trabajo de acuerdo con

GTH-F-073 .02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA )
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2652015 | ANALISIS DE Controlar peligros de
SISTEMAS DE acuerdo con la actividad 48 48
SEGURIDAD Y de alto riesgo y
SALUD EN EL normativa de seguridad
WRABAIS industrial
TOTAL 608 608

En verificacion se realizaban seguimientos periddicos de los avances de las
actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de
gestion. Obteniéndose un cumplimiento de las metas contractuales y una

ejecucion optima de las actividades.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

BRITO GAMEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 09/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2623923 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2429459 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

DE LA ORGANIZACION

LEGALES VIGENTES

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE SST, TENIENDO EN

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558138 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00
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FICHA 2652011 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2620707 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2623926 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

5/12/22 03:10 PM Page 8 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2638388 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2669694 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187228 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2620702 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > %
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2652015 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2638391 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 609,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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