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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Diciembre 12 del 2022

Sefior (a)

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3795836
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3795836 del afio 2022

ZUELLY MANJARREZ SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1120739456 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($15.606.000) M/cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DOS pagos mensuales iguales,
contados a partir del 01 de AGOSTO hasta el 30 de Septiembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.928.000.00) M/Cte. b) DOS pagos
iguales correspondientes a los meses de Octubre y Noviembre de 2022 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) M/CTE. c) Y un ultimo pago por el
mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.950.000.00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacioén Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Ejecutar la Formacion Profesional Integral de
acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

Ejecucion del
formativo de

proceso
acuerdo

con el programa de
formacion:

Programa de
formacion:
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

Ficha: 2026682

Sesiones
presenciales y
sincrénicas en los
horarios establecidos
en la programacion.

Link portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/g/personal/

hbrito sena edu

Fase del proyecto:
Eejecucion CO/EI‘Ea 59UG'
ZtBhPgr K1jyPEB
_ e28Mua5Snm-
Competencia: L7LFoz4rfEIQ
FOMENTAR LA
CULTURA
EMPRENDEDORA
Realizar y entregar informes de Ejecucién de la| Los informes son Informe
Formacion Profesional Integral cuando el realizados y entregados | contractual
Centro de Formacién lo requiera, con las una vez lo solicite el
novedades académicas, disciplinarias, para los | Coordinador
comités de evaluacién y seguimiento del Académico, usualmente
Centro y como parte de la evidencia de se hacen afinal de cada
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones| mes.
contractuales.
Evaluar las evidencias de aprendizaje Evaluar las actividades Enlace

(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la
entidad

de acuerdo a las
evidencias planteadas
enla guia de
aprendizaje.

https://senad

my.sharepoi

ersonal/hbrit

0_sena_edu

_Co/ErEab9u
G-

ZtBhPgr_Kij

yPEBe28Mu
abnm-

L7LFoz4rfEJ
Q
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Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados en

En este mes no hubo
reguerimientos para
realizar actividades

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar actividades

los programas de Formacion relacionadas con esta| relacionadas con
Complementaria tales como: Ficha de obligacion. esta obligacion.
matricula; Fotocopia del documento de

identidad legible, y demas requisitos

definidos por la entidad

Registrar, verificar y hacer seguimiento Realicé evaluacion de| Reporte de juicios

oportuno en el sistema de informacion
definido por la entidad para la Gestion
Académica mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el estado de
totalidad de los aprendices en el proceso
de seleccion y matricula. b) Registrar
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear y asociar
aprendices a las rutas de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador Académico o
supervisor de contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las fichas:

2502749 - FOMENTO
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA-
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES - (31
APRENDICES)

2620682 - ATENCION
AL CLIENTE -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - (30
APRENDICES)

evaluativos en el
portafolio de cada
ficha:

2502749 -
FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA-
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES
2620682 -
ATENCION AL
CLIENTE -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el manual de convivencia de

Centro de Formacion.

Acciones formativas en

I los ambientes de

aprendizaje, mencion

del manual de aprendiz
“acuerdo 0007 de 20127,
durante las sesiones
formativas, con respecto
asistencias,
comportamiento y
responsabilidades con
el proceso formativo.

Bienestar de
aprendices.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica y/o
pedagbgica, c) Proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del &rea
temética objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar actividades
relacionadas con esta
obligacién.

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar actividades
relacionadas con
esta obligacién.
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formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.

8 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas Elaboracién y Correo electrénico
definidas por el Centro de Formacion y de presentacion de enviado a
acuerdo con el plan de pagos, asi como la documentos de gestion | cyentascontratistasl
entrega de los informes y soportes requeridos | contractual y financiera @gmail.com
segun la normatividad vigente.

9 Aplicar al proceso de certificacion de lanorma | En este mes no hubo| En este mes no hubo
de competencia “ORIENTAR PROCESOS requerimientos para| requerimientos para
FORMATIVOS CON BASE EN LOS realizar actividades| realizar actividades
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, | relacionadas con esta| relacionadas con
o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION | obligacion. esta obligacion.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacion
del contrato.

10 | Impartir Formacion Profesional Integral en el En el ambiente de Se imparte
area designada en sus diferentes modalidades formacién se imparte formacién a los
y niveles con un alcance minimo de 120 horas formacién presencial a programas de
mensuales. los programas de formacioén titulada y

formacion titulada y complementaria

complementaria. asignados por el
Coordianador
Academico.

11 | Desarrollar las actividades adicionales que se Uso de plataformas * Cargue de cuenta
requieran para la ejecucién del contrato, tales institucionales y aplicativo secop Il
como ajustarse a las politicas de comunicacién | oficiales. » Generacion de
del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los planilla SI
sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar contratista.
correctamente los correos electronicos, * Correo institucional
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deber& conocer

12 | GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en las Uso plataforma * Reglamento
actividades propias del SIGA y del MIPG, velar | compromiso para aprendiz
por la correcta utilizacion de la imagen descarga de formatosy | « Formato Guia de
institucional, reportar al &rea de guias de procesos. aprendizaje.
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comunicaciones de la Regional los eventos o * Guia de Desarrollo
actividades a realizar que requieran Curricular GFPI-G-
divulgacion. 012.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Se
adjuntan planilla generada en el operador SOI de Julio de 2022 recibos de pago de aportes de
salud, pension y ARL (4462825898) por haber laborado para dicha fecha. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Contratista
C.C. No.1.1120.739.456

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3795836 de 2022
Coordinador Académico
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR. 3795836 DEL ANO 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZUELLY YANETZY MANJARREZ SOLANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No.
1.120.739.456 de Fonseca La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnoélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

2 Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral cuando el

Centro de Formacion lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) -

3 consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la
entidad. |

4 Entregar soportes e informaciéon de calidad requeridos en el proceso de ingreso de |

aprendices matriculados en los programas de Formacién Complementaria tales como: Ficha

de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por

la entidad. _

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por
la entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el

estado de totalidad de los aprendices en el proceso de seleccion y matricula.

b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar

aprendices a las rutas de aprendizaje

c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

[
|
|
|
|
[
[
|
{
|

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del |
Centro de Formacion. i s B
7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a)

Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de
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;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacion en nivel tecnologo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le |
SRR AUOIRGON . A L |
8 | Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y de
acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requendos
segun la normatividad vigente. i |
9 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVOQ" o en su defecto deberé aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
| certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacion del contrato. L e
10 | Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades
y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales. e
11 Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periodicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, para lo cual debera conocer

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar
por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de
la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato seran todos
los municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro
(4) meses y guince (15) dias sin exceder el 15 de Diciembre de 2022, y empezara
a_contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
ejecucion y legalizacion indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION QONTRA TO: 1 de Agosto ano 2022.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre afo 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: cuatro (04) meses y 15 dias sin exceder en ningtin
caso el dia quince (15) de diciembre de 2022 y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: QUINGCE M

PESOS ($1

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ

ILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL

5.606.000,00) M/Cte. incluido IVA de conformidad con el régimen

tributario a que pertenezca el futuro contrati's’fé_)‘

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 84 080 521

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No.

TIEMPO

BALANCE

FINANCIERO:

CAUSALES

Valor total del contrato

$15.606.000,00 |
|

Valor Ejecutado

$15.606.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

$0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara
que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos.

editor la pagina web de la entidad, etc.)

LTIMEDIA
s MU OBJETIVOS

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS

Y

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

- | Horas
$ o0 0o Programa Competencias Dedicadas en la
Ficha ek
2502787 |PRODUCCION |«  REALIZAR NEGOCIACION CON LOS 208

ESTRATEGIAS
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:AE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2648050 | COMPORTAMIE |v COMPORTAMIENTO A%
NTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR

2661810 | COMPORTAMIE |v  COMPORTAMIENTO 48
NTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR

2667994 | ASISTENCIA |v  COMPORTAMIENTO 48
ADMINISTRATIV | EMPRENDEDOR
A

2620682 | ASISTENCIA v FOMENTO DE LA CULTURA 48
ADMINISTRATIV | EMPRENDEDORA
A

2502749 | MANTENIMIENT | v FOMENTO DE LA CULTURA| 48
0 y | EMPRENDEDORA
REPARACION
DE
EDIFICACIONES

2680312 |COMPORTAMIE |+ COMPORTAMIENTO 48
NTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR

2680310 |COMPORTAMIE | v COMPORTAMIENTO 48
NTO EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR

2620682 | ASISTENCIA v ATENCION AL CLIENTE TR IR | RS
ADMINISTRATIV
A

2068740 |PRODUCCION |v SEGUIMIENTO PARA PROCESO DE | B
DE  ESPECIES | CERTIFICACION
MENORES

1968929 |TECNOLOGO EN|v  SEGUIMIENTO PARA PROCESO DE 5
GESTION CERTIFICACION |
EMPRESARIAL f
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21443828 ANALISIS Y|v SEGUIMIENTO PAR
DESARROLLO |CERTIFICACION

DE  SISTEmMAS
DE

INFORMACION
e ]

A PROCESO DE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma €jecutiva un resumen sobre las actividades €/ecutadas por e/

contratista, indicando sj se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: 8| NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCJAL
SI.X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: Excelente _ X_ BUENO REGULAR
INSUFICIENTE

Atentamente,

FIR ERVISOR DEL CONTRATO
HEINER BRITO GAMEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZUELLY YANETZY MANJARREZ SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2680312 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2667994 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

12/12/22 20:23 Page 1 of 11



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2648050 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2661810 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2620682 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

OBJETIVO Y PLAN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502787 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACION DEL MISMO

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 208,00
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FICHA 2680310 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2502749 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 620,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 12/12/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ZUELLY YANETZY MANJARREZ SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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