INFORME DE GESTION No. 03

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE
LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

CONTRATO No. CD-08-2022-3956

INFORME CORRESPONDIENTE DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Realizar acompafiamiento estratégico al
desarrollo y ejecucion del proyecto Escuela de
Liderazgo.

Realice varios acompafiamientos como fueron las reuniones con las
mesas y/o reuniones de articulacion desarrolladas con diversos lideres
juveniles. En este acompafiamiento brindé algunas recomendaciones
sobre la adecuada ejecucion de algunas intervenciones a nivel de
charlas a desarrollar a los jovenes vinculados en la escuela de liderazgo.

2. Desarrollar seguimiento de indicadores de
gestion definidos en el proyecto.

Para el mes de octubre desarrollé una verificacion sobre el
cumplimiento de los indicadores de gestion definidos
contractualmente en el proyecto de Escuela de Liderazgo,

3. Consolidar informe estratégico sobre
ejecucion del proyecto.

realicé la consolidacion del informe correspondiente a la
ejecucion contractual segun las actividades definidas en el
proyecto. En el documento logré describir la realizacion cecada
una de las tareas realizadas segun cronograma de trabajo y
adicionalmente los resultados obtenidos de estas.

4. Apoyar en la articulacion con otras
entidades para la consecucion de los objetivos
del proyecto.

Para el mes de octubre continué ajustando y profundizando la
plataforma web desarrollada en coordinacién con cada uno de
los enlaces de SIGAJ. Especificamente este mes mi actividad
se concentr6 en completar informacion de interés de algunas
secretariastales como salud y desarrollo econémico.

Atentamente,

oo Aedelo ©

JUAN DE JESUS RODELO OLIVO
.C No. 8.485.584

Anexo: Evidencia de Obligaciones




Evidencia de Obligaciones Correspondientes en el Mes de Octubre de 2022

Evidencia de Obligacion

1. Realizar acompafiamiento estratégico en el Proyecto Escuela de Liderazgo.
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Evidencia de Obligacion

2. Consolidar informe estratégico
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INFORME DE GESTION

PROGRAMA: JUVENTUD

PROYECTO:

V Puesta en Marcha de la Escuela de Liderazgo

MES OCTUBRE

VIGENCIA 2022
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Evidencia de Obligacion

3.

Coordinando articulacion intersectorial

Quilla Joven es el programa de la Secrefafia de Gestién Social
referente en los lemas de juventud. Mediante esta pagina
queremas resumirte fodas las oporunidades y oferla que

fenemos para i desde los diferentes seciores fanto Infemos
como exdemos.

Suscribete

5t ol primero en recibir informacién exclusiva sobre las

Oporunidodes que Quila Joven fiene para fi
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