
INTEGRANTE 1: 0%

INTEGRANTE 2: 0%

INTEGRANTE 3: 0%

413,56

86101700 86111600 93141500 80101600 80141900 80111600 90131500 85101700

No.

NÚMERO DEL 

CONTRATO 

REGISTRADO EN EL 

RUP

# PAGINA DEL RUP 

DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE
CODIGOS CLASIFICACIÓN  

UNSPSC

NOMBRE PARTICIPANTE 

QUE APORTA LA 

EXPERIENCIA

PORCENTAJE PARTICIPACION EN 

EL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL

VALOR DEL CONTRATO 

EN SMMLV 

RELACIONADOS EN EL 

RUP

VALOR DEL CONTRATO EN 

SMMLV 

X 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN

OBSERVACIONES

1 61 40
Fondo de Desarrollo 

Local de Santa Fé 

86101700,86111600 

,93141500,80101600, 

801419,80111600 y 

90131500,

CORPORACIÓN 

ESTRATÉGICA EN 

GESTIÓN E 

INTEGRACIÓN 

COLOMBIA "EGESCO”

100% 131,46 131,46

2 67 43
Fondo de Desarrollo 

Local Engativa

86101700,86111600 

,93141500,80101600, 

801419,80111600 y 

90131500,

CORPORACIÓN 

ESTRATÉGICA EN 

GESTIÓN E 

INTEGRACIÓN 

COLOMBIA "EGESCO”

100% 305,16 305,16

436,62 CUMPLE

INTEGRANTE 1: 0%

INTEGRANTE 2: 0%

INTEGRANTE 3: 0%

413,56

86101700 86111600 93141500 80101600 80141900 80111600 90131500 85101700

No.

NÚMERO DEL 

CONTRATO 

REGISTRADO EN EL 

RUP

# PAGINA DEL RUP 

DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE
CODIGOS CLASIFICACIÓN  

UNSPSC

NOMBRE PARTICIPANTE 

QUE APORTA LA 

EXPERIENCIA

PORCENTAJE PARTICIPACION EN 

EL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL

VALOR DEL CONTRATO 

EN SMMLV 

RELACIONADOS EN EL 

RUP

VALOR DEL CONTRATO EN 

SMMLV 

X 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  $                                     413.556.221 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMLMV - 2022 - 100%:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

FORMATO: EVALUACIÓN EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPONENTES FDLU-LP-024-2022

EXPERIENCIA GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO

SU OBJETO ESTA RELACIONADO CON LO 

REQUERIDO

(SI / NO)

nombre de archivo

REQUISITO:
El proponente debe acreditar la experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones 

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación

CÓDIGOS RUP:

OBJETO:
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

1. CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  $                                     413.556.221 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMLMV - 2022 - 100%:

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME
el proponente que acredite su condición de MIPYME  El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos

de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CRITERIO DIFERENCIAL 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidadoscon anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

HABILITADO

PROPONENTE 
(Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal):

CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E 

INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

 VALOR SUMATORIA CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

REALIZAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA PROMOCIÓN DEL BUEN 

TRATO INFANTIL Y LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CON 

ENFOQUE INTEGRAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO No. 1314.

SI

REALIZAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA ELIMINACIÓN DE LOS 

DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA Y FORTALECER EL BUEN TRATO 

INFANTIL, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD 

MÁS

SI

CRITERIO DIFERENCIAL 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidadoscon anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CÓDIGOS RUP:

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME
el proponente que acredite su condición de MIPYME  El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos

de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

REQUISITO:
El proponente debe acreditar la experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones 

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación

2. CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES 

HABILITADO
SIN OBSERVACIONES

PROPONENTE 
(Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal):

CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA 

INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES 

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

EXPERIENCIA GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO

SU OBJETO ESTA RELACIONADO CON LO 

REQUERIDO

(SI / NO)

nombre de archivo



1 7 17 a la 19

EL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL 

MÁRTIRES 

80101600 80141900 

86111600 86101700 

90131500

CORPORACION PARA 

LA ASESORIA 

CONSULTORIA 

INTERVENTORIA 

INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 

100% 313,80 313,80

Se corrige el valor del 

contrato de conformidad con 

la establecido en el RUP

2 8 19 y 20

EL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL 

MÁRTIRES 

80141900 80161500 

86101700 86111600 

93141500

CORPORACION PARA 

LA ASESORIA 

CONSULTORIA 

INTERVENTORIA 

INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 

100% 409,71 409,71

Se corrige el valor del 

contrato de conformidad con 

la establecido en el RUP

723,51 CUMPLE

 

INTEGRANTE 1: 0%

INTEGRANTE 2: 0%

INTEGRANTE 3: 0%

413,56

86101700 86111600 93141500 80101600 80141900 80111600 90131500 85101700

No.

NÚMERO DEL 

CONTRATO 

REGISTRADO EN EL 

RUP

# PAGINA DEL RUP 

DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE
CODIGOS CLASIFICACIÓN  

UNSPSC

NOMBRE PARTICIPANTE 

QUE APORTA LA 

EXPERIENCIA

PORCENTAJE PARTICIPACION EN 

EL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL

VALOR DEL CONTRATO 

EN SMMLV 

RELACIONADOS EN EL 

RUP

VALOR DEL CONTRATO EN 

SMMLV 

X 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN

OBSERVACIONES

1 16 83

CORPORACIÓN 

JOVENES OBRANDO 

PARA CREAR 

OPORTUNIDADES

861017-931415-801016- 

801419-801116

FUNDACIÓN ORG 

COLFUTURO
100% 5.819,58 5.819,58 NINGUNA

5819,58 CUMPLE

INTEGRANTE 1: 0%

INTEGRANTE 2: 0%

INTEGRANTE 3: 0%

413,56

aunar esfuerzos y recursos financieros, administrativos, técnicos y humanos con el 

propósito de realizar la feria navideña 2014 mediante el fortalecimiento de 

organizaciones sociales de vendedores informales, para lo cual se beneficiará a 

336 vendedores de la localidad de Los Mártires en capacitación, formación y un 

espacio para la venta de productos para la feria decembrina en el marco del 

proyecto PGI11247 denominado participación ciudadana para la decisión – 

componente 1: impulso, capacitación, formación, fortalecimiento de organizaciones 

sociales y medios de comunicación, de conformidad con lo establecido en la ficha 

de formulación del proyecto, estudios previos, y la propuesta presentada 

documentos que forman parte integral del proceso

SI 

 VALOR SUMATORIA CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 

El contratista se obliga para con el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires, a 

aunar esfuerzos y recursos financieros, administrativos, técnicos y humanos para el 

fortalecimiento de organizaciones sociales de vendedores informales, para lo cual 

se beneficiarían a 336 vendedores informales de Los Mártires en capacitación, 

formación y un espacio para la venta de productos para la feria decembrina en el 

marco del proyecto PGI11247 denominado participación ciudadana para la 

decisión – componente 1: impulso, capacitación, formación, fortalecimiento de 

organizaciones sociales y medios de comunicación, de conformidad con lo 

establecido en la ficha de formulación del proyecto, estudios previos, y la propuesta 

presentada documentos que forman parte integral del proceso.

SI 

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  $                                     413.556.221 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMLMV - 2022 - 100%:

REQUISITO:
El proponente debe acreditar la experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones 

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación

3. FUNDACION ORG COLFUTURO

HABILITADO
SIN OBSERVACIONES

PROPONENTE 
(Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal):

FUNDACION ORG COLFUTURO

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

 VALOR SUMATORIA CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 

EXPERIENCIA GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO

SU OBJETO ESTA RELACIONADO CON LO 

REQUERIDO

(SI / NO)

nombre de archivo

“Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para contribuir al desarrollo de la 

acción denominada Ruta hacia la paz, mediante la realización de estrategias desde 

talleres,  capacitaciones y eventos logísticos en las zonas vulnerables priorizadas 

por la corporación en el marco de los objetivos trazados por la Organización de las 

Naciones Unidas.

SÏ

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME
el proponente que acredite su condición de MIPYME  El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos

de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CRITERIO DIFERENCIAL 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidadoscon anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CÓDIGOS RUP:

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  $                                     413.556.221 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMLMV - 2022 - 100%:

4. BONGA BUSTAMANTE SAS

NO HABILITADO

 Pese a la subsanación presentada el proponente NO CUMPLE con lo señalado en el numeral 13.4 EXPERIENCIA 

GENERAL el proponente no allegó la documentación solicitada por la Entidad.  

PROPONENTE 
(Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal):

BONGA BUSTAMANTE SAS

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:



86101700 86111600 93141500 80101600 80141900 80111600 90131500 85101700

No.

NÚMERO DEL 

CONTRATO 

REGISTRADO EN EL 

RUP

# PAGINA DEL RUP 

DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE
CODIGOS CLASIFICACIÓN  

UNSPSC

NOMBRE PARTICIPANTE 

QUE APORTA LA 

EXPERIENCIA

PORCENTAJE PARTICIPACION EN 

EL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL

VALOR DEL CONTRATO 

EN SMMLV 

RELACIONADOS EN EL 

RUP

VALOR DEL CONTRATO EN 

SMMLV 

X 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN

OBSERVACIONES

1

Pese a la subsanación 

presentada el proponente no 

allegó el FORMATO - 3 

FORMATO DE 

EXPERIENCIA. 

NO CUMPLE 

INTEGRANTE 1: 0%

INTEGRANTE 2: 0%

INTEGRANTE 3: 0%

413,56

86101700 86111600 93141500 80101600 80141900 80111600 90131500 85101700

No.

NÚMERO DEL 

CONTRATO 

REGISTRADO EN EL 

RUP

# PAGINA DEL RUP 

DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE
CODIGOS CLASIFICACIÓN  

UNSPSC

NOMBRE PARTICIPANTE 

QUE APORTA LA 

EXPERIENCIA

PORCENTAJE PARTICIPACION EN 

EL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL

VALOR DEL CONTRATO 

EN SMMLV 

RELACIONADOS EN EL 

RUP

VALOR DEL CONTRATO EN 

SMMLV 

X 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN

OBSERVACIONES

1 102 76

SECRETARIA DE 

GOBIERNO  / 

COMFINAGRO 

86101700, 

8611600,93141500,80101

600,80141900, 

8011600,90131500, 

85101700

G&D GERENCIA Y 

DIRECCIÓN DE 

PROYECTOS S.A.S.

100% 1.521,14 1521,14
Se ajusta el porcentaje de 

conforidad con el RUP 

2 78 457 FAGROSANDERES

86101700, 

8611600,93141500,80101

600,80141900, 

8011600,90131500, 

85101700

G&D GERENCIA Y 

DIRECCIÓN DE 

PROYECTOS S.A.S.

100% 890,33 890,33
Se ajusta el porcentaje de 

conforidad con el RUP 

2.411,47 CUMPLE

MARGARITA RICO PINTO

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022

REQUISITO:
El proponente debe acreditar la experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones 

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación

 VALOR SUMATORIA CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 

EXPERIENCIA GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO

SU OBJETO ESTA RELACIONADO CON LO 

REQUERIDO

(SI / NO)

nombre de archivo

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME
el proponente que acredite su condición de MIPYME  El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos

de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CRITERIO DIFERENCIAL 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidadoscon anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CÓDIGOS RUP:

5.G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S

HABILITADO
SIN OBSERVACIONES

PROPONENTE 
(Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal):

G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S.

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

N/A PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN:

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME
el proponente que acredite su condición de MIPYME  El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos

de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CRITERIO DIFERENCIAL 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

El oferente deberá acreditar la experiencia hasta cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidadoscon anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial del presente proceso

CÓDIGOS RUP:

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  $                                     413.556.221 PRESUPUESTO OFICIAL EN SMLMV - 2022 - 100%:

REQUISITO:

El proponente debe acreditar la experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto relacione actividades con procesos de capacitación o formación o procesos pedagógicos a organizaciones 

comunitarias y/o sociales y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación

LA REALIZACIÓN DE ESTUDIO, DISEÑOS Y DIAGNOSTICOS DE POLITICAS 

EN DESARROLLO RURAL QUE INCLUYAN CARACTERIZACIÓN 

SOCIOECONOMICA EN AREAS RURALES IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN 

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL FORMULACIÓN 

IMPLEMENTACIÓNY EJECUCIÓN DE PROYECTOS SOCIO- AMBIENTALES 

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO ... 

SI 

 VALOR SUMATORIA CONTRATOS ACREDITADOS PARA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 

EXPERIENCIA GENERAL

OBJETO DEL CONTRATO

SU OBJETO ESTA RELACIONADO CON LO 

REQUERIDO

(SI / NO)

nombre de archivo

LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS, DISEÑOS Y DIAGNOSTICO DE POLITICAS 

EN DESARROLLO RURAL QUE INCLUYAN CARACTERIZACIÓN 

SOCIECONOMICA EN AREAS RURALES, LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN 

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL, FORMULACIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES, 

PROYECTOS DE FRORMALIZACIÓN DE TOERRAS RURALES, PROGRAMAS 

CON ENFOQIUE DE GENERO E INCLIUSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO 

RURAL CAPACITACIÓN DE PEQUEÑOA PRODUCTORES CAMPESINOS 

VINCULADOS AL SECTOR AGRICOLA Y AGROPECUARIO, JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN EN INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA PROCESOS 

ORGANIZATIVOS, IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 

ASOCIATIVIDAD EDAD APRA EL DASARROLLO DE PROYECTOS AGRICOLAS, 

ENFOCADOS EN GARANTIZAR LA ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN 

PARA LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO LIDERES SOCIALES 

DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, MUJERES EN RIESGO DE SER 

VICTIMAS DE FEMINICIDIO Y SECTOR AGRICOLA.

SI





05228123301 ANT VIGENTE COPNIA CUMPLE 

FECHA DE GRADO                     

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL 
CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

25/08/1983
MAS DE 48 

MESES 
CUMPLE 

De conformidad con la Subsanción presentada el 5 de diciembre de 2022 

por medio del mensaje CO1.MSG.4359102 de la plataforma SECOP II 

SUBSANÓ EN DEBIDA FORMA.

FECHA DE GRADO                     

(DIA MES AÑO)

DURACION CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

26/12/2004 N/A CUMPLE 

De conformidad con la observación presentada en la audiencia de 

adjudicación y teniendo en cuanta los argumentos expuestos por el 

proponente la Enidad, porcede habilitar al coordinador. 

Dia Mes Año Dia Mes Año

DOCENTE NO ESPECIFICA 1 MES CUMPLE

De conformidad con la Subsanción presentada el 5 de diciembre de 

2022 por medio del mensaje CO1.MSG.4359102 de la plataforma SECOP 

II SUBSANÓ EN DEBIDA FORMA.

TUTOR NO ESPECIFICA 5 MESES CUMPLE 

De conformidad con la Subsanción presentada el 5 de diciembre de 

2022 por medio del mensaje CO1.MSG.4359102 de la plataforma SECOP 

II SUBSANÓ EN DEBIDA FORMA.

1

N/A VIGENTE COPNIA N/A

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL 
CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

25/09/2010 144 MESES CUMPLE

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)
DURACION CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

10/03/2022 N/A CUMPLE

Dia Mes Año Dia Mes Año

DOCENTE

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL UNIVERSIDAD POR SUS PROPIOS 

MEDIO Y PLENA AUTONOMIA A PRESRTAR SUS SERVICIOS COMO 

DOCENTE DEL DIPLOMADO "ESCUELAS DE FORMACIÓN POLÍTICA: 

FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES" EN EL MARCO DEL CONTRATO 

DE PRESTACIÓN DE SERVIOCIOs No. 187-2018 SUSCRITO ENTRE EL 

FONDO DE DESAROLLO LOCAL DE TUNJUELITO Y LA UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS CUYO OBJETO ES  CONTRATAT 

EL DISEŃO DEL PLAN CURRICULAR METODOLOGICO Y LA EJECUCIÓN 

DEL DIPLOMADO "ESCUELA DE FORMACIÓN POLITICA FORTALECIMIENTO 

A LAS ORGANIZACIONES " EN EL MARCO DEL PROYECTO 1519 FOMENTO 

A LA PARTICIPACIÓN" 

2 MESES CUMPLE
De conformidad con la Subsanción presentada el 6 de diciembre de 

2022 por medio del mensaje CO1.MSG.4374665  de la plataforma 

SECOP II SUBSANÓ EN DEBIDA FORMA.

1

CARTA DE COMPROMISO CUMPLE 

CUMPLE / NO CUMPLE

CARTA DE COMPROMISO CUMPLE

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTIÓN 

PÚBLICA TERRITORIALES 

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
24/10/2019 23/12/2019

PROPONENTE: 3. FUNDACION ORG COLFUTURO

HABILITADO

 EQUIPO DE TRABAJO Coordinador 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME  

PROCESO DE SELECCIÓN  FDLU-LP-024-2022

VERIFICACIÓN EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

OBJETO:
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN 

EL MARCO DEL PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

PROPONENTE:
1. CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

HABILITADO 

De conformidad con la observación presentada en la audiencia de adjudicación y teniendo en cuanta los argumentos 

expuestos por el proponente la Enidad, porcede habilitar al coordinador. 

 EQUIPO DE TRABAJO Coordinador 

I. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO ALBERTO DE JESÚS CARO FERNÁNDEZ 

EL PROPONENTE ALLEGA FORMATO No. 4 COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS POR LA REPRESENTANTE LEGAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 70.084.059 DE MEDELLIN

PROFESION INGENIERO INDUSTRIAL 

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: SIN VALIDAR 

CUMPLE / NO CUMPLE

2. CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES 

HABILITADO

De conformidad con la Subsanción presentada el 6 de diciembre de 2022 por medio del mensaje CO1.MSG.4374665  de la 

plataforma SECOP II SUBSANÓ EN DEBIDA FORMA.

 EQUIPO DE TRABAJO Coordinador 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES DISEÑADOR INDUSTRIAL 

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: 

II. ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

EL PROPONENTE ALLEGA FORMATO No. 4 COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS POR LA REPRESENTANTE LEGAL.

OBSERVACIONES

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION

UNIMINUTO 1/11/2010 2/12/2011

III EXPERIENCIA ESPECFICA HABILITANTE

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES

FECHAS DE PROYECTO

T
O

T
A

L
 E

N
 (

D
ÍA

S
)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.032.406.798

PROFESION DISEÑADOR INDUSTRIAL 

PROPONENTE:

UNIMINUTO 15/01/2019 18/05/2019

I. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO CESAR ALEJANDRO VALLEJO DIAZ 

OBSERVACIONES

III EXPERIENCIA ESPECFICA HABILITANTE

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES

FECHAS DE PROYECTO

T
O

T
A

L
 E

N
 (

D
ÍA

S
)

II. ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INGENIERO INDUSTRIAL 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS 

I. DATOS PERSONALES

ANA MARIA REYES FONSECA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 21.021.723 DE Tocancipá

EL PROPONENTE ALLEGA FORMATO No. 4 COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS POR LA REPRESENTANTE LEGAL.

NOMBRE COMPLETO



FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME  

PROCESO DE SELECCIÓN  FDLU-LP-024-2022

VERIFICACIÓN EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

OBJETO:
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN 

EL MARCO DEL PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

PROPONENTE:
1. CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”

HABILITADO 

De conformidad con la observación presentada en la audiencia de adjudicación y teniendo en cuanta los argumentos 

expuestos por el proponente la Enidad, porcede habilitar al coordinador. 

 EQUIPO DE TRABAJO Coordinador 

T.P 38951 VIGENTE COPNIA N/A

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL 
CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

9/06/2004 216 MESES CUMPLE

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)
DURACION CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

21/09/2018 N/A CUMPLE

Dia Mes Año Dia Mes Año

DOCENTE / FORMADORA 

Consultora en equidad de género, defensa y promoción de los derechos humanos 

de las mujeres y como formadora permanente en emprendimiento, en elaboración 

de proyectos económicos tendientes al desarrollo y mejoramiento de vida de las 

mujeres.

27 CUMPLE

T.P 77542 VIGENTE COPNIA N/A

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL 
CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

12/12/2014 95 MESES CUMPLE

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)
DURACION CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

4/12/2017 N/A CUMPLE

Dia Mes Año Dia Mes Año

NO CUMPLE
El proponente no allegó documentos por medio del cual se pueda 

constatar los requisitos solicitados. 

T.P 71539 VIGENTE COPNIA N/A

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL 
CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

22/06/2007 183 MESES CUMPLE

FECHA DE GRADO                        

(DIA MES AÑO)
DURACION CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

19/07/2012 N/A CUMPLE

Dia Mes Año Dia Mes Año

DOCENTE 

PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE A LA INSTITUCIÓN ADCRITO AL 

DEPARTAMENTE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS CONTABLES ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

4 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 17/02/2014 27/06/2014

CARTA DE COMPORMISO CUMPLE

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 

PROYECTOS  

III EXPERIENCIA ESPECFICA HABILITANTE

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES

FECHAS DE PROYECTO

T
O

T
A

L
 E

N
 

(M
E

S
E

S
)

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: 28/07/2014

II. ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

PROPONENTE: 5. G&D PROYECTOS S.A.S. 

T
O

T
A

L
 E

N
 

(M
E

S
E

S
)

CUMPLE / NO CUMPLE

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES

FECHAS DE PROYECTO

CARGO OCUPADO

III EXPERIENCIA ESPECFICA HABILITANTE

UNIEMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACION

NOMBRE COMPLETO FABIAN ANDRES BECERRA SALCEDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TITULO OBTENIDO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTIÓN 

PÚBLICA TERRITORIALES 

ESTUDIOS DE POSGRADO

1.014.232.050 de Bogota

PROFESION ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

PROFESION ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

II. ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: 05/15/2009

ESTUDIOS DE PREGRADO

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD

Coordinador 

I. DATOS PERSONALES

EL PROPONENTE ALLEGA FORMATO No. 4 COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS POR LA REPRESENTANTE LEGAL.

CARTA DE COMPORMISO CUMPLE

PROPONENTE: 4. BONGA BUSTAMANTE SAS

OBSERVACIONES
FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACION

FUNDACIÓN FAMILIAS PARA EL 

PROGRESO, FAPPRO
1/10/2013 30/12/2015

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 

NO HABILITADO 

Pese a la subsanación presentada el proponente NO CUMPLE con lo señalado en el numeral 13.4 EXPERIENCIA GENERAL 

el proponente no allegó la documentación solicitada por la Entidad. 

 EQUIPO DE TRABAJO

III EXPERIENCIA ESPECÍFICA HABILITANTE

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONES

FECHAS DE PROYECTO

T
O

T
A

L
 E

N
 

(D
ÍA

S
)

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
ESPECIALISTA DIRECCION Y GESTION DE 

PROYECTOS  

MARGARITA RICO PINTO

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: 05/03/2015

II. ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

CARTA DE COMPROMISO CUMPLE

HABILITADO 

 EQUIPO DE TRABAJO Coordinador 

I. DATOS PERSONALES

EL PROPONENTE ALLEGA FORMATO No. 4 COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS POR LA REPRESENTANTE LEGAL.

NOMBRE COMPLETO NOLBERTO RAMIREZ ORDOÑEZ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 10.544.849 de Popayan

PROFESION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 



1 CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO” FORMATO No. 5. COMPROMISO AMBIENTAL HABILITADO

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 
FORMATO No. 5. COMPROMISO AMBIENTAL HABILITADO

3 FUNDACION ORG COLFUTURO FORMATO No. 5. COMPROMISO AMBIENTAL HABILITADO

4 BONGA BUSTAMANTE SAS FORMATO No. 5. COMPROMISO AMBIENTAL HABILITADO

5 G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S FORMATO No. 5. COMPROMISO AMBIENTAL HABILITADO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DEL USME

VERIFICACIÓN PRÁCTICAS AMBIENTALES FDLU-LP-024-2022

ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN EL MARCO 

DEL PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

OBJETO DEL CONTRATO

MARGARITA RICO PINTO

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

No. Contratista Nombre Documento Soporte
HABILITADO / 

NO HABILITADO
Observaciones



1 CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”

El proponte mediante la presentación y fima de la 

carta de presentación de la oferta el proponente 

declara que conoce, entiende y acepta los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la 

Entidad. 

HABILITADO

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 

El proponte mediante presentación y fima de la 

carta de presentación de la oferta el proponente 

declara que conoce, entiende y acepta los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la 

Entidad

HABILITADO

3 FUNDACION ORG COLFUTURO 

El proponte mediante presentación y fima de la 

carta de presentación de la oferta el proponente 

declara que conoce, entiende y acepta los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la 

Entidad

HABILITADO

4 BONGA BUSTAMANTE SAS

El proponte mediante presentación y fima de la 

carta de presentación de la oferta el proponente 

declara que conoce, entiende y acepta los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la 

Entidad

HABILITADO

5 G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S

El proponte mediante presentación y fima de la 

carta de presentación de la oferta el proponente 

declara que conoce, entiende y acepta los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la 

Entidad

HABILITADO

Observaciones

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS (FICHA TÉCNICA)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DEL USME

FICHA O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS FDLU-LP-024-2022

OBJETO DEL CONTRATO

ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN EL MARCO 

DEL PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

MARGARITA RICO PINTO

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022

No. Contratista Nombre Documento Soporte
HABILITADO / 

NO HABILITADO



1. REQUISITOS

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE

2. REQUISITO 

EQUIPO DE TRABAJO 

3. REQUISITO

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

4. REQUISITO CUMPLIMIENTO FICHA 

TÉCNICA - ESPECIFICACIONES

5. REQUISITOS

INDICADORES FINANCIEROS

6. REQUISITOS

JURÍDICOS

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE

1
CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E 

INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA 

INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES 
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

3 FUNDACION ORG COLFUTURO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO

4 BONGA BUSTAMANTE SAS NO HABILITADO NO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

5 G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO

No.
HABILITADO / NO 

HABILITADO

COMITÉ EVALUADOR: 

PROPONENTE

HABILITADO

NO HABILITADO

NO HABILITADO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DEL USME

OBJETO:
ADELANTAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN ORIENTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, EN EL MARCO DEL

PROYECTO 1793 “DESARROLLO SOCIAL LOCAL”, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS ESTUDIOS PREVIO

CONSOLIDADO REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA

CONSOLIDADO DE REQUISITOS HABILITANTES FDLU-LP-024-2022

NO HABILITADO

HABILITADO

MARGARITA RICO PINTO

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022



No. PROPONENTE VALOR PROPUESTA ECONOMICA ESTADO OBSERVACIONES

1 CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO” $ 408.645.297 CUMPLE NINGUNA

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 
$ 404.024.221 CUMPLE NINGUNA

$ 406.328.190

No. PROPONENTE

DIFERENCIA ENTRE MEDIA 

GEOMÉTRICA Y PROPUESTA 

ECONOMICA

ESTADO

1 CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO” $ 2.317.107 CUMPLE

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 
$ 2.303.969 CUMPLE

No. PROPONENTE CON OFERTA MENOR O IGUAL A LA MEDIA ARITMÉTICA BAJA VALOR PROPUESTA ECONOMICA PUNTAJE OBTENIDO

1 CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO” $ 408.645.297 59,6578469 

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA INTERVENTORIA INGENIERIA Y 

CAPACITACIONES 
 $                                  404.024.221 60,0000000 

JACK CRISTOPHER REINA RODRÍGUEZ

Profesional de Apoyo Planeación

Comité Evaluador FDLU-LP-024-2022

LICITACIÓN PÚBLICA FDLU-LP-024-2022

EVALUACIÓN ECONÓMICA

T.R.M. DE DOS DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA FECHA DE CIERRE (29 / XI / 2022): $4.840,60

MEDIA GEOMÉTRICA DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

MEDIA GEOMÉTRICA

DIFERENCIA ENTRE LA MEDIA GEOMÉTRICA Y EL VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE



INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO - CRITERIOS DE CALIFICACIÓN PONDERABLES
 

PROPUESTA 

FACTOR DE CALIDAD 

COMPONENTE 1  

FORMATO 7 

FACTOR DE CALIDAD 

COMPONENTE 2 

FORMATO 7 

FACTOR DE 

CALIDAD  

COMPONENTE 3 

FORMATO 7  

APOYO A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL 

INCENTIVO 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

INCENTIVO A LOS 

EMMPRENDIMIENTO 

Y EMPRESAS D0 

MUJERES 

FORMATO - 10 

MIPYMES TOTAL

60 5 15,5 8 10 1 0,25 0,25 100

1
CORPORACIÓN ESTRATÉGICA EN GESTIÓN E 

INTEGRACIÓN COLOMBIA "EGESCO”
59,6578469 5 0 0 10 1 0,25 0,25 76,16

El proponente no allega los documentos que permitan que la 

entidad valide los requisitos solicitados en el nuneral 15.2. 

FACTOR ADICIONAL DE CALIDAD en lo referente al puntaje 

(15,5 y 8 puntos) del pliego de condiciones. 

2
CORPORACION PARA LA ASESORIA CONSULTORIA 

INTERVENTORIA INGENIERIA Y CAPACITACIONES 
60,0000000 5 15,5 0 10 0 0 0,25 90,75

No se allegarón los documentos exigidos por el Decreto 1860

de 2021. El proponente no allega los documentos que

permitan que la entidad valide los requisitos solicitados en el

numeral 15.2. FACTOR ADICIONAL DE CALIDAD en lo

referente al puntaje (8 puntos) del pliego de condiciones. 

3 FUNDACION ORG COLFUTURO 0,0000000 0 0 0 0 0 0 0 0,00

El proponente no allega los documentos que permitan que la entidad

valide los requisitos solicitados en el nuneral 15.2. FACTOR ADICIONAL

DE CALIDAD en lo referente al puntaje (15,5 puntos) del pliego de

condiciones. Así mismo, mediante mensaje de subsanación No.

CO1.MSG.4387740, el proponente allega documentos para acreditar y

obtener el puntaje mencionado anteriormente, una vez revisado por la

Entidad evidencia que la misma presenta documentos adicionales, por lo

tanto existe un MEJORAMIENTO DE LA OFERTA, en consecuencia NO

se le asignará el puntaje de 15,5 puntos por este factor. Adicionalmente

se encuentra RECHAZADO POR ENCONTRARSE INHABILITADO EN EL

COMPONENTE JURÍDICO.

RECHAZADO

4 BONGA BUSTAMANTE SAS 0,0000000 0 0 0 0 0 0 0 0,00

RECHAZADO POR ENCONTRARSE INHABILITADO EN EL 

COMPONENTE EXPERIENCIA HABILITANTE Y EQUIPO DE 

TRABAJO, LUEGO DE ALLEGAR LOS DOCUMENTOS

PARA LA SUBSANACIÓN

RECHAZADO

5 G&D GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS S.A.S 0,0000000 0 0 0 0 0 0 0 0,00

El proponente no allega los documentos que permitan que la

entidad valide los requisitos solicitados en el numeral 15.2.

FACTOR ADICIONAL DE CALIDAD en lo referente al puntaje

(15,5 puntos) del pliego de condiciones. Adicionalmente se

encuentra RECHAZADO POR ENCONTRARSE INHABILITADO

EN EL COMPONENTE JURÍDICO.

RECHAZADO
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