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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de diciembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3358127
Cordinadora de Asistencia y Gestién Administrativa

Dependencia Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3358127 del afio 2022

Diego Alexander Lozano Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012353421 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Administrativa - Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestion Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP. cada uno.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y virtual, en las areas de
gestion del talento humano, asistencia y gestion administrativa y gestion documental y de la
informacion, del centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir,controlar, planes, programas y proyectos
desarrollando competencias de la formacion profesional integral para dar respuesta a la
politica institucional entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y demanda
de la poblacion; en las jornadas diurna,nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas

a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial de | Impartir FPI a los | Territorium:
aprendices en el area especifica del | aprendices de manera
respectivo programa de formacion, | presencial. Orientar los | -Portafolio
en las fases o Competencias | procesos de aprendizaje y | - Anuncios
establecidas y programadas, y de | practicas relevantes vy | - Actividades
acuerdo con las disposiciones | pertinentes con la | -Evaluaciones
normativas expedidas por la | competencia.
autoridad local o nacional en materia Portafolio del
sanitaria, la formacién sera orientada instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagodgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formaciéon (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
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-Aprobacion de

juicios de

evaluacién
Orientar y apoyar a los aprendices en | Orientar los conocimientos | Portafolio del
el desarrollo de proyectos formativos | tedricos y sus aplicaciones | instructor:

y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

practicas en los contextos
laboral y personal de
manera presencial.

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion

-Lista de
asistencias o]
reporte de
insistencias  Sofia
Plus

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formaciéon de los
aprendices.

Preparacién previa de la
competencia a orientar y la
elaboracién de los
documentos pertinentes.

Actualizacion
Material de apoyo a
la Formacién ( NO
APLICA)

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

actividades  tedricas vy
aplicaciones practicas en

los contextos laboral y
personal de manera
presencial.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacién (inicio,

punto de control,
final)
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-Lista de
asistencias o)
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacién

Aplicar durante el periodo de | Certificar vigencia  de | Certificado impartir

duracién del contrato, al proceso de | normas requeridas formacion

certificacion de competencias segun presencial.

normas de competencias que aplica

a la funcion Instructor, asi como a los

procesos, que el SENA adelante

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las | Elaboracion de los | Territorium:

entregas de los distintos formatos y | documentos  académicos

documentos requeridos en el | requeridos por | -Portafolio

proceso administrativo; asi como el | coordinacion. - Anuncios

cargue de evidencias, juicios - Actividades

evaluativos y demas requerimientos -Evaluaciones

en las diferentes plataformas

dispuestas por la entidad. Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagodgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formaciéon (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
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-Aprobacién de
juicios de
evaluacién
Cumplimiento del manual, | Preparacion previa de la | Territorium:
estandares y lineamientos vigentes | competencia a orientar y la
para la orientacién de procesos de | elaboracion de los | -Portafolio
formaciéon a través de ambientes | documentos pertinentes. - Anuncios
virtuales de aprendizaje. - Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

de
de

-Aprobacién
juicios
evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacion en
capacitaciones y
cumplimiento de las
normas de seguridad vy
protocolos de bioseguridad

*Acta / Certificacion
NO APLICA

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Desarrollar los planes de
mejoramiento asignados en
el tiempo y documentos
requeridos. Seguimiento a
aprendices.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
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Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formaciéon (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacién
10 | Participar  en las  diferentes | Participacion en cursos y | Acta
actividades programadas por el | capacitaciones - Comités de
Centro de Formacién, encaminadas Evaluacion y
al fortalecimiento del proceso de la Seguimiento
Formacién Profesional Integral. - Disefo Curricular
- Investigacion
- Eventos
programados  por
Bienestar al
Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Utilizar las plataformas, | *Correos
diferentes requerimientos de la | correos y demas | electronicos
comunidad educativa a través de los | dispuestos para la | (captura de
canales de comunicacion dispuestos | comunicacion eficaz con la | pantalla)
por la entidad. comunidad educativa. *Anuncios en
Territorium (captura
de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar los elementos que Uso de bata, carnet

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formaciéon que imparte el Centro

me identifican como
instructor de buena manera
y presentacion personal
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acorde a los programas de
formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9443411510 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 1012353421

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3358127 de 2022

Cordinadora Asistencia y Gestion Administrativa G20
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Actividades para esta semana
+ Entregable Proyecto

Instructora Martha Llanos

Aprendiz

W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
(Publicacién prioriaiia)

B DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

1 2 ~Fecha Fin 20 .

Asunto: ACTIVIDAD PROYECTO , DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD PROYECTO, que se desarroliara para nuestra
competencia, la encontraran disponible hasta el dia 1 de diciembre de 2022.

Quedo atento a cualquier inquietud.

oA maNDRAGHL | DIEGOALEXANDER LOZANO GUZMAN
e jalozano124@misena.edu.co
nstuctor

ELBAPINZON LOBO e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
GUERRERO
Instructor

CARLOSEDUARDO (BISHESBIGHE

MORA CIFUENTES
nstuctor & DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Fecha e Inicio: 08 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 13 de Enero del 2023
ANDREA CECILIA °
PENA VILLAMIL Asunto: ACTIVIDAD IV, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL
nstnctor
LARAT N NARE MEDA Respetados aprendices:
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* Evidencia aun en tiempo. encia que Nego a Techa mite e entrega dencia en grupo

SENA

sta

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial- Aprendiz
— Selecciona una ponderacién ¥
Grdenar por fecha limite
ANDREA CECILIA PERA VILLAMIL, =
ANDRES RIVERAACEVEDO, Sin ordenar ¥
ENRIQUE HOYOSARANGO, ELBA yi4encias por califcar
PINZON LOBO GUERRERO,
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ, Selecciona una opcion v Regresar

CAROLINA HINESTROZA ROUAS, IV TRIM_2022_PD_MLL_S10 Achivos Aduntos: Fechalimite

E D 9 B B
:
:
3

LOZANO GUZMAN, MARTHA

O sy "VTRML2122.PO_MLL STTaler  Arhivos Adiics Fecha linite
Lo ; informe No hay archivos 2221206 23
CARLOS PEREZ SUAREZ
S Focha it :
et : : %
Herramientas
= _ IV TRIM 2022 PD_MLL_STTallr  Archivos Adjuntos: Fechalimite
= y 2022.120123:30:00
T T m—
L
DESARROLLAR PROGRAMAS DE ;
EEEa L e s
y 2022120125
PROPIEDAD HORIZONTAL,
_ IV TRIM_2022_PO_MLL_STTaller  Archivos Adjurtos: Feoha limite
acta No hay archivos 2022.11.26 23
_ IVTRIM_2022_PO_MLL STtaller  Archvos Adjunios: Fecha limite
_ documentos No hay archivos 2212223
—————— No hay archivos 2022.41.48 23:30:00
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GESTION DE LA PROPIEDAD
@ HORIZONTAL (2432528 PRY Nproradtc
P122201 P2432528 R11 C9404
PRY172323
T ACTIVIDAD PROYECTO DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA
. PROPIEDAD HORIZONTAL, PRIMERA ENTREGA
SENA Respetados aprendices: Pongo en su conocimiento el proyecto de nuesira competencia “Elaborar y sustentar un
lamento d i un manual de convivenci cuenta n poltca y la
D normatividad vista en la competencia” El desarrollo del proyecto se realizard en dos entregas, la primera Regresar
cormesponde al primer timesire de nuesira competencia y os temas vistos, la segunda serd 12 entrega total det
proyecto. Para fa primera enirega realizarén: 1. Elaborar y sustentar el regiamento de propiedad horizonal, para
cada una de sus La acti 4 enlos grup ¥ se debe realizarun i
@ &l cual se debe cargar a la plataforma como evidencia de la labor virual. PLAZO ENVIO INFORMACION JUEVES
.  DE DICIEMBRE DE 2022 a cualauier DIEGO ALEXANDER L
Impartido por: o AR 0
DIANA ALEXANDRA GILARIAS,
ANDREA CECILIA PENA VILLAMIL,
ENRIQUE HOYOS ARANGO, ELBA e b
PINFON| 050 GUERRERG), Fecha de Inico: 2022-1-2509:20  Fecha fin: 2022-42.01 23:30
OED AN MERAMARIINE 2 Se aceptaran entregas tardias
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,

LOZANO GUZMAN, MARTHA
CECILIALLANOS ESTUPIRAN, JUAN

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

CARLOS PEREZ SUAREZ Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas Rubrica: No asignada
GEEE e
oo ST
_ » Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [

:

-_——-

puaes: @ @ @ m 5 @ m B g

M Procesopagohon X | o GenerarPlanila X

« > c

B Correoidiegoaler X | @ mafars286 % | @ Descargararchiva X | @ applanilla.pdf x Editar X | @ 6C 1012353821 X | & Nuevapestata X @ Teritorium || GEST X
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ﬂ % =% DIEGO ALEXANDER LOZANO
>

+ v - a x

Enlazada a ponderacién: Ninguna

REGLAMENTONTECHO docx

Descargar rchivo
MARTHA VIVIANA CHOCONTA ROJAS. 500/ p g
Visualzar
REGLAMENTON1262nn1n. docx
Descargar Archivo

Herramientas Ribrica: No asignada st
G © comentario(s) Ao
Editar
Calificaciones
» Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [
(=Y : Regresar
Archivos adjuntos
1d Evidencia: 384225715
G Visualzar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:384216535
Visualizar
- MINUTAMREGLAVENTONPROPIEDA o0 (|
DNHORIZONTALNENtregablen docx o

Descargar Arcivo.

NORMA CONSTANZA QUITIAN MEJIA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

etz svna no somiens s

LUISA ASTRID BECERRA SANCHEZ il )

nteno 0

Archivos adjuntos
I1d Evidencia:No entregada
Ests evcienci o contene archivos

LUZ NAYIVE CALVO MARTINEZ s g

ntzntos 0

Ce=za
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Adjuntar archivos

© Anuncios

Aprendiz

Busqueda avanzada >

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Fecha de Inicio: 25 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 23 de Diciembre el 2022

@ b % @ &

Asunto: ACTIVIDAD PROYECTO . DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL II

(il

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible la AGTIVIDAD PROYEGTO, que se desarrollara para nuestra
competencia, la encontraran disponible hasta el dia 1 de DICIEMBRE de 2022.

Qued atento a cualquier inquietud.

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
dalozano124@misena.edu.co

. 0 Me gusta O 0 comentario(s)

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
2 ~FechaFin:22 202
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Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v sta

. Ordenar por fecha limite:
ANDRES RIVERAACEVEDO, = Aprendiz
ENRIQUE HOYOS ARANGO, ELBA Sityofdesiar ¥

Evidencias por calificar

E D 9 B B
3
5
:
5
%
#
=
z
3
3

EDILMAMARITZAMUNOZ MOLINA, | Selecciona una opcion v
HAPARRO, BORIS ANDRES ENTREGABLES DE PROYECTO- Archivos Adjuntos: Fecha limite
MORILLO FONSECA, LUIS YERIS ey
CELIS TOLEDO, CAROLINA
HINESTROZA ROJAS, CARLOS . Regresar
R oA s ENTREGABLES DE PROYECTO-  Archivos Adiuios: Fecha limite
DIEGO ALEXANDER LOZANO thsE2
GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN ENTREGABLES DE PROYECTO- Atchivos Adjuntos: Fechalimite.
FASE
INFORME :
- CORTO - COMPETENCIAS Y R.A. Feone e
= TALLER DDACTICO .
IV:2022 DAL DESARROLLAR PH I -
_ SOEADB-ACTIVIDAD PROYECTO
= DESARROLLARPROGRAMAS DE  Archivos Adjntos: Fechatimite
A y 20221201 23

PROPIEDAD HORIZONTAL,
ENTREGA FINAL

1V-2022 DAL DESARROLLAR PH I -
A icuLo 55 Fechalimite

LEY 675001
CONSEJO DE ADMINISTRACION,

1V-2022 DAL DESARROLLAR PH I -

LEY 676101 FUNCIONE S DEL No hay archivos.
ADMINISTRADOR.

DALG-DPMILANALISIS DELITOS  Archivos Adjuntos: Fechalimite
N y &
1V-2022 DAL DESARROLLAR PH Il

S03A02-ANALISIS DE LA
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GESTION DE LA PROPIEDAD

@ HORIZONTAL (2339838 PRY Npesiiis
P122201 P2339838 R11 C9404
PRY172323
T 1V-2022 DAL DESARROLLAR PH I -SO8A08-ACTIVIDAD PROYECTO DESARROLLAR
. PROGRAMA S DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, ENTREGA FINAL
s E NA Respetados aprendices: Pongo en su conocimiento el proyecto de nuestra competencia "Elaborar y sustentar un
I to de i un manual de i i cuenta on politica y la
D normatividad vista en la competencia” El desarrollo del proyecto se realizard en dos entregas, la primera Regresar
comesponde al primer trimestre de nuestra competencia y los temas vistos, la segunda serd la entrega total def
proyecto. Para la entrega final del proyecto realizaran: 1. Elaborar y sustentar el reglamento de propiedad
horizontal y manual de convivencia, para cada una de sus copropiedades. La actividad serd en los grupos
@ establecidos y se debe realizar cue a la plataforma de la labor
. virtual. PLAZO ENVIO GN JUEVES 1 DE Quedo atento a cualquier inguietud
Impeiildo por DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN dalozano 124@isen. edu.co
DIANAALEXANDRA GILARIAS,
ANDRES RIVERAACEVEDO,
PINZON LOBO GUERRERO, » e aians
HAROUDIVAN MERAMARTINEZ: i Fecha de Inicio: 20221125 08:25  Fecha fin: 2022-42-01 23:30
EDILME MARITZA MUNOZ ML, Se aceptardn entregas tardias
— 'YOLANDA ROSARIO HIDROBO i 2 2
= CHAPARRO, BORIS ANDRES Nimero de intentos limitados
MORILLO FONSECA, LUIS YERIS Hacer dispanible la evidencia
CELIS TOLEDO, CAROLINA Insiructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
HINESTROZA ROJAS, CARLOS. o e st 35
EDUARDO MORA CIFUENTES
DIEGO ALEXANDER LOZANO Archiees
‘GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPIRAN Enlazada a ponderacio
Rubrica: No asignada
Herramientas
O Comentario(s)
v Cocenes
— « Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [
: _ e
PN

pus @ @ @ w 5 @@ N B

M Procesopagohor X | 3¢ GenerarPlanils X | (B Correo:ciegosler X | @ maters286 % | @ Descorgararchive X | @ applaniiapdt X Editar X | @ 6C10185421 X | @ Nuewpestoie X @ Tewirum|GEST X+ v - 8 X

€ 3 C a ol Lphp?id= c e A 0@ :

CHAPARRO, BORIS ANDRES Nimero de intentos limitados

MORILLO FONSECA, LUIS YERIS Hacer disponible la evidencia

CELIS TOLEDO, CAROLINA Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

HINESTROZA ROJAS, CARLOS Enbdce hiipiisena. "

EDUARDO MORA CIFUENTES,

DIEGO ALEXANDER LOZANO AlgliNos; Aprendiz
GUZMAN, MARTHA CECILIA

LLANOS ESTUPIRAN Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

Herramientas
© Comentario(s)
@ Editar
Calificaciones

« Evidencia atn en tiempo Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:384225675

Visualizar
ManuaindenConvivenciannovin2022n
EdficionSauaren1 47nCorregida docx

Descargar Arhivo.
CARLOS GERARDO PORTELA - 1000 A g
Visualizar

REGLAMENTONEDIFI CIONSQUARE
n147nPnHn.docx
Descargar rshive.

B @ D 4 B

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:384143400
Visualizar

Reamentondnpropdscnnoriona
EDWIN ANDRE MEJIA RODRIGUEZ - mnconencanConumtonfescencal | 100 5 [

nCiudadnTunaint pdf
Descargar sreive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

B oowe @O @ ns @@ A g




M Procesapagohon X | 7 Generar Planills

¢« > c

& ACTAS X | M Proce: X | 4% Gener X | G Inicia X | @ Notes x | [ EDFT X | 3§ Corec X | @ mafor X | % Descz X | @ ilovep X

&

B @ D 4 ®

-

c

8 senaiteritorioa/perfilphp?id=164225448 catalogo=true

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2432528 PRY
172323)

P122201 P2432528 R11 C9404
PRY172323

@
SENA

Impartido por:
DIANA ALEXANDRA GIL ARIAS,
ANDREA CECILIA PENA VILLAMIL,
ANDRES RIVERAACEVEDO,
ENRIQUE HOYOS ARANGO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO,
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
CAROLINA HINESTROZA ROJAS,
CARLOS EDUARDO MORA
CIFUENTES, DIEGO ALEXANDER
LOZANO GUZMAN, MARTHA
CFECHIALLANOS FSTIIRINAN AN

FHE B REdE

x | @ Comeoidiego aler X | @ mafars266

@ Descargararchive X | @ applaniliapds % itar @ cc 0235421 x | @ Numapestare X

« Evidencia ain en tiempo Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 384225675

Visualizar
ManualndenConvivenciannovnn2022n
EdficionSquaren147nCortegida.docx
Dessrasrirehivs

CARLOS GERARDO PORTELA 10000 A O
Visualizar

REGLAMENTONEDIFICIONSQUARE

n147nPnHn.docx

Descargararchive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:384143400

Visualizar
Regiameniondenpropiedacnhorizanial
nynconvivencianConjunionResidencial
nCiudadnTunainl pdr

Descargarfvchivo

EDWIN ANDRE MEJIA RODRIGUEZ 1000 A 3

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:384015060
Visuslizar
ManuaindenConvivenciangroyreto. paf
Descargarirchive

'YURANY ESTHER HERNANDEZ DIAZ 1000 A O

Visualizar REGLAMENTO pdf
Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Esia evidencia o conbene archios

SANDRA MILENA BAQUERO HERNANDEZ Sl g

e

puae: @ @ @ W T Q

® Teritc X

.
s 2 # 0 GamrD
@

+ DIEGO ALEXANDER LOZANO

1V-2022 DAL DESARROLLAR PH SO3A03 - ANALISIS DE LA SENTENCIA C-474/04

MAGISTRADO PONENTE Dr. MARCO GERARDO MONROY CABRA

Respetados aprendices: En esta actividad deberdn realizar Ia lectura de |a sentencia en mencion, y de la misma
deberdn hacer un andlisis de la interpretacion dada per la Corte Constitucional y los argumentes por lo cual se
declara exequibles Ias normas acusadas. La actividad serd en Ios grupos de trabajo establecidos y se debe
realizar un trabajo escrito el cual se debe cargar a la plataforma como evidencia de Ia labor virtual Adjunto
sentencia. PLAZO ENVIO INFORMACION MIERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DE 2022 Quedo atento a cuaiquier
inquietud. DIEGO ALEXANDER LOZANG GUZMAN dalozano124@misena edu.co
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P DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN N\ X Aprendiz
1 Fecha de Inicio; 28 de Oclubre del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Diciembre del 2022

Asunto: ACTIVIDAD Ill, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL Il

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible 1a ACTIVIDAD II, que se & para nuestra ia, la
encontraran disponible hasta el dia 3 de noviembre de 2022.

Quedo atento a cualquier inquietud.

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
dalozano124@misena.edu.co
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] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012353421

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411963 - 23/09/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 23 de Septiembre de 2025

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
940400240201056221CC1012353421C.
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