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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Diciembre de 2022

Seiior (a)

Gina Paola Caviedes Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3499951
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3499951 del afio 2022

JORGE ELIECER FEREZ BONETH, identificado con la cédula de ciudadania No. 7143106 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE $32.718.000 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de abiril
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.660.000), siete pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la espacialidad de AUDIOVISUALES.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion en la (Anexo 1)
en el area, en las competencias, los | ficha 2500300. Elaboracion
resultados de aprendizaje y las de audiovisuales
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollo de guias y (Anexo 2)
curricular del programa(s) que se le | recursos para la formacion
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no fue Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
aprendiz que objeto de cobro periodo objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no fue Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecutada en el periodo fue ejecutada en el

objeto de cobro periodo objeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacién no fue Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | objeto de cobro periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Llevar el control en la (Anexo 3)
los aprendices a la formacion, asistencia en la ficha
registrar en el aplicativo institucional | 2500300
las inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no fue Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
institucional una vez el aspirante objeto de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluar resultados de
aprendizaje en Sofia Plus

(Anexo 4)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Uso de las plataforma
territorium, como apoyo a
la formacion

(Anexo 5)

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales

que lo requieran.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Envio de Informe Final de
Supervision Contrato

(Anexo 6)

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Traslado, verificacion y
entrega de equipos en
custodia

(Anexo 7)

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

apoyar oportunamente a
los instructores encargados
de competencias
transversales

(Anexo 8)

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Divulgacién de los
procesos y cursos
disponibles para los
aprendices

(Anexo 9)

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maguinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Informe a los
coordinadores sobre el
desarrollo de la ficha.

(Anexo 6)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
periodo objeto de
cobro
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no fue Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagégicas y de ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
gestion a las estructuras curriculares | objeto de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
utilizacién de los recursos que hay objeto de cobro periodo objeto de
en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no fue Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
ordenes de desplazamiento, cuando | objeto de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Envio de informe final de (anexo 10)
requerimientos que haga el ejecucion y documentos
supervisor del contrato y presentar GF,GC.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no fue Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecutada en el periodo fue ejecutada en el
Competencia Laboral para la funcion | objeto de cobro periodo objeto de
de instructor, con plazo méaximo a 30 cobro
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443254656 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
Noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X _ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 11 ) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ELIECER FEREZ BONETH
Contratista

C.C. No. 7143106

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3499951 de 2022
Coordinador Académico
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Anexo 2

ﬁ % | nJﬁRGF ELIECER FEREZ

ELABORACION DE AUDIOVISUALES. ACTIVIDAD 1
(2500300 PRY 2507418) g D en el contexto productivo y soclal

Elaboracion De Audiovisuales. =Opultar desaripoion

(2500300 Pry 2507418) A © 1de1 @ Aprendiz

APLICACION DE LA ETICA Y
HABILIDADES SOCIALES EN EL .
CONTEXTO LABORAL Seminario IPAQ GP,

CIENCIAS NATURALES
APLICADAS

PROYECTO
GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
Fase 1 Planear
Fase 2 Hacer
[2) Guia_de_Aprendizaje
Photoshop

[1) Guia de Aprendizaje )
REGISTRAR IMAGENES Archivos:
[¥) GUIA Luz e lluminacién POy
) Quiz WH Questions MaterialndenApoyon1nPARNQ.docx
> b pdf
watch?v=DOAaBs4UUG4&t=303s

Vista

Regresar

Responder el PAR Q, IPAQ, Reflexi6n inicial

Q.docx

GENERAR HABITOS
SALUDABLES

o
(8 Gula de Aprendizaje A ®© 1de1 ®
MATERIAL DE

FORMACION

] EVT)

TCU('teuftcu_user.

: ,19'6‘19 © Todos los derechos reservados.

Anexo 3

ﬂ & | n.ll‘..‘ll'ht ELIECER FEREZ

& © ASISTENCIA
Asistencia
© Asistencia del Dia Click en las columnas para ver la asistencia de cada mes
@ [ Editar Asistencla 300
Il Resumen de Asistencia 259
® Callficar Asistencia 250 ——
200 ' | 188
[+
3 153 151
8 150 . | I *
Regresar
100 51 - | I
50 i | | I
24
— L Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Moviembre Diciembre

©Territorium 2019
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—> o €C 1083040660
Evaluar Ruta de Aprendizaje m) CC 1004184038
— ©G 1004181827
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Resuada de aprendizaje’
Reconocimiento de Agrendizaje
Previos Masivo
ieio Evaatva®

@

r3

Recanacimiento de Rprendizsies
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual ¢

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
Gestién de Ambientes <
Gestién de Tiempos <
~

Reporte de Juicio...xis L3

Anexo 5

territorio,

GTH-F-073-Inf....docx

[SEljf==|

+

CAP'
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
P

s 6% B »0O
IN Download Mp31D.. & Comunicaciénau. @ Cursodefotografl.. @ CursogratisdeC.. @ Delaldeaal Guid.. [ Descargashsh|D. (E) DISERO € INTEGR » B3 Otros tavoriios
ELICETH DEL CARMEN 'DURAN VILLADIEGO Formacion
MILEIDIS PAOLA BUSTAMANTE JIMENEZ Formacion
ROBERTO MOREND ZABARAIN Formacion
CHARLEES DE JESUS FERNANDEZ GARBONG fa—
NANCY MARIA ‘GUETE BUSTAMANTE Formacion
KEILER KALETH CAMARGO OLIVERDS Formacion
LINDA LUZ LOPEZ GUILLOT Formacion
YONIETH ANGULOD MOLINA Formacion
DIANIS MARIEL GUTIERREZ CAHUANA Formacion
BRAYAN DAVID RAMIREZ MEZA Formacion
MAURICID EDUARDO CONSUEGRA GAMARGD fa—
HOTNER JoSE RODRIGUEZ 5054 Famadon
TEYLER JASSIR 'CORRO MARTINEZ Formacion
JUAN CAMILO ARIAS RODRIGUEZ Formacion
CAMILAANDREA CAMACHO MENDOZA Formacion
JESUS ALBERTO AVENDANO MARQUEZ Formacion

Pagina 1 e 1
TURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN o4
RODUCCION AUDIOVISUAL A DESARROLLAR

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitasamente

~

Colaboradores

1879

ial=22297040

‘SOFIA Pius Versidn 0.0.90 Powersd by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bagot - Colomiia- +-3135;

Mostrar todos X

4

GE ELIECER FEREZ

En este espacio debera adjuntar el taller Conceptos y terminclogias.

Evidencia
Fecha de entrega: 16 de Diciembre del 2022 a las 3:00am Aprendiz
Archivos:
undefined
TALLERRCONCESPTOSNYnTERMINOLOGIA. docx
e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
Facha de Inicia: 07 de Diciembre del 2022

Asunto: MATRIZ LEGAL

Buenas Tardes Aprendices;

La Matriz legal: Es la de los normativos ala empi acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), En el siguiente link, deberan vargar la evidencia de la Matriz
Legal, diligenciada y socializada en el ambiente de formacion. Atentamente, NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE Instructor
de SST - MA

Evidencia
Fecha de entrega: 08 de Diciembre del 2022 a las 2:08pm
Archivas:
MATRIZANORMATIVIDADNSST xlsx
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Anexo 6

Informe Final de Supervision Contrato JORGE FEREZ

ssta Jorge Eliecer Ferez Boneth

N

73 Informe_Final_de

@ OTHF

Buen Dia

Cordial saludo

por eror envié el informe que no era. este si es el cormecto mil disculpas. cualquier inquietud quedo atento!
muchas gracias por su Apoyo.

Jorge Eliecer Ferez Boneth
' Instructor Elaboracién Audiovisuales
jferezb@Sena.edu.co
SENA Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del

e =

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

© Responder ~+ Reenviar

Anexo 7

GTH-F-062 V09
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Anexo 8

‘ Instructor Derecho Marlon Jimenes Dere [ Q v

HOY

JESUS ALBERTO  AVENDARO MARQUEZ
KEILER KALETH CAMARGO OUIVEROS
MAURICIO EDUARDO CONSUEGRA CAMARGO
TEYLER JASSIR CORRO MARTINEZ
JULIO ALBERTO  DE LA HOZ SILVA
LUIS FEUPE  DE LOS REYES PEREA

NCY MARIA GUETE BUSTAMANTE
DIANIS MARIEL GUTIERREZ CAHUANA
KALETH DAVID MORALES GUTIERREZ
ROBERTO  MORENO ZABARAIN
DAYANNA MICHELL  OROZCO HERNANDEZ
CRISTIAN ANDRES  PEREZ BETANCUR
BRAYANDAVID  RAMIREZ MEZA|
IHOYNER JOSE RODRIGUEZ SOSA
ANGIE MARCELA  SOLANO CAMARGO

> e ¥

0:03 10:25a.m '!/
@ @ |Escrvbe un mensaje aqul @
* Sena Eduardo Ortiz Guardiola Matematica Sena o> S Q v
HOY

Instructor anoche evalué a los aprendices de la ficha. Quedd
atento. Bendiciones.

724a.m
Listo profe muchas Gracias

725a.m.

Saludos
Instructor buenos dias, por favor usted le puede decir al profe

Payares de asesoria comercial que ya evalué a los aprendices. No

tengo el nimero de celular de él instructor.

856a.m
Listo aqui esta conmigo &57s
Gracias por el apoyo 57am

Ok. Gracias.

8:58 a.m

@ @ |Escnbe un mensaje aqui {

GTH-F-062 V09



SENA
N
Q Sena Mariano - Tic Vides o & | Q v
“V 0:085 10:37 p. m. W/
D @i
0:24 10:38 p. m. W/
si profe ya me habilitaron las fichas para evaluarlas 10:47 p. m

abuenotudiras ;o .. .,
profe yo lo evaluo ., P,

a bueno me avisa miprofe .o .. .,

Wit

@0

P

listo profe estos estan aprobados

11:09 p. m,

master y los que le faltan por actividades 1110 p. m. &

profe que las envien ya ellos dos tambien estan aprobado

1M12p. m.

Listo profe 13 p.m.

©

@ |Esc(ibe un mensaje aqui

Informe instructor Jose ayola P1v @
& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 27/11/2032 15:33

. Jose De Jesus Ayola Narvaez © B 1 & & & o

Para: Jorge Eliecer Ferez Boneth; Gina Paola Caviedes Martinez Mié 30/11/2022 15:33
CC: Miguel Angel Andrade Caiafa

@) Juicios Evaluativos 2500300 E... ,
T 262K8B

Buenas Tardes

Envié juicios evaluativos y asistencia a la competencia GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES de la ficha 2500300 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES, quedo atento.

Jose de Jesus Ayola Narvaez
Instructor - Contratista
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

@ del Magdalena
SENA jjayola@sena.edu.co
3157160541
A Av. del Ferrocarril 27-97 - Santa Marta
@fv ol

www.sena. edu.co

@SENAcomunice
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% Audiovisuales Cienaga Q>
U Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Brayan, Padre, Roberto, Sena Aprendiz Cristian , ..
5/12/2022
Padre Francisco Ortega Sena
¢Ya estas agendado para acompafiarnos en la -
Rendicién de Cuentas del SENA Regional o
Magdalena?
Recuerda que es el préximo miércoles, 7 de
diciembre de 2022 a las 9:00 a.m.
Conéctate a la transmisién por medio del
siguiente enlace:
https://web.facebook.com/events/718983802611
362/
y entérate de como el SENA sigue
transformando la vida de millones de v
i #SENARI uentas 954a.m
@ @ Escribe un mensaje aqui ‘
" Audiovisuales Cienaga a v
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Brayan, Padre, Roberto, Sena Aprendiz Cristian , ...
https://forms.gl 1n2/2022 ndrfXRQp9 12:02p. m, v/
LR L 1 PTeT
A Roenviado
ESANTS—-
)
[ consenTIMENTO INFORMA.. (4 )
3 pdginas - PDF - 164 kB 12:04 p.m.
# Reenviado
% o ’ ’
0:40 12:04 p. m.
v
@ @ |l:scr|bc un mensaje aqul Q,
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Audiovisuales Cienaga Q
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Brayan, Padre, Roberto, Sena Aprendiz Cristian , ...

el

®

Anexo 10

Informe Final de Supervision Contrato JORGE FEREZ

i fipman mmens en la nube, uso de
Office 365 entr 29/17/2022 jcios 204p.m. v

112/2022

# Reenviado v

forms.gle

forms.gle

cordial saludo.

En el marco de la it del plan de al

que se han en el &mbito é

Para la participacion en este evento, es indispensable que los
su a través del
©... Leer mds 12:02p.m. v

# Reenviado

Formularios de Google: inicio de sesién
Accede a Formularios de Google con una cuenta de Googie personal o una
cuenta de Google Workspace (para uso corporativo).

https://fforms.gle/Ekyx5DBHNndrfXRQp9 12:025.m.

Escribe un mensaje aqui

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/12/2032 942

Gina Paola Caviedes

Para: Jorge Eliecer Ferez Boneth

Martinez @ @ 8 @ « &« P~

Buenos dias estimado instructer Jorge, cordial saludo.

Se reviso su informe final y quedo aprobado, ya puede cargar a secop los formatos GF

y GC.

do la

Cordialmente,

N

Jorge Eliecer Ferez Boneth

Centro de Log. y Prom, Ecotur del Magdalena

'
Avenida Ferrocarril 27-97 Santa Marta

@fvw oM@

www. sens. sdu.co
@SENAcomunica

g2 &

Mié 14/12/2022 342
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