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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2022

Sefior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362429

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3362429 del afio 2022

Estefania Valencia Calderon identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($10.010.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).
Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos

establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la
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la misma durante la
vigencia informada.

Vigencia informada.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

Vigencia informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular vy
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Orientar formacién
profesional integral a

Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2374500
Ficha:2688826

3.1 Formacion
titulada/complementaria
virtual ymaterial didactico de
acuerdo al disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias delprograma,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se realiza la emision de
juicios valorativos de
ficha complementaria.

4.1 Juicios valorativos de la
ficha complementaria
2676799

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

Vigencia informada.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodolégicos
de la entidad.

Orientar formacion
profesional integral
con material
especifico paracada
area de formaciéna
las fichas asignadas:
Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2688826
Ficha: 2674500

6.1 Material didactico
usado para el desarrollo
de las diferentes
actividades de la
formacioén
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7 Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
proyectos de investigacion | esta obligacién ya que | debido a que no se
técnica y/o pedagdgica para | no se adelantaron adelantaron actividades
fortalecer el proceso de actividades asociadas a | asociadas a la misma
formacion de las areas | la misma durante la durante la
relacionadas con su perfil. vigencia informada. vigencia informada.

8 | Entregar los soportes del| Se realiza la apertura 8.1 Ficha inscripcion,
procedimiento de Ingreso de | de las fichas caracterizacion.
aprendices al programa de | complementarias:
formacion tales como: Fichade | e« 2688826
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Se realiza la apertura 9.1 Administracion Ruta de
seguimiento oportuno en el | de una fichaa aprendizaje
sistema de informacion que la | complementariaa, la
entidad defina para la Gestion | cual se validan en
de la Formaciéon Profesional | sofiaplus segun la
Integral mediante las | necesidad del proceso
siguientes  actividades: a).| e 2688826
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | Se brinda apoyo en la 10.1 Elaboracion

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

construccion del banco
de preguntas para
examenes Fase Il Nivel
A-2 Bilingtiismo

banco de preguntas
examenes
bilingtismo
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Orientar formacion 11.1 Formacion haciendo
reglamento del aprendiz, asi | profesional integral en uso y aplicacién de
como el manual de convivencia | las fichas asignadas compromisos y
del Centro de Formacion. aplicando y haciendo seguimiento de reglas de

cumplir el reglamento clase.
del aprendiz en cada
jornada de formacion

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencion y/o | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
renovacion de  Registros | esta obligacién ya que | debido a que no se
calificados para los programas | no se adelantaron adelantaron actividades
en nivel tecnélogo de las areas | actividades asociadas a | asociadas a la misma
relacionadas con su perfil, | la misma durante la durante la
cuando el centro lo requiera. vigencia informada. vigencia informada.

13 | Apoyar y acompafar los | No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
programas de formacién en | esta obligacion ya que | debido a que no se
nivel tecndlogo del Centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
Formacion. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

14 | Acatar los lineamientos del | Realizacion de curso 14.1 Certificado Manual
Sistema Integrado de Gestion y | Manual de discapacidad | de discapacidad y su
el Sistema de Seguridad de | Y su politica en el SENA.| politica en el SENA
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
promocién del portafolio de esta obligacion ya que | debido a que no se
Servicios. no se adelantaron adelantaron actividades

actividades asociadas a | asociadas a la misma
la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

16 | Realizar seguimiento en la | No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
aprendices que le sean | esta obligacién ya que | debido a que no se
asignados, cuando el centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
formacion lo requiera. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.
17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias

elementos puestos a su

actividades asociadas a

asociadas a esta obligacion

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.

18 | Aplicar  al proceso  de | Se realiza inscripcion a | 18.1 Certificado de
certificacion de la norma de | la norma Virtual | inscripcibn a la norma
competencia “‘ORIENTAR | “ORIENTAR ‘ORIENTAR  PROCESOS
PROCESOS FORMATIVOS | PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
CON BASE EN LOS PLANES | FORMATIVOS CON|EN LOS PLANES DE
DE FORMACION | BASE EN LOS PLANES | FORMACION
CONCERTADOS, o] la | DE FORMACION | CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR | CONCERTADOS, o | actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL | la actualizacion. | FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON | “ORIENTAR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO | FORMACION PROCEDIMIENTO
Y NORMATIVO" o en su| PRESENCIAL DE | TECNICO
defecto deberd aplicar al | ACUERDO CON | Y NORMATIVO"
proceso de certificacion de la | PROCEDIMIENTO
norma y aportar el respectivo | TECNICO
certificado de aprobacion, o la | Y NORMATIVO"
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

19 | Acompainiar a los aprendices en | No se presentan No hay evidencias
las actividades que se | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
desarrollen por parte del | esta obligacién ya que | debido a que no se
equipo de Bienestar al | no se adelantaron adelantaron actividades
Aprendiz. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

20 | Apoyar y acompainiar los planes | No se presentan No hay evidencias
tecnolégicos “Prospectiva del | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
centro”. esta obligacion ya que | debido a que no se

no se adelantaron adelantaron actividades
actividades asociadas a | asociadas a la misma
la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.
21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion 21.1 Programacion de horas

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y

profesional integral a
las fichas asignadas:
Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2688826
Ficha: 2374500

del mes en vigencia
registrada en el aplicativo
Sofiaplus.
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los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro deformacién | No se presentan No hay evidencias
dentro de lasveinticuatro (24) | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
horas siguientes al | esta obligacién ya que | debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y | no se adelantaron adelantaron actividades
circunstancia (s), que puedan | actividades asociadas a | asociadas a la misma
incidir en la oportuna o debida | la misma durante la durante la
ejecucion del contrato o que | vigencia informada. vigencia informada.
puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Orientar formacion Uso del carnet institucional
carné dentro de las | profesional integral siempre visible durante el
instalaciones del SENA y en los | siempre identificada horario de formacion.
lugares donde desarrolle el | con el carné de forma
objeto contractual, asi como | visible en todo
impartir formacién con los | momento
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | No se presentan No hay evidencias
velar por el cumplimiento de las | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
normas de seguridad industrial | €sta obligacion ya que | debido a que no se
y salud ocupacional, al igual | NO S€ adelantaron adelantaron actividades
que de las normas ambientales | actividades asociadas a | a5qciadas a la misma
y otras que sean de | @mismadurantela durante la
cumplimiento y referencia. vigencia informada. vigencia informada.

25 | Atender oportunamente las | No se presentan No hay evidencias

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagogico, que estén

directamente relacionadas con
el objeto contractual vy

actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.
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presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lodetermine
la entidad o el centro

de formacion.

26 | Participar en las actividades de | No se presentan No hay evidencias
transferencia tecnoldgica | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacién
técnica y/o institucional que el | esta obligacion ya que | debido a que no se
SENA vy/o el centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
formacion desarrolle para el | actividades asociadas a | asociadas a la misma
fortalecimiento de habilidades | la misma durante la durante la
pedagogicas, metodoldgicas y | vigencia informada. vigencia informada.
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompanar, cuando  sea | No se presentan No hay evidencias
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
alistamiento relacionados con | esta obligacién ya que | debido a que no se
las actividades de preparacion | no se adelantaron adelantaron actividades
documental requerida para los | actividades asociadas a | asociadas a la misma
procesos de compra de | la misma durante la durante la
materiales de formacion y/o | vigencia informada. vigencia informada.
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
requisitos institucionales | esta obligacion ya que | debido a que no se
exigidos, el desarrollo de | no se adelantaron adelantaron actividades
actividades académicas | actividades asociadas a | asociadas a la misma
complementarias como giras y | la misma durante la durante la
visitas técnicas, entre otras, | vigencia informada. vigencia informada.
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar | Reportar un maximo de | 29.1 Reporte de horas en el

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

160 horas para el mes
en vigencia de
formacion directa 'y
complementaria

aplicativo Sofiaplus,
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adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilinglismo:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por
el programa de Bilingliismo de la
Direccion de Formacion Profesional

del SENA

Se realiza orientacion de la
formacion virtual titulada, y
formacion complementaria

1.1 Orientacion
formacién
virtual

1.2 Orientacion
formacién
complementari
a

Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucién Impartir formaciéon No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucién Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacién en el
concordantes y de la contratacién Centro de Formacion
complementarias; estatal

2 | Responder por el Impartir formaciéon 2.1 Informe mensual de
adecuado y oportuno profesional integral Ejecucién enviado a Juan
cumplimiento de las asumiendo la Bautista Londofio Pineda al
obligaciones contraidas en | responsabilidad de las correo jlondonop@sena.edu.co
el presente contrato actividades establecidas

en el contrato

3 | Participar en las reuniones | No se presentan No hay evidencias asociadas a
que para la ejecucion del | actividades asociadas esta obligaciéndebido a que no
contrato sean convocadas. | aesta obligacion ya se adelantaron actividades

gue no se adelantaron asociadas a la misma durante
actividades asociadas la vigencia informada.

ala misma durante la

vigencia informada.
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Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Se realiza
diligenciamiento de los
documentos para
liquidacion del contrato

4.1 Paz y salvo
4.2 Inventario
4.3 Gestion documental-drive

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Se entrega documento
inventario

5.1 inventario

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del

Se ingresa al sistema
con las contrasefias
seguras para tal fin

6.1 Ingreso Sofiaplus
6.1 Ingreso a la plataforma
Territorium
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SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

con las contrasefias
asignadas

7 | Colaborar en la No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
elaboracion de respuestas | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no se me
y suministro de informacién | esta obligacién durante | requirié suministro de
requerida por las la vigencia informada ya | informacién por parte de
autoridades y organismos | gue no se me requirié organismos de control del
de control del Estado suministro de Estado Colombiano.
Colombiano, en relacién informacion por parte de
con la ejecucion del organismos de control
contrato y de los asuntos del Estado Colombiano.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
escrita del SENA para | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no
utilizar el nombre, emblema | esta obligacion durante | requeri autorizacién para utilizar
o sello oficial con fines | la vigencia informada ya | el nombre del SENA con fines
publicitarios o ajenos a los | que no requeri ajenos a los del contrato
establecidos en los | autorizacion para utilizar
lineamientos de la Entidad; | el nombre del SENA

con fines ajenos a los
del contrato

9 | Cumplir con las normas, Impartir formaciéon Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normas y | formacion, porte del carnet
de Gestion de la Seguridad | reglamentos del sistema | diariamente, cumplimiento de
y Salud en el Trabajo del de gestion de la las indicaciones en el sistema
SENA, segun la seguridad y salud en el | de gestion de la seguridad y
normatividad vigente. trabajo. salud en el trabajo.

10 | Entregar el examen médico | Se realizé6 examen Copia del examen pre

Pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desatrrollar y dentro de
los plazos establecidos

médico pre ocupacional
el cual se encuentra
vigente hasta
septiembre 2023.

ocupacional que reposa en
oficina de contratacion del
Centro de formacion
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legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Responder preguntas 11.1 Certificado de aprobacion
aprobacién de los de induccién sobre de conocimientos basicos del
conocimientos basicos del | conocimientos basicos | Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestién de | del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Gestidn de Seguridad y | que reposa en la oficina de
Trabajo, para el primer Salud en el Trabajo contratacion del Centro de
pago de los honorarios Formacion.

12 | Presentar ante el Anexar al documento 12.1
supervisor del contrato Gestion Contractual el Certificado de conocimientos
anexo a la segunda cuenta | certificado de los basicos del curso “Integridad,
de cobro en el archivo de conocimientos basicos | trasparencia y lucha contra la
gestion contractual - del curso “Integridad, corrupcion”

GC, el certificado de trasparencia
aprobacién de los y lucha contra la
conocimientos basicos del | corrupcion”
curso “Integridad,

trasparencia

y lucha contra la

corrupciéon” de conformidad

con lo establecido en la

Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los

lineamientos, herramientas

tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el

Departamento

Administrativo de la

Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los | Ingresar a las 13.1 Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electronico
asignado usuario y requieran contrasefia, (evalenciac@sena.edu.co)
contrasefia durante la actualizar informaciony | 13.2 aplicativo Sofiaplus y
ejecucion del contrato y datos de ingreso 13.3 plataforma Territorium
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Realizar pago de los 14.1 Soporte de pago

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser

aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de

octubre de acuerdo al
decreto 1273 de 2018

Seguridad Social
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validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

y entregar a la oficina
de contratacion del
Centro de Formacion

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

No se adelantaron
actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
gue toda la formacion
fue orientada por mi
misma

No se presenta evidencia ya
gue toda la formacion fue
orientada por mi misma.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores enviado
al supervisor del contrato Juan
Bautista Londoino Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no me desplace a
ningun territorio a parte
del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no me
desplace a ningun territorio
aparte del Centro de Formacion
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SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

Guardar en el
equipo personal del
contratista
informacién tal
como documentos
personales de los
aprendices.

18.1 Carpetas privadas con la
informacién correspondientes a
las fichas asignadas

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de
septiembre de acuerdo
al decreto 1273 de 2018
y entregar a la oficina
de contratacion del
Centro de Formacion

19.1 Soporte pago Seguridad
Social
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contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

20 | El contratista debera No se adelantaron No se presenta evidencia ya
cumplir con los protocolos | actividades adicionales | que el objeto contractual se
de bioseguridad para para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
mitigar, controlar y realizar | objeto contractual ya actividades
el adecuado manejo gue el objeto se cumplié | previamente mencionadas en
de la pandemia generada | con las actividades este informe
por el nuevo Coronavirus | previamente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | mencionadas
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera Orientar formacién 21.1 Formacion profesional
ejecutar su contrato profesional integral a las | integral utilizando guias (GFPI-
conforme al fichas asignadas: F-135) de aprendizaje y material
Sistema Integrado de v Ficha: didactico de acuerdo al disefio
Gestion y Autocontrol — 2404839 curricular y proyecto formativo
SIGA del SENA, el cual se v Ficha: 2348354 | de las fichas asignadas y
encuentra documentado v Ficha: 2374611 | conforme al Sistema Integrado
en la plataforma v" Ficha: 2688826| de Gestion y Autocontrol —
CompromISO v Ficha: 2374500| SIGA del SENA

22 | En cumplimiento con lo Orientar formacién Formacion profesional integral

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento

profesional integral a las
fichas asignadas
acatando normas del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA

siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA
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de un servicio de calidad y
de buenas précticas
ambientales y de
eficiencia energética

23 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
contractual objeto contractual ya actividades previamente

gue el objeto se cumplié | mencionadas en este informe
con las actividades
previamente
mencionadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion como independiente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por
Estefania Valencia

%%& %éw.’t\ A//v:

Firma
Contratista
C.C. No. 1.094.913.667

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3362429 de 2022
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Estefania Valencia Calderon Martinez correspondiente al mes de octubre del 1
al 31 de 2022:

Obligaciones especificas

v Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2688826
Ficha: 2374500

Evidencia 3.1:

Irregular Verb Past Tense Word Search

FHVNTVHCAWEGOSR AN |/ Write the past
OBKUFPDKLEKBQFBEL || tensenextto
UKMHOFNOOZXWHZSJ f:f::[:.::
GHBFEETRCLFKEPTK | POt
HGFLPLBJLCXSPQUJ Q| pattenseof
TQO I UTDEIRWAPHY G || theverbinthe
YLUJTSFEFY I CKDTOT Z || gridtotheleft.
USNFIPAIDCZITQKT ’—/vﬁ'
DKDTOLDFTRZ2ZIVIE o9
OTGWONBECAMETI UES AN I‘;L
QLHGRGSVWBSHQRTE r//\‘f 4
VVPOTDHHMI TUOXDT @‘u
IMHNUTRIUTOWRWXS_‘[‘.‘\\ ¥ -4
CTEMHGJOTTODESLO\,,‘@;{":&
EPTGBKHLVMDLAWOL |g ))' 2 4
SBURUZWTEEFDHLSD |- Uk i’y
IASCHOSEZFHIDGTS Wb,
TMEANTBLCXTYANIF -y
become hide sell

bite hit shut

break hold speak

choose keep spend

drive leave stand

fall lose teach

feel mean tell

fight pay think

find put wear

fly quit win
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MNAME: DATE:

GRAMMAR WORKSHEET
PAST CONTINUOUS &

was 1 wasnt
Yau wers You | wersnt R
He was He  |wasnt .
sne was playing. She | waent playing. wrnn = e ol
[ was 1t wasn't
we wers we  |werent
They | wers They | weren't
Yes, Mo,
was |1 [ was. |1 wasn't
were | you you |wers. [you | weremt.
was | he he was. | he wasn't
was she playing? sne was.  |she wasn't.
Was It It was. (1t wasnt
Were | we we wers. we weran't
Wers | ey mey wers. | they weran't
*  Fillin the planks 2 e the i bowes.
1. a_WEFe teywatching TV at midnignt?  B: No. they Weren't
2 we E£31INg lunch In me catetena at noan.
1A youtalking on the phone a faw minutes ago?  E: Mo, |
4.1 walking home when | 53w the car aceident.
5 Myciassmateandl__ swdying together at ing library.
& Whlle ne cleaning te house, we cooking.
7. AcWnat you doing at one c'clock?  E:l sleeping.
8. The car engine woring. £0 1 had to f it
1A youllstening to e teacher?  &: Yes, |
10 At seven o'clack, M. Smin rabbing the bank
11. Steven duing his homework, he was playing with his flends.
12t raining last night, 50 | took my umbrella.
13. Anne studying In Longon |ast yaar.
11 working a5 a teacher when | first met your momer.
15 We saimming whiis you playing voleyball.
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:382148215

Intentos: 1

Visualizar
EP09nAA10nEVOEnFormatonPrepara 20.0
LISNEY DEL CARMEN ROA PRASCA cionnDebatenWandanLisney docx ) A D

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:381087500
Visualizar

EP09nAA10NEVDENFormatonPrepara
JAIME ANDRES ROYERO VELASQUEZ CRIT T RG TE 1000 A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Calificaciones

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 385024280

Visualizar
EvidencennSevennfasenejecucinnnni

YURIMEIS CUESTA BARRIOS 5SnPlanndennnegociosn.docx 100.( A ]

Diescargar Archivo

Calificacion

Intentos: 1
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v" Obligacién No. 6.

- Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

- Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2688826
Ficha:2374500

Evidencia 6.1

Irreqular Verb Past Tense Word Search

FHVNTVHCAWEOSRAN /:Vr-iicrhapusf
OCBKUFFPFPDKLKBAQFRBEHL tense next te
UKMHOFNOOZXWHZSJ m:“:;“
GHBFEETRCLFKEPTK ﬁ"giﬁn;‘:'}m
HEFLPLBJLCXSPQAJA| ot remeof
TQO I UTDE I RWAPHY G || theverbin the
¥ILUJTSFEFY [EGIEBETEOTZ grid to the left.
USNFIPAIDCZITOQRKT \‘-
DKEDTOLDFTRZZ I VI E
OCTGWONBECAMEI UE S
QLHGRGSVWBSHAQRTE
YVYVPOTDHHM I TUQXDT

I MHNUTR I UTOWRWXS3
CTEMHGJOTTODESLD©O
EFPTGBKHLVMDLAWOL
SBURUZWTEEFDHLSD
IASCHOSEZFHIDGTS
TMEANTBLCXTYANIF

beceme hide sell

bite hit shut

break hold speak

choose keep spend

drive leave stand

fall lose teach

feel mean tell

fight pay think

find put wear

fly quit win
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Evidence Seven

Business Plan Analysis

* What type of business is “Airport Café"? A sole Trader? A partnership? A limited Company?
¢A franchise? Explain.

The Alrport Cafe Is a LIMITED company type business, because it s owned by 2 people

Does this business plan provide information about short-term and long-term financial goals? Is

this information important in a business plan? Explain.

This business plan does provide information about short- and long-term financial goals, sincefit lets
us know what the objective of the plan Is. It allows us to know strategies to achleve the objective

and financlal goak such as maintaining the 10% number of passengers.

This information is important in a business plan because it is what will create each development

idea for the execution of the plan.

HAME:

PAST CONTINUOUS

DATE:

GRAMMAR WORKSHEET

®  Filf in the blonks beiow to complete the sentences. Lise

LISNEY DEL CARMEN ROA PRASCA

JAIME ANDRES ROYERO VELASQUEZ

DO-

the wards in the obove Dowes.

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:382148215

Visualizar
EP09nAA10nEV06nFormatonPrepara
cionnDebatenWandanLisney.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:381087500

Visualizar
EP09nAA10NEVDENFormatonPrepara
cionnDebate.docx

Descargar Archiva

Intentos: 1

F-012 V.05

g

1 was | wasnt
fau WErs You wWeren't
He waz Ha wasnt e e el
she was playing. She | wasn't playing. R = e ol
It was It wasn't
We Wara Wa wersn't
They WEra Tney | werent
Yes, Mo,
Was 1 1 wag. || wasn't.
Ware you you Were. | you waran't.
Was he he was. |he wasn't.
Was she playing? she wag. |she wasn't.
WWas It It Wan. it wasn't
Ware we we Wers. | we waran't
Ware | they ey were. | they weran't

80.0

100.0

A0

A (]



v Obligacién No. 8.

@
SENA

N

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia deldocumento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Evidencia 8.1:

+
JMES INFORMADO: AND: INSTRUCTOR RESPONSAELE: CEDULA No: GENTRO:
- : i CENTRO PARA EL DESARRCLLO TECHNOLOGICOL
Diciembre 2022 Estefania Valencia Calderon 1.084.912 667 CONSTRUCCION ¥ L& INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
Mo. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZA{
(Solo si la ficha es

cerrada) oo |z|m¢r| 12 .u|2022 Dﬂ|f5|HH|f2|Ad

. cODIGO, FORM. .

NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:

INGLES BASICO - NIVEL 3 51240079 Programa de Bilingiiismo

REPUBLICA DE oL
N AL o SORONIA

~

NTIOA;

1.095.552
AGUDELO CANO o

CRISTIAN ANDRES

Cry S a

‘\t.“.

—

-\:l N'.\'«aud oy ‘ .h
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v" Obligacién No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en elsistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante lassiguientes
actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados ymatriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimientode
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para losbeneficiarios
nuevos,reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al CoordinadorAcadémico
oportunamenteanomalias, inconsistencias,novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Evidencia 9.1:

[ ]
S@a Plus | %¢ & ESTEFANIA VALENCIA ©Ayuda y soporte

Instructor v
@ Disefio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
¢ Ejecucion de la Formacion ~

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz T e

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion -
« Modificar Programas.

Redaccgica « Consultar Solicitudes de Empresa.

Generar PDF de Proyecto Formative Sugerencia: Disefio cumicular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacic
formacidn de las diferentes peblacienes a través de la transformacicn de un referente productive en una

Gestion de la Ruta de Aprendizaje < reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Reportes <

Mis opciones frecuentes

Solicitud de Segunda Evaluacion < N .
9 1. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion

2. Validar Usuario

3. Consultar Convocatorias

4. Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
5. Educacién Superior

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <«

[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *
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v" Obligacién No. 10.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso deseleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Evidencia 10.1:

BANCO DE PREGUNTAS
PRUEBA SEPT-SET
PROGRAMA DE IDIOMAS
2022

LANGUAGE USE

SEN.

IN

Nombre Profesional de Bilinglismo

Juan Bautista Londofio Pineda
Apoyo Instructora: Estefania Valencia Calderon

Centro de Formacion:

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y ka Industria

Regional:

Quindio

Nivel MCRL:

¥}

v" Obligacién No. 11.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

- Orientar formacion profesional integral en las fichas asignadas aplicando y
haciendo cumplir el reglamento del aprendiz en cada jornada de formacion

Evidencia 11.1:

DO-F-012 V.05

Preguntas Opciones de Respuesta Respuesta correcta
Pregunta 1: | What__ you do on weekends? a. does b. do
b. do
c. have
d. doesn't
Pregunta 2: | Where _ he travel last vacation? a. did a. did
b. does
C. BD
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- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

- Realizar examen Manual de discapacidad y su politica en el SENA para
el mes de octubre.

Evidencia 14.1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

[
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 el dia 25/10/2022 aprobd la respectiva evaluacian de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

v" Obligacién No. 18.

- Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencia 18.1:

- Certificado inscripcion

DO-F-012 V.05



i docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSnIbjkbGx31hFyQh_FX65IPoyFke2W6iFvMCyCvDIhkaQOPg/formResponse

Certificacién de Competencias

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Macional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

v" Obligacién No. 21.

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

- Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2404839
Ficha: 2348354
Ficha: 2374611
Ficha: 2688826
Ficha: 2374500

NENENENEN

Evidencia 21.1:

DO-F-012 V.05
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SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD

28f11/22 30/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
07:00 - 22:00: Disponible & 07:00 - 08:00: Disponible -
1100 - 15:00: Oporisle | ssseaiconumcRRY | ”

04/12/22

07:00 - 22:00: Disponible
-
05/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22

& 07:00 - 08:00: Disponible & 07:00 - 08:00: Disponible - & 07:00 - 08:00: Disponible -

11:00 - 18:00: Disponible 11:00 - 18:00: Disponible _ M
11/12/23
07:00 - 22:00: Disponible
- - - -

11:00 - 14:00: Disponible

12f12/22 14/12/22 15/12/22 igf12/22 17/12/22
_ . 07:00 - 08:00: Disponible P e o
11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 18:00: Disponible 11:00 - 22:00: Disponible
18/12/23
- - -

21/12/22 22/12/22 23f12/22 24/12/23

v Obligacién No. 23

- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Evidencia 23.1
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v Obligacién No. 29.

- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

- Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacién
directa y complementaria

Evidencia 29.1:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHA INICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA VALENCIA CALDERCN

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DO-F-012 V.05



L 4
SENA

N

DO-F-012 V.05



@
SENA

wN

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingtiismo:

v Obligacién No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de
la Direccién de Formacion Profesionaldel SENA.

Se realiza orientacion de la formacidn virtual titulada, y formacién complementaria

Evidencia 1.1:

ANALISIS Y DESARR... DISTRIBUCION FISIC... GESTION LOGISTICA ... GESTION LOGISTICA ...
ANALISIS Y DESA.... DISTRIBUCION FI... GESTION LOGISTI... GESTION LOGISTI.
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2374500 Ficha : 2404839 Ficha : 2348354 Ficha : 2374611
@
SENA

N

INGLES BASICO - NIV...
INGLES BASICO - ...

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2688826

Evidencia 1.2:
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lar Verb Past Tense Word Search

I
FHYNTVHCAWEOSRAN

OBKUFPDKLKBOQFBEL

| +
g
2
£
£

£

S

each of the

verbs below.
Then, find the
past tense of

the verb in the

grid to the left.

UKMHOFNOOZXWH2ZSJ
CHBFEETRCLFKEPTK

HGFLPLBJLCXSPQJAQ

RWAPHYG
CKDTOTZ

I
1
DcCz

UTDE
YLUJTSFEY

TQo

TQKT

P A
DKDTOLDFTRZ2Z

USNF

1
QLHGRGSVWBSHQRTE

OTGWONBECAME
VVPOTDHHM

CTEMHGUJOTT

EPTGBKHLVMDLAWOL
SBURUZWTEEFDHLSD

DGTS

ASCHOSEZFH

TMEANTBLCXTYAN

F

sell

hide

hit

become

bite

shut

spend

hold
keep

break
choose
drive
fall

stand
teach

tell

leave

lose

mean

feel

think

put

fight
find
fly

win

quit
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MNAME:

GRAMMAR WORKSHEET

N

DATE:

PAST CONTINUOUS &

was 1 waant
You  |wera You |wersnt S
He was Ha waant et
sne  |was  |payng. | [sne  [waent  |piaymg il = e il
i was it waan't
we | were we |werent
They | were Tney | weren't
Yas, o
was |1 [ was. || wasn't.
were | you you |wers. [you | werent.
was | he ne  |was. |ne wasn't.
wss | sne playing? | |sne |was. |sne  |wasn't
was t 14 was. it wasnt
Were we we Wers. we weram't
Were | ey ey |wers. |they | wersmt
#®  Fillin the blanks beiow to complsts the sentences. Use the wards in the above baxes.
1. a_WEFe teywatching TV at midnignt?  B: No. they Weren't
2 we 2aling lunch In e c3edena at noon.
1A youtalking on the phone a few minuss 3go?  B: Mo, |
4 walking home when | 53w the car acadent.
5. My classmate and1 studying together at the library.
€. Whnile he cleaning the house, we cooking.
7. Acwnat you doing at one o'ciock?  B: | sieeping.
§. The carenghe woring. o1 had to M it
3 A youlistening to e teacher?  5: Yes, |
10. Atseven o'clock, Mr. Smith rabbing the bank
1. Staven doing his homewark, he was playing with his friends.
12t raining last night, 50 1 took my umbrella.
13. Anne studying In Lendon last year.
141 working 35 a teacher when | frst met your momer.
15. We salmming whlka you playing volisyball.

Obligaciones generales
v" Obligacién No. 2. 1

- Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato

Evidencia 2.1:

DO-F-012 V.05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2022

Sefior

Juan Bautista Londono Pineda

SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362429

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractt
Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3362429 del afio 2022

Estefania Valencia Calderon identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094 913667
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
cobro.

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No. 4.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a sucargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamenteinventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 FormatoUnico de
Inventario Documental

Evidencia 4.1:

[~ L
EENS,

N o

Proceso Gestion del Talents Humang

Farmato enimga de bienes @ informacian de gjecuckin contractual por el conbradista

[NOMREEE ¥ APELLIZON CHL COHTMRTON G B bk Vabewils Caldbias DENTFICARNN
lenzen army Fie, M NEGHAL Thadis L8 VTR
EAECCI0N 1 £H7H2 Bk DHIMERE ST EATOUTS L CORTNAT: a T Wt 16

SUBEIN ¥ FECHA, DT SOSTRATO: AW DT

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LICUEIACHA POE MUTED & : RN mn TR, RO TEMREA R
AERDAND . TS ACLENZD BMLATIHAL

[ . | — | | AEEAOALABLER

SRS ¥ AFULLIEd T i =
o ST 0 Tl [ & | [FMAMBAUTISTA LONOCRD PRED

NN T — x mmmsrammmm—m‘.lz'“ e dt Lo \,1;-&:2:
Pl e Y m— =
i Plngrpmsirs £ o
e

CORTRLATAC K SEAWICHDS PERSOAMALES VB
BUFEAVIBOR

B ST s

s armmss
A ——
mITREIINE pamieas | K| IR ALFGHES SADGAAL BELTRIM _h_l'.;—-\:s.:?

EREEE] 5| |JUAMSTEVER YASOULT MORALES - \
4 Vo i)

== | — el MUY |/ |
it

[, FATRICIA BOCACHICA MARTIVED

snnzinirs & ROAFUCE

[ k| |Lass noprEer mamer 2 ,I[ Ihf!.-._

RIS BV LIRS T [ ) GIRHA PADLA LOPES GORDLLD i P"-,FGZS;L:,,J—! 9%-\-_"_';.{!\'_ )

Coare e | [ waRITEL VARG EABTILLE Hﬂxmﬁ;n'\_l.‘ Q=

e —— | mre— A oiZn T —
—

e i ity L pumcamt:umn: | rn ETTH_

BT O CIHTIATT LS BAUITIETA LEHDCAT M —

Evidencia 4.2:
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 10949

NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Diciembre de 2022 a las 09:56:31

Evidencia 4.3:

B coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2022 > Estefania Valencia Calderon &

M Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi...
& Desarrollo Curricular hace 10 minutos Clara Maria Garcia Cruz 0 elementos
&  Notas Complementarias hace 12 minutos Clara Maria Garcia Cruz 5 elementos
& PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 18 de noviembre Estefania Valencia Caldero 3 elementos
& Reporte de notas y juicios de evaluacion hace 9 minutos Clara Maria Garcia Cruz 0 elementos

v Obligacién No. 5.

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objetodel contrato

Evidencia 5.1:

DO-F-012 V.05
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. Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE S

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 10949
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Diciembre de 2022 a las 09:56:31

v" Obligacién No. 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

- Ingresar a los sistemas de informacion y gestién del Sena debidamente con
las contrasefias asignadas

Evidencia 6.1:

DO-F-012 V.05
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S | ’A? & ESTEFANIAVALENCIA @Ayuday soporte B Bandeja de taj
~
. Bienvenido a SOFIA PLUS
»rmacion <
. Disefio Curricular
ntes <
Consultar o definir Comp ias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaj
e & Gestionar el programa
« Consultar Programas
< « Modificar Programas
« Consultar Solicitudes de Empresa.
¢
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con
Aacion p ion de las diferentes p i a fravés de la transformacion de un referente productive en una orientacion pedagc
reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
<
p Mis opciones frecuentes
1. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién
2. Validar Usuario
3. Consultar Convocatorias
4. Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
K Fducacién Sunerior
. .
Evidencia 6.2:

@ & IL‘Esmum @

iYa se encuentra disponible la versién
Estimado 6.5 del manual LMS para el aprendiz!
CGAPRENDIZ! : ®
virtual de aprendaaje.

Ingresa aqui (&
o
@ cursos ( Escumsin ot rmoponir)

Patabras Clave:

v Obligacién No. 11.

- Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

- Responder preguntas de induccion sobre conocimientos basicos del Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia 11.1:

DO-F-012 V.05



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
‘7qu SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO fiqo
Hace constar:

Que el Sr{a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizé el dia 25/10/2022 la induccidn en Sequridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con ¢l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificada(a) con cédula de ciudadania
1094913667 me comprometo a dar i alas en idad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para Io cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promecién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Labarales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

v" Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual -GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1°paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

- Anexar al documento Gestidn Contractual el certificado de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia 12.1

A .
t‘;’, FUNCION PUBLIC/

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

/Zr'wr)/ / o (-
Armando Lépez

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

v' Obligacién No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

- Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa,
actualizar informacion y datos de ingreso

DO-F-012 V.05
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Evidencia 13.1:

[ ]
2,,;'(?“ Outlook O Buscar Cn lamadadeTeams [ @@ 5 o o] ? @ Estefania Valencia ... @

= Inicio Vista
E_ . W- 3 O- & - & ® - Oledo/Nokeito I~ B+ 2 O~ F~ B
& .
o ~ Favoritos (©) Bandeja de entrada = Filtrar DOCUMENTOS

E3 Bandejade.. 7 ' PARA
2 o coordinacion9231 H DISMINUIR LA

B> Elementos en. Uso de Ambientes de For..  Mar 823 &8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Bav & v
« - Cordial saludo respetados Instructor... BASE DE

7 Borradores 3 Jose Luis Ve Quint ? RETENCION EN
™ @ TRUSTmEmET LA FUENTE

Agregar favorito DOCUMENTOS PARA DIS...  Lun 10:34 e r o we uw
greg Apreciados (as) compafieros (as) bu... www._sena. edu co
& @SENAcomunica
~  Carpetas B ANEXO 3DEDU..  +1

8 & Bandgjade .. 7 0O Juan Bautista Lon... ©& £ P

_ Descuento exa’men ~  Ocultar historial de mensajes

E londonop@sena.edu.
5 7 Borradorss 3 Cordlial salude, De rarmmrarres

S [l BENEFICIO DOC...
a £ Elementos en.. = (© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/10/2032 10:34

T Elementos... 32 Semana pasada
&8 o o Jose Luis Yepes Quintero ® R T N

) Grmmmmcs ﬂ 33%9?31 . R ,9, Para: Algjandro Fernandez Zapata: Alexandra Brigitte Perez Gonzalez y 256 mas  Lun 24/10/2022 10:34

Evidencia 13.2:

[ ]
s ‘ »w & ESTEFANIA VALENCIA ©Ayudaysoporte =2 Bandeja de ta
hd
. Bienvenido a SOFIA PLUS
srmacion <
. Disefio Curricular
ntes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
B ‘ Gastionar el programa:
» Consultar Programas
< » Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
<
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con e
- . fermacion de |as diferentes poblaciones a través de |a transformacion de un referente preductive en una orientacion pedagc

reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién
2. Validar Usuario

3. Consultar Convocatorias

4. Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

5 Fducacion Sunerinr
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Evidencia 13.3:

a
@ 8
w
> iYa se encuentra disponible la versién
B Estimado 6.5 del manual LMS para el aprendiz!
CAPRENDIZ! ®
. Virtual de aprendizaje.
Ingresa aqui (§
® O
- @ cursos [l

Paiabras Clave

(B
Lid ;- . )
A u*ff M‘l?, %NA
» [ Yorsiors o= grvion iogmtica ) /o A
() T ()

O

v" Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- Soporte pago Seguridad Social

Evidencia 14.1:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&0 SOPORTE DE PAGO GENERAL T DvIvIE

s1aassz11s
om a%0 =

I L e —— T
oo Lo sssne eoee 22 o <[l | . :
e e E RS R I EREETIEN T D £ - ¥

uuuuuuu

[TOTAL 3

v" Obligacién No. 16.

valencia
Calderon

Firma

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes de
noviembre

. ! ¢ i i =
.:""_l 'f:l!"a.\i'_ L.-'-II'"H"' Ca (e

Contratista

C.C. No. 1.094.913.667

Recibi a satisfaccion:

v' Obligacién No. 18.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudule%q#%yzrgr&tse el plazo de ejecucion del contrato y



FARD

FICHA 2348354
FICHA 2374500
FICHA 2374611
FICHA 2404839
POWER. B
RUFINOSUR
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dos (2) aflos més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Guardar en el equipo personal del contratista informacién tal como
documentos de los aprendices.

Carpetas privadas con la informacion correspondientes a las fichas
asignadas

Evidencia 18.1:

19/11/2022 10:55 a. m.
17/11/2022 3:42 p. m.
19/11/2022 10:
1771172022 5
1711142
21/11,2

2111/

v" Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

Evidencia 19.1:

DO-F-012 V.05



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

& DAvviENDN

v" Obligacién No. 21.

AN N NANAN

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

§ 452800

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

2404839
2348354
2374611
2688826
2374500

DO-F-012 V.05
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