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Su banco amigo.

BANCO CAJA SOCIAL

CERTIFICA

Que la sefiora HELLEN BIBIANA ROJAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 37,272,195 de Cucuta, labor6 en esta entidad desde el 01 de Agosto de 2017 hasta ef 16
de Julio de 2019, con conirato de trabajo a TERMING INDEFINIDO.

Durante su trayectoria en la entidad desempefié el cargo de DIRECTOR DE CALIDAD Y
SOPORTE con lassiguientes funciones:

o Garantizar la articulacion de los procesos de acuerdo con el modelo operativo y
definido, proponiendo lineamientos para la definicién de indicadores, planes
iniciativas de mejora que mantengan la integridad del modelo, den cumplimier
compromisos con las empresas y a los acuerdos de operacién adquiridos.

e Velar por la mejora de los procesos de la UACTH, garantizando que se focalicen los
esfuerzos contribuyendo al iogro de los objetivos de la estrategia de las empresas---y: su

mejora de procesos.

» Mantener el sistema de monitoreo de los indicadores de gest
garantizando su disefio, actualizacién y control, con el fin de
estratégica como fuente para la toma de decisiones.

e Optimizar la ejecucién presupuestal en funcién de los objetivos de la vicepresidenc’ia"y la
organizacion, realizando acompafiamiento a los Lideres de cada area en Ia prtonzacmn y
control, o

e Apoyar la toma de decisiones agiles a través del manejo la mformamon Gerencial.de. la
UACTH, asegurando la confiabilidad, disponibilidad, seguridad y calidad de la inforr ion
requerida del Sistema de Informacién de Personal y de las herramientas tecnoldgicas
alternas, que permitan establecer el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en
la Entldad y ser herramienta eficiente y oportuna de apoyo gerencial para la toma de
decisiones en los procesos y estudios relacionados con programas de Talento Humano.

» Asegurar que la plataforma tecnoldgica definida soporte el modelo operativo de la UACTH, -
sea integral, confiable y que los cambios que se produzcan estén alineados con este;
garantizando adecuados niveles de seguridad. Asi mismo generar reportes e informacion
del sistema para las areas de la VCOTH. De otra parte, Dirigir la administracién del soporte
funcional de las herramientas tecnoldgicas de la VCOTH, asegurando los controles que
garanticen la seguridad de la informacion.

* Acompanar metodolégicamente y coordinar el mantenimiento, actualizacién y disponibilidad
la informacién de los distintos componentes del modelo de operacién (Procedimientos,
acuerdos de operacion, Politicas, etc.).
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UNA EMPRESA

+ Fortalecer el modelo de gestion logistica como soporte de actividades de talento humano.
Lo que implica, entre otras actividades:

a. Realizar la gestion administrativa relacionada con los contratos con terceros
b. Administrar la relacion con proveedores para el soporte de actividades logisticas.

c. Coordinar la logistica de eventos y el manejo de gastos de viaje de Talento
Humano.

Desempenar las funciones teniendo en cuenta los procedimientos y mecanismos de control de -
los Sistemas de Gestion de Riesgos de la Entidad, informando de manera oportuna a las '

instancias correspondientes aquellas operaciones que en el gjercicio de su cargo haya
detectado como inusuales.

Ha de entenderse para todos los efectos legales, que las funciones  Consignadas
presente descripcién de cargo, corresponden a Personal de direccion, manejo y confianz

Se expide la presente certificacion en Bogota, el 20 de Agosto de 2019.

Para confirmar la informacién contenida en esta certificacion puede
Coordinacion de Atencién y Tramites al Colaborador a través del .co

ContactenosServiciosyBeneficios@fs.net o via telefonica, en Bogota: 3138(
extension 11995

icarse a la
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con ROJAS
RAMIREZ HELLEN BIBIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37272195.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 911 del 20 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Prestar asistencia técnica al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la actualizacion, mantenimiento y
mejora del SIG en el marco del MIPG y las politicas del modelo integrado de Seguimiento y evaluacién del
desempefio y planeacion institucional. "

FECHA DE INICIO: 23 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($62120000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($7765000), y/o fraccién de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el



Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, en el acompafiamiento y la asesoria frente a las
metodologias relacionadas con: a) Elaboracion y Control de Documentos; b) Administracion Integral de Riesgos
Institucionales ¢) Seguimiento y Medicion de Procesos; d) Oferta Institucional (Control del Producto y/o Servicio y
salidas intermedias no Conformes) e) Planes de mejora, f) Gestiéon de cambio, en los procesos asignados que hacen
parte del Sistema Integrado de Gestion.

2.Apoyar en la revision, actualizacion y aplicacion de la metodologia de Formulacion, medicién y andlisis de
indicadores de gestién de procesos de acuerdo con las necesidades de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales.

3.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el marco del Sistema integrado de Gestion y
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- MIPG en actividades de divulgacién y socializacién especialmente en
aguellas relacionadas con el objeto contractual.

4.Brindar apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en las actividades relacionadas con la
socializacion, aplicacion y mejora de las politicas de Planeacion Institucional y Seguimiento y Evaluacion del
desempefio Institucional.

5.Brindar acompafamiento y asesoria a las entidades adscritas del sector salud asignadas por la Oficina Asesora de
Planeacién y Estudios Sectoriales, en temas relacionados con la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG, cuando a ello hubiere lugar

6.Apoyar asi como apoyar las actividades estratégicas, técnicas y operativas de la Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales,

7.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en las elaboracion, consolidacién y reporte de



informacién que se requiera por parte del Supervisor y/o Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales en el marco del objeto contractual.

8.El contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién
contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacién Contractual como
requisito para el tramite del primer pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones.

2.Informe final del cumplimiento de las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las evidencias o soportes
obtenidos con el apoyo dado al MINISTERIO, el cual sera presentado en medio digital e impreso.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo en el acompafiamiento y asesoria para la aplicacion de las metodologias
actualizadas del SIG - Sistema Integrado de Gestion, relacionadas con: a) Elaboracién y Control de Documentos; b)
Administracion Integral de Riesgos Institucionales c) Seguimiento y Medicién de Procesos; d) Oferta Institucional
(Control del Producto y/o Servicio y salidas intermedias no Conformes) €) Planes de mejora, f) Gestion de cambio, en
los procesos que le sean asignados.

2.Documento que dé cuenta de la revisidén y actualizacion la metodologia de Formulacién, medicién y analisis de
indicadores, asi como de las actividades asociadas a indicadores y los correspondientes informes de avance.
3.Listados de asistencia y/o correos electrénicos que den cuenta de la socializacién o divulgacién de los temas
asignados relacionadas con el objeto contractual.

4.Documento que dé cuenta de las actividades relacionadas con la socializacién, aplicacion y mejora de las politicas
de Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional y planeacion institucional.

5.Documento que dé cuenta del acompafiamiento y asesoria a las entidades adscritas del sector salud asignadas.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccién virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST adoptadas por EL MINISTERIO.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 911 de 2021, la cual fue
suscrita el 18 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestaciéon de servicios No. 911 de 2021 hasta el 30 de noviembre de
2022."



Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 911 de 2021 en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($31060000)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 911 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 26 de septiembre de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por: El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
VALENTIN?A VASQUEpZ ) firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

SANCHEZ

Fecha: 2022.09.26 11:17:41 . N . i L.

coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina

Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
~ SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202209269112021245618

SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTI()N CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que: HELLEN BIBIANA ROJAS RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.272.195,
suscribié con el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, los siguientes contratos:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 834 DE 2020
OBJETO: Prestar servicios profesionales al Despacho de la Secretaria General, en el seguimiento y

evaluacién en el eje de calidad frente a los procesos administrativos y financieros a cargo de las distintas
dependencias que pertenecen al &rea, en el marco del modelo de operaciéon por procesos de la entidad.

Fecha de Suscripcion: 16 de julio de 2020

Fecha de Iniciacion: 16 de julio de 2020

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2020
Valor del Contrato: $ 44.800.000

Lugar de Ejecucion: Bogota D.C

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento de la informacion y documentacion que surja de los procesos a cargo de la Secretaria
General y sus dependencias, de conformidad con el modelo de operacion por procesos de la entidad.

2. Brindar apoyo en el seguimiento, analisis y evaluacion de la informacion relacionada con los indicadores de
calidad, con el fin de estructurar las matrices requeridas por el supervisor del contrato.

3. Apoyar de manera transversal el desarrollo de los procesos a cargo de las diferentes dependencias de la
Secretaria General, con el fin de realizar recomendaciones encaminadas a su mejoramiento y optimizacion.

4. Brindar apoyo en el seguimiento y control presupuestal relacionado con la adquisicion de bienes y servicios
realizada por el Ministerio / Fondo Unico de TIC, de acuerdo con las instrucciones del supervisor.

5. Realizar las recomendaciones que considere pertinentes, de conformidad con la informacion analizada en
desarrollo del objeto contractual, para contribuir con la optimizacién de los recursos de la entidad.

6. Documentar, hacer seguimiento y actualizar la informacién relacionada con las acciones, procesos y
estrategias que se propongan desde la Secretaria General, de acuerdo con las instrucciones del supervisor.

7. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de {rabajo y demas instancias a las que sea designado
por parte del supervisor del contrato, que tengan relacion con el objeto contractual.

8. Las demas inherentes a |a ejecucion del objeto contractual.

CaMasTIC

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B oa s, oS

Cddigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia .'_"'_'MM& OYPG‘S
T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248 AL T 1 > Tk
www.mintic.gov.co ’ e ':-'

~ GDO-TIC-FM-012
V40
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Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacién laboral con el Ministerio y/o Fondo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Cualquier informacidn adicional puede ser solicitada al siguiente numero telefénico: 344 3460. Ext: 4160.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2021, a solicitud de

la interesada.

Elaboré: Jimena Arévalo Forero 5

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Cddigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

Firmado
SANDRA digitalmente por
SANDRA ORJ!
ORJUELA e, ™
Fecha: 2021.03.25
ENDEZ 17:51:47 -05'00"

SANDRA ORJUELA MENDEZ
Subdirectora de Gestion Contractual

aMiTIC
Mejor Pols

'~ GDO-TIC-FM-012
V40
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con ROJAS
RAMIREZ HELLEN BIBIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37272195.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 196 del 18 de abril de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar al Ministerio de Salud y proteccién social en el seguimiento al Modelo integrado de planeacion y
gestién- MIPG en las politicas de Planeacion institucional y seguimiento y evaluacion del desempefio institucional."

FECHA DE INICIO: 22 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($62120000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($7765000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.



8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestibn Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisiéon y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales, en la asesoria y acompafamiento a los procesos
asignados frente a las metodologias que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién, relacionadas con: a)
Elaboracion y Control de Documentos; b) Administracién Integral de Riesgos Institucionales c) Seguimiento y
Medicion de Procesos; d) Oferta Institucional (Control del Producto y/o Servicio y salidas intermedias no Conformes)
e) Acuerdos de Nivel de servicio f) Mejora de procesos y procedimientos g) Gestién de cambio, h) Gestién del
Conocimiento y la Innovacion.

2.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el fortalecimiento de las politicas Planeacién
Institucional y Seguimiento y Evaluacion del desempefio Institucional.

3.Apoyar la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales en las actividades relacionadas con indicadores de
procesos de acuerdo con la metodologia de Formulacion, medicién, analisis de indicadores de gestion.

4.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en actividades que propendan por la divulgacion
y socializacion del Sistema integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG
especialmente en aquellas relacionadas con el objeto contractual.

5.Brindar el acompafiamiento y asesoria requerido por las entidades adscritas del sector salud asignadas, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, y los lineamientos de la Oficina asesora de Planeacion
y Estudios Sectoriales.

6.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales en las actividades relacionadas con las auditorias
internas del SIG.

7.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.



PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones.

2.Informe final del cumplimiento de las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las evidencias o soportes
obtenidos con el apoyo dado al MINISTERIO, el cual sera presentado en medio digital e impreso.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo en el acompafiamiento y asesoria para la aplicacion de las metodologias
actualizadas del SIG - Sistema Integrado de Gestion asignadas.

2.Documento que dé cuenta de las actividades de fortalecimiento en las politicas del MIPG: Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional y planeacion institucional.

3.Documento que dé cuenta de las actividades desarrolladas asociadas a indicadores de procesos y los
correspondientes informes de avance.

4.Documento que dé cuenta del acompafamiento y asesoria a las entidades adscritas del sector salud asignadas
5.Documento que dé cuenta de la ejecucion de auditorias y preparacién de los procesos a cargo.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/ILA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban.

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 196 de 2021 se encuentra en ejecucion.



Se expide en Bogota D.C., a los 26 de septiembre de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).
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