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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA Y NECESIDAD

Através de la Ley 1444 de 2011 se crea el Ministerio de Salud y Proteccién Social y mediante el Decreto Ley 4107 de
2011, se le asignan al Ministerio de Salud y Proteccion Social las competencias que en materia de salud le
corresponden a la Nacion, se determinan los objefivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se
integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social:

“Articulo 1°. Objefivos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra como objetivos, dentro del marco
de sus compelencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar fa politica publica en materia de
salud, salud publica, y promocién social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en materia
de pensiones, beneficios economicos periédicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de
la institucionalidad que comprende el sector administrafivo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinaré y evaluaré ef Sistema General de
Seguridad Social en Salud y ef Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecerd y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la Proteccion Social.”

Orientacion frente a la competencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 4107 de 2011: “Por el cual se determinan fos
objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se infegra el Sector Administrativo de Salud y
Proteccion Social’, la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales tiene a su cargo, entre ofras, las siguientes
funciones:

1. Disefiar y coordinar el proceso de planificacion def Sector Administrativo de Salud y Proteccidn Social en los
aspectos técnicos, economicos y administrafivos.

2. Elaborar, en coordinacion con fas dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, el Plan de Desarrollo
Sectorial, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, fos planes estratégicos de accion, ef Plan operativo
anual y plurianual, fos Flanes de Desarrolio Administrativo Sectorial e institucional y someferfos a aprobacion
del Ministro

3. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las entidades del Sector y
elaborar los informes de propuesta de ajustes a los mismos.

4. Desarroliar y validar los indicadores de gestién, producto e impacto del sector y hacer ef seguimiento a fravés
de los sistemas establecidos para el efecto.

5. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas agentes
externos.

6. Planificar, manfener y hacer of control de la gestion de los procesos y procedimientos del Ministerio de Salud
¥ Proteccion Social.

7. Apoyar la gestion estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de sus fondos.
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8. Recomendar las modificaciones de desarrollo institucional y organizacional del Ministerio y de las entidades
del Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social que propendan por su modermizacion.

9. Atender las peticiones y consuftas refacionadas con asuntos de su competencia.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional, y fa observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su compefencia.

De igual manera, el 31 de julio de 2020, se expidi6 la Resolucién 01310, “Por fa cual se crean, reorganizan y conforman
los grupos internos en la oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales def Ministerio de Salud y Proteccion
Social y se derogan unas disposiciones” en la cual, al Grupo de Desarrollo Organizacional s le asignan las siguientes
funciones:

1. Planificar el disefio, implementacion, mantenimiento y/o mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
Asesorar y acompaiiar la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y otros
sistemas de gestion aplicables a la gestion piblica definidos por la normativa vigente y/o normas técnicas de
calidad aplicables.

3. Asesorar y acompaiiar a las dependencias competentes en la formulacion del Plan anticorrupcion y de
Atencidn al ciudadano de la entidad, asi coma realizar el monitoreo a las acciones propuestas.

4. Coordinar y administrar los riesgos de gestion y corrupcion en las diferentes dependencias y procesos de fa
entidad.

5. Asesorar a las dependencias del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la metodologia para la gestion
hasada en procesos y demés elementos requeridos para el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado
de Gestin. .

6. Asesorar al Representante de la Alta Direccion en temas relacionados con el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

7. Definir y desarrollar estrategias que permitan divulgar, sensibilizar, socializar y capacitar en los temas del
Sistema Integrado de Gestion a los servidores piblicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

8. Administrar el contenido de la informacion de los tramites y servicios del Ministerio de Salud y Proteccion
Social publicados en el Sistema Unico de Informacion de Tramites y gestionar su consolidacion.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

En este sentido se establecieron competencias transversales a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
- Grupo de Desarrollo Organizacional, dentro de las que se encuentran la articulacion del Sistema de Gestion con
ofros sistemas, entre ellos, el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion, este sistema de Gestion sera compatible con los
modelos de acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y Salud, entre ofros. De igual forma
el Sistema de Gestion se articulara con el Sistema de Control Interno previsto en fa Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998.

El Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21. De igual
manera quedan derogados los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

De conformidad con lo anterior, la Resolucién numero 2363 de 2018, “Por la cual se crean, conforman y se definen
funciones de algunos érganos de asesoria y coordinacion en el Ministerio de Salud y Proteccion Social y se dictan
ofras disposiciones”, se adopta en su articulo 1, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, el cual como se prevé en el articulo 2, dicho Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se articula
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con los sistemas de Desarrollo Administrativo, de Gestion de la Calidad y el de Control Interno complementandose
tambien con otros sistemas de gestion establecidos en la entidad, siendo la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios

Sectoriales quien lidera la implementacion del mencionado Modelo, segun el paragrafo del articulo 3 de la misma
Resolucién,

Adicionalmente, las disposiciones establecidas en el manual operativo de MIPG, para el ejercicio de planeacion,
determina que las oficinas de planeacion cumplen un rol fundamental en la definicién y alineacion del direccionamiento
estratégico y operativo que guiara la gestion de fa entidad, con miras a satisfacer las necesidades de sus grupos de
valor, buscando que todas las acciones y recursos de la entidad estén enfocados a atender su propdsito fundamental.

El Sistema de Gestion es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestion piblica con el fin de mejorar el desempefio institucional y por ende que se vea reflejado
en los resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de fos ciudadanos, en el
marco de la legalidad y la integridad. El Sistema de Gestion se complementa y articuta con otros sistemas, modelos y
estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefio para las entidades pubiicas
y es compatible con los modelos de acreditacion especificos, establecidos para los sectores de Educacion y Salud.

Dado que ef Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra certificado en los sistemas de gestion de calidad 1SO
9001:2015, en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 1SO 45001:2018, el sistema de gestion de
energia ISO 5001 el afio 2018 en el MSPS, y que se busca la certificacién en el sistema de gestion ambiental 1SO
14001:2015, y teniendo en cuenta los resultados de fa aplicacion del Formulario Unico de Reporte y Avance de ia
Gestion-FURAG, herramienta que captura, monitorea y evallia los avances sectoriales e institucionales en fa
implementacion de las politicas de desarrolio administrativo de la vigencia anterior al reporte, contempladas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, se requiere el apoyo relacionado con la articulacion, fortalecimiento,
implementacion, socializacion y mejora continua que garantice el funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion del
MSPS y se realice una adecuada articulacion con ef Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, establecido en el
Decreto 1499 de 2017, lo cual hace necesario desarrollar actividades mediante un grupo interdisciplinario de
profesionales que demuestren idoneidad y competencias para hacer parte del Grupo de Desarrollo Organizacional
cuyas funciones estan encaminadas a liderar la implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
en el Ministerio y su apoyo en ia articulacion con ofros sistemas de gestion.

Derivado de lo anterior resulta relevante realizar el acompafiamiento activo por parte un profesional con conocimiento
y experiencia en Medicion de [a gestion institucional a lideres de procesos y procedimientos del MSPS y sus equipos
de trabajo en cuanto a la identificacion, disefio, estandarizacion y actualizacion permanente de los mismos, asi mismo
se requiere el acompafiamiento en las politicas de gestion y desempefio “Seguimiento y evaluacion del desemperio
institucional” y “Planeacion institucional”, con el fin de alcanzar ios estandares definidos en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG.

Con el presente contrato se pretende apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales como segunda
linea de defensa, y particularmente al Grupo de Desarrollo Organizacional en el monitoreo permanente de los avances
de la gestién y resultados alcanzados, medidos a través de los indicadores de proceso, identificando su cumplimiento
frente a las metas previstas, el cumplimiento de los tiempos planeados, su eficiencia y efectividad; lo anterior en el
marco de |a politica de seguimiento y la evaluacién del desempeiio institucional”, enmarcada denfro de la Dimension
de “Evaluacién de Resuitados” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), de acuerdo con io establecido
en el Decreto 1499 de 2017, de igual manera prestar la asesoria y acompafiamiento para el mantenimiento y mejora
continua de los componentes del SIG, especialmente en los procesos asignados, en articulacion con los otros sistemas,
en el marco de la ejecucion del contrato.
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Los servicios requeridos en este contrato guardan relacion con el objetivo especifico “Apropiar los temas de gestion en
los servidores plblicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social” del Proyecto de Inversion “FORTALECIMIENTO DE

LOS SISTEMAS DE GESTION EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL NACIONAL” BPIN:
2018011000067 .

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en este estudio previo. Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que
pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccién de Gestion de
Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.

} fQBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZAEIOﬁNES, PERMISOS Y LICE;NC'IA_S '

2.1. OBJETO

Brindar asistencia técnica al Ministerio de Salud y Proteccion Social a lideres y facilitadores de los procesos a cargo

en relacion con las metodologias def SIG y en las politicas del MIPG de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio y
Planeacién Institucional.

2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliguen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor def contrato.

9. Enfregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara af supervisor del contrato.

6. Pagaren forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacicnados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de ia informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de ia Informacion,

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda fa informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,
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Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no
editabies elaborados o conocidos con ocasion de fa ejecucion del contrato,

Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
Responder en forma oportuna por ¢! diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenetla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a elio hubiere lugar.
Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de fa Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015. Esta afifiacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacion del ltimo mes cobrado, 50 pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
Presentar para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el
sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccién Virtual’. Una vez terminada la
induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar ta constancia que certifique, al supervisor del contrato.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo,

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o fa
Administradora de Riesgos Laborales.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto det contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Establecer con la coordinacion del grupo de desarrollo organizacional el plan de trabajo o lo que haga sus veces,
realizando de manera mensual y conjunta el seguimiento, junto con la entrega de evidencias de cumplimiento.
Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, en el acompafamiento y la asesoria frente a
las metodologias relacionadas con: a) Elaboracion y Control de Documentos; b) Administracion Integral de
Riesgos Institucionales ¢} Seguimiento y Medicion de Procesos; d) Oferta Institucional (Control del Producto yfo
Servicio y salidas intermedias no Conformes) e) Planes de mejora, f} Gestion de cambio, en los procesos
asignados que hacen parie del Sistema Integrado de Gestidn.

Apoyar las acciones orientadas a la divuigacién y socializacién de los temas que se requieran frente al SIG -
Sistema Integrado de Gestion y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), especialmente orientados a
las politicas de gestion y desemperio asignadas y en la metodologia de seguimiento y medicion del SIG.
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4. Brindar asesoria y apoyo a lideres e intetvinientes para el fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) relacionadas con Seguimiento y Evaluacion del Desemperio y Planeacién Institucional.

3. Apoyar la formulacion y el seguimiento a los planes de mejoramiento de acuerdo a las observaciones,
oportunidades de mejora y/o hallazgos, encontrados en los procesos de autodiagnostico, evaluaciones y
auditorias realizadas institucionalmente.

6. Acompafiar y brindar asesoria a las entidades adscritas asignadas segin se requiera, en especial en lo
refacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1499 de 2017, asi como las actividades de apoyo para FURAG a desarrollarse en la vigencia 2023,

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Aprobar el plan de trabajo y e! cronograma presentados por EL/LA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que EL/LA CONTRATISTA realice para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada
en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, induccion
Virtual",

3. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

4. Poner a disposicion de EL/LA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

9. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido, dentro de los plazos y con las
condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera refiejado en la plataforma SECOP |1,

6. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasién de la ejecucién del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera del lugar de ejecucion.

7. Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP |l por parte de EL/LA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

8. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

9. El Supervisor del conirato debera verificar que EL/LA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes a
Ultimo pago recibido por concepto de honorarios, ! soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Sociat Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del dltimo mes cobrado

2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
Serd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de abril de 2023,
2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarroliarse
en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractuat sera la ciudad de Bogota D.C.
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2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION,

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

&N r ) ~ Regquiere|
Para contratos de prestacnon de sferwclos con objeto igual - inciso tercero del NO
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. * NO

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN Y
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion’. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal:
asi como los relacionados cen actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)"

Teniendo en cuenta la formacion académica del candidato a ser contratado la relacién contractual
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales. En consecuencia, el tipo de contrato a
suscribir es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES |

— —— A

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:
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~ Servicios

Segmeto 83 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 15 Servicios de adminisiracion y financiacion publica

Clase 15 Admilnistracion piblica

Producto 01 Servicios financieros o de gestion administrativa de empresas piiblicas
Codificacién 93151501

En general, los servicios financieros o de gestion administrativa de empresas publicas, se prestan de manera individual,
por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma
ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye
profesionales en diferentes areas. De ofra parte, los profesionales personas naturales, cuentan con experiencia en
diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados
a aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son
prestados de forma completa por el profesional.

El acompafiamiento técnico oportuno y de cafidad en esta materia, exige de la persona un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que ie ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones

asignadas al Ministerio, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo

Este tipo de servicios se requiere contratar, considerando que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se
dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de reguerimientos.

El valor de los honorarios se toma atendiendo a lo sefialado en la Resolucién 227 de 2021 y su estudio correspondiente
y de acuerdo con la informacién que se encuentra contenida en el presente documento.

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de responsable de IVA.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucion 227 del 25 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el valor
del contrato a suscribir, se presenta asi:

Tipo contratista Requisitos y
-equivalencia
TP+ ESP + 41 MEPR

Equivalencia: 65 MEPR

Informacion
resolucion
‘honorarios

Clase 9

- Perfil requerido Formacion académica
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Profesional en Ingenieria, Experiencia profesional en temas relacionados con
Administracion, acompainiamiento en el desamrollo de Sistemas de Gestion
Contaduria, Areas de y enel mejoramiento de la gestion institucional a través de
Ciencias  Naturales y modelos de gestién como el MIPG.

Matematicas, especialista

en sistemas de Gestion de

Calidad, Alfa Gerencia,

Gerencia Social, Gerencia

Financiera ¢ Evaluacion de

Proyectos.

~ Honorarios mensuales Plazo L ontrato
: el e e $7.765.000 hasta el 30 de dbril de $35.977.833
- : 2023

El valor del presente contrato es hasta por la suma de $35.977.833 incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar.

5.2. FORMA DE PAGO

Para la vigencia 2022: Fs hasta la suma de $4.917.833 El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales,
sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma $7.765.000 o proporcional por fraccién de tiempo ejecutado, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion
del contrato,

Para la vigencia 2023 Es hasta la suma de $31.060.000. Ei valor del contrato se pagara en mensualidades iguales,
sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de $7.765.000 o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado,
previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la
gjecucion del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de
presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral dei periodo de cotizacién anterior al mes o fraccion de mes que se
cobrara, ademas debera presentar la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorne Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccién Virtual’. Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago debera presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social [ntegral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que le modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
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a fraves de [a plataforma SECOP |1. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no
se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el (ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El uttimo pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente en el que
conste que se recibid de manera definitva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL/LA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucién det Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda.

| 6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE |
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accién del Ministerio y en el Proyecto de Inversién para las
vigencias 2022 asi:

D.  PLANDEACCION ~ PROYECTO DEINVERS
-7 CODIGO ACTIVIDAD PRODUCTO RUBRO ¢ODIGO NOMBRE DEL
- PACC DEL PLAN BPIN PROYECTO DE
pl o INVERSION
1200 1200-01 Desarrollar Servicio de C_1999 0300 2018011000067 FORTALECIMIENTO DE
actividades Educacion 9 LOS SISTEMAS DE
de Informal para la GESTION EN EL
sensibilizacid Gestion MINISTERIO pE SALUDY
nyasistencia  Administrativa PROTECCION SOCIAL
técnica a los NACIONAL
servidores
publicos en
temas del
SIGIMIPG

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:

NO.
LINEA ELEMENTO
Brindar asistencia técnica at
1200 33 Ministerio de Salud vy 1 Noviembre 5 meses $38.825.000  Contratacion
Proteccion Social a lideres y Directa.
facilitadores de los procesos
a cargo en relacion con las

" DURACION VALOR MOD. CONT.
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metodologias del SIG y en
las politicas del MIPG de
Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio y
Planeacién Institucional,

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

11 DE $7.765.000 -1999-0300-9-0-1999059 -02 ADOUESIIN DE ? 02-02-02-008-003-09

182122 OCTUBRE BIENES Y SERVICIOS- SERVICIO DE EDUCACION OTROS SERVICIOS
DE 2022 INFORMAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA- PROFESIONALES Y
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TECNICOS N.C.P.

GESTION EN EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL NACIONAL.

Adicionaimente, se cuenta con la aprobacion de cupo para comprometer vigencias futuras en 2023 No. 2-2022-
057148 de fecha 06 de diciembre de 2022, emitido por el Director General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, por un valor de $ 148.672.000.

| 7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION '

1

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de ia Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para fa
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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Especifico
Intemo
Ejecucion

Regulatcric

Cambios regulatorios en materia
administrativa o normafiva, relacionados con
el objeto contractual

Dificuttad en el desamollo de los
productos pactados

Bajo
Ministerio y/o contratista seqin sujeto de

obligacion

Reducir las consecuencias o el impacio
del riesgo /monitorear e identificar los
cambios normatives y contemplarios en
1os productos definides

Bajo
Si
Ministerie (Supervisor)

Inmediato, una vez se presente el evento

Una vez se realicen los ajustes
requeridos para hacer posible la

Seguimiento a la entrega de los
productos

Bimesiral

Especifico

Intermo

Ejecucion

Operacional

Dificultad en &l acceso a las fuentes y/o de
disponibilidad de informacion necesaria para fa
gjecucidn del contrato

Retrasos en la enfrega de los productos
pactados

Bajo
80% Ministerio / 20%Confratista
Redugcir la probabilidad de ocurrencia del
evenio / Realizar seguimiento mensual al

cumpfimiento de las ohligaciones
contractuales

Bajo

Si

Ministerio (Supervisor)

Inmediato, una vez se presente el events

Una vez se realicen fos ajustes requeridos
para hacer posible la ejecucion del confrato

Seguimiento a la enirega de los productos

Mensual

Consécuencia de la ocurrencia del
evenio

Probabilidad

impacto

Valoracion

+A quién se le asigna?

Tratamignto/Control a ser implementado

Probabifidad
Impacto Impacto
después def
Valoracion fraiamiento
Categoria

¢ Afecta la ejecucion del contrato?

Responsable por implementzr el

trafamiento
Fecha estimada en que se inicia &
traiamiento
Facha estimada en que se completa ¢!
fralamiento
£G0mo se 1ealiza el
monitoreo? Monitoren y
revision

Periodicidad
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8. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATAGION

-

Realizado el analisis de riesgos y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto y ia forma de pago, no se hace necesaria
la solicitud de garantias.

9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de la Coordinacion del Grupo de Desarrollo Organizacional de la Oficina Asesora de
Planeacién y Estudios Seo la persona a quien ella designe.

ARGEMIRO RINCON ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Plan

zcion y Estudios Sectoriales

Elaboro: Xiomara Mufioz Barrera, Coordinadora Giupa de Desarrollo Organizacional-
Reviso: Tatiana Paola Vargas Hernandez, Abogada Confratista OAPES "y&(w\,w WA TAY
Aprobd: Argemiro Rincén Orliz, Jefe OAPES. 3

CONTACTO AREA TECNICA Tatiana Paola Vargas Hemandez - Extension 2042 I
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