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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 16 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3293491
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3293491 del 2022

Roberto Garcia Pedroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 73110213 de Cartagena ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte. (43.039.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022,
por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento comercio y ventas en el area
tematica gestion de mercados

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Ajustar los espacios de
procesos formativos de acuerdo con | formacion de acuerdo al | Plataforma de

los lineamientos institucionales, para | cronograma de cada fichay | aprendizaje virtual.
el area tematica del objeto | ala Guia de Orientaciones
contractual. para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area teméatica objeto del contrato.

No aplica para el mes objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica para el mes objeto de cobro

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacioén en los
programas de Tecnologia
en Gestion de Mercados :

Ficha : 2348505 mes de
diciembre del 2022 , horas
36.

Ficha : 2374564 mes de
diciembre del 2022, horas
40.

Total horas fichas : 76

PC personal,
correo electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir formacioén en las
fichas descritas en la
obligacion No 4 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo
SofiaPlus,
grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el mes objeto de cobro

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su

Impartir formacioén en las
fichas descritas en la
obligacion No 4 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo
SofiaPlus,
grabaciones
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
Territorium, Centro
de calificaciones

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacién en
los programas de
Tecnologia en Gestion
de Mercados :

Ficha : 2348505 mes
de diciembre del 2022
, horas 36.

Ficha : 2374564 mes
de diciembre del 2022,
horas 40.

Total horas fichas :
76

PC personal, correo
electrénico, Aplicativo
SofiaPlus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones plataforma
ZOOM vy plataforma
territorium

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices

No aplica para el mes objeto de cobro

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No 4 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo
SofiaPlus,
grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
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plataforma
territorium

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del &rea tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No aplica para el mes objeto de cobro

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

No aplica para el mes objeto de cobro

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No aplica para el mes objeto de cobro

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro

18

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

No aplica para el mes objeto de cobro

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

No aplica para el mes objeto de cobro

21

Participar  en reuniones  y/o
transferencias técnicas ylo
pedagogicas.

No aplica para el mes objeto de cobro

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

Impartir formacioén en las PC personal,correo
fichas descritas en la electrénico,
obligacion No 4 a través Aplicativo
SofiaPlus,
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complementaria y virtual) que | de ambientes virtuales de | grabaciones
programe el Centro de Formacion. aprendizaje. plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las PC personal,correo
apoyo a la formacion en cualquiera | fichas descritas en la electroénico,
de las estrategias institucionales. obligacion No 4 a través Aplicativo
de ambientes virtuales de SofiaPlus,
aprendizaje. grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium
24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las PC personal,correo
orientacion del desempefio del | fichas descritas en la electronico,
instructor en ambientes virtuales de | obligacion No 4 a través Aplicativo
aprendizaje, de acuerdo a lo | de ambientes virtuales de | SofiaPlus,

establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje.

grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones

aprendizaje (Aplica para instructores plataforma ZOOM y
gue apoyan formacion virtual). plataforma
territorium
25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de cobro
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.
26 | Apoyar cuando sera requerido por la | No aplica para el mes objeto de cobro

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del

pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el mes objeto de cobro
requerido por la Entidad, la

identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacibn de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion

No aplica para el mes objeto de cobro
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técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica para el mes objeto de cobro

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para el mes objeto de cobro
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | No aplica para el mes objeto de cobro

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

contractual
correspondiente al mes de
diciembre vigencia 2022.

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacién de informe informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion ejecucion.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No 4 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo
SofiaPlus,
grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24773247- 25066959 de la planilla expedida por el operador Asopagos y periodo de
noviembre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTO GARCIA PEDROZA
Contratista

C.C. No. 73.110.213 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3293491 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROBERTO GARCIA PEDROZA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293491
MES DE DICIEMBRE DEL 2022

Evidencia 1- Anuncio de la ficha 2348505 Gestion de Mercados
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Evidencia 3 — Correos - ficha 2348505 Gestion de Mercados
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Evidencia 5 - Anuncio de la ficha 2374564 Gestion de Mercados
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Evidencia 7 — Correos - ficha 2374564 Gestion de Mercados

B Grtivicecies pen 3 G RUTABAKA RERL 3 | @ Teisibsiim 3 | b Tersarm G s | o Cuntre de Caille 3 | € Twiritarum G s | 0 Teerlbarium x| + i == L =
« 3> C B o, " AT A% g rn RIS cwp WA D BMERK T * 3 = w O
== M Gmail Q. 2374584 o OEE ® active = @ @& -':“ k. Sodewensd
= 2 hea € m @ m =" O & ==, bd=muchpr . £ ¥
Mest
o P — ity Actividades pendientes por subir ficha 2374564 & @
bzt @  Pospueatos ﬂ) Angie Liceth Vargas v, 2l 21 W o+t
[0 Borradores 2 . =
Shas ERTAC [ ————
(an ] ar =alistac Quer s e ponenTe o dis en
PR Etiquetas e ta5, pate COSIRTINEAAMENTS O 1% 6Cha, 20N MO UedaN do Cl1Ka09S Por Complotar, MB JUEtra Saner o QUITEC 65 OGSO UG PURGA IGNat I3 SROMUR0aG da
! 2 200 |2 "APTOEVER y fr APHFEVIS™ AQradeso Mucho U Mensin ¥ Qusdo Ment 4 10 respuesia
»  Prioddad 4
~®  Seguimiento ] Comdamens
B Territorium my
B  Unwanted Aryl Lot Vargjas Quisten
ec. MTFSInabRL
=B Varios at 03 A 2057
B Grabaciones Mea. @7
o " to Gorsin Podrozn <1000 Do misand e oo e, T i, AT (hocd Eoea) oy ey i
[0 e -
Estimada Anyl | eats i AR con aus para subiras noy 7 de diclsmbre del 2022 hasta las 11:30 de la
nioche, sterto
- [martes 13 de dicienine de 2027
Hm AW S @ € » @O 2% 20'C Nublado, ~ B 6 B3 a0 BF Tapm B
Evidencia 8 — Calificacion Evidencia - ficha 2374564 Gestion de Mercados
M Achiyidedes pee ¥ | Q8 RUTA PARAREAL 3 | 48 Terismum ¥ | @ Temistum S5 % | 0 CertedeCalife (M @ Temioium (S % 4 Tarikarium L X = 2] =

& senaterritonola/perilphpTil= 13365477 S S | e

ROBEATO GARCIA

Archivos adjuntos M
I Evidanein: 188354200 i {
Vizuatzan

AF1anEVOInEvaluacinnnndeinFrovec

STEFANY MICHELLE SIBAJA MOLINA # il 100 [l ] At

Intentas: 1

Facha de Envio 2022-42-13 1157235

Caimicacion 100.0.A

14 respuasta: IBR154200 Regresar
Rsspuesa

AFTA-EVDS

Archives.

AP14nEVISNEvaluacinnnndeinFropecianF ormativon. pdt

O 1 Comentario(s)

ROBERTO GARCIA PEDROZA
T2A243 181243

Estmada Stefany 102 1a0iores Crlices 08 Sufos dafnios 50N perinentes para Cads une de 1as parspactives o8| mapa
esiraidgica y estdn seorde 8l progects femaivg.

(&

m Fnaimee 13 o el e 2022

% 0C Nublada A~ B0 B A0 B2 7iipem. R

CONTRATISTA- ROBERTO GARCIA PEDROZA
CONTRATO 3293491 /2022

0 ’ o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO GARCIA PEDROZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374564 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO GARCIA PEDROZA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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