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CONTRATO No. 4600094309 de 2022

PERIODO DE VEREFICI}CI()N: del 01 al 30 de noviembre de 2022
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 08 de diciembre de 2022

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

ADICIONES:

VALOR MAS
ADICIONES:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN ~ SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION
SAS.

900.356.683-3

FABIAN ALIRIO GOMEZ GIRALDO

98.551.875

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
ALIMENTARIA A POBLACION ESCOLAR

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
QCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/L
($22.576.804.831) excluido de iva

CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000)

VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/L
($22.676.804.831) excluido de iva
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] NOVENTA Y TRES (93) dias calendario escolar
DURACION INICIAL: (equivalente a 178 dias calendario) '

AMPLIACIONES: N/A

SUSPENSIONES: N/A

DURACION
DESPUES DE N/A
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 09 DE JULIO DE 2022

FECHA DE

TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato
4600094309 de 2022, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de

julio de 1993,
hitps:/www.medellin.gov.co/normogramaldocs/astrea/docsfley 0080 1983.htm,
Ley 1150 de 16 de julio - de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normogramal/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.him,
Ley 1474 de 12 de juiio de 2011,
https.//www.medellin.gov.co/normograma/ldocs/astrealdocs/ley 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,

https.//www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.ht
m, Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos
_ los siguientes items:

Pégina 2 de 68

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 -165
Linea Unica de Atencida a la Cludadania 44 44 144

vewow medelingov.co

Medeliin - Colombia




Céd. FO-ADQU- | B
120 Formato Fa

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yfo l;

Versién. 14 Interventoria Alcatdls de Medsilin

OBJETO DEL INFORME

El CONSORCIO PAE NIN@S MEDELLIN, identificado con NIT 901608239-2 bajo
ejecucion del CONTRATO DE INTERVENTORIA PAE N° 4600094470 DE 2022, en
cumplimiento de su objeto contractual y del deber de ejercer control y vigilancia
sobre la ejecucion contractual de los Contratos PAE 2022, a fin de verificar el
cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos, fue delegado para
adelantar visitas de interventoria a los establecimientos educativos, y bodega del
CONTRATO N°4600094309 DE 2022 suscrito entre {a SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGEA_ E INNOVACION DE MEDELLIN y ALIRIO GOMEZ G SERVICIOS
ALIMENTICIOS S.A.S.

El alcance de este informe comprende los resultados obtenidos del seguimiento
realizado a los componentes administrativo, técnico, financiero-contable y juridico,
de la Licitacion Pablica LP 70007327 de 2022 del contratista ALIRIO GOMEZ G.
SERVICIOS ALIMENTICIOS S.A.S en la ejecucién del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE — en los establecimientos educativos que se encontraban activos y
en la bodega de almacenamiento y distribucidon de los alimentos donde el
contratista realiza la logistica y transporte para la atencién a los Titulares de
Derecho en las zonas de operacién del contratista.

La metodologia implementada en desarrollo del PLAN OPERATIVO DE
INTERVENTORIA comprende la verificacion en sitio a establecimientos educativos
y bodega del Contratista, ademas de la verificacién del informe mensual de éste y
los soportes que dan cuenta del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Como parte del proceso de interventoria, se realizaron visitas diarias a la bodega
del contratista y se visito el 100% de los establecimientos educativos asignados para
la atencién por parte del lote 2, asl mismo, se revisaron los soportes documentales
que el contratista aporté a través del Sistema de Informacién del Equipo de
Seguridad - Alimentaria y Nutricional, incluyendo la informacién reportada por el
contratista en su informe de ejecucidon mensual, en ambos casos, se realizé
seguimiento a todos los aspectos contemplados en las especificaciones técnicas y
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el contrato 4600094309 de 2022, asi como de cada una de las 4reas que contempla
el objeto contractual de la interventoria.

El seguimiento realizado por la interventoria para el presente informe contd con 15
dias habites (01 al 31 de octubre de 2022) a partir del inicio del contrato por ALIRIOC
GOMEZ G. SERVICIOS ALIMENTICIOS S.A.S. En este periodo, se realizaron
visitas a los establecimientos educativos atendidos por el coniratista en las
modalidades Complemento Tipo Almuerzo (CTA), Racidén de Contingencia (RC) y
Vaso de Leche (V0L). Ademas, se realizaron en total 17 visitas a la bodega del
contratista, teniendo en cuenta que este tuvo operacion dos dias de la semana de
receso escolar, donde se realizé recepcion de materia prima de proveedores y
despacho de viveres a establecimientos educativos.

Durante las visitas de verificacion en planta/bodega y establecimientos educativos,
se evidenciaron aspectos que no se ajustaron a las especificaciones técnicas, por
tanto, los profesionales ejecutores procedieron a generar los respectivos hallazgos,
posteriormente estos fueron validados por el enlace técnico y notificados al
contratista para que aportara evidencias que permitieran subsanar las dificultades
identificadas. Algunos aspectos llevaron a la determinacién de descuentos los
cuales seran aplicados para el pago correspondiente al mes de noviembre.

Como producto de la verificacion realizada por la interventoria del Consorcio PAE
Nifi@s Medellin, se presenta a continuacién el avance en el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones del contratista.

TABLA 1. Seguimiento a obligaciones Técnico Alimentarias, Administrativas,
Juridicas y Financieras. Del 01 al 30 de noviembre de 2022.

No. OBLIGACION VERIFICACION DE LA INTERVENTORIA

Garantizar que la bodega, | Durante el mes de noviembre, la interventoria
1 | el concepto sanitario y los | realizd 17 visitas a planta con el interventor
equipos descritos en la | titular de planta del contratista, y 5 visitas con
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propuesta mantengan las
condiciones  establecidas
en el contrato y cumplan
con las normas higiénico-
sanitarias establecidas en
la Resolucibn 2674 de
2013.

el interventor rotativo, donde se constaté la
permanencia de [as condiciones higiénico-
sanitarias de acuerdo con la resolucion 2674
de 2013 que garantizaron st concepto
favorable en la planta del contrafista ubicada
en Envigado (Barrio El Portal) Calle 25 AA SUR
# 48 - 155,

El concepto FAVORABLE para el presente

'| contrato fue emitido el 29/10/2021 y renovado

el 04/11/2022. El soporte de inspeccién
sanitaria se encuentra cargado en el sistema
de informacién del equipo de seguridad
alimentaria y nutricional del municipio de
Medellin, con el ID 650098.

Inventariar la dotacién
que se encuentre en el
espacio fisico destinado
para el funcionamiento del
programa y que sera
utilizada sélo en la
modalidad de atencién de
cada uno de los
contratistas- e identificar
2 |las necesidades de
equipos y menaje por
cada [nstitucidén y sede
educativa para la
adecuada prestacién del
servicio acorde a |la
modalidad de atencién vy
cobertura, dando
cumplimiento a las
especificaciones técnicas

Durante el mes de noviembre, al area técnico
alimentaria, se le reportaron que la interventoria
generd 10 hallazgos por estar actualizado el
inventario de equipos en los establecimientos
educativos, los cuales fueron subsanados
oportunamente por el contratista.

Inventario de equipos: El contratista presenté a
la interventoria el soporte de inventario de
equipos inicial, el cual se encuentra aprobado
por parte de la interventoria, y se puede

verificar en el sistema de informacion del ESAN

con el I 609926,

En cuanto al diagnéstico de necesidades de
equipos y menaje, el contratista presenté a la
interventoria el soporte de diagndstice de

| necesidades de equipos y menaje el cual se

encuentra aprobado por parte de la
interventoria en el sistema de informacién del
ESAN con el ID 610652,
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Realizar un plan de
mantenimiento preventivo
y correctivo para equipos,
de planta y comedores
escolares; que debe
cumplir con lo estipulado
en las Especificaciones
técnicas anexas

El contratista presentd a la interventoria el plan
de mantenimiento, donde explicd todos los
procesos a ejecutar en cada situacién gque se
requiera realizar mantenimiento a los equipos
de cada establecimiento educativo atendido, lo
cual se puede verificar en el sistema de
informacion del ESAN con el ID 608483.

Cronograma Mantenimienio Preventivo: El
contratista presentd a la interventoria el
cronograma de mantenimiento preventivo, en el
cual se evidenciaron todos los E.E. atendidos
por el contratista, Ver en SIESAN ID: 606598

El contratista Alirio Gomez G. S.A.S. envié la
cotizacién de mantenimientos preventivos, la
cual fue aprobada por parte de la interventoria;
se puede verificar en el sistema de informacién
del ESAN con el ID 606599.

Mantenimiento preventivo: Para el periodo de
ejecucion del mes de noviembre, el contratista
presentd a la interventoria 9 soportes de
mantenimientos preventivos que se pueden
verificar en el ID 649891 del sistema de
informacion del ESAN y los cuales ya se
encuentra aprobados en la plataforma con el
Excel del informe de octubre. Ver el ID 649897.

Mantenimiento Correctivo: El contratista cargo
en el sistema de informacion 131 soportes de
mantenimientos correctivos para el mes de
noviembre, ver informacién de los valores en la
relacion de ejecucion financiera. Ver el 1D
661216 del sistema de informacién del ESAN.
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Elaborar tanio la ‘ficha
técnica como la hoja de
vida de cada equipo vy

incluyendo los resultados
de los mantenimientos
preventivos y correctivos
que se hayan realizado
durante su vida util o
ejecucion del contrate.
Entregar al finalizar la
ejecucion del contrato una
copia escaneada de estos
documentos al Rector y/o
Coordinador del
Establecimiento

Educatvo y a |la

Interventoria )
Supervision del
Programa, incluyendo
hoja de Excel con
resumen de la

informacién contenida en
las fichas técnicas, hojas
de vida, y estado de los
equipos  segun  sea
establecido.

mantenerlas actualizadas

En las verificaciones realizadas por la
interventoria en el mes de noviembre de 2022
durante las visitas a establecimientos
educativos atendidos por el contratista Alirio
Gomez G. S.A.S., se evidencid que las hojas
de vida vy fichas técnicas de los equipos se
actualizaron de acuerdo con los diferentes
mantenimientos realizados.

Respecto a la entrega de la copia escaneada
de estos documentos al Rector ylo
Coordinador, el contratista se encuentra denfro
del plazo descrito en las obligaciones

contractuales.

Tener disponibilidad de un
equipo que supla la funcién
del equipo en reparacion o
mantenimiento, de manera
que se garantice la
prestacion del servicio
cuando éstos son retirados
de los EE para realizar esta

Durante el periodo comprendido la
interventoria evidencié que al contratista no se
le presento ninguna situacion que requiriera de
un equipo para suplir la funcién de otro por
reparacion o mantenimiento.
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actividad, como se indica

en las especificaciones

técnicas
Desde el mes de agosto la interventoria verificd
la entrega oportuna de equipos de medicion
por parte del conifratista en Ios
establecimientos educativos que lo requerian,
to cual se dejé registrado en el ID 610010 de!
sistema de informacion del ESAN.

52;?3:; y ba!tae;f;:smaegoéss, ‘!Vlediante las visitas realizadag por la

tardar dentro de  los interventorfa en el mes de noviembre se

tiempos establecidos en las
Especificaciones Técnicas

evidencidé que el contratista no necesitd
entregar equipos de medicién adicionales.
Durante este periodo la interventoria generd un
hallazgo en el COL GENTE UNIDA JOVENES
POR LA PAZ - LUZ DE ORIENTE, debido a
que el contratista se llevé balanza y no fue
reemplazada mientras se realizd su
mantenimiento, el cual fue subsanado por el
contratista oportunamente.

El contratista debe cumplir
con el ciclo de menu
(Anexo A ciclo de menl)
definido para la modalidad
de atencibn en cada
establecimiento educativo
atendido; entregando los

alimentos segun la
frecuencia establecida y
garantizando Ia

preparacién de acuerdo
con el anexo E (guias de
preparacion). Si duranie la

La interventoria constatd el cumplimiento de la |
obligacién por parte del contratista mediante
visitas a las bodegas y a los establecimientos
educativos durante el pericdo de verificacién.

Durante el mes de noviembre la interventorfa
generd 4 hallazgos con sus correspondientes
descuentos, por omision de componentes del
menl en las sedes educativas INST EDUC
ALTAVISTA, INST EDUC LORETO-GABRIELA
GOMEZ CARVAJAL, y por cambio de modalidad
de Complemento Tipo Almuerzo a Racié de
Contingencia en la ESC POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA y cambio del
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ejecucion del contrato se
presentan situaciones que
ameriten un cambio se
debe notificar o solicitar la
autorizacién segln sea el
caso. Las especificaciones
técnicas contemplan las
condiciones requeridas
para el cumplimiento de
esta obligacién.

menu de vaso de leche en la INST EDUC
HORACIO MUNOZ SUESCUN. Todos estos
hallazgos quedaron subsanados al cierre del
presente informe.

Durante el periodo de evaluacidn la interventoria
autorizd 58 cambios de mend, los cuales no
interfirieron en la prestacidon del servicio;
también autorizé otros 10 cambios relacionados
con diferentes temas como se puede evidenciar
en el sistema de informacion del ESAN con el ID
659327 y que no interfirieron con la prestacion
del servicio

El  contratista  debera
garantizar la entrega y
permanencia en los
comedores escolares de
los Anexos A ciclos de
mend, Anexo E gulas de
preparacion, Anexo F
ptaneacién ciclo de menus
y Ficha técnica de
informacién del  PAE,
adicional debe publicar en
coordinaciéon con las
directivas del
establecimiento educativo,
en un lugar visible para la
comunidad el Anexo Fy la
Ficha Técnica de
informacién del PAE, la
cual debe cumplir con las
especificaciones de disefio,
impresion e informacién
definidas por el MEN dando

La interventoria pudo identificar por medio de
las 349 visitas realizadas a los comedores
escolares que durante el mes de noviembre, el
contratista garantizdé la permanencia en los
comedores escolares de los anexos A, E, F y
ficha técnica, de acuerdo con lo establecido en
las especificaciones definidas por el MEN.
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cumplimiento a las
especificaciones teécnicas
del pliego de condiciones

Suministrar ciclos de ment
diferenciales para
poblacion étnica segiin las
necesidades establecidas

Durante el periodo de verificacién por la
interventorfa en el mes de noviembre, se
identificé que el contratista no recibid solicitud
de la administracion municipal para el

desde la administracién | suministro de ciclos de menu diferenciales para
municipal,  previa | poblacion étnica.
concertacion con la
a Secretarfa  de  Inclusion
Social, Familia y Derechos
Humanos, con la entrega
de alimentos y
preparaciones acorde a sus
usos y costumbres sin que
este afecte el valor
establecido para la racién y
modalidad a entregar
.. . Durante [as visitas realizadas por Ila
;‘;:;;ng;:trar 22??;303 d: inter\{gntoria c{qrante el mes cfg novieml_)rg
Icoarz)éigrciigtic?;s el gpéﬂz):glei establecido en el ‘Anexo ) B: “carac{erfsticas
de los alimentos. utilizando generales de los alimentos”, a excepcrép de !zfl
’ [AS donde se evidencio
las marcas aprobadas vy SEC ESC AGUAS FR
10 alimentos separados como producto no

relacionadas en el anexo D
del pliego de condiciones,
conforme a la normatividad
colombiana vigente en el
tema de alimentos y a las
especificaciones técnicas
del pliego de condiciones.

conforme por incumplir con las especificaciones
técnicas, generandose por parie de la
interventorfa la correspondiente situacion de
alerta la cual fue subsanada por el contratista.

Durante el periodo de evaluacion la
interventoria generd 22 hallazgos por faltante
de materia prima para la preparacién de los
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menus en las sedes educativas, los cuales
quedaron todos subsanados oportunamente
por el contratista. Asi mismo, utilizé las marcas
autorizadas y realizd el cargue del listado en el
ID 659761 del sistema de informacién del
ESAN.

11

Cuando en el comedor
escolar se detecte
productos que no cumplen
con las caracteristicas
generales de materia prima
estipuladas en el anexo B
Caracteristicas de
Alimentos del pliego de
condiciones, el contratista
debera identificarlos como
“productos no conformes” e
indicar por escrito el
procedimientoc para la
disposicidn final de los
mismaos, ademas de
reponerlo en las 16 horas
antes de ser utilizado para
su preparacion

La interventoria verificé el cargue de la
trazabilidad de producto no conforme en el iD
659370 del sistema de informacién del ESAN.
Asi mismo, duranie el mes de noviembre la
interventoria pudo evidenciar en sus visitas que
tas manipuladoras de alimentos del contratista
identificaron como “producto no conforme” los
alimentos que no cumplian con las
especificaciones técnicas.

12

Dar cumplimientc a las
disposiciones de la Ley
2046 de 2020
reglamentada con el
Decreto 248 del 2021, por
la cual se establecen
mecanismos para
promover la participacion
de pequefios productores
locales agropecuarios y de

En noviembre, la interventoria constald, en
revision documental, de soportes como
facturas, formato MEN de compras ‘locales y
abono a proveedores que el contratista realizd
compras en el periodo a productores locales,
como Colanta y Cooperativa Agropecuaria de
Girardota, inscritos en la base de datos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural de
Antioquia. :
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la agricuitura campesina,
familiar y comunitaria a
nivel Municipal (Medellin),
departamental (Antioquia)
0 Regional (regién Andina)
en los mercados de
compras  publicas de
alimentos minima del 30%
del valor destinado a la
adquisicién de alimentos
del contrato.

De los proveedores Asofrutas y Corporacién
Alianzas Campesinas, con los ‘cuales el
contratista firmd contratos de proveeduria, la
interventorfa verificd, mediante oficio, la gestién
realizada con dichos proveedores, los cuales
manifiestan no contar con ia capacidad para
producir los productos y/o no es productor local
como el caso de Corporacién Alianzas
Campesinas.

El porcentaje acumulado a la fecha se detalla
en el cuadro a continuacion:

Valor de referencia:

30% del valor del $4.492.189.50
presupuesto inicial
(alimentos)
Porcentaje acumulado:
Periodo Valor %
9a3ljulio| $647.379.573 14,41%
1al30agosto | $661.765.309 14,73%
1a30de| $665.129.251 14,81%
sepliemnbre
1a3lde| $350.169.959 7.80%
" oclubie
1al25 de $423.066.802 9,42%
noviembre
Total | $2.747.510.694 61,18%
acumulado

1D 659498, 659501
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13

Cumplir con las
condiciones fisicoquimicas

microbiol6gicas
establecidas en las
Especificaciones Técnicas
del proceso de seleccion
segun los  estandares
definidos por la
normatividad existente para
alimentos. Asi mismo, el
contratista debera tomar
las medidas correctivas vy
preventivas pertinentes a
que haya lugar. Todo lo
concerniente al muestreo
para verificar las
condiciones fisicoquimicas
y microbiolégicas, debera

| realizarse conforime a las

especificaciones técnicas
adjuntds a este contrato
{anexo  especificaciones
técnicas).

Del segundo momento de toma de muestras
para laboratorio, se realizd muestreo durante el
mes de octubre y los resultados se recibieron en
el mes de noviembre de los cuales dos
alimentos salieron con resultados desfasados:
fisico quimicos desfasados para pulpa de fruta
y microbiologico desfasado del queso
mozzarella en lonjas, por lo cual se solicitd al
contratista no distribuir este producto y tomar
las acciones correspondientes en el control de
proveedores.

Durante el mes de noviembre se muestreo 4
diferentes alimentos, de los cuales todos
salieron con resultados aceptables de acuerdo
a la norma correspondiente para cada tipo de
alimento.

14

El contratista enmarcara la
ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, bajo
los lineamientos
establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013, y
las demas normas vigentes
que le apliquen

Las visitas realizadas por la interventoria
durante este periodo a la planta del contratista
y a los establecimientos educativos asignados a
este, permitieron evidenciar que en su mayoria
el contratista ejecutd procesos teniendo en
cuenta las directrices contenidas en Ia
resolucion 2674 de 2013 y las demas normas
vigentes, a excepcidn de cinco sedes
educativas como fueron COLEGIO BASICO
SANTA MARIA DE LA CRUZ, INST EDUC

| REPUBLICA DE HONDURAS, INST EDUC LA

AVANZADA, INST EDUC REPUBLICA DE
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HONDURAS, e INST EDUC JOSE ACEVEDO
Y GOMEZ donde se evidencié manipuladoras
de alimentos con deficiencias en indumentaria,
consumo de alimentos en zona de preparacion,
carne mal almacenada, canastas con alimentos
directamente sobre el piso, almacenamiento de
alimentos conjuntamente .con productos de
aseo, deficientes procesos de limpieza vy
desinfeccidn, mal manejo de residuos sélidos, y
falta de analisis sensorial del agua, los cuales
fueron subsanados por el contratista
oportunamente.

15

El contratista diariamente
para el complemento vaso
de leche y Racién de
Contingencia guardara una
muestra completa del menu
ofrecido por dia y por
nimero de lote a los que
haya lugar, de acuerdo con
las especificaciones
técnicas.

En las 17 visitas realizadas por ia interventoria
durante el mes de noviembre a la planta del
contratista permitieron evidenciar que este
guardé a diario una muestra (contramuestra
completa) del mend de las modalidades vaso de
leche y racidbn de contingencia suministrados
para los comedores escolares.

La interventoria verificé el cargue de la
informacidn del contratista con el ID 658096 en
el sistema de informacién del ESAN

16

El  contratista
reportar de manera
inmediata ia presencia de
signos  vy/o sintomas
caracteristicos de presunta
enfermedad o brote
alimentario en uno 0 mas
titulares de derecho, linea
123 del Municipio de
Medellin, a la interventoria
0 Supervision y al Equipo
de Seguridad Alimentaria.

debera

Durante la ejecucidén del mes de noviembre de
2022, no se atendieron presuntos brotes
alimentarios en ninguno de los establecimientos
educativos.
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17

Disefltar un plan de
saneamiento basico donde
se incluya la planta y un
plan maestro para los
comedores escolares que
contemple todas las
modalidades de atencién y
presentarlo en  medio
magnético a la interventoria
0 supervision acorde a los
tiempos establecidos en las
especificaciones técnicas,

para su aprobacién e
implementacién en la
bodega de
almacenamiento y

distribucién y los diferentes
comedores escolares; este
debe estar acorde a lo
establecido en el capitulo
VI, articulo 26 de la
Resolucion 2674 de 2013 y
las demas normas que lo
complementen, el cual
debe incluir como minimo:
objetives, alcance, politica

de calidad, responsable,
procedimientos,
cronogramas, listas de

chequeo y responsables de
los siguientes programas:
Programa de limpieza vy
desinfeccion, programa de
desechos sélidos,
programa de conirol de
plagas y programa de

Con relacién al plan de saneamiento basico de
la bodega y de los establecimientos educativos
con sus respectivos anexos, se encuentra
aprobado en el sistema de informacién del
ESAN conlos ID 607032 y 607034

En las visitas a los establecimientos educativos
durante el mes de noviembre, la interventoria
evidencio enla INST EDUC JOSEACEVEDO Y
GOMEZ que no se diligencia el formato de
limpieza y desinfeccion oportunamente, por lo
cual se generd el correspondiente hallazgo que
fue subsanado por el confratista antes del cierre
del presente informe.

Durante el presente mes la interventoria verificd
el cargue de informacion por parte del

-contratista de la limpieza exhaustiva de final del

periodo escolar de fin de afio realizada a los
comedores bajo su cobertura el cual se puede
verificar con el ID 660029 en el sistema de
informacion del equipo de seguridad alimentaria
y nutricional de Medellin,
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abastecimiento y
suministro de aguas. En
cada comedor escolar de
Racion Preparada en sitio,
espacio de funcionamiento
del Vaso de Leche vy Racidn
de Contingencia, se debera
contar con una copia de
dicho plan de saneamiento.
Las especificaciones
técnicas contemplan las
condicicnes requeridas
para el cumplimiento de
esta obligacion.

El contratista realizara
mantenimiento y limpieza
de las trampas de grasa
con la frecuencia vy
procedimiento descrito en
las especificaciones

En el presente mes esta obligacién no le aplica
al confratista, toda vez que, fue realizada
durante el mes de octubre, y es en un sole
momento durante la ejecucidon del contrato,
seglin lo que exige el pliegoc de las
especificaciones técnicas de la licitacién pliblica

18 | técnicas. Para las trampas | N° 70007327 de 2022
de grasa subterraneas o de
concreto debera hacerse
con una Empresa que
acredite actividad
econdmica relacionada con
el tema.
Garantizar . en cada Las visi.ta‘s realizadas dura!nte este peri.o.do a
establecimiento atendido, es_tab!ec;lmlento_s e;duca@wos permltle(on
los insumos e implementos evndenqar la existencia de insumaos necesarios
19 | necesarios para llevar a para ejecutar el programa.

cabo de forma adecuada el
programa de limpieza y
desinfeccién, segun Ia

La interventoria verifico para el mes de
noviembre el cargue de las remisiones de aseo
por parte del contratista en el sistema de
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"| periodicidad 'y condiciones

establecidas en las
Especificaciones Técnicas.
El contratista debera hacer
entrega del acta de
remision de dichos insumos
al equipo de seguridad
Alimentaria, Supervision o
Interventoria, anexo al
informe de ejecucién del
contrato.

informacion del ESAN con los ID 656242 y
656184.

20

Asumir el valor del
combustible gas utilizado
para el funcionamiento de
los equipos y en caso tal de
que se cuente con red de
gas, el Contratista debera
realizar el pago de los
meses correspondientes a
la ejecucidon del PAE,
solicitando al rector o
coordinador del
establecimiento la factura
mensual. De estos
saportes, se enviard copia
en medio magnético a la
Interventoria o Supervision,
de acuerdo a las
especificaciones técnicas

Para el mes de noviembre la interventoria

verificéd el cumplimiento de esta obligacion con
el ingreso de los soportes del pago y de las
facturas de gas por red y cilindros en la
plataforma del sistema de informacién del
ESAN por parte del contratista.

21

Contar minimo con una (1)
linea telefénica fija o un (1)
PBX o linea celular con
servicio de telefonia vy
whatsapp Y correo

El contratista informé mediante correo
electrénico enviado el 5/7/2022 (ID: 608512) a
la Coordinacion del PAE y a la Supervision del
ESAN, las lineas telefénicas: 5609140,
5609141. 5609142, 5609143
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electronico, las cuales
debera reportar durante los
primeros cinco
(5) dias habiles posteriores
a la fecha de inicio del
contrato al Equipo de
Seguridad Alimentaria, a la
Interventoria o Supervisién
y a la comunidad educativa
a través de la Ficha técnica
de informacién del PAE.
Asi mismo, debera asignar
el personal suficiente para

la atencibn de los
diferentes  medios de
comunicacién que

garanticen la oportunidad
en la misma, conforme al
anexo Especificaciones
Técnicas. El contratista
debera enviar documento
donde conste la creacion o
existencia de los medios de
comunicacién definidos vy
del personal dispuesto para
la atencién de estos a la
Interventoria o supervision
del contrato.

PBX 4445567 y los correos electrénicos de
confacto: calidad@agg.com.co

gesticnhumana@agdg.com.co

Informacién gue la interventoria constaté, por
medio de llamadas telefénicas a las lineas
reportadas y envio de correos electrénicos.

Sin novedad a reportar con relacién a los
medios de comunicacién del contratista para
este informe.

ID 608512

22

Reportar al equipo de
seguridad Alimentaria, el
despacho efectuado a cada

uno de los EE atendidos, -

en el tiempo definido por
ella, reportando el periodo
inmediatamente anterior al

La interventoria verificd a través de las
remisiones de la entrega de alimentos,
certificaciones y los pedidos en los formatos
definidos por la Supervision, las novedades o
cambios ocurridos durante el pericdo de
ejecucion (noviembre). De igual forma, verificé
que el contratista reporté al Equipo de
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corte del envio de
informacién, el cual debera
coincidir con lo solicitado
por el equipo de seguridad
Alimentaria, con todas las
novedades que hayan sido
requeridas. El formato
establecido para este
reporte serd establecido
por esta misma Unidad
para el control respectivo,
el cual sera socializado al
inicic del contrato

Seguridad Alimentaria, el despacho efectuado a
cada uno de los establecimientos educativos
atendidos en el tiempo definido por la
Supervisién del ESAN

23

Entregar a los EE los
alimentos o complementos
en los horarics
establecidos y con las
caracteristicas descritas en
las especificaciones
técnicas

Las visitas realizadas por la interventoria a
establecimientos educativos en el mes de
noviembre, permitieron evidenciar en general la
entrega oportuna de complementos en los
horarios y con las caracteristicas establecidas
en especificaciones técnicas; sin embargo la
interventorfa generdé 5 hallazgos por
incumplimiento en el tiempo de entrega de
algunos faltantes en [la INST EDUC
ALTAVISTA, vy llegada con los complementos a
deshoras e incumpliendo con el minimo de 16
horas de anticipacién para la preparacion del

menl estipulado en el pliego de las
especificaciones técnicas en las sedes
educativas INST EDUC MONTECARLO

GUILLERMO GAVIRIA CORREA - COMEDOR
1, INST "EPUC CARLOS ALBERTO
CALDERON, CENT £DUC EL MANZANILLO vy
en la INST EDUC DEBORA ARANGO PEREZ.
Todos estos hallazgos quedaron subsanados
antes del cierre del presente informe.
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Consignar en el sistema de
pedidos diariamente en el
transcurso de la mafiana, el
consolidado de todos los

 a interventoria verificd que el confratista
consignd diariamente la informacion de
despachos de remisiones de entrega, en revision
de la matriz de pedidos reportada por la

24 . Coordinacién del PAE, y comprobd la
?ESpaChQ.S relacionados en nformaciéon contra los documentos de las
as remisiones de entrega L .
del dia inmediatamente JEmisiones de cada una de las modalidades
. atendidas por el contratista durante el mes de
anterior .
noviembre de 2022.
Exigir al personal | Las visitas realizadas por interventoria durante
procesador de alimentos |el mes de noviembre, permitieron evidenciar
llevar registro  diario |que las manipuladoras de alimentos del
(Kardex) de ingreso vy |contratista, diligenciaron el Kardex con el
salida de alimentos | ingreso y salida de alimentos en todas las
basados en las cantidades | instituciones educativas visitadas por Ia
entregadas para la semana | interventoria, a excepcién de ta SEC ESC LAS
y las necesidades de | PLAYAS donde la interventorla generéd un
despacho diarias para el | hallazgo por no encontrarse el kardex en la
25 procesamiento de las | sede educativa, a pesar de que todavia faltaban
preparaciones estipuladas | por preparar dos minutas de las tres que se
en el mend, conforme al | hablan recibido en la UGltima entrega de viveres.
anexo especificaciones | El hallazgo quedd subsanado por parte del
técnicas y anexo A. El | contratista.
contratista debera anexar
copia en medio magnético
dei Kardex de <cada
establecimiento educativo
junto con el informe de
ejecucién del contrato
Diligenciar y entregar a la | La interventoria verificé durante las visitas de
26 [nterventoria o Supervision, | noviembre a planta y a establecimientos

los formatos establecido
por el MEN (Rutas,

educativos que, los formatos utilizados por el
contratista para reporte de informacién de rutas,
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periodicidad y dias de
entrega de viveres, formato
entrega viveres, registro y
control diario de asistencia)
ver pagina web
https:/fwww.mineducacion.
gov.co/portal/micrositios-
preescolar- basica-y-
media/Programa-de-
Alimentacion-Escolar-PAE-
/Documentos-y- ,
Formatos/369472:Formato
. Adicional los requeridos
por el Equipo de Seguridad
Alimentaria en los tiempos
establecidos en las
especificaciones técnicas.

entrega de viveres, registro de control diario de
asistencia, se llevdo a cabo en los formatos
establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, y no presentaron ninguna novedad.

Dar cumplimiento a los
horarios para el suministro
del complemento
alimentario a los fitulares
de derecho acorde a lo

En las visitas realizadas por la interventoria
durante el mes de noviembre, se pudo verificar
que en general el contratista entregd los
complementos alimentarios respetando los
horarios establecidos por los establecimientos
educativos basados en los rangos estipulados
en las especificaciones técnicas, a excepcién

a establecido en el | dela INST EDUC DEBORA ARANGO PEREZ,
establecimiento educativo | donde la interventorfa tuvo que generar un
hasados en los rangos | hallazgo por la llegada tarde de un vehiculo
estipulados en las | transportador de alimentos que llegd tarde a la
especificaciones técnicas. | sede educativa, retrasando el complemento a

los titulares de derecho. El hallazgo fue
subsanado por el contratista
Tener disponible en la | Enlas visitas diarias de interventoria a la planta
28 |planta o bodega una |delcontratista durante el mes de noviembre, se

porciébn completa de los

evidencié disponibilidad de wuna porcién
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1 leche,

alimentos que componen el
complemento tipo vaso de

industrializada y Racién de
Contingencia, con el fin de
ser evaluado por parte de
la [nterventoria o}
Supervisidn en el momento
del despacho, tal y como lo
indican las
Especificaciones Técnicas.

racioéon .

completa de los alimentos que componen el
complemento tipo vaso de leche y Racidn de
Contingencia, con el fin de ser evaluado por

‘parte de la Interventoria en el momento del

despacho.

29

En los casos en que los
productos
correspondientes al mend

del dia presenten
desviaciones conforme al
anexo B de

Especificaciones Técnicas,
que impidan el despacho
de los mismos, el
contratista debera tener la
capacidad para suministrar
un alimento de
caracteristicas

nutricionales y de costo
similar a la del producto
retenido, diferente  al
entregado el dia anterior o
al que se entregara el dia

posterior, para evitar el
consumo  repetide  del
mend, haciendo las

entregas a los EE, maximo
hasta las 11 AM.

Durante el periodo evaluado, ia interventoria a
través de las visitas diarias realizadas a la
hodega del contratista en el mes de noviembre,
logré evidenciar disponibilidad de alimentos con
caracteristicas nutricionales y de costo similar
para ser suministrados en caso de presentarse
alguna desviacion del mend establecido.

Para las novedades que se presentaron con los
proveedores por las desviaciones presentadas
conforme a las especificaciones del anexo B
que impidieron el despacho de los productos, la
interventoria autorizé los intercambios de
productos 0 marcas a las solicitudes que hizo el
contratista y que se pueden verificar en el 1D
659327 del sistema de informacion del ESAN.
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30

Transportar los alimentos
en vehiculos que
garanticen las adecuadas
condiciones higiénico-
sanitarias de éstos, dando
cumplimiento a fo
establecido en la
Resolucién 2674 de 2013
del Ministerioc de Salud vy

Proteccién Social en su
articulo 29 vy 30,
asegurando que los

alimentos de alto riesgo
microbioldgico como
productos  carnicos ¥y
lacteos  conserven la
cadena de frioc hasta el
momentc del recibo vy
almacenamiento en cada
uno de los EE; igualmente
debera dar cumplimiento a
la Resolucién 2505 de
2004 del Ministeric de
Transporte y  demas
normas que las modifiguen,
adicionen o sustituyan
contando a la vez con la
documentacién al dia
incluida ta revisién técnica
mecanica del vehiculo.

La interventoria verificé que en general el
transporte de los alimentos que realizdé el
contratista durante el mes de noviembre se
llevd a cabo en 25 vehiculos higiénicamente
aptos para tal fin y cumpiiendo las directrices
establecidas por la resolucion 2674 de 2013 y
la resolucién 2505 de 2004, a excepcién de un
establecimiento educativo: ESC POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA, donde se
evidencié que el vehiculo transportador no tenfa
la leyenda de “fransporte de alimentos” y no
tenia un sistema de monitoreo de temperatura;
y la. En esta misma sede se generd otro
hallazgo por parte de la interventoria porque el
transportador no contaba con el certificado de
aptitud laboral.

Los dos
interventoria
contratista.

generados
subsanados

hallazgos
fueron

por la
por el

31

Todos ios vehiculos
empleados en la entrega
de los alimentos e insumos
para el Programa, deberan
estar identificados con

Las verificaciones realizadas por interventoria
durante el mes de noviembie en
establecimientos educativos y en la bodega del
contratista, permitieron evidenciar en los
vehiculos empleados para el transporte de
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lona, imantado u ofro
material, segun los
lineamientos emitidos por
el area de Comunicaciones
de la Alcaldia de Medellin,
identificacidon que debera
ser utilizada UGnica vy
exclusivamente durante la
jornada que demande Ia

prestaciébn del servicio
PAE, por lo tanto el
coniratista debera

establecer los mecanismos
0 acciones que sean
necesarios para evitar que
la imagen del programa
sea ufilizada en ofras

actividades particulares
que pusda generar
malestar 0 malos

entendidos en perjuicio del
programa y el Municipio, so
pena de hacerse acreedor

a las sanciones que
correspondan por
desatender esta

obligacién. Adicionalmente
al finalizar el contrato, el
contratista debera requerir
la devolucién de los avisos
donde figuren esquemas,
logos, eslogan o imagenes
de programas y/o
proyectos del Municipio de
Medellin, escudos o frases

alimentos, que en general cumplieron con la
existencia de identificacion con aviso en
acrilico,, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el area de comunicaciones de la
Alcaldia de Medellin, menos el la ESC
POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA,
en donde la interventoria generd un hallazgo
porque el vehiculo transportador no estaba
identificado con la imagen del Programa de
acuerdo a lo establecido por los lineamientos
emitidos por el area de Comunicaciones de la
Alcaldia de Medellin. El hallazgo fue subsanado
por el contratista.

Pégina 24 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 185
Linea Unica de Alencién a la Cudadania 44 44 144
veww.medellingov.co
Medsllin - Colombia




Céd. FO-ADQU-

120

Versién. 14

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylo
Interventoria

Alcatdia do Madeiln

como “trabajamos para el
Municipio de Medellin”.

El contratista a través del
personal procesador de
alimentos debera’ verificar
el dia anterior a |Ia
preparacién del mend,
junto con el coordinador del
establecimiento educativo
o docente responsable, la
asistencia de los escolares

En los establecimientos educativos a cargo del
contratista y visitados por la interventoria
durante el mes de noviembre, se confirmé que
en general las procesadoras de alimentos
verificaron desde el dia anterior a las
preparaciones del menq, la asistencia de los
escolares y el nimero de raciones a preparar
constatado con el  coordinador  del
establecimiento educativo, y registrandolo en la

32 y el nuamero total de | bitdcora del establecimiento educativo.
raciones a preparar, segin
la asistencia de éstos,
realizando la consignacién
de dicha informacién en fa
bitacora disponible en el
comedor escolar, (ver
anexo especificaciones
técnicas)
Recoger  oportunamente | La interventoria verificoé que, durante el periodo
los alimentos, reportando | de ejecucién del mes de noviembre, el
por escrito al equipo de | coniratista traslado por solicitud del Centro
seguridad Alimentaria, | Integrado de Familia - CIF de la Secretaria de
Interventoria o supervision | Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos
el mismo dia que se |los alimentos que se presentaron como sobras
33 presenta las sobras de | de viveres en 4 oportunidades durante el mes,
viveres con la definicion |y cargo los soportes en el sistema de

clara de los productos que
seran donados y aquellos
que se utlizaran para

informacién del ESAN con el 1D-659337 por la
baja cobertura por finalizacién del afio escolar y
reduccion de los titulares de derecho por

intercambio en siguientes | cancelaciones  extemporaneas de los
despachos de acuerdo con | establecimientos educativos.
las especificaciones
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técnicas. El Equipo de
Seguridad Alimentaria
diseflara y socializara una
vez se inicie la ejecucion
del contrato, un formato
para tal fin,

Presentar mensualmente | Para el periodo de ejecucion del mes de
entre los primeros 5 dias | noviembre, la interventoria verificé el cargue del
habiles del mes siguiente a | informe de ejecucién al tercer dia habil por parte
{o reportado en ejecucion a | del contratista, por medio del ID 662843 del
la supervisién o | Sistema de Informacion del Equipo de
interventoria, un informe de | Seguridad Alimentaria y Nutricional del ESAN
ejecucion que dé cuenta
del cumplimiento de las
obligaciones contractuales
estipuladas en el pliego de
condiciones y
especificaciones técnicas,
del mes anteriormente
ejecutado y un informe final
34 | que dé cuenta del total de
obligaciones ejecutadas en
el tiempo de duracién del
contrato, 5 dias habiles
postericres a la terminacion
del contrato. La estructura
del informe, sopories vy
demas aspectos a tener en
cuenta para la
presentacién se le
seflalaran al contratista por
parte del Equipo de
Seguridad Alimentaria una
vez iniciada la ejecucion
del contrato.
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35

Asumir el personal
requerido para llevar a cabo
todas las  actividades
desarrolladas durante la
gjecuciobn  del contrato,
cumpliendo con el perfil y la
entrega de la dotacién y los
elementos de proteccién
personal que te
corresponda  segln el
personal contratado y la
actividad que éstos
desempefien, que permitan
el desarroilo de actividades
en un ambiente saludable,
de acuerdo a lo
contemplado en la Ley 9 de
Enero 24 de 1979 (Titulo [,
Articulos 122 a124)yenla
Resolucién 2400 de Mayo
22 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y la Seguridad
Social (Titulo 1V, Capitulo I},
Articulos 176 a 201) vy
conforme a las
especificaciones  técnicas
anexas a este contrato. Asi
mismo el contratista debera
remitir relaciébn y copia
fisica de las actas recibo de
dotacidén y elementos de
proteccion personal a el
Equipo de  Seguridad
Alimentaria y a la
Supervisién o Interventoria,
firmadas por el personal

La interventoria, evidencid en revisién
documental, de soportes como hojas de vida,
bases de datos, contratos, pagos de némina y
aportes a la seguridad social), que el contratista
dispuso del personal requerido y con el perfil
solicitado, seglin especificaciones técnicas,
para la ejecucion del contrato. Lo mismo se
evidenci¢ en visitas de campo realizadas por la
interventorfa y tampoco se recibié quejas o
reclamaciones de fa comunidad al respecto.

De igual forma, validé la entrega de elementos
de proteccion personal (como toallas, jabon
liquido, tapabocas vy alcohol glicerinado),
mediante actas firmadas por el personal. Y de
dotacion al personal que ingresé en el mes de
noviembre. A la fecha, la interventorfa encontré
acorde la entrega de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

ID 662202, 662131, 662958
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que tenfa derecho a recibir
los articulos de dotacion vy
proteccién personal para
cumpiir las funciones en
desarrollo del objeto
contractual vigente con la
entidad, conforme a las
especificaciones técnicas
anexas a este contrato.

36

Garantizar que todo el
personal que tenga de
contacto con los alimentos
cuente con certificado
manipulacién de alimentos,
examen médico  que
certifiqgue que es apto para
manipular alimentos,
examen coproloégico,
examen de frotis faringeo y
examen de KOH de ufias;
dicha = documentacion
debera tener una vigencia
no mayor a doce (12)
meses. El  contratista
debera conservar copia de
dichos examenes y
certificados en planta y en
el comedor escolar solo la
copia del certificado de
manipulacion de alimentos
y del examen médico que
certifique que es apto para
manipular alimentos.

La interventoria verificé en revision
documental, el cargue de los certificados de
manipulacidon de alimentos del personal
distribuidor / procesador / manipulador vy
transportador de alimentos, asi como la
vigencia de los certificados de aptitud laboral.
La totalidad del personal cuenta con examenes
médicos vigentes y es apio para la
manipulacidn de alimentos.

Se verificé tanto la informacion de personal que
ingresé en el mes de noviembhre, como aquellos
a los que por tiempo se les vencia la vigencia
de los mismos.

Todo el personal es apto para la manipulacién
de alimentos.

ID 663582, 661931
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37

Hacer enirega en el
.momento . de la
contratacién a cada

empleado, de la copia del
contrato laboral; a los 6§
dias habiles posteriores a
la afiliacién los certificados
de afiliacién a Seguridad
Saocial; un (1) mes posterior
a la afiliacion los
certificados de pago de
aportes a la Seguridad
Social y Parafiscales y de
acuerdo a la pericdicidad
del pago (quincenal o
mensual segin el caso)
copia de colilas de pago
debidamente firmadas con
soportes de transferencia,
lo cual sera verificado por
parte de la Interventoria o
Supervision

La interventorfa constaté el cargue de soportes
de la entrega de copia de contratos al personal,
colilas de pago, transferencias bancarias,
afiliaciones y pago de aportes a la seguridad
social.

Para el mes de noviembre la interventoria
autorizd al confratista a entregar colillas de
pago sin firma, dado que constaté Ia
informacion de pagos contra las transferencias
bancarias y el archivo de dispersion de nomina.

ID 662469, 662305, 663474, 664090, 662958,
662908, 661869

38

Establecer e implementar
acorde al Decreto 1072 de
2015, la Resolucion 0312
de 2019 vy la circular
20196000014 de 2019 un
programa de Sistema de
Gestiébn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo al
momento de [a ejecucién
del contrato. El contratista
debe conservar esios
programas en los EE vy
plantas del contratista

La interventoria constatdé en revisién
documental que el contratista cuenta con una
politica de seguridad y salud en el trabajo, la
cual incorpora a todos los niveles de la
estructura y cultura organizacional y en todos
los espacios de intervencién.

La interventoria constaté el cargue en el
sistema de informacidén, los soportes
relacionados con la implementacidon de
Seguridad Social y Seguridad en el Trabajo, del
documento de autoevaluacion asi como de la
certificacion de la ARL en la que certifica, segin
lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019,
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que la calificacién de estandares minimos del
Sistema de Seguridad Social en el Trabajo a
29/12/2021, del contratista, arrojé un 100% de
cumplimiento.

En campo se verifica que el contratista
conserva estos programas en sus lugares de
intervencién.

La interventoria evidencid la entrega de
elementos de proteccién personal y de
dotacién.

ID 616028

39

El contratista seleccionado
debera contar con el
protocolo de bioseguridad
registrado y aprobado por
la ARL del contratista, el
cual debera ser presentado
previo al inicio del contrato
y sera verificado por el

supervisor ‘del contrato.
Dicho protocolo  de
bioseguridad debera

cumplir con los parametros
establecidos en la
Resolucién 666 del 24 de
abril de 2020. Asi mismo, el
contratista debera
garantizar durante toda la
ejecucion del contrato la
aplicacién de las medidas
necesarias de proteccion y
bioseguridad de todos los

La interventoria verificé que el contratista
cuenta con uin protocolo de bicseguridad. Dicho
protocolo cuenta con la descripcion de medidas
generales  como: lavado de  manos;
distanciamiento fisico; ventilacidon y uso de
elementos de proteccién personal.

ID 607398
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trabajadores y de toda la
cadena de produccion,
Adicionalmente el
contratista Vi suUs
trabajadores deberan estar
inscritos y autorizados en la
plataforma "Medellin me
cuida".

40

Dar cumplimiento a la
Directiva 00848 de 1998 y
a la Circular
K2018090000276 de 2018,
regulada por la Direccién
Seccional de Salud vy
Proteccidn  Social de
Antioquia, en cuanto al plan
de capacitaciéon continua a
realizar con el personal
manipulador de alimentos
vinculado para la ejecucion
det contrato y demas
normatividad sanitaria
vigente. Dicho plan no
podra ser inferior a 10
horas anuales y debera
tratar temas relacionados
con el manejo adecuado de
los alimentos. El plan de

capacitaciéon ylo
actualizacion debe
contener: metodologia,

duracion, profesional que
dicte Ila actualizacion,
cronograma y  temas
especificos a impartir; plan

De acuerdo con el cronograma de capacitacion,
el contratista programé para el mes de
noviembre, una capacitacion de refuerzo sobre
Higiene, habitos y estados de salud con
intensidad de una hora, dirigida a todo el
personal. La interventoria constatd los soportes
de asistencia a la capacitacidn programada.

ID 607036, 656178
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que debe ser entregado a
fa interventoria ylo
supervision a los 10 dias
habiles escolares
posteriores a la fecha de
inicio del contrato.

Para la racion | El contratista no tiene adjudicado {a modalidad
industrializada del lote 3 | R, porlo cual no le aplica esta obligacion.

suministrar el panificado |
empacado en bolsa de
polipropileno transparente
que cumpla con la
Resolucién 683 de 2012 y
marcada con rétulo de
color rojo para el grupo de
transicién, amarillo para
primero a tercero, verde
para cuarto y quinto, blanco
para sexto a nhoveno y
negro para decimo y once,
41 | con la siguiente leyenda;
‘Municipic de Medellin
Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos
Humanos; prohibida su
venta o comercializacion”,
Ademas, debe contener el
logo y slogan vigente de la
Alcaldia de  Medellin,
nombre del Contratista vy
teléfono. Cada una de las
bolsas donde sea
empacado el panificado
debe contener una
servilleta en su interior. El
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contratista debe remitir en
medio magnético los artes
parciales y el arte final al
equipo de comunicaciones
del Equipo de Seguridad
Alimentaria antes del inicio
de la ejecucion  del
contrato, el cual esta
encargado de verificar que

cumpla con las
especificaciones técnicas
anexas al presente

contrato.

En el empaque de las
bebidas para racion
industrializada del lote 3 y

Para las modalidades atendidas por el
contratista de Racion Industrializada -RC y de
Complemento Tipo Almuerzo -CTA esta

vaso de leche, debe ir | obligacion no le aplica.

impresa la siguiente | De acuerdo a las especificaciones técnicas de

leyenda: “Municipio de |la Licitacién Publica, se aplica para la

Medellin Secretaria de | modalidad Vaso de Leche -VL.

Inclusion Social, Familia y | Durante el mes de noviembre el contratista
42 Derechos Humanos; | suministré las bebidas en empaque comercial,

prohibida su venta o |toda vez que el proveedor, mediante correo

comercializacidn”, electronico compartido con la interventoria, se

Ademas, debe contener el | comprometié a tener listo los empaques para la

logo y slogan vigente de {a | Gltima semana del mes de noviembre, donde ya

Alcaldia de  Medellin | no habla entrega de complementos, toda vez

acorde a los lineamientos | que el programa operé hasta el 25 de

impartidos por el area de | noviembre de 2022,

comunicaciones de la

Alcaidia.

Contar con todas las |Las licencias, permisos y autorizaciones del
43 | licencias, permisos vy |contratista se encuentran vigentes.

autorizaciones respectivas
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de acuerdo con la
normatividad  colombiana
para el desarrollo del
presente abjeto
contractual.

44

Mantener indemne al
Municipio de Medellin -
Secretaria  de Inclusion
Social, Familia y Derechos
Humanos, de cualquier
reclamacién  proveniente
de terceros que tenga
como causa las
actuaciones de éste antes,
durante y posterior a la
ejecuciéon del contrato, de
conformidad con €l Decreto
1082 del 2015 y normas
que lo complementen o
sustituyan

Durante este periodo no se presentaron
reclamaciones por parte de terceros.

45

Reportar de forma escrita a
la supervision ylo
interventoria y al Equipo de
Seguridad Alimentaria las
situaciones imprevistas y/o
especificas que ocurran al
interior o  fuera del
establecimiento educativo
y que afecten la prestacion
del servicio y/o el normal
desarrollo del contrato
inmediatamente tenga
conocimiento de ellas.

Durante el periodo evaluado, la interventoria
recibid de parte del contratista 92 solicitudes de
autorizacién, de las cuales denegd 7. Las

-autorizaciones solicitadas por el contratista

fueron en su mayoria por cambios en los mend,
retraso en rutas, tiempo para mantenimiento de
equipos, entre ofras que no afectaron la
prestacion del servicio ni el normal desarrolio del
programa.

La interventoria verificé el cargue del archivo de
notificaciones por parte del contratista en el
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sistema de informacion del ESAN con el ID
659327

Utilizar el logo y slogan
vigente de la Alcaldia de
Medellin, en uniformes,
dotacidn, formatos,
papeleria utilizada para la
ejecucion del contrato,
carné del personal y en
piezas publicitarias para la
identificacion de los
furgones que transportan

Durante la ejecucién del contrato en el mes de
noviembre, la interventoria verificd en las visitas
que realizé6 a la planta del contratista y a los
establecimientos educativos, el uso del logo v
slogan vigente de la alcaldia de Medellin en
uniformes, formatos, papeleria, carnés y piezas
publicitarias y vehiculos transportadores, donde
se evidencidé cumplimiento por parte del
contratista, menos en la ESC POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA, donde la

46 los alimentos, vallas, segin | interventorfa gener6é un hallazgoe por un
el manual de identidad | vehiculo sinidentificacién del programa, que se
grafica del Municipio de | encontraba atendiendc un pedido de ditima
Medellin. Cada uno de los | hora por parte del CIF, para evitar la
artes de las piezas | desatencion de los titulares de derecho. El
comunicacionales deben | hailazgo fue subsanado por el contratista.
ser avalados por el area de
Comunicaciones del
equipo de  seguridad
Alimentaria
Garantizar gque los | Durante las 17 verificaciones realizadas en la
excedentes de empaques | planta del contratista en el mes de noviembre,
que contengan la imagen | la interventoria no detectd uso de empaques

47 del Municipio de Medellin | con la imagen del municipioc de Medellin en
no sean empleados en la | otros alimentos por parte de los proveedores
distribucion  de  otros
alimentos por parte de los
proveedores contratados.
implementar todas las | La interventoria verificd durante el periodo de

48 | acciones requeridas para | evaluacion la prestacién del servicio por parte
garantizar la prestacion del | del contratista, de forma continua vy
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servicio en forma
permanente, con calidad,
inocuidad y oportunidad en
todos los EE donde el
municipio de Medellin lo
requiera y conforme a las
especificaciones técnicas
anexas a este contrato.

permanente, con calidad, inocuidad vy
oportunidad en los establecimientos educativos
bajo su cobertura.

Responder a las solicitudes
de informacibn o PQRS
allegadas porla ciudadania
o asistencia a reuniones o
eventos relacionados con
la ejecucidén del contrato
que requiera el Ministerio

En el perfodo de ejecucion del mes de
noviembre se ftrasladaron al contratista 7
PQRSD, y dio respuesta a 6 de ellas.

1D 659354 - 659358

49 de Educacién Nacional, la
Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos
Humanos, el equipo de
seguridad Alimentaria, la
Interventoria o Supervision
y/o los entes de control.
Aceptar y recibir las visitas | Durante la ejecucion el mes de noviembre el
de interventoria o | contratista recibié y atendié diariamente las
supervisidn en el caso que | visitas de los interventores de planta donde se
corresponda, 0 las | socializé el resultado de los aspectos
realizadas por los | verificados, los cuales quedaron registrados y
50 diferentes entes de control | firmados en la correspondiente acta de visita:

y/o entidades aliadas en la
ejecucidén del Programa de
Alimentacidén Escolar en el
momento en dque sea
requerido para verificar la
gjecucién del contrato e

asi mismo, el contratista atendié con el personal
de supervisores y procesadores de alimentos,
todas las visitas realizadas por los interventores
de campo en los diferentes restaurantes
escolares, igualmente registrados y firmados en

el acta de visita,
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implementar los planes de

51

mejoramiento que

requieran dichas

entidades.

Dar cumplimiento a los | El contratista oferté como criterios de calidad
criterios de calidad | los siguientes, a los cuales la interventoria ha
ofertados segun lo | hecho seguimiento y para el mes de noviembre,

estipulado en el pliego de
condiciones en los casos
en que apligue. En el
evento que el contratista,
oferte como valor agregado
a su propuesta, cantidad
y/o calidad adicional en el
personal, éste debera
cumplir con su
permanencia durante toda
la ejecucion del contrato
contemplando adiciones y
prorrogas a las que haya
lugar. Asi mismo debera
hacer entrega de los
equipos de acuerdo con las
especificaciones de estos y
en los tiempos requeridos.

se evidencia el cumplimiento asf:

1. Mecanismos para promover la participacion
del pequefio productor local: el contratista
aportd contratos de proveeduria con: Colanta,
Cooperativa Agropecuaria de Girardota,
Corporacion Alianzas Campesinas de Caicedo
Y Asofrutas. En cuanto a la compra a dichos
proveedores, la interventoria evidencié, para el
mes de noviembre, abonos a Colanta y a la
Cooperativa Agropecuaria de Girardota. Con
los demas proveedores evidencio gestion por
parte del contratista para la compra de sus
productos, sin embargo, la misma no ha sido
posible, toda vez que no se lograron acuerdos
de compra por falta de capacidad o no cuentan
con la acreditacion como proveedor local, como
es el caso de Corporacién Alianzas
Campesinas. ID659364

2. Vehiculos amigables; el contratista oferta 5
vehiculos, de los cuales se constata por medio
de las matriculas que su antigliedad no supera
los 5 arfios. ID 659362,

3. Fortalecimiento social al empleo (<28 afios y
SISBEN]): el contratista cumple a la fecha con el
5 % del personal con menos de 28 aflos. De
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igual manera, con el 15% del personal con
SISBEN con puntaje (A a D) y con la condicion
de ser cabeza de familia. ID 661462, 661458

4. Discapacidad: la interventoria constaté el
cargue del certificado de discapacidad emitido
por el Coordinador del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites del Ministerio de Trabajo
con fecha de vigencia hasta el 23/01/2023. ID
661463.

5. Industria nacional: la interventoria constaté el
cargue de documentacion de la oferta inicial.
Asi como certificado de Camara de Comercio,
RUT, facturas y registro de bienes nacionales
de los proveedores Colanta, para productos
como carne de res para desmechar, carne de
res para sofreir, carne pierna de cerdo, leche
pasteurizada entera, leche UHT entera,
frescolanta fresa, leche UHT entera, queso
blanco, yogurt entera fresa, yogurt griego fresa.
Y del proveedor Colpagro, de productos como
torta de carne y albéndiga de carne de res
precocida. ID 659500. ‘

52

Entregar los  soportes
financieros que
demuestren la coirecta
gjecucidn  del recurso,

acorde a los valores racién
ofertados, el pago gas,
pago de mantenimientos
correctivos, pagos a
personal, entre otros con el
fin de certificar la
facturacion. Las remisiones

La interventoria, en revision documental
constatd el cargue de soportes por parte del
contratista, como: remisiones de complementos
PAE las cuales verificé con la matriz de pedidos
de acuerdo a las modalidades atendidas.

Para este periodo, la Interventorfa certifica al
contratista dos remisiones que estaban
pendientes de verificacién dado que al 31 de
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de enirega a |.E deberan
ser remitidas de forma
digital, acorde a los
lineamientos emitidos por
el equipo de Seguridad
Alimentaria.

octubre, el contratista no habja cargado el
soporte a la plataforma. Estas son:

Modalidad RC: S.E. San José de San Martin,
de T° 48, de 1°-3° 161, de 4°-5° 68, para un total
de 277 raciones.

Modalidad Almuerzo;

‘I.LE. Monsefior Victor Wiedemann, de 1°-3° 4, de

4°.5° 14, de 6°-9° 233 y de 10°-11° 63, todas por
4 dias, para un total de 1.256 raciones.

Igualmente cargaron el Certificado de rectores,
facturas y pago de gas, formatos de Kardex,
registro control diario de asistencia, certificado
de rectores de manera parcial. '

Con relacién a los reconocimientos por
mantenimientos correctivos, la interventoria
verifico el ingreso de los soportes de noviembre
por parte del contratista, los cuales seran
certificados en la factura del mismo periodo.

La interventoria constaté la entrega de soportes
de pago a perscnal y aportes a la seguridad
social del perlodo noviembre - diciembre

El  contratista  debera | La interventoria se encuentra en revisién de los
presentar de  manera | soportados aportados por el contratista vy
mensual, el reporte de |relacionara la informacién en el informe
53 abono o pagos de todos los | siguiente.
proveedores relacionados
para la ejecucion del
contrato. Adicional debera
presentar para la
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liquidacion del contrato, la
paz y salvo de todos los
proveedores  igualmente
relacionados para la
ejecucion del contrato.

54

Hacer seguimiento  al
sistema de gestion de
proveedores presentado
en la propuesta, para
garantizar las condiciones
de entrega de productos
{alimentos e insumos) con
calidad; seguimiento que
debera ser documentado
para el seguimiento por
parte de la supervisién yfo
interventoria del programa.

Durante las visitas realizadas en el mes de
noviembre a la planta del contratista, la
interventorfa realizd seguimiento al sistema de
gestién de proveedores, y verificdé que el
coniratista cargé oportunamente los soportes
en el sistema de informacidn del ESAN, el cual
se puede verificar en el ID 659369, y se
encuentra en estado aprobado por parte de la
interventoria.

55

El  contratista  debera
realizar y enviar a la
interventoria o supervision
en los tiempos en que ésta
defina, un plan de mejora
mensual correspondiente a
los hallazgos presentados
en el periodo
inmediatamente  anterior
gue no fueron subsanados.
Dicho plan debera contener
como minimo: andlisis de
causas de los hallazgos,
acciones planteadas para

eliminar las causas
fundamentales, fecha vy
responsable de la

En noviembre el contratista no entregd plan de
mejora toda vez que los hallazgos del mes de
octubre fueron subsanados dentro de ios plazos
establecidos.
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implementaciébn de las
acciones planteadas; el
cual estara sujeto a
revisién y devoluciones por
parte de ia interventoria o
supervisién para los
ajustes correspondientes,

56

El contratista deberéd cargar
al sistema de informacién
designado por el equipo de
Seguridad alimentaria vy
nutricional, las fuentes de
verificacién o soportes de
ejecuciéon digitalizados vy
electrénicos generados en
fa ejecucidén del contrato
para dar cumplimiento al
objeto contractual, de igual
forma la documentacion
fisica que sea generada
debera custodiarse
cumpliendo con los
lineamientos establecidos
por el archivo general de
nacién, la direccion de
gestion documental y el
equipo de  seguridad
alimentaria y nutricional de
la alcaldia de Medellin. Una
vez  perfeccionado el
contrato e iniciado el
equipo de  seguridad
alimentaria realizara
entrega de |os lineamientos
para los procesos de

En revision por parte de la interventoria al
sistema de informacion del ESAN, se constaté
que el contratista durante el mes de noviembre
cargo oportunamente a dicho sistema, todas las
fuentes de verificacién o soportes de su
gjecucion.
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calidad, organizacién,
carga de documentos,
administracién y custodia
de la documentacion.

Tener el personal minimo
requerido debidamente
contratado para iniciar la
gjecucion del contrato,

Para el periodo de analisis, la interventoria
constaté que la totalidad del personal cuenta
con contrato de obra o laboral. De igual forma,
verificé del personal que ingresd en el mes, el
cargue de los certificados de afiliacion a la ARL,
EPS y CCF. Mediante cruce de base de datos

57 | dando cabal cumplimiento del | contratado v Ia planilla d d
a la normatividad vigente y ¢l persona: contratado y ia planitia de pago de
de  acuerdo con  Ia apoytes a l.a_ seguridad social del pe_r!odo
modalidad de contratacién npwembre-?ncuen;bTa acorde ala nor_matlwdad
convenida con el personal. vigente y a la modalidad de contratacién.

ID 662958, 662908, 664090

Realizar la correspondiente | La interventoria constatd el pago de aportes a
afiliacion al Sistema { la seguridad social del periodo noviembre -
General de Seguridad | diciembre de todo el personal contratado bajo la
Social Integral (SGSSI) | modalidad de contratacién por obra o labor y lo
para el caso de las {constatd contra el pago de ndémina vy
vinculaciones laborales, y | transferencias bancarias.

para fas contrataciones de

orden civil, velar por la | Asi mismo, se evidencié que todo el personal

58 afiliacion y aportes que se | cuenta con afiliacién a la ARL.
realicen al SGSSi. En
ambos casos y de ID 662298, 662300
conformidad con el
ordenamiento juridico

colombiano, el contratista
debera afilliar al personal

contratado a la
Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL).
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59

Conservar en los archivos
de pianta copia del contrato
laboral, los certificados de
afiliacion a  Seguridad
Social, los certificados de
pago de aportes a la
Seguridad Social y
Parafiscales, y de acuerdo
con la periodicidad del
pago (quincenal o mensual
segun el caso) copia de
colillas de pago
debidamente firmadas con
soportes de transferencia,
de todo el personal
contratado para la
ejecucion del contrato, lo
cual sera verificado por
parte de la Interventoria o
Supervisién.

La interventoria evidencid en revision
documental, en el Sistema de Informacién del
ESAN, vy en visita administrativa realizada en
noviembre, que el contratista cuenta con un
respaldo de los documentos relacionados con
la contratacion del personal requerido para la
ejecucidn: soportes como hojas de vida,
certificados laborales, de estudio, examenes
medicos, contratos, constancias de copia de
contrato y colillas de pago, fueron revisados por
la interventoria.

60

Cumplir con el pago de
salarios u honorarios vy
prestaciones debidas, de
acuerdo con la periodicidad
convenida y
adicionalmente con el
reconocimiento de horas
extras, dominicales vy
festivos, segun el caso, de
acuerdo con el tipo contrate

y la normatividad
colombiana vigente,
Respecto personal -
vinculado mediante

contrato laborat.

La interventorfa constaté la informacion de
colillas de pago de salarios y la compar6 con las
transferencias bancarias y la dispersién de
némina.

La interventoria autorizé al contratista el cargue
de colillas de pago sin firma, toda vez que validd
la informacién por medio de otros soportes
como las transferencias bancarias,

No se identificé ningdn descuento a aplicar,
toda vez que al constatar la informacién se
validé el pago correcto tanto a la seguridad
social como de ndmina, acorde al tipo de
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contratacién que para el caso es contrato por
obra o labor.

ID 662469, 662305

‘Tener a disposicion de la

administracién municipal o
a quien ésta delegue, la
documentacién exigida en
las especificaciones
técnicas debidamente
diligenciada, de todo el
personal contratado para la
ejecucion del PAE,
adicionalmente y  de

La interventoria constaté el cargue de los
soportes relacionados con fa contrataciéon del
recurso humano por parte del contratista. Los
15 dias como plazo que relaciona la obligacion
coincidié con la entrega del primer informe vy
respectivos soportes por parte del contratista a
la interventorfa.

Se evidencié ademas el cargue de la
informacion en el sistema de informacion mes a

61 | manera oportuna, en ptazo | mes desde el primer informe. De igual forma,
méximo de 15 dias habiles | por medio de visita administrativa realizada en
escolares contados a partir | el mes de noviembre a la planta del contratista.
de la fecha de inicic del
contrato, esta informacion
deberd ser remitida a el
Equipo de  Seguridad
Alimentaria 0 en su defecto
al ente interventor
contratado, para su
verificacion.

Cumplir de manera | La interventoria constaté la totalidad de los
rigurosa y permanente, con | soportes relacionados con el recurso humano
la cantidad de personal | contratado porla ejecucion, desde el inicio y en
minimo requeride en el |la medida que el contratista reportara alguna
62 | pliego de condiciones. En | novedad de ingreso en noviembre. De manera

caso de retiros de personal,
el contratista  debera
garantizar en un tiempo
maximo de 10 dias habiles

rigurosa siguid las especificaciones técnicas
para validar el perfil del personal contratado, por
medio de los soportes y hojas de vida.
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el reemplazo del cargo, con
cumplimiento de  las
mismas caracteristicas del
anterior; enviando a el
equipo de  seguridad
Alimentaria,  Supervision
y/o Interventoria, como
anexo al informe mensual
la base de datos en Excel
donde se detalle
claramente las fechas de
las novedades del personal
que se retird e ingreso,
junto con el motivo del
retiro (renuncia, despido,
abandono del puesto de
trabajo, entre otros), El
contratista debera
conservar copia de las
hojas de vida, certificados
de estudio y laborales,
conforme a los requisitos
minimos exigidos en el
pliego de condiciones.

La interventoria encontrd acorde el personal
con el minimo requerido segun
especificaciones técnicas. - :

63

Garantizar el cumplimiento
que los conductores
asignhados a los vehiculos
cumplan con los requisitos
exigidos por las normas

colombianas  para tal
actividad, asi como las
afiliaciones al  SGSSI
segdn el tipo de

contratacién, lo cual debera
ser verificado de manera

La interventoria, para la verificacion de la
informacion relacionada con el personal
transportador, revis6é documentos como licencia
de conduccion, carnet de manipulacién,

_examen meédico laboral, paz y salvo de pagos y

pago a la seguridad social de acuerdo con la
modalidad de vinculacién de dicho personal y
encontrd la informacién consistente sin
novedad que reportar para el periodo de
analisis objeto de este informe.
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permanente por parte del
contratista y los auxiliares
de ruta.

64

El contratista debe cumplir
las disposiciones
contempladas en el
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019y
las demas disposiciones
vigentes en materia de
Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esta obligacién
sera verificada por los
supervisores )
interventores segln

aplique, con los siguientes
documentos:

. La Auto-evaluacion
del SGSST o}
autoevaluaciones del afic
en curso. Conforme a los
resultados de la
autoevaluacidén que aporte
el contratista, éste asume

unas obligaciones que
estdn expresas en el
articulo 28 Resolucion

0312 de 2019, las cuales
seran verificadas por el
supervisor segun sea el
caso.

° Plan de Trabajo del
SG-SST acorde a la
autoevaluacion 0

La interventoria constaté el cargue en el
sistema de informacién, de los soportes
relacionados c¢on la impiementacién de
Seguridad Social y Seguridad en el Trabajo, del
documento de autoevaluacidn asi como de la
certificacién de la ARL en la que certifica, segun
{0 establecido en la Resolucién 0312 de 2019,
que la calificacién de estandares minimos del
Sistema de Seguridad Social en el Trabajo a
29/12/2021, del contratista, arrojé un 100% de
cumplimiento,

En el mes de noviembre el contratista reportd
acciones para la implementacion tales como:
Seguimiento a la herramienta diagnostica del
PESV-documentacion Integrar las acciones y
recomendaciones de la Inspeccidn riesgo
mecanico al ACPM vy continuidad en la

documentacién de las investigaciones de AT al

mes de noviembre.

iD 661466
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autoevaluaciones del afio
en Curso.
. En los contratos
donde e! contratista deba
dotar de elementos de
proteccién personal, el
supervisor debe constatar
en campo dicha obligacién,
y solicitar al contratista
formato de entrega de los
elementos de proteccién
personal que lleve la firma
de los trabajadores que
estan prestando sus
servicios en el Municipio de
Medellin, dejando todas las
evidencias en el informe
parcial de supervisidn, y
debe ser revisada en cada
pago.

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato 79.85%

En el Plan de Accién de la entidad contratante se contemplé el proyecto * 200075
Implementacion del programa de alimentacién escolar - PAE” con un presupuesto
inicial de $ 115.000 millones de pesos, sin embargo, con el ajuste realizado en el
mes de mayo la inversion en el 2022 para la implementacion del PAE ascendié a
$160.608 millones de pesos, los cuales se han ido ejecutando a través de los
contratos celebrados durante la vigencia con la finalidad de brindar el complemenio
alimentario a los 220.000 titulares de derechos del programa.

El programa de alimentacion escolar actualmente funciona en 456 instituciones
educativas que son atendidas con 444 restaurantes escolares, con una cobertura
del 99.8 % y tiene cuatro modalidades de atencién: racion preparada en sitio
AM/PM, racién preparada en sitio tipo almuerzo, racién industrializada, racion de
contingencia y vaso de leche.
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El contrato objeto’ de este ‘informe de interventorfa, el operador suministra
Complemento Tipo Almuerzo (CTA), Racion de Contingencia (RC) y Vaso de Leche
(VL), dando cumplimiento al Plan de Desarrollo “Medellin Futuro 2020-2023”
LINEA: Medellin me cuida; COMPONENTE: Recuperemos lo social; PROGRAMA:
. Canasta basica de derechos

Reporte Retenciones por Contrato:

o
Estampilla bienastar Adulto Mayor 311.151.568
Eslampitla Pro Cultura de Medellin 0,5% 77.787.891
Estampiila Universidad de Antioquia 155.575.783
Ret.renta serviclos generales. 4% 622.303.134
Tasa Prodeporte y Recreacion 1.3% 202.248.520
P

Las retenciones realizadas corresponden a las certificaciones y pagos de los meses
de julio, agosto, septiembre y octubre de 2022

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

En el cuadro a continuacion se resume la verificacién de las novedades del personal
y del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
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Moviembre - 9443312398 $712.800 $2.046.000 $98.500 $3.757.300
diciembre

Noviembre - 9443365544 $0.619.300 $37.617.200 $2.493.400 $49,729,900
diciembre

Moviembre - 9443366104 $3.091.800 $12.459.000 $1.056.800 $16.607.600
diciembre

Moviembre - 9443365854 $3.394.400 $13.172.300 $873.000 $17.439.700
diclembre

Con respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, se relaciona en el cuadro a continuacion informacion del certificado de
parafiscales:

- Documento ‘Social Integral - Fiscal o Representante Legal)

Liliana Maria Varéla p.osadé {Revisora

Fiscal AGG SAS (TP 110799 - 1)
2/12/2022 Hasta 30/11/2022 Fabio Alifia Gomaz Giraldo
{representante legal)
. Informe de verificacién del cumplimiento de las responsabilidades del

contratista frente a la subcontrataciéon autorizada por el Municipio de Medellin. NO
APLICA EN EL. MES DE NOVIEMBRE.

. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes

adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién, estos son: NO APLICA EN
EL MES DE NOVIEMBRE.

® Informe de las modificaciones realizadas al contrato: NO APLICA EN EL MES
DE NOVIEMBRE.
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° Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignéciones de
supervision: NO APLICA EN EL MES DE NOVIEMBRE.

° Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién: NO APLICA EN EL
MES DE NOVIEMBRE.

° Informe de la gestién realizada de contratos de comodato : NO APLICA EN
EL MES DE NOVIEMBRE..

° Evaluacion al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los
criterios de calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya lugar:
NO APLICA EN EL MES DE NOVIEMBRE.

° Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o
por de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados. NO APLICA EN EL
MES DE NOVIEMBRE.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Relacién de la Imputacién del gasto:

o | o || || e |

il al ST L Pedldo al(PedIdo) : A
11000012 $ 11.136.295.889
11000442 $ 546.065.011
11000902 | 7220000 | 2500202006 | 200075 |  4co0togezs | 000732 47000544éa $ 1.997.766.571.
11005012 $1.397.764.871
1009502 $ 450.103.440
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| posteldn ) o | ‘Solicitu | Registro | -l

'Gés::;' || Prestpuest ?T?g“f vdde ‘| Presupuest || Valor faciurado: -

Sostor | val ) 0 Pedido” | al (Pedido) -|

11000742 $ 29.582.501
+1000902 | 7220000 | 9320202006 | 200075 | accotttote | 7909738 | oo0serar |

Relacidn de los pagos realizados:

“Contabillz :| .Nro. Faétura |- Pocument

o Conlablo

460009430 510039045 | 470005442 11000012

9 | 260812022 | FeAs : 21 200075 2| s 1500.t13.834
460008430 | peycarz00 | Feacos: S10039065 | 470005442 | pqgpg | 11000442 | <7 g g
460009430 | s0i082020 | FERGEge | S1009904S | 470005442 | ygr | 11000742 § 7.395.647
450009490 | p0gm0zp | Feagegus | S10039040 | 470003442 | pgpqzg | 11000802 | g pon oyg s
00009430 | 2610812077 | FEnGagee | 103904 | 470005442 | gz | 11009012 | g4 0y 1130
460000430 | agi0sro0zy | Feaaone | S10099045 | ATOD0SHZ | pqny | 1009802 | g 41y s g
460009430 | 281002022 | FEAGTOH 510039257 | 470005442 | 900075 | 11000012 | 5 1 501.782.076
400003430 | 2610012022 | FEAGtor | 10099257 | 470005442 | a00075 | 11000012 | g4 51 715266
400009430 | asi00r2022 | FEAG101 010039257 | 470005442 | 00075 | 11009012 | 5 363.051.270
460009430

o 260012022 | FEAG101* 510039253 47’(10'!)544?3 200075 1100044% . 5223.306.410
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‘Documerit

oS |
400009430 | 2omor022 | FEAGHOr | 100399290 4TO00SHZ | pegu7s | TIO0OMZ T 5 o4g.203.102
480009430 | sey00ip00 | peacions | 51000258 | 4TO00SH4Z | prcee | 1000742 | gy a0y
460009430 | pg00/9005 | FeAGIor e | 51000299 | 47000142 | pnogry | 11000902 | 4 o0p pcs
460009430 | pc10012027 | penctonee | S10099259 | 470005442 | poonps | 11000802 | g
480009430 | o002 | reaGHor | S1O0I929 | 41000542 | poqng | 11000902 | 5 o5 s o
460009430 | pei0ea0py | peacior | S10039258 | 470005442 | pnonyg | 11000902 | 515070
4800094830 | 5510012027 | Feactons | S1009299 | 470005442 | g | 11009902 | g7 oy
460009430 | p5ioa000 | FEAGHoy | S1O0IH63 | 470008442 | oy | 11000802 | g gy oy
400009430 | 26/mor2022 | FEAGHz | 10039463 | 470008442 4 ppp075 | 11000012 | g5 813501241
400009433 | 26m0n2022 | FEAGHoge | S10039483 | 470005442} pngg7g | 110050121 g 401,195,004
400009430 | 26stor2022 | FEAGH0: | B10039463 | 470008442 1 pongzg | 11009012 | g 957 967845
A00009430 | 2sri1i2022 | FEAG 103 | 510039681 ) 470005442 | pp075 | 11000012 | ¢ 4 763,883,680
400009430 | 251112022 | FeaG 103 | 10039881 | 4TO00SHZ 1 00075 | 11000012 | ¢4 047 142,078

Informe de ejecucion financiera del contrato por proyecto:
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X ~Reglstra . Grupo L - U ST A coNal S I
LR o e 1 Denominach - ; 3 .o o Facturade b - Balde por -
Contrato Pfgst:fueg 'co'gf A én Grupo de P{;)ggc_:__. w ,,,'ggmehcﬁi- i o proyecto Y Uit por o] ployecto -
PSR E e COMBMA | Gompras - | -t vl 0 PIOYESMe i hor pedido ] proyecto dal | _del pedide
(Pedido} s R B ELa R B SR T
R S pedide s f S
IMP%EMENTACI
N DEL
INCLUSION $ 5 $
470095442 | 722000 | “sociALY | 200075 zm‘ggﬁ“agﬁ 22.576.8048 | 15.557.578.3 | 7.019.226.4
FLia ESCOLAR - PAE 3 3 53
MEDELLIN
45000943
09
IMPléEMENTACI
N DEL
INCLUSION 3
470005473 | 722000 | “sociaLy | 200075 R on | 100.000.000 $0 100.600.00
FLIA ESCOLAR - PAE 0
MEDELLIN
TOTAL 22.675,8048 | 16.657.678.3 | 7.119.226.4
D REER | RPN IOy SRR SR - TR

Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valordef Gontrato "~ 7 T T L T T T S g 20676.804.831
Adicionas ' $ 100.000.000
Total, valer del contrate mas adiciones $22.676.804.831
Pagos Realizados (Acumulado) $ 15.557.578.373
Pago autorizado del mes de noviembre 2022 $2.479.975.663
Porcentaje de ejecucion financiera 79,54%

Relacién de los informes de ejecucidn de recursos (mensual y acumulada)

R T O T S T A IRIO GOMEZ G. SERVIGIOS DE - -
CONTRATISTA = o L T AUMENTACION SiAS -
NUMERO DE GONTRATO 4600034309
LOTE 2
VALOR CONTRATO $ 22.576.804.831
VALOR ADICION $ 100.000.000
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VALOR TOTAL $ 22.676.804.831
| VALOR EJECUCION RAGIONES $ 3.528.230.923
| RECONOCIMIENTOS $0
| DESCUENTOS $0
;| CORRECTIVOS $0
- TOTAL, JULIO 2022 7t s o |7 $3.528.230.923
*."| VALOR EJECUCION RACIONES $ 4.778.770.698
LA RECONOGIMIENTOS $0
TOTAL, A905TO. | bESCUENTOS $13.697.884
oownt S I CORRECTIVOS $ 23.363.246
TOTAL, AGOSTO 2022 < -~ - 75 4.789.436.080
VALOR EJECUCION RACIONES $ 4.428.885.628
A =02 | RECONOCIMIENTOS $0
oA s =%  DESCUENTOS $0
L -| coRRECTIVOS $0
L TOTAL, SEPTIEMBRE 2022 - (#7700 (¥ b i S 0 0 6 4 498,886,628
| VALOR EJECUCION RACIONES $ 2.732.566.223
e REGONOCIMIENTOS $0
TOTAL, OCTUBRE I'nescUENTOS $ 16.851
CORRECTIVOS $ 78.476.390
- L TOTAL, QCTUBRE 2022~ - 7/~ 72010 o 2811025762
‘| VALOR EJECUCION RACIONES $ 2,476.397,438
RECONOCIMIENTOS $ 9.029.348
DESCUENTOS $ 32.343.362
.| CORRECTIVOS $ 26.892.229
] TOTAL, NOVIEMBRE 20227 7" +.$2,479.976.663
VALOR EJECUCION i e a0 <0 ©17118.037.554.036
VALOR POR EJECUTAR . ' 74,639.260.795
PORCENTAJE DE EJECUCION - - HEETD79,54%,

Reconoccimientos y descuentos

Se realizan reconocimientos por 277 raciones en la modalidad de rc y 1.408 en la
modalidad del Almuerzo correspondientes al mes de octubre de 2022, las cuales
costaron de $9.029.348.

Se Certifican los descuentos por concepto de viveres correspondientes a los meses
de septiembre, octubre y noviembre. Estos descuentos, tendran una nueva
verificacion por parte de la interventorfa y el resultado sera reflejade en el informe
del 29 de diciembre de 2022,

Pagina 54 de 66

Centro Administrativo Municipal -~ CAM - Calle 44 No. 52 ~ 165
Linea Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
winw.medeffin.gov.co

hedellin - Colombia




Cdd. FO-ADQU-
120 Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o

Interventoria

Version. 14 Alcaldis do Medaltin

La ejecucién de mantenimientos correctivos corresponde al mes de noviembre de
2022.

Ejecucién recursos de mantenimientos correctivos

" commecTvOslz

contrnmey | NUMERO .| . VALOR . ). ' VALOR 'l “'vaLoR | “VALOR - | VALOR'. .| PORCENTAJ
CONTRATIST. | /= "DE - | - INICIAL ADICION & AR
A -] CONTRAT | CORRECTWO | CORRecTivo | CORRECTIVO | EJECUCIS PoR &' | e
S Mo [EORREETND. 1 CORRETVO 8. b N - | EJECUTAR | ‘EJECUCION -
ALIRIO
GOMEZ G. ‘
SERVICIOS | 460009430 | 102219394 | 100.000.000 202.219.304 ’28-?‘-85 13.487,529 83,66%
ALIMENTACIO
NSAS.

En el mes de noviembre se realiza una adicién por $100.000.000 para el rubro de
mantenimientos.

La ejecucién de mantenimientos correctivos relacionada en el cuadro superior
corresponde al acumulado de julio a noviembre de 2022,
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Ejecucién acumulada del contrato: julio 11 a noviembre 25 de 2022

MODALIDAD. |\ Ve : . L
ZONA 1 2 3 4 6 1 2 3 4 6 1 2 3 4 (3

CANTIDA
DTOTAL|
RACIONE| |
ST |

Lol a7 ez
: P

‘CANTID?
O TOTAL
- RACIONE| | i
S1%a gl

A CANTIDA|
‘| DTATAL|:
RACIONE
BT

138.326

AWEIGOFOEEC > P CREARZ0-AC R nrE N0y

“omZo-ora

i| caNTIDA|
|- D TOTAL
‘RACIONE|

'3‘6""&;9‘1‘ '

‘CANTIDA ||
O TOTAL |40
RACIONE| |
'S10%a |
g

ACUMUL| | :
ADO: 4 R A
VALOR || | 260:327.8
RACIONE! | 17 +1:i°
ST

soail
'68.962.74 | 134.8
AR

141.145.8; | 19.778.0.|

S IR
97.839.12- : 2/116.3 : :
: e EERSEAEIN F i 16 78 : |54

S

v
A
i
o
R
E.
sl

= m

Pagina 56 de 66

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No, 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Céd. FO-ADQU- | .
120 Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o
Interventoria

Version. 14

: il
325.760,0

1:1.620.380; §25/662.9

608

'AGCHMULADA
POR' CONTRATO
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i [N el
RACIONE: [ @ oy
s

| Raciong
'$1°83° |

| RACIONE
-8 493 5°j .

|'s'| RaCioNE
Ziseay:

|2 d RACIONE] | 1
[ =T Lo TS Y |
RiINEREN
TVALOR L |-

SVALOR e

ST EJECUCT | o 2653388

CSTON- '.2;”. R
DR L R R
E |'A:| RACIONE .| 542,
Lyl 8T R
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BNoNmDBE M <O

T 75
18818l g
‘T

.| RAGIONE

Péagina 59 de 65

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No, 52 ~ 185
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
‘ www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




Cod. FO-ADQU-
120 Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yl/o

Versién. 14 Interventoria

5. | RACIONE
154 as

1| RAGIONE] | 124
| S6%a9 |

S
1 ].:RA.CIONE
2| S10%a: )
i et

S
2i1.2.377.90
(il

%
;28
|4

RN EeNMANEM-<OZMO®AT

34724

55 it
|'86.963.80 |
Ao .

8

RACIONE [ g i)
Vi ST‘_""': :

|- RAGIONE |
. 8 10_:8 39

‘RACIONE
| 8 4°.a 59

umEZOEORR

CUNFBaNEMRO
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...<o zm

A@pEm

E!
2!
‘0- ‘:
2
i2

ABFMS<OZLP A0

Rcione |

8T

- Q‘.in'aéibﬁ}s-‘
81923

N | RACIONE]
saase

| RACIONE

G S8 agi
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{54! | racionE

810" a

TR

.mh0ﬁ$§g'

VALOR',

'RACIONE|

ST

VALOR |
‘RACIONE
S1%ade |

| VALOR: . i
;IRACIQNE.'
1.5 4%a 8"

[ vALOR |-
'RACIONE

ogelopwlrgvlegel

€
- o
LR
R
L]

'eé;

| CANTIDA
1 D TOTAL
RACIONE |

$T°

64,603

8775 | 15488
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RACIONE -
| B4 w8

v
CANTIDA

117.954°

RACIONE -
S 629,
cctiibery ]
[ CanTIDA
D YOTAL|
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‘RECONOGIMIENT.
OS TOTALES
DESCUENTOS
TOTALES ;o) R
L MANT, - c )]

CORRECTIVOS " ||
| TOTALES i =i ] "0

EJECUCION . | |
| ACUMULADA™ - || -
POR CONTRATO!

$18.037.554.036
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4. INFORME JURIDICO:

* El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion; NO APLICA para
el mes de noviembre.

® Relacién del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la
caducidad o incumplimiento, la verificacién del pago y la publicacién de dichos actos
administrativos ante las entidades competentes; NO APLICA para el mes de
noviembre. :

° Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:
‘Gobertura de la Pé

Calidad gojoT/2022 03/07/2023 2010812022 221'357'630-43
SEGUROS DEL | S5 | Cumplimiento 69/07/2022 03/07/2023 20i0612022 | S2257.680.48
ESTADOSA. | ] g

Pago de Salarios y

Prestaciones Sociales, | 09/07/2022 03/01/2026 2o6i2022 | 3112884024

otros !
seauros DEL | 3¢ R S'rd d Civil $1.128.840.24

asponsabiida Iyl . 4 ..

ESTADO SA. ;moass? Rosponsabiidad 091072022 03/01/2023 2010712022 o

Calidad 09/07/2022 03107/2023 29/11/2022 221'267'530'48
securos DeL | §20E Cumpliniento 0910772022 03/07/2023 2011172022 $2.267.680.43
ESTADO S.A. 212 . 3,10

i 9 adicion

Pagc de Salarios y

Prestaciones Sociates, | 60/07/022 | oampozs | sartipare | $1.133.84024

DUOS- 1,95
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Cobertirade 1a Péliza

65-40-
SEGUROS DEL Respansabilidad Civil $1.133.840.24
ESTADO SA ;czdci:gf Extracontractual 09/07/2022 03/01/2023 2011172022 155

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado
en el contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del
periodo reportado por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTAY
TRES M/L ($2.479.975.663) ‘

Atentamente,

o J
RIA EDILIA BONILLLA SANCHEZ
Lider General de la Interventorfa )
Consorcio PAE NIN@S MEDELLIN

Proyectd: Revlsh: Aprohd: Vo.bo Juridica:

Javier Francisco Sanchez, enlace Técnico de Interventoria Maria Edilia Bonilla Sanchez

Maria Angela Calle Vera, Enlace financlero ggg:é?:::orhledma Lider General Yudis Gonzalez Doval
Adriana Castillo Entace administrativo Téonico de Interventoria Interventor juridico
Yudis Gonzalez ,Enlace Jjuridico
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO 4600094309 DE 2022

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR_ LOTE 2

MUNICIPIO DE MEDELLIN
N° CONTRATO: 4600094309 de 2022 iINFORME N° 5
PERIODO DE EJECUCION INICIA; 1 de Noviembre de TERMINA: 30 Noviembre de 2022
2022
FECHA DE ENTREGA 5 de diciembre de 2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - Secretaria de Suministros y

Servicios

CONTRATISTA:

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A.S.

NIT: 900356683-3

REPRESENTANTE LEGAL: FABIAN ALIRIO GOMEZ GIRALDO

CEDULA N®: 98.551.875

OBJETO: Prestacion de servicios para la atencion alimentaria a poblacion
escolar.

VALOR INICIAL CONTRATO: VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES

OCHOCIENTOS CUATRO MI. OCHOCIENTOS TREINTAY UN
PESOS MIL ($22.576.804.831) EXCLUIDO VA

ADICION RUBRO DE
MANTENIMIENTOS

Cien millones de pesos $100.000.000 el dia 17de Noviembre de 2022
CORRECTIVOS

DURACIGN INICIAL;

NOVENTA'Y TRES (93} dias calendaric escolar (equivalente a
178 dfas calendario)

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

e Cumplimiento del alcance del contrato en este periodo:

Se dic cump

limiento a las entregas de las tres(3) modalidades atendidas Complemento

tipo almuerzo, RCy VL entre el 1y 30 de noviembre.

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




1. OBLIGACIONES TECNICAS:

¢ Cumplimiento de obligaciones y especificaciones técnicas:

Nu

OBLIGACION

“AVANCEENLAEIECUCION

Garantizar que la bodega, el concepto sanitario y
los equipos descritos en la propuesta mantengan
las condiciones establecidas en el contrato ¥
cumplan con las normas higiénico-sanitarias
establecidas en {a Resolucién 2674 de 2013.

La bodega cuenta con concepto sanitario favorable vigente emitido
el 4 de noviembre de 2022 id: 650098

Entregar termdmetros, bdsculas y balanzas a més
tardar dentro de los tiempos establecidos en las
Especificaciones Técnicas.

Se entregaron equipos de medicién en los establecimientos
educativos donde se requirié dentro de los tiempos establecidos en
el pliego de condiciones de la presente LP 70007327 de 2022. ID:
610010, Para el mes de noviembre no se entregaron equipos de
medicion adicionales

El contratista debe cumplir con el ciclo de ment
(Anexo A ciclo de ment) definido para la
modalidad de atencién en cada establecimiento
educativo atendido; entregando los
alimentos seglin la frecuencia establecida %
garantizando la preparacién de acuerdo con el
anexo E (gufas de preparacién). Si durante la
ejecucidn del contrato se presentan situaciones
gue ameriten un cambio se debe notificar o
solicitar la autorizacién segtin sea el caso. las
especificaciones  técnicas  contemplan  las
condiciones requeridas para el cumplimiento de

esta obligacion,

Se cumplié con el ciclo de mend y en las situaciones que ameritaron
un cambio se solicité la autorizacion respectiva. 1D:659327

El contratista debera garantizar la entrega vy
permanencia en los comedores escolares de los
Anexos A ciclos de menli, Anexc E guias de
preparacién, Anexo F planeacién ciclo de menus
y Ficha técnica de informacidn del PAE, adicional
debe publicar en coordinacién con las directivas
del establecimiento educativo, en un lugar visible
para la comunidad el Anexo F y la Ficha Técnica
de informacion del PAE, 1a cual debe cumplir con
las especificaciones de disefio, impresién e
informacién _definidas _por el MEN dando

Se contd en cada uno de los establecimientos educativos publicado
los anexos requeridos. La Ficha Técnica de Informacién PAE con
toda la informacién requerida.

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




cumplimiente a las especificaciones técnicas del
pliego de condiciones.

Suministrar ciclos de menu diferenciales para

poblacién  étnica  segin las  necesidades
establecidas desde la administracién municipal,
previa concertacion con la
9 Secretarfa de Inclusion Social, Familia y Derechos N_o apligo para el mes de NOVIEMBRE el suministro de men(
Humanos, con la entrega de alimentos y|diferencial
preparaciones acorde a sus usos y costumbres sin
que este afecte el wvalor establecido
para la racién y modalidad a entregar.
Suministrar alimentos de primera calidad e
inocuidad, cumpliendo con lo exigido en el Anexo
B caracterfsticas generales de los alimentos, | Se suministraron alimentos de primera calidad e inocuidad,
utilizando las marcas aprobadas y cumptien;io con o e‘x.igido en el Anexo B caracteristicas ggneraies
1o |relacionadas en el anexo D del pliego de |8 8 e e e e e raaonadas
condiciones, conforme a la normatividad | colombiana vigente en el tema de alimentos y a las especificaciones
colombiana vigente en el tema de alimentos y a | técnicas del pliego de condiciones., se ingresa al SISTEMA DE
las especificaciones técnicas del pliego de INFORMACION DEL ESAN la informacién ID: 659761
condiciones,
Cuando en el comedor escolar se detecte
productos que no cumplen con las caracterfsticas
generales de materia prima estipuladas en el
anexo B del presente pliego de condiciones, el | El procedimiento para manejo de producto no conforme se ingresd
. o . en el SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN con ID 608504
11 contratista  deberd  identificarlos  como
“productos no conformes” e indicar por escrito el | Adicional se reporté la trazabilidad del producto no conforme
procedimiento para la disposicién final de los|para el mes de octubre id: 659370
mismos, ademas de reponerlo en las 16 horas
antes de ser utilizado para su preparacién.
Cumplir con las condiciones fisicoguimicas y|para el mes de NOVIEMBRE se continua con el muestreo de los
microbioldgicas establecidas en fas | alimentos que componen las diferentes ment de acuerdo al anexo
Especificaciones  Técnicas del proceso de | de especificaciones técnicas y anexo A.
seleccién segin los estandares definidos por la o
13 | normatividad existente para alimentos. Asi Se presenta desviacién en;

mismo, el contratista debera tomar las medidas

QUESO MARCA LACTEQS BETANIA

correctivas y preventivas pertinentes a que haya
lugar. Todo lo concerniente al muestreo para
verificar las

condiciones fisicoguimicas vy

Plan de mejora: ID; 659377
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microbioldgicas, debera realizarse conforme alas
especificaciones adjuntas a
contrato {(anexo especificaciones técnicas).

técnicas este

14

El contratista enmarcara la eiecucién del
Programa de Alimentacidon Escolar, bajo los
lineamientos establecidos en la Resolucion 2674
de 2013, y las demds

que le apliquen.

normas vigentes

Se cumplié con los lineamientos de la resolucion 2674 de 2013 y
demas normas vigentes durante el mes de NOVIEMBRE

15

El contratista diariamente para el complemento
vaso de leche, racién industrializa y Racidon de
Contingencia guardard una {1} muestra completa
del menu ofrecido por dia y por nimero de lote
a los que haya lugar, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

Se guardo una (1) muestra completa del mend ofrecido por dia y
por nimero de lote, de acuerdo con las especificaciones técnicas.
id : 658096

El contratista deberd reportar de manera
inmediata la presencia de signos y/o sintomas
caracteristicos de presunta enfermedad o brote
alimentario en uno o més titulares de derecho, al

No se reportaron situaciones en el mes de NOVIEMBRE sobre

16 presuntas enfermedades o brotes alimentarios en los
123 4rea de salud, a la Secretaria de Salud del| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.
Municipio, a la interventorfa o Supervisién y al '
Equipo de Seguridad Alimentaria.
Disefiar un plan de saneamiento bésico donde se
incluya la planta y un plan maestro El plan de saneamiento de la bodega y EE con sus respectivos

anexos es ingresado en el SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN, Id

para los comedores escolares que contemple 607032 y 607034
todas las modalidades de atencién vy
presentarlo en medic magnético a Ia
interventoria o supervisién acorde a los tiempos | El seguimiento a los procesos de limpieza y desinfeccién en bodega
establecidos en las especificaciones técnicas, fueron ingresados al SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN, ID:
para su aprohacidn e implementacion en la 659332

17 | bodega de almacenamiento y distribucidn v los

diferentes comedores escolares; este debe
estar acorde a lo establecido en el capitulo i,
articulo 26 de la Resolucién 2674 de 2013 y
las demds normas que lo compiementen, el cual

debe incluir como  minimo:  objetivos,

control gu{mico en los EE id: 659333
Instalacién de barreras en los EE id: 659335

Dando cumplimiento a las obligaciones del pliego de condiciones
se realiza:

afcance, politica de calidad, responsable,
procedimientos, cronogramas, listas de chequeo
y responsables de los siguientes programas;

timpiezaexhaustiva por finatizacidndetafivescolarr 660029~

Control quimico finalizacién afio escolar: 662234
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Programa de limplteza vy  desinfeccion,
programa de desechos sdlidos, programa de
control de plagas y  programa de
abastecimiento y suministro de aguas. En cada
comedor escolar de Racién Preparada en
sitio, espacio de funcionamiento del Vaso de
Leche y Racién de Contingencia, se deberd
contar con una copia de dicho plan de
saneamiento. Llas especificaciones técnicas
contemplan las condiciones requeridas para el

cumplimiento de esta obligacién,

18

El contratista realizara mantenimiento y limpieza
de las trampas de grasa con la
frecuencia y procedimiento descrito en el pliego
de condiciones. Para las trampas de grasa
subterraneas o de concreto deberéd hacerse con
una Empresa que acredite
econdmica relacionada con el tema.

actividad

Los mantenimientos a las trampas de grasa en acero inoxidable
fueron realizados de acuerdo a la frecuencia indicada en el pliego
de condiciones y registrado en el formato de seguimiento a los
pracesos de limpieza y desinfeccién

® Racidn Preparada en Sitio :

e L.E con cobertura entre 1 a 50 cupos; limpieza con una frecuencia
maxima de cada 3 dias.

¢ LE con cobertura entre 51 a 150 cupos; limpieza con una
frecuencia maxima de cada 2 dias.

® |.E con cobertura entre 151 en adelante limpieza con una
frecuencia diaria. :
® Racion de Contingencia y Vaso de Leche frecuencia semanal
independiente de los cupos

E! mantenimiento de las trampas de grasa subterrdneas se anexo
soportes de su realizacién en el paso mes de octubre. 1D: 648195

19

Garantizar en cada establecimiento atendido, los
insumos e implementos
necesarios para llevar a cabo de forma adecuada
el programa de limpieza y desinfeccidn, segdn la
periodicidad y condiciones establecidas en las
Especificaciones Técnicas de este
contrato. El contratista debera hacer entrega del
acta de remisidn de dichos insumos al
equipo de seguridad Alimentaria, Supervisién o
Interventorfa, anexo al informe de ejecucién
dei contrato,

Para el mes de NOVIEMBRE se realizé a entrega de implementos
de aseo de acuerdo a los lineamientos del pliego de condiciones y
el inventario disponible en cada establecimiento educativo.
1d:656242 y 656184

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




23

Entregar a los EE los alimentos o complementos
en los horarios establecidos vy las
caracteristicas descritas en las especificaciones
técnicas.

con

Se entregd durante el mes de noviembre a los establecimientos
educativos los alimentos o complementos en los horarios
establecidos y con las caracleristicas descritas en las
gspecificaciones técnicas.

25

Exigir al personal procesador de alimentos llevar
registro diario {Kardex) de ingreso vy salida de
alimentos basados en las cantidades entregadas
para la semana vy las necesidades de despacho
diarias para el procesamiento de |las
preparaciones estipuladas en el mend, conforme
al anexo especificaciones técnicas y anexo A, El
contratista deberd anexar copia en medio
magnético del Kardex de cada establecimiento
educativo junto con el informe de ejecucién del
contrato.

Se realizo para la modalidad de almuerzo el diligenciamiento diario
del Kardex, informacién que fue ingresada al SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESAN.

La informacidn se cargd por Establecimiento educativo en el mes,
por lo tanto no se registran los 1D en el informe por la cantidad
que genera esta obligacidn, La informacién puede ser visualizada
en EL SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN bajo la obligacién
KARDEX.

EN LAS SITUACIONES QUE SE GENERARON HALLAZGOS POR EL
DILIGENCIAMIENTO DEL KARDEX SE RETROALIMENTO AL
PERSONAL NUEVAMENTE SOBRE EL CORRECTO
DILIGENCIAMIENTO Y EN CADA UNO DE LOS CASOS SE CORRIGIO
EL DOCUMENTO

27

Dar cumplimiento a los horarios para el
suministro del complemento alimentario a los
titulares de derecho acorde a lo establecido en e}
establecimiento educativo basados en los rangos

estipulados en las especificaciones técnicas.

Se dio cumplimiente a los horarios para el suministro del
complemento afimentario a los titulares de derecho acorde a lo
establecido en el establecimiento educativo basados en los rangos
estipulados en las especificaciones técnicas o en los rangos que los
mismos EE han determinado por los protocoles de bioseguridad

28

Tener disponible en la planta o bodega una
porcion completa de alimentos que
componen el complemento tipo vaso de leche,
racién industrializada y Racién de Contingencia,
con el fin de ser evaluado por parte de la
Interventorfa o Supervisidn en el momento del
despacho, como lo
Especificaciones Técnicas.

los

tal vy indican las

Se tuvo disponible en la planta o bodega una porcién completa de
los alimentos que componen e complemento racidn de
contingencia, con el fin de ser evaluado por parte de la Interventoria
en el momento del despacho, tal y como lo indican las
Especificaciones Técnicas

29

En los casos en que los productos
correspondientes al menu del dia presenten
desviaciones conforme al anexo B de
Especificaciones Técnicas, que impidan el

despacho de los mismos; el contratista deberd

En el mes de NOVIEMBRE no se presentaron desviaciones con
respecto a las especificaciones del anexo B que impidieran el
despacho de los productos

tener la capacidad para suministrar un alimento
de caracteristicas nutricionales y de costo similar

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




a la del producto retenido, diferente al
entregado el dia anterior o al que se entregara el
dia posterior, para evitar el consumo repetido del
mend, haciendo las entregas a los EE, maximo

hasta las 11 AM.

30

Transportar los alimentos en vehiculos que
garanticen las adecuadas condiciones higiénico-
sanitarias de éstos, dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerioc de Salud y Proteccién Social en su
artfculo 29y 30, asegurando que los alimentos de
alto riesgo microbioldgico como productos
carnicos y lacteos conserven la cadena de frio
hasta el momento del recibo y almacenamiento
en cada uno de los EE; igualmente deberd dar
cumplimiento a la Resolucion 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte y demas pormas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan contando a la
vez con la documentacién al dia incluida la
revision técnica mecdnica del vehiculo,

Se transportaron los alimentos en vehfculos suficientes que
garantizan las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de
estos, dando cumplimiente a lo establecido en la resolucion 2674
de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccién Social en su articulo
29 y 30; igualmente se da cumplimiento a fa resolucién 2505 de
2004 del Ministerio de Transporte y demés normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, contando con toda la
documentacién al dia incluida la revisién técnica mecénica del
vehiculo.

Se utilizaron 25 vehfculos para el transporte de los alimentos en el
mes de NOVIEMBRE.

Se ingresé base de datos con el consolidado de vehiculos
utilizados. ID: 659493

Los ID de cada vehiculo pueden ser visualizado en el SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESAN bajo la obligacion DOCUMENTOS
SOPORTE DE VEHICULOS. Por la cantidad de ID no se snumeran
en &l informe.

EN DONDE SE PRESENTARON HALLAZGOS POR
CONDICIONES HIGIENICAS O LLEGADAS TARDE DE
TRANSPORTE SE RETROALIMENTO AL PERSONAL SOBRE
PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y BMP Y EL
MANEJO DE HORARIOS SEGUN LOS PLAZOS REQUERIDOS,
MITIGANDO ASI ESTE TIPO DE SITUACIONES EN EL DIA A
DIA.

31

Todos los vehiculos empleados en la entrega de
los alimentos e insumos para el Programa,
deberan estar identificados con lona, imantado u
otro material, seguin los lineamientos emitidos
por el area de Comunicaciones de {a Alcaldia de
Medellin, identificacion que deber4 ser utilizada
Unica y exclusivamente durante la jornada que
demande la prestacién del servicio PAE, por lo
tanto el contratista deberd establecer
mecanismos o acciones que sean necesarios para
evitar que la imagen del programa sea utilizada

los

Los vehiculos que fueron empleados en la entrega de los alimentos
e insumos para el Programa, son identificados con aviso en acrilico,
seglin los lineamientos emitidos por el drea de Comunicaciones de
la Alcaldia de Medeliin,

OFrae o WP e | H [ (]
otras—actividades—particulares—que—pueda

an
il

¢ malos entendidos en
perjuicio del programa y el Municipio, so pena de

generar malestar
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hacerse acreedor a las sanciones que
correspondan por desatender esta obligacién,
Adicionalmente al finalizar el contrato, el
contratista debera requerir la devolucidn de los
avisos donde figuren esquemas, logos, eslogan o
imdgenes de programas y/o proyectos del
Municipio de Medellfn, escudos o frases como
“trabajamos para el Municipio de Medellin”,

32

El contratista a través del personal procesador de
alimentos deberd verificar el dfa anterior a la
preparacién del mend, junto con el coordinador
del establecimiento educativo o docente
responsable, la asistencia de los escolares y el
numero total de raciones a preparar, segin la
asistencia de éstos, realizando la consignacién de
dicha informacién en la bitdcora disponible en el
comedor escolar, (ver anexo especificaciones
técnicas)

Se verifico siempre el dia anterior a la prestacion del servicio, junto
con el coordinador del establecimiento educativo ¢ docente
responsable, la asistencia de los escolares y el nimero total de
raciones a enlregar, segin la asistencia de éstos, se realizé Ia
consignacion de dicha informacion en la bitacora disponible en el
comedor escolar.

34

Presentar mensualmente entre los primeros 5
dias hébiles del mes siguiente a lo reportado en
ejecucién a la supervisién o interventorfa, un
informe de ejecucién que dé cuenta del
cumplimiento de las obligaciones contractuales
estipuladas en el pliego de condiciones y
especificaciones técnicas (anexas al contrato) del
mes anteriormente ejecutado y un informe final
que dé cuenta del total de obligaciones
ejecutadas en el tiempo de duracién del
contratg, 5 dias habiles posteriores a Ia
terminacion del contrato. La estructura del
informe, soportes y demés aspectos a tener en
cuenta para la presentacion se le seflalardn al
contratista por parte del Equipo de Seguridad
Alimentaria una vez iniciada la ejecucién del
contrato.

Se presentd el informe escrito y consolidado de! mes de
NOVIEMBRE correspondiente a la ejecucién del 1 al 30, el dia 5 de
DICIEMBRE, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas y
obligaciones del contrato.

El contratista seleccionado debers contar con el
protocolo de bioseguridad registrado y aprobado

39

por la ARL del contratista, el cual deberd ser
presentado previo a la inicio del contrato y serd
verificado por el supervisor del contrato. Dicho

Secumplio-con-elprotocolo-de-bioseguridad-registrado-yaprobado
y se aplican las medidas necesarias de proteccién por parte de
todos los trabajadores id: 607398
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protocolo de bioseguridad deberd cumplir con
los parémetros establecidos en la Resolucién 666
del 24 de abril de 2020. Asi mismo, el contratista
deberd garantizar durante toda la ejecucién del
contrato la aplicacién de las medidas necesarias
de proteccién y bioseguridad de todos los
trabajadores y de toda la cadena de produccién.
Adicionalmente el contratista y sus trabajadores
deberdn estar inscritos y autorizados en la
plataforma "Medellin me cuida".

11

Para la raciéon industrializada del iote 3
suministrar el panificado empacado en bolsa de
polipropileno transparente que cumpla con la
Resolucién 683 de 2012 y marcada con con
rétulo de color rojo para el grupo de transicién,
amarillo para primero a tercero, verde para
cuarto y quinto, blanco para sexto a noveno y
negro para decimo y once, con la siguiente
leyenda: “Municipio de Medellin Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos;
prohibida su venta o comercializacién”. Ademés,
debe contener el logo y slogan vigente de la
Alcaldfa de Medellin, nombre del Contratista y
teléfono. Cada una de las bolsas donde sea
empacado el panificado debe contener una
servilleta en su interior, €| contratista debe
remitir en medio magnético los artes parciales y
el arte final al equipo de comunicaciones del
Equipo de Seguridad Alimentaria antes del inicio
de la ejecucién del contrato, el cual esta
encargado de verificar que cumpla con Jas
especificaciones técnicas anexas al presente
contrato,

No aplica, el lote atendido por AGG SAS es el lote 2.

42

En el empaque de las bebidas para racién
industrializada del lote 3 y vaso de leche, debe ir
impresa la siguiente leyenda: “Municipio de
Medellin Secretaria de Inclusion Social, Familia y

DerechosHumanes;,—prohiblda—su—venta—s

No aplica para fa racién de contingencia y CTA, en el caso de vaso
de leche los artes de estas leyendas se encuentran en proceso de
fabricacién por parte del proveedor, Informacién ya suministrada a

o ~
......... THiida—ou i o

comercializacién”. Ademds, debe contener el
logo y slogan vigente de la Alcaldfa de Medellin

fa interventoria del contrato.
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acorde a los lineamientos impartidos por el drea
de comunicaciones de la Alcaldia,

45

Reportar de forma escrita a la supervisién y/o
interventoria y al Equipo de Seguridad
Alimentaria las situaciones imprevistas vy/o
especificas que ocurran al interior o fuera del
establecimiento educativo y que afecten la
prestacién de! servicio y/o el normal desarrollo
del contrato inmediatamente
conocimiento de ellas.

tenga

Se reportd de forma escrita a la supervisign, interventoria y al
Equipo de Seguridad Alimentaria las siteaciones imprevistas yfo
especlficas que ocurren al interior o fuera del establecimiento
educativo y que afectan la prestacion del servicio y/o el normal
desarrollo del contrato, id 659346

46

Utilizar e} logo y slogan vigente de la Alcaldia de
Medellin, dotacion,
formatos, papeleria utilizada para la ejecucién
del contrato, carné del personal y en piezas
publicitarias para la identificacién de los furgones
que transportan Jos  alimentos, vallas,
segin el manual de identidad grafica del
Municipio de Medellin, Cada uno de los artes de
las piezas comunicacionales deben ser avalados

en uniformes,

por el area de Comunicaciones del equipo
de seguridad Alimentaria.

Se utilizé ta imagen vigente de la Alcaldia de Medeliin en uniformes,
dotacion, formatos y papelerfa en general, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la ESAN.

Los furgones cuentan con la identificacién actualizada desde el 18
de julio.

Los carnets del personal estdn avalados por el Municipio de

Medellin, porque este documento es entregado directamente por
esta entidad.

47

Garantizar que los excedentes de empaques que

contengan la  imagen del  Municipio
de Medellin no sean empleados en la distribucién
de otros alimentos por parte de los

proveedores contratados.

A la fecha no hay empaques con imagen del municipio, estan en
etapa elaboracién por parte dei proveedor; por esta razén a la
fecha no se pueden dar indicaciones de garantizar que los
excedentes de empagues que contengan la imagen de! Municipio
de Medellin no sean empleados en la distribucién de otros
alimentos, cuando se cuente con los empaques se hard
seguimiento a esta obligacidn.

48

Implementar todas las acciones requeridas para
garantizar la prestacién del servicio en forma
permanente, calidad, inocuidad vy
oportunidad en todos los EE donde el municipio
de Medellin io requiera y conforme a flas
especificaciones técnicas anexas a este contrato,

con

Se prestd durante el mes de NOVIEMBRE el servicio en forma
permanente, con calidad, inocuidad y oportunidad en todos los
establecimientos educativos,

Se garantiza la prestacién del servicio con el cumplimiento de cada
una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de estas
obligaciones fue supervisada por la interventoria del programa.

49

Respender—alas—solicitudes—de—infermacidn—o;
PQRS allegadas por la ciudadania o asistencia a

reuniones o eventos relacionados con la

Se generaron 6 PQRS, las cuales son respondidas en los tiempos

establecidos y se ingresa a SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN
respuestas y matriz, ID: 659354 y 659358
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ejecucion del contrato que requiera el Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Inclusidn
Social, Familia y Derechos Humanos, el equipo de
seguridad  Alimentaria, la Interventorfa o
Supervisidn y/o los entes de control.

50

Aceptar y recibir las visitas de interventorfa o
supervision en el caso que corresponda, o las
realizadas por los diferentes entes de control y/o
entidades aliadas en la ejecucién del Programa
de Alimentacién Escolar en el momento en que
sea requerido para verificar la ejecucién del
contrato e implementar los planes de
mejoramiento que requieran dichas entidades.

Se aceptaron y recibieron visitas de interventoria para verificar la
ejecucion del contrato durante el mes de NOVIEMBRE

54

Hacer seguimiento al sistema de gestién de
proveedores presentada en la propuesta, para
garantizar las condiciones de entrega de
productos (alimentos e insumos) con calidad;
seguimiento que deberd ser documentado para
el seguimiento por parte de la supervisién y/o
interventoria del programa.

Se ingreso al SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN, el Sistema
de Gestidn de Proveedorss, 1D 608558,

De igual forma se ingresaron los soportes de verificacion de recibo
de productos y metrol6gicos realizados en el mes de NOVIEMBRE
como parte del seguimiento al programa, los cuales dan cuenta de
las verificaciones a los proveedores que se tienen para la atencién
del programa de alimentacién escolar, con estas verificacionss se
da cuenta del cumplimiento del programa de gestion de
proveedores. ID 659369

55

El contratista deberd realizar y enviar a la
interventorfa o supervisién en los tiempos en que
esta defina, un plan de mejora mensual
correspondiente a los hallazgos presentados en
el periodo inmediatamente anterior que no
fueron subsanados. Dicho plan deber4 contener
como minimo: andlisis de causas de los hallazgos,
acciones planteadas para eliminar las causas
fundamentales, fecha y responsable de Ia
implementacién de las acciones planteadas; el
cual estard sujeto a revisién y devoluciones por
parte de la Interventorfa o supervisién para los
ajustes correspondientes.

Se dio respuesta en los tiempos establecidos a los hallazgos
generados del 1 al 25 de noviembre reportados por la
interventorfa,

Plan de mejora por 1 hallazgo no subsanados: 1D:661715

El contratista deberd cargar al sistema de

informacién _designado _por el equipo de

Se cargaron al sistema de informacién designado por el equipo de
Seguridad alimentaria y nutricional, las fuentes de

o6

Seguridad alimentaria y nutricional, las fuentes

de verificacién o soportes de ejecucién

verificacion o soportes de ejecucién digitalizados y
electrénicos generados en la ejecucién del contrato para
dar cumplimiento al objeto contractual.
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digitalizados y electrénicos generados en la
ejecucion del contrato para dar cumplimiento al
objeto contractual, de igual forma la
documentacién fisica que sea generada deber
custodiarse cumpliendo con los lineamientos
establecidos por el archivo general de nacidn, la
direccion de gestién documental y el equipo de
seguridad alimentaria y nutricional de la alcaldia
de Medellfn. Una vez perfeccionado el contrato e
iniciado el equipo de seguridad alimentaria
realizard entrega de los lineamientos para los
procesos de calidad, organizacidn, carga de
documentos, administracion y custodia de Ia
documentacién,

2. OBLIGACIONES MANTENIMIENTO

vida de cada equipc y mantenerias
actualizadas incluyendo los resultados de los
mantenimientos preventivos vy correctivos
que se hayan realizado durante su vida ttil o

N°JOBUGACION - = 0 | AVANCEEN|

2 | Inventariar la dotacion que se encuentre en el | Se ingres el inventario de equipos inicial en cada uno de los
espacio  fisico  destinado  para el | establecimientos educativos. id 609926
funcionamiento del programa y que serd
utilizada séio en la modalidad de atencién de | Se realizé el diagnostico de necesidades de equipos y menaje, se
cada uno de los contratistas e identificar las | ingresa a SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN id: 610652
necesidades de equipos y menaje por cada
Institucion y sede educativa para la adecuada | Soporte notificacién rectores; 661209
prestacidn del servicio acorde a la modalidad
de atencién y cobertura, dando cumplimiento | Se realizo actualizacién del inventario, Inventario Final iD;
a las especificaciones técnicas 661204

3 |Realizar un plan de mantenimiento | Se ingres el plan de mantenimiento para bodegay
preventivo y correctivo para equipos, de | establecimientos educativos, Id 608483
planta y comedores escolares; que debe
cumplir  con lo estipulade en las
Especificaciones técnicas anexas.

4 | Elaborar tanto la ficha técnica como la hoja de

En el mes de noviembre no se requiere realizacién de
mantenimientos preventivos.

Cronograma de preventivos 606598

ejecucion del contrato. Entregar al finalizar la
ejecucién del contrato una copia escaneada
de estos documentos al Rector y/o

Cotizaci6én de preventivos 606599
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Coordinador del Establecimiento Educativo y
a la interventoria o Supervisién del Programa,
incluyendo hoja de Excel con resumen de la
informacién contenida en las fichas técnicas,
hojas de vida, y estado de los equipos segtin
sea establecido,

Tener disponibilidad de un equipo que supla
la funcién del equipe en reparacién o
mantenimiento, de manera que se garantice
la prestacién del servicio cuando éstos son
retirados de los EE para realizar esta
actividad, como se indica en las
especificaciones técnicas,

No se requirié equipo de reemplazo durante el mes de noviembre

3. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

21

Contar minimo con una
un (1) PBX o linea celular con servicio de telefonfa
y whatsapp y correo electrénico, las cuales
debera reportar durante los primeros cinco (5)
dias habiles posteriores a la fecha de inicio del
contrato al Equipo de Seguridad Alimentaria, a la
Interventoria o Supervision y a la comunidad
educativa a través de la Ficha técnica de
informacion del PAE. Asi mismo, deberd asignar
el personal suficiente para la atencién de los
diferentes medios de comunicacién que
garanticen la oportunidad en la misma, conforme
al anexo Especificaciones Técnicas del presente
contrato. El  contratista deberd enviar
documento donde conste la creacién o existencia
de los medios de comunicacién definidos y del
personal dispuesto para la atencién de estos a la
Interventorfa o supervisién del contrato.

(1) linea telefénica fija o

Se ingresé al SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN la
informacién de lineas telefénicas y correos electrénicos disponibles
para la comunicacion con los diferentes entes de control. 1D 608512

Diligenciar y entregar a la Interventorfa o
Supervision, los formatos establecido por el MEN

Se enlregaron las rutas actualizadas de la atencion de las
modalidades atendidas en el mes de actualizadas. 1D 659335

26

(Rutas, periodicidad y dias de entrega de viveres,
formato entrega viveres, registro y control diario
de asistencia) ver pagina weab

Para el mes de noviembre se realiza el diligenciamiento de los
listados de asistencia, estos listados se realizan con la base de
datos entregada por la ESAN, estas bases de datos aun algunas no
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https://www.mineducacion.gov.co/portal/micro
sitios-preescolar-basica-y-media/Programa-de-
Alimentacion-Escolar-PAE-fDocumentos-y-
Formatos/369472:Formato.  Adicional  los
requeridos por el Equipo de Seguridad
Alimentaria en los tiempos establecidos en las
especificaciones técnicas del presente contrato.

cuentan con la informacién actualizada y completa, por lo tanto
donde se evidencia esta situacion se solicita medlante carta al EE
entregar la informacién completa a la ESAN, para poder contar con
el insumo completo y poder dar un adecuado cumplimiento a la
obligacion, los listados por EE son ingresados al SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESAN;

35

Asumir el personal requerido para llevar a cabo
todas las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato, cumpliendo con el perfil
y la entrega de la dotacidn y los elementos de
proteccion personal que le corresponda segin el
personal contratado y la actividad que éstos
desempefien, que permitan el desarrollo de
actividades en un ambiente saludable, de
acuerdo a lo contemplade en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo l1I, Articulos 122 a 124}y en la
Resolucidn 2400 de Mayo 22 de 1979 del
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social
(Titulo 1V, Capitulo I, Articulos 176 a 201} y
conforme a las especificaciones técnicas anexas
a este contrato. Asi mismo el contratista debera
remitir relacion y copia fisica de las actas recibo
de dotacion y elementos de proteccidn personal
a el Equipo de Seguridad Alimentaria v a la
Supervisidén o Interventoria, firmadas por el
perscnal que tenifa derecho a recibir los articulos
de dotacidn y proteccion personal para cumplir
las funciones en desarrollo del objeto contractual
vigente con la entidad, conforme a Ilas
especificaciones técnicas anexas a este contrato.

Se asumid el personal requerido para llevar a cabo todas las
actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato,

Se realizd entrega de elementos de proteccién ID 661469
Dotacion { se aclara que la dotacion que se entrega es a personal

nuevo, la demds dotacidn fue entregada en los tiempos
establecidos) 661471

36

Garantizar gue todo el persenal que tenga

contacto con los alimentos cuente con

certificado de manipulacion de alimentos,
examen médico que certifigue que es apte para
manipwar alimentos, examen coproldgico,
examen de frotis farfngeo y examen de KCH de

ufias; dicha documentacidon deberd tener una

El personal cuenta todo con certificado de manipulacién de
alimentos y examen médico vigentes, estos documentos se
encuentran en cada establecimiento, asi como también en la
bodega.

vigeiicta o mayor @ doce (12) meses. Ef
contratista deberd conservar copia de dichos
exdmenes y certificados en planta y en el
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comedor escolar solo la copia del certificado de
manipulacion de alimentos y del examen médico
que certifigue que es apto para manipular
alimentos.

37

Hacer entrega en el momento de la contratacion
a cada empleado, de la copia del contrato
laboral; a ios 5 dias hébiles posteriores a la
afiliacion los certificados de afiliacidn a Seguridad
Social; un (1) mes posterior a la afiiacién los
certificados de pago de aportes a ia Seguridad
Social y Parafiscales y de acuerdo a la
periodicidad del pago ({guincenal o mensual
segtin el caso) copia de coliflas de pago
debidamente soportes de
transferencia, lo cual serd verificado por parte de

firmadas con

la Interventoria o Supervision.

Se hizo entrega en el momento de la contratacién a cada
empleado, de la copia del contrato laboral; a los 5 dias habiles
posteriores a la afiliacidn los certificados de afiliacién a Seguridad
Social; un (1) mes posterior a la afiliacién los certificados de pago
de aportes a la Seguridad Social y Parafiscales y de acuerdo a la
periodicidad del pago copia de coliilas de pago debidamente
firmadas con soportes de transferencia,

NOTA: Para el mes de NOVIEMEBRE no se entregan colillas
firmadas porque el calendario académico culmino el 25 de
noviembre y para el 30 de noviembre que se realiz6 el pago de
nomina y liquidaciones definitivas el personal ya no estaba
vinculado, por lo ¢que no tenia cobsrtura en el sistema de
seguridad social, para evitar incurrir en un riesgo se solicité
autorizacion a la interventoria para poder evidenciar el pago
con el soporte de las transferencias bancarias e Ingresar los
comprobantes firmados al sistema de informaciéon del
Municipio de Medellin en el mes de enero cuando nuevamente
inicien las actividades del PAE.

38

Establecer e implementar acorde al Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la
circular 20196000014 de 2019 un programa de
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo al momento de la ejecucion del contrato.
El contratista debe conservar estos programas en
los EE vy plantas del contratista.

Se cuenta con un programa de sistema de gestion y seguridad en
el trabajo el cual se ingresa al SISTEMA DE INFORMACION DEL
ESAN id: 607402 y 607406

Se ingresa al SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN los
soportes de Implementacion del SGSST del mes de noviembre
en |D:; 661466

Las actividades desarrolladas son:

Seguimiento administrativo at -SG-SST;

-Ajuste, validacién y andlisis de los reportes de accidentes mes de
octubre, revisidn y analisis documentos y registros,

-Se envian al correo para la impresion los informes para la validar
los datos y se firman por los supervisores como parte del equipo
investigador.

-Elaboracién de actas y registro Copasst, se consolida la
informacién para la gestién de cada equipo de apoyo.

Seguimiento en el proceso de Seguridad y salud en el trabajo-5G-
SST:

-Se solicita la informacién pendiente, al drea de gestién humana {
Maribel Buenafio) solicitando el apoyo con la siguiente

informacion:
Perfil Sociodemografico en el formato enviado.
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-Caracterizacidén del Ausentismo 2021- 2022 a la fecha, para
entregar la info a la ARL Sura- Sistema de Vigilancia Osteomuscular,
Base de datos de los supervisores correo y teléfono. Para
seguimiento 5G SST.

-Se envla al personal operativo y administrativo la encuesta PESV-
Actores viales, para la tabulacion de la informacién requerida para
el proceso del Plan de movilidad Segura.

Seguimiento en el proceso de Seguridad y salud en el trabajo-5G-
SST:

-Reunién y Capacitacién con la ARL Sura en la socializacién y
sensibilizacion para la intervencidn y gestiéon del Riesgo de transito
con el Plan de Movilidad Segura, asesora asignada por consultoria
Blanca Galvis, explicacién normativa y alcance del proceso de
intervencién,

-Actualizacidn de registros y evidencias, documentacidn, anélisis e
investigacion de los accidentes ocurridos fa dltima semana de
agosto y a la fecha de septiembre,

Seguimiento SG S5T.

-Continuidad en la documentacidn, andlisis e investigacion de los
accidentes de la Gltima semana de octubre y se inicia el ajuste
documental con el mes de Diciembre..

-Seguimiento a los indicadores con la caracterizacién de la
accidentalidad, verificacién y actualizacidn del aplicativo ACPM.

40

Dar cumplimiento a la Directiva 00848 de 1998 y
a la Circular k2018090000276 de 2018, regulada
por la Direccion Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioguia, en cuanto al plan de
capacitacién continua a realizar con el personal
manipulador de alimentos vinculado para la
ejecucidn del contrato v demds normatividad
sanitaria vigente. Dicho plan no podré ser inferior
a 10 horas anuales y deberd tratar temas
relacionados con el manejo adecuade de los
alimentos. El plan de capacitacién y/o
debe contener: metodologia,
duracidn, profesional que dicte la actualizacién,
cronograma y temas especificos a impartir; plan
gue debe ser entregado a la interventoria y/o
supervision a los 10 dias hdbiles escolares

actualizacion

El plan de capacitacion se ingresé a SISTEMA DE INFORMACION DEL
ESAN. ID 607036

Para el mes de noviembre se realiza capacitacidén: HIGIENE,
HABITOS Y ESTADOS DE SALUD con duracion de 1 hora.
Id: 656178

posteriores a fa fecha deinicio delcomrato.
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51

Dar cumplimiento a los criterios de calidad
ofertados segin lo estipulado en el pliego de
condiciones en los casos en que aplique. En el
evento que el contratista, oferte como valor
agregado a su propuesta, cantidad y/o calidad
adicional en el personal, éste debera cumplir con
su permanencia durante toda la ejecucion del
contrato contemplando adiciones y prorrogas a
las que haya lugar. Asi mismo deberd hacer
entrega de los equipos de acuerdo con las
especificaciones de estos y en los tiempos
requeridos,

Se dio cumplimiento a los criterios de calidad ofertados. Con
respecto a entrega de equipos, se indica que estos no fueron
ofertados en la propuesta entregada al Municipio de Medellfn,

ID CONTRATO DE PROVEEDURIA : 659364 ({a informacién de esta
obligacién estd registrada en la obligacién de compras locales,
donde se indica seguimiento a las compras y razén por la cual no
se compra a todos los productores relacionados en la propuesta
inicial)

1D VEHICULOS: 659362

1D INDUSTRIA NACIONAL: 659500

ID MENORES DE 28 ANOS: 661464

{D SISBEN: 661458

ID PERSONAL DE DISCAPACIDAD: 661463

ID CABEZA DE FAMILIA: 661462

NO SE OFERTARON EQUIPOS EN LA PROPUESTA.

57

Tener el personal minimo  requerido
debidamente contratado para iniciar la ejecucion
del contrato, dando cabal cumplimiento a la
normatividad vigente v de acuerdo con Ia
modalidad de contratacién convenida con el

personal.

Se contd con el personal minimo requerido debidamente
contratado para iniciar la ejecucién del contrato, dando cabal
cumplimiento a la normatividad vigente y de acuerdo con Ia
modalidad de contratacidn convenida con el personal.

58

Realizar la correspondiente afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social Integral (SGSSI) para
el caso de las vinculaciones laborales, y para las
contrataciones de orden civil, velar por Ia
afiliacién y aportes que se realicen al SGSSI. En
ambos casos y de conformidad con el
ordenamiento juridico colombiano, el contratista
deberd afiliar al personal contratado a Ia
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL),

Se afilic en el mes de NOVIEMBRE al Sistema General de Seguridad
Social Integral (SGSSI} y contratado a la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) a todo el personal que ingreso nuevo.

El personal operativo (supervisores, conductores, auxiliares de
ruta, auxiliares de empaque, gastrdénomos, procesadoras,
distribuidoras y supernumerarias) por finalizacion de actividades
del PAE es liguidado el 30 de noviembre.

El personal administrativo tendra continuidad de su contrato de
trabajo durante el mes de diciembre.

59

Conservar en los archivos de planta copia del
contrato laboral, los certificados de afiliacién a
Seguridad Social, los certificados de pago de
aportes a la Seguridad Social y Parafiscales, y de
acuerdo con [a periodicidad del pago (guincenal
0 mensual segiin el caso) copia de colillas de pago

debidamente firmadas con soportes de

Se conserva copia del contrato laboral, los certificados de afiliacion
a Seguridad Social, los certificados de pago de aportes a la
Seguridad Social y Parafiscales, y de acuerdo a la periodicidad del
pago (quincenal personal administrativo y mensual personal
distribuidor) copia de colillas de pago debidamente firmadas con
soportes de transferencia.

NOTA: Para el mes de NOVIEMEBRE no se entregan colillas
firmadas porque el calendario académico culmino el 25 de
noviembre y para el 30 de noviembre que se realizé el pago de

transferencia, de todo el personal contratado
para la ejecucién de! contrato, lo cual serd

wémina-y-tiquidaciones definitivas e personal ya no estaba
vinculado, por lo que no tenia cobertura en el sistema de
seguridad social, para evitar Incurrir en un riesgo se solicitd
autorizacion a la interventoria para poder evidenciar el pago |
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verificado por parte de la Interventorfa o
Supervision,

con el soporte de las transferencias bancarias e Ingresar los
comprobantes firmados al sistema de informacion del
Municipio de Medellin en el mes de enero cuando nuevamente
inicien las actividades del PAE,

60

Cumplir con el pago de salarios u honorarios y
prestaciones debidas, de acuerdo con Ia
periodicidad convenida y adicionalmente con el
reconocimiento de horas extras, dominicales y
festivos, segiin el caso, de acuerdo con el tipo
contrato y la normatividad colombiana vigente.
Respecto personal vinculade mediante contrato
faboral:

Se cumplié con el pago de salarios u honorarios y prestaciones
debidas, de acuerdo a la periodicidad convenida y adicionalmente
con &l reconocimiento de horas extras, dominicales y festivos,
segun el caso, de acuerdo con ef tipo contrato y la normatividad
colombiana vigente.

61

Tener a disposicién de la administracidn
municipal o a quien ésta delegue, Ia
documentacién exigida en las especificaciones
técnicas debidamente diligenciada, de todo el
personal contratado para la ejecucion del PAE,
adicionalmente y de manera opertuna, en plazo
miéximo de 15 dias hébiles escolares contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, esta
informacion deberd ser remitida a el Equipo de
Seguridad Alimentaria ¢ en su defecto al ente
interventor contratade, para su verificacién,

Se contd con la documentacién exigida en las especificaciones
técnicas debidamente diligenciada, de todo el personal contratado
para la ejecucién del PAE

62

Cumplir de manera rigurosa y permanente, con
la cantidad de personal minimo requerido en el
pliego de condiciones, En caso de retiros de
personal, el contratista deberd garantizar en un
tiempo mdximo de 10 dias habiles el reemplazo
del cargo, con cumplimiento de las mismas
caracteristicas del anterior; enviando a el equipo
de seguridad Alimentaria, Supervisién vy/o
Interventorfa, como anexo al informe mensual la
base de datos en Excel donde se detalle
claramente las fechas de las novedades del
personal que se retird e ingresé, junto con el
motivo del retiro (renuncia, despido, abandono
del puesto de trabajo, entre otros), El contratista
deberd conservar copia de las hojas de vida,
certificados de

estudio-y-laborales

Se contd con el personal requerido y se ingresa a SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESAN base de datos del personal con sus
respectivas novedades del mes de NOVIEMBRE ID 662462

Hi
los requisitos minimos exigidos en
condiciones,
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63

Garantizar el cumplimiento que los conductores
asignados a los vehfculos cumplan con los
requisitos exigidos por las normas colombianas
para tal actividad, asi como las afiliaciones al
SGSSI segun el tipo de contratacidn, lo cual
deberd ser verificado de manera permanente por
parte del contratista y los auxiliares de ruta.

Se garantizé el cumplimiento que los conductores asignados a los
vehiculos cumplan con los requisitos exigidos por las normas
colombiahas para tal actividad, asi como las afiliaciones al SGSSI
segun el tipo de contratacion

38

El contratista debe cumplir las disposiciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y fa
Resolucion 0312 de 2019 vy demds
disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta obligacion serd por los
supervisores o interventores segun aplique, con
los siguientes documentos:
* la Autoevaluacion del SGSST o
autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a
tos resultados de la autoevaluacién que aporte el
contratista, éste asume unas obligaciones que
estan expresas en el articulo 28 Resolucién 0312
de 2019, las cuales serdn verificadas por el
supervisor segtn sea el Caso.
¢ Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la
autoevaluacién o autoevaluaciones del afio en
Curso,

* En los contratos donde el contratista deba
dotar de elementos de proteccién personal, el
supervisor debe constatar en campo dicha
obligacion, y solicitar al contratista formato de
entrega de los elementos de proteccién personal
que lleve la firma de los trabajadores que estén
prestando sus servicios en e! Municipio de
Medellin, dejando todas las evidencias en el
informe parcial de supervision, y debe ser
revisada en cada pago,

las

verificada

Se cumplid con las disposiciones contempladas en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demds disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En la obligacidén 38 se describen las actividades realizadas durante
el mes de Noviembre

Se ingresa al SISTEMA DE INFORMACION DEL ESAN los
soportes de Implementacién del SGSST del mes de
NOVIEMBRE en ID: 661468
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4, OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

ND

12

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
2046 de 2020 reglamentada con el Decreto 248
del 2021, por la cual se establecen mecanismos
para promover la participacion
de pequefios productores locales agropecuarios
y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria Municipal (Medellin),
departamental (Antioquia) o Regional (regién
Andina} en los mercados de compras piblicas de
alimentos minima del 30% del valor destinado a

la adquisicion de alimentos del contrato,

a nivel

Se esta dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2046 de
2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria a nivel Municipal
{Medellin), departamental {Antioquia) o Regional {regién Andina)
en los mercados de compras puablicas de alimentos minima del
30% delvalor destinado a la adquisicién de alimentos del contrato,

En el mes de NOVIEMBRE se comprd al proveedor: COOPERATIVA
COLANTA vy COOPERATIVA AGROPECUARIA DE GIRARDOTA,
proveedores registrados en la secretaria de agricultura de
Antioquia. A la fecha de acuerdo con las compras generadas se
tiene un cumplimiento del 61.16%,

Para el presente contrato en la propuesta inicial se presentaron
los productores locales:
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ASOFRUTAS: No se le compro en el mes NOVIEMBRE, porque no
se llegd a un acuerdo comercial y capacidad de atencién desde el
inicio de la ejecucion del contrato. Hay carta del productor.

CORPORACION ALIANZAS CAMPESINAS, no se le compro en el mes
de NOVIEMBRE, indican que estdn registrados en la secretaria de
agricultura pero no cuentan con la acreditacién solicitada. Hay
carta del proveedor

ID COMPRAS LOCALES 659488 y 659501

Se anexa por solicitud de la interventoria carta enviada a la
SECRETARIA TECNICA DE COMPTAS PUBLICAS donde se detalla el
desarrollo de las compras a productores locales en el presente
contrato. [D:663336

20

Asumir el valor del combustible gas utilizado
para el funcionamiento de los equipos y en caso
tal de que se cuente con red de gas, el
Contratista deberd realizar el pago de los
meses correspondientes a {a ejecucién del PAE,
solicitando al rector o coordinador del
establecimiento Ja factura mensual. De estos
soportes, se enviara copia en medio magnético
alaInterventoria o Supervisién, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

Se asumié el valor del gas utilizado para el funcionamiento de los
equipos y el pago del consumo de gas por red en los
establecimientos atendidos con la modalidad de almuerzo.

22

Reportar al equipo de seguridad Alimentaria, el
despacho efectvado a «cada uno de
los EE atendidos, en el tiempo definido por ella,
reportando el pericdo inmediatamente
anterior al corte del envio de informacién, el
cual deberd coincidir con lo solicitado por el
equipo de seguridad Alimentaria, con todas las
novedades que hayan sido requeridas. El
formato establecido para este reporte serd
establecido por esta misma Unidad para el
control respectivo, el cual serd socializado al
inicio del contrato,

Se reportd al equipo de seguridad Alimentaria, el despacho
efectuado a cada uno de los establecimientos educativos
atendidos mediante la plataforma del SISPED en el mes de
NOVIEMBRE.
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24

Consignar en el sistema de pedidos diariamente
en eltranscurso de la maiiana, el consolidado de
todos los despachos relacionados en las
remisiones de entrega del dia inmediatamente
anterior.

Se consigné en el Sistema de pedidos diariamente en el transcurso
de la mafiana, el consolidade de todos los despachos relacicnados
en fas remisiones de entrega del dfa inmediatamente anterior

33

Recoger oportunamente los  alimentos,
reportando por escrito al equipo de seguridad
Alimentaria, Interventoria o supervision el
mismo dia que se presenta las sobras de viveres
con la definicion clara de los productos que
seran donados y aquellos que se utilizardn para
intercambio en siguientes despachos. {ver
anexo especificaciones técnicas}. El Equipo de
Seguridad Alimentaria disefiard y socializara una
vez se inicie la ejecucién del contrato, un

formato para tal fin,

Traslados del mes de NOVIEMBRE Id: 659337

52

Entregar los soportes financieros que
demuestren la correcta ejecucién del recurso,
acorde a los valores racion ofertados, el pago
gas, pago de mantenimientos correctivos, pagos
a personal, entre otros con el fin de certificar la
facturacién. Las remisiones de entrega a LE
deberdn ser remitidas de forma digital, acorde a
los lineamientos emitidos por el equipo de

Seguridad Alimentaria.

Se ingresaron remisiones a SISTEMA DE INFORMACION DEL
ESAN a medida que se realizan las entregas de los
establecimientos educativos.

53

El contratista deberd presentar de manera
mensual, el reporte de abono o pagos de todos
Jos proveedores relacionados para la ejecucién
del contrato. Adicional deberd presentar parala
liquidacion del contrato, la paz y salve de todos
los proveedores igualmente relacionados para
la ejecucion del contrato.

Se realizé el pago a proveedores mensualmente. ID 659504

5. OBLIGACIONES JURIDICAS

N".

OBLIGACION

43

Contar con todas las licencias, permisos y
autorizaciones respectivas de acuerdo con la

Se conté en el mes con todas las licencias, permisos y
autorizaciones respectivas de acuerdo a la normatividad

colombiana para el desarrollo del presente objeto contractual.

informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




normatividad colombiana para el desarrollo del
presente objeto contractual.

44

Mantener indemne al Municipio de Medeliin -
Secretaria de Inclusién  Social, Familia
y Derechos Humanos, de cualquier reclamacién
proveniente -de terceros que tenga como
causa las actuaciones de éste antes, durante y
posterior a la ejecucién del contrato, de
conformidad con el Decreto 1082 del 2015 y
normas que lo complementen o sustituyan.

Se mantuvo indemne al Municipio de Medeliin — Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de éste antes, durante y posterior a la ejecucion del
contrato, de conformidad con el Decreto 1082 del 2015 y normas
que lo complementen o sustituyan.

6. LOGROS DURANTE EL PERIODO

La gjecucion del contrato No 4600094309 DE 2022, bajo fa LP 70007327 para el mes de

NOVIEMBRE se ejecuté de acuerdo a las actividades propias de este contrato, se dio
cumplimiento a las entregas cumpliendo con todas las obligaciones del contrato vigente.

7. DIFICULTADES DURANTE EL PERIODO

En el mes de NOVIEMBRE Ja principal dificultad se prasents en las proyecciones realizadas
para los pedidos de la atencién de Racién de contingencia que se suministro desde el 17 de
noviembre, los cuales cambiaban de manera significativa compardndolos con el pedido real.

8. OBSERVACIONES ADICIONALES

Para dar cumplimiento a lo indicado en el pliego de condiciones: "L os empaque a ulilizar de
un solo uso tanto para la Racion industrializada como para el vaso de leche, deben dar
cumplimiento con fo establecido en ef Acuerdo Municipal 020 de 2020 Por medio del cual
se establece una estrategia para reducir la adquisicion de plasticos de un solo uso en la
coniratacion publica del Municipio de Medeliin y sus entidades descentralizadas y dando
cumplimiento a la Resolucion SSS202150103075 de 2021 expedida por la Secretarfa de
Suministros y Servicios, Por medio de Ia cual se adopta un plan de accion para la reduccién
total e inmediata de la utilizacion de Poliestireno expandido (EPS), Policloruro de vinito -
PVC y Plasticos que tengan caracteristicas de “oxo plasticos” o “plasticos oxodegradables”
en el abastecimiento del conglomerado pablico del Municipio de Medellin, por fo tanto el
contratista debera restringir de manera fotal e inmediata la utilizacién de los siguientes

plasticos de un solo uso:

1. Poliestireno expandido (EPS).
2. Policloruro de vinilo - PVC,

3. Plasticos que lengan caracteristicas de "oxo plasticos” o ‘plasticos oxodegradables”

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




Se indica que los proveedores de Racién De Contingencia y Vaso de leche utilizan los siguientes
tipos de empaques que dan cuenta del cumplimiento de la obligacién:

DEPASO:
Lamina transparente de polipropiteno 30*30 cm. cal. 30 micras

NOVAPAN:
Bolsa de polipropileno de alta densidad

COLOMBINA:

Galletas: Envoltura: en material BOPP Biomate TSI 20 um + BOPP Bicalumin WVHS 15 pHm,
Envase: en material BOPP Bioseal TSI 30 um.
Empaque: Cartdn calidad C820K.

MANITOBA;

Pelicula laminada de tricapa, Poliester -Pofiprapileno Biorientado metalizado {(BOPP MET )y PEDB
y copolimeros termoseliables a 6 tintas. Calibre: 120 y 90 ¢/m2 para doypack y 72 g/m2 bobina
Embalado en cajas de carton corrugado tipo "C", resistente a la comprension vertical de 930 kf /m.

EL CARIBE:
LAMINA CON IMPRESION EN POLIPROPILENO BICRIENTADO TRANSPARENTE
LAMINA SIN IMPRESION EN POLIPROPILENO BIORIENTADO TRANSPARENTE

COOPERATIVA COLANTA:

Leche UHT x200mi: Primario: Bolsa de polietileno, coexlruido, pigmentado, de baja densidad,
especialmente formuiado para el envasado de alimentos.

Yogur x190ml; Bolsas de polietileno blanco coextruido de baja densidad, impresas segln referencia
con ef respectivo disefio gréfico.

Queso x5009: Pelicula laminada alta barrera a gases, humedad y aromas, cuenta con el disefio
grafico correspondiente impreso en la pellcula superior, o con etiqueta adhesiva en polipropileno
con adhesivo de alta seguridad.

Bolsa trilaminada co-extruida, con barrera a gases, humedad y aromas; impresa, ¢ no imprasa con
etiqueta, las cuales incluyen disefio y rotulado.

Crema de leche: bolsa en polietileno transparente impresa o sin impresion con excelentes
propiedades de friccién y caracterfsticas mecanicas.

Caja de cartdn corrugado.

Pelicula termoencogible impresa o sin impresién {material poliolefina de 3 capas)

LACTEOS BETANIA:

Leche uht x1000ml: Primario: Bolsa de polietileno coextruido de alta barrera para contacto con
alimentos y bebidas,

Secundario: Bolsa transparente en material PEBD.

Yogur x200g: Primario: Lamina pigmentada blanca coextruida, tres capas, con polietileno de baja
densidad para contacto con alimentos y bebidas. Capas, con polietileno de baja densidad para
contacto con alimentos y bebidas.

Composicion del envase: Ladmina pigmentada blanca coextruida, tres capas, con polistileno de

baja densidad para contacto con alimentos y bebidas.

Informe de Ejecucién Contrato N° 4600094309 DE 2022




LACTEOS IDEAL: E!l producto es empacado al vacio en pelicula termoformable o bolsas especiales
para vacio, tanto transparentes como preimpresas, separando las unidades con laminas de
polipropileno de alta densidad aptas para contacto con alimentos (Resolucion 683 2012)

PRODUCTOS EL PAISA: Bolsa de Polipropileno calibre 1.5

FRUDELCA: Empaque Primario: envase PET, Bolsa de polietileno de baja densidad de siete capas,
Bolsa Pouch de siete capas.

Empagque Secundario: Termo bolsa, pelicula termoencogible

F 48&@2&/&%§7@z GIRALDO
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LACTEOS IDEAL.: El producto es empacado al vacio en pelicula termoformable o bolsas especiales
para vacio, tanto transparentes como preimpresas, separando las unidades con laminas de
polipropilenc de alta densidad aptas para contacto con alimentos (Resolucién 683 2012)

PRODUCTOS EL PAISA: Bolsa de Polipropileno calibre 1.5

FRUDELCA: Empaque Primario: envase PET, Boisa de polietileno de baja densidad de siete capas,
Bolsa Pouch de siete capas.
Empaque Secundario: Termo bolsa, pelfcula termoencogible

WY
FABIAN ALIRIO GQMEZ GIRALDO
REPRESENTANTE [EGAL
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ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION

8.A.8

NIT : 800,356,883 - 3
CALLE 25 AA SUR 48 155
ENVIGADO - COLOMBIA
4445567
contabilldad@agg.com.co
Mo responsables de iva - No somos autorretensdores
Aglividad Econdmica 4631 Tarifa 4.00

Cliente MUNICIPIO BE MEDELLIN FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
NIT . . 890,005,211 -1 Teléfono 3855513 FEAG 105
L RIS Fecha y Hora de Factura
D""“‘é“ . CL44 52165 Vendedor . " "; OFICINA . Generacl6n 2022-12-12  12:04:29
Giudad ' MEDELLIN - COLOMBIA Centro Costo . 12 Expedicién  2022-1212  12:03:51
Correo ... recepcionfaciuras@medellin.gov.co : R  Vencimiento 2023-01-12
Item Godigo ~ o Describclén Unlid Cant "V, Unit Valor Total
1 0500001005001  COM. T. ALMUERZO - RACIONES T° - NOVIEMBRE UN 12, 482([) 4,554.00 - 56,843,028.00
2 0500001005001 COM. T. ALMUERZO - RACICNES 1° A 3° - NOVIEMBRE UN 33,869.00 . 4817.00. 163,146,973.00 :
3 0500001005001 COM. T. ALMUERZO - RACIONES 4° A 5° - NOVIEMBRE UN 2141300 532000 113917,160.00
4 0500001005001 COM. T. ALMUERZOQ - RACIONES 6° A 8° - NOVIEMBRE UN  35747.00 1 5,762.00 205,974,214.00
5 0500001005001 COM. T. ALMUERZO - RACIONES 10° A 11° - NOVIEMBRE UN  33241.00 ‘ 6,349.00° 211,047,109.00 3
6 0500001005002 RIC-RACIONES T°-NOVIEMBRE ) UND 21372000 _ 3402000 _72,707,544.00
7 0500001005002 RIC - RACIONES 1° A3° - NOVIEMBRE UND 6977000 3,748.00 261 ,497,960. OO
8 0500001005002  RIC - RACIONES 4° A 5° - NOVIEMBRE UND 32.975.00 4,394.00 144,892,150.00
9 0500001005002 RIC - RACIONES 6° A 9° - NOVIEMERE UND 3688400 4645.00  171,326,180.00
10 0500001005002  RIC - RACIONES 10° A 11° - NOVIEMBRE UND 38872001 515200  200,268,544.00
11 0500001005004 VL - RACIONES T° - NOVIEMBRE UND 22,418.00 ‘ 2,469.00 ; 55,360,042.00 '
12 0560001005004 VL - RACIONES 1° A 3° - NOVIEMBRE UND 74,320.00 \ 2,469.00 | 183,496,080.00 | i
13 0500001005004 VL-RACIONES 4° A5° - NOVIEMBRE UND 7034800 2,460.00  173689,212.00°
14 0500001005004 Vi - RACIONES 6° A 9° - NOVIEMBRE UND  161,000.00: 2,4690.00  397,731,210. 00°
15 0500001005004 VL - RACIONES 10° A 11° - NOVIEMBRE UND 25,128.00 | 2,469.00 64,510,032.00 .
16 0500001005011 RECONOCIMIENTOS POR RACIONES OCTUBRE UND 100 | 9,029,348.001  9,020,348.00
17 0500001005011 MANTENIMIENTOS CORECTIVOS DEL MES DE NOIEMBRE UND 1.00 26,892,229.00 . 26,892,229.00
Total ltems 17
Total Bruto 2,512,319,016.00 .
DESCUENTO 32 343 352 00
Total a Pagar 2 479 975 663. 00
CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo Cuota 1 F - 003- 105 Vence el 2023-01-12 2,479,975,663.00

Nacionales

Firma Elahorado por : BIBIANA TORRES

Firma Recibido

Elaborado, imprese y enviado electrbnicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-3

POR FAVOR NO PRACTICAR RETENCION DE iCA EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, SOMOS AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
SEGUN RESOLUGION No. 202050066223 DEL 17 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020.

CUFE cﬁ343487bdb5ﬁad5b516234328dec6fd88b689738f24081fb51ea024?396?1 chdT15978b727380df75546885695f89
ORIGINAL
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ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION

S.AS

NIT : 900,356,683 - 3
CALLE 25 AA SUR 48 155
ENVIGADO - COLOMBIA
4445567
contabilidad@agg.com.co
Noa responsables de iva - No somos autorretenedores
Aclividad Econdmica 4631 Tarifa 4.00

Clionte MUNICIPIO DE MEDELLIN FACTURA ELLECTRONICA DE

‘ VENTA

NIF: i 000000211 -4 Teléfono " 3855513 FEAG105

R SN LR : Fecha y Hora de Factura
Direccién - ' CL 44 62 165 Vendedor OFICINA - Generacién 2022-12-12  12:04:29
Ciudad MEDELLIN - COLOMBIA Centro Coste .12 - Expediclén  2022-12-12  12:03:61
Correo “recepcionfaciuras@medeltin.gov.co SR N : Vencimiento 2023-01-12
 Item Codigo B 7 Descripcion ‘Unid Cant |- V.Unit . ValorTotal
VALOR EN LETRAS

Dos il Cuatrocientos Setenta Y Nueve Millones Novecientos Sstenta Y Cinco Mi Seiscientos
Sesenia Y Tres Pesos MiCte

OBSERVACIONES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION ALIMENTARIA A
POBLACION ESCOLAR. CONTRATO No. 4600094309

Tl

- Fi’rmamam?aao por f!BlANA TORRES . ’ ) Firma Recibido
7

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830,048.145-5™

A esla faclura de verta aplican fas noras relalivas 4 la lotra de camblo (articulo 5 Loy 1231 de 2008). Con ésla e Gomprador declarahaber red
¥ malerialmente ias mercancias o prestacion de servicios descritos en este lilulo - Valor, Resoluciéri ylo A ' T ;
- 18764029556216 aprobado on 2022-06-01 hasta ef 2023-05-27, vigencia 12 Meses, prefljo FEAG ¢

CUFE 1c6343487bdbSed5b516234328dec61dBBbGE9730124081M5 10a024739671¢3dd1 15678b7 27 3acd 755462560689
ORIGINAL Pagina: 2 de 2




Alcaldia de Medellin
— DBiskilode ————
Clencia, Tecnologla e Innovaclén

ACTA NOTIFICACION DE DESCUENTOS Y RECONOCIMIENTOS

06 12

FECHA

2022

CONTRATO No:

4600094309 de 2022

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Licitacion Publica 70007327

CONTRATISTA:

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTAGION S.A.8, {L2)

ESTADO DEL CONTRATO:

Vigente

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para la atencidn alimentaria a poblacmn escolar

_ DESCRIPCIGN DEL EVENTO:QUE OCAS

ONA EL DESCUENTO O RECONOCIMIENTO

Reconocumenlos raciones no certificadas en el mes de octubre de 2022, Monseror Victor Wiedemann 1.952 raciones (dlmuerzo) S E
rural Santa Elena 152 raciones (almuerzo) y S.E. José de San Martin 277 raciones {r¢).

DESCUENTO (D) VALOR TOTAL A
PERIODO UNIDADES PARA VALOR (D) O {R)

(MES) RECONO((F,;I)MIENTO PRODUGTOISERVICIO APLICAREL (D) O (R) | POR UNIDAD ($) Rgggﬁ:{%ﬁg&%)
octubre R Raciones almuerzo 1.408 R $7.969.344 $7.969.344
octubre R Raciones rc 277R $1.060.004 51.060.004

Total, descuentos: NIA
Total, reconocimientos: $9.029.348

/

',.iiF'iRmég’\

CONTRATISTA

Recibido por:

SUPERVISORANTERVENTOR DEL CONTRATCG

ﬂ/ ﬂ n\//] 7

) 1

g .* A x
4

REPRESENTARTE LEGAL DEL

Fecha: ]Z,_“éloal

Elaboré -

Ravisd

o

Nombre ¢ |n|1\eto.fm'5rla ng_eia Calle Vera
9 / )

Nompretompleto: Maria Edilia Bonilla

argo:  enlace imanciero

Entidad: Intervenidria Consdrcio Pae Nin@s Medellin

veeviapredalingowan

Cargo? lider

_| Entidad; Inferventoria Consorcio Pae Nift@s Medellin

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N* 52-1465. Cddigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: {604] 44 44 144
Conmutador: {604) 385 56 55 Medeliin ~ Colombia




Alcaldia de Medellin

~—————— Dislilo de ~—————
Ciencla, Tecnotogfa e Innovaclén

ACTA NOTIFICACION DE DESCUENTOQS Y RECONOCIMIENTOS

FECHA

02 12

2022

CONTRATO No:

4600094309

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Licitacién Publica

CONTRATISTA:

Alirio Gomez G, S.A.S.

ESTADC DEL CONTRATO:

Vigente

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para la atencidn alimentaria a poblacion escolar

Descuentos de viveres correspondlentes al mes de octubre de 2022

DESCUENTO (D) VALOR TOTAL A
PERIQDO UNIDADES PARA VALOR {D) O (R} POR
RECONOCIMIENTO PRODUCTOISERVICIO DESCONTAR/
{MES) R} APLICAREL (D) O (R) UNIDAD ($) RECONOCER ($)
Qctubre D Viveres Mes $16.956.715 $16.956.715
Total, descuentos: $16.956.715
Total, reconocimientos: NIA

Recibido por:

SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO

2.

i Y

__REPRESENTAN' (£ LEGAL DEL CONTRATISTA

Facha: @2! A 5// ZOZIA

Elabord <%W/J&A

Revish

Fretre e

+
e J

Nombre conﬁﬁletoﬁwerfﬁwcssco Sanchez B, +

Cargo: lider

Nompre completo: Mafla Edilia Bonitla

Entidaaz Interventoria Cpﬁsorcxo Pa_e Nif@s Medellin

Entidad: Interventoria Consorcic Pae Nin@s Medellin

ER IR E RS Y I S EA e ]

Centro Adminisirativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postat 50015

Linga de Alencion ala Ciudadania: {604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Aicaidla de Medellin

————— Diskito do -
Clencia, Tecnologfa e Innovacién

ACTA NOTIFICACION DE DESCUENTOS Y RECONOCIMIENTOS

FECHA

12 12

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Licitacién Publica 70007327

CONTRATISTA:

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A.S. {L2)

ESTADO DEL CONTRATO:

Vigente

OBJETO DEL CONTRATQ: Prestacion de servicios para la atencién allmentarla a poblacidn escolar

' DESCRIPGION DEL EVE

Descuentos por viveres realizados en los meses de septlembre y nowembre d92022

Recibido por:

DESCGUENTO (D) UNIDABES PARA VALOR (D) O (R) | YALORTOTALA
PERIODO (MES) RECONOGIMIENTO PRODUCTQISERVICIO DESCONTAR/
®) APLIGAREL{D)O{R) | POR UNIDAD (§) RECONOCER (5)
septiembre b Viveres Mes $6.620.300 $6.620.300
Noviembre D Viveres Mies $8.766.337 $8.766.337
Total, descuentos: $15.386.637
Total, reconoc¢imientos: NIA
CFIRMASA /- LT
A== ?
SUPERVISOR/IINTERVENTQOR DEL CONTRATO REPRESENTANAE Glﬁ DEL CNTRATISTA

£ __,T/\

Fecha: ‘2, |/Z/ 20 %2_

Elabord Revist )

Nombre c?ﬁ\letowawe /ﬁran{:lsco Sénéﬁez Ngmﬁe completo Maria Fdilia Boniila

Cargo: g lace técnico Cargo: lider

Entivgd T interventorja Consorcio Pag Nifgds Wiedettin Entidadr nterventorta Consorcio Pag Nifi@s Medetlin

wewssh s

Centro Administeativo Distritat CAD

Catle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015

Linga de Atencion a 1a Ciudadania: (604) 44 44 144

Ao Conmutador; {604) 385 65 55 Medellin - Colambia




Alcaldia de Medeilin
— Distitode ——————
Ciencla, Tecnologia e Innovacién

ACTA NOTIFICACION DE DESCUENTOS Y RECONOCIMIENTOS

FECHA

06 12

2022

CONTRATO No:

4600094309

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Licitacién Publica

CONTRATISTA:

Alirio Gomez G. S.A.S. {L2)

ESTADO DEL CONTRATO:

Vigente

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestacién de servicios para la atencién alimentaria a poblaciéon escolar

‘QUE OCASIONA EL DESCUENTO O RECONOCIMIENT:

Reconoamlentos correctlvos correspondlentes al mes de noviembre de 2022

DESCUENTO {D) VALORTOTAL A
PERIODO . UNIDADES PARA VALOR (D) O {R)
(MES) RECONO(g;MEENTO PRODUCTO/SERYICIO APLICAR EL (D) O (R) POR UNIDAD () Rgggﬁ%ﬁé‘ffiﬁ}?{s)
Noviembre R Mantenimientos R $26.892.229 |  $26.892.229
Correctivas
Noviembre D Mantenimientos D $3.130.559 $3.130.559
Correctivos

Total, descuentos:

$3.130.559

Total, reconocimientos:

$26.892.229

(W \\\m

J

Recibido por:

SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO

REPRESENTANTE-L £r"A‘I DE" CONIRATISTA

[

Fecha: \l]/ le 20 ,

Elaboré

-—

1-Revisd -

i

o e et

7

Nombre comple
Cargo: tecnélogo,
Entidad: Interventorfa Consorcio Pae Nin@s Medellin

o:Auis Carlos Pazos
n mantenimientos

Cargo: lider

Nombr(complelo Marld Edilia Bonilla

Entidad: Interventoria Censorcio Pae Nifi@s Medellm

serabin. o

(AN S

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50016
Linea de Atencién a la Cludadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Servicios de alimentacion
Envigado, 12 de Diciembre de 2022

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE ALIMENTACION SAS
NIT. 900.356.683-3

CERTIFICA:

Que todos y cada uno de los empleados que prestan sus servicios a la empresa
se encuentran al dia con los pagos de los aportes a los sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales, Nomina, aportes parafiscales a la Caja de
Compensacién Familiar Comfenalco Antioquia y todos los documentos solicitados
para el contrato No. 4600094309 del 01 al 30 de Noviembre de 2022, conforme a
lo estipulado por el paragrafo 2, articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por
fa ley 828 de 2003. Ley 1607 de 2012 articulo 25, decretos reglamentarios 1828
de agosto de 2013 y DR 2701 de noviembre de 2013 exoneracion de aportes ICBF
y SENA.

Esta certificacion de paz y salvo se realiza con base en los pagos de los Gitimos
seis meses, '

Ndmero de planillas correspondientes al pago de la seguridad social del mes de
- Octubre de 2022: 9443365854, 9443366104, 9443312398, 9443365544,

Atentamente,

oing Ak
mm VARELA PDSADA

Revisora Fiscal AGG SAS
TP 1 0799 -T

V()

T 7,
FABIAN ALl l&g“ OMEZ GIRALDO

Representapite L7bai

Calle 25 AA Sur N° 48 - 155
Envigado Sector Ayura
PBX: 444 55 67 E-mail: agg@agg.com.co
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UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

eseecit. DE CONTADORES

Cerlif cado NO'

) ([ @ O @ &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
MUNICIEIQBE;MEDELLIN

Que el contador publico LILIANA' MARIA VARELA POSADA idéntiicado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43?58292 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Pro
tiene vigente su ins ‘on en la Junta Central de Contadores y desde lafe
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DIRECTOR:GENERAL

 3:DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracu:iad 1o puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucur3al Principal Direccion . Cludad-Departamente Teléfono Exenerade SENA &
Icer
KIT 900700154 ] NISAGO INVERSIONES 5,A.5 B - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE T3 AA SUR NAB - 155 | MEDELLIN-ANTIOQULA 4445987 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Factha Pago
Pansién Salud Pago Planilla Planilla Limite " Page Bance Dlas Mera Valor
202211 2022412 1790758718 443365514 E 2ORRIZET4 2022112405 | BANCO DE BOGOTA [ $95,355,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. | Identificacion Nombre [Codigo] Ha bl 1o Aperte  [Codwo| Din g Aporte  [Codige | Dias (118 Aporte  [Codigol Dlas. B Tartta Aporte | Dlas - {Aparte Exonerade | Totel Aportes
gl d| k{stn| e [lmal P irl fwip| . SENA ¢ ICUF
Cantro da Trabajo: CENTRO TRABAIO 0 (13 Afillados) 56,100,671]  S947.100) 56,766,071 $271,100] 50,009,143 547,300 56,700,071 571,300 | 50 51,470,000
Cludagh; MEDELLIN Depto; ANTIOQUIA (13 Afiliados) 5,164,671 $%487,100 6,760,671 $171,100| $3,66%,14% $147,200 0,700,071 71,300 0 40 51,470,000
TO[GC [MRIMON [CALLE SRVIA x X 23100 | 17 504 L4} £90,700[PE0N0{ 17 5566, 522,700 coroy] 17 5206082 £10.700{ 14-19) 17 S560,667| 1.094%] 56,000 17 50 0 5 130,100
IR YA 1
2 |pA |S2142790 ICAND GIL LUZ X X 23020 | 16 4533,334) SB5.400| TR0 14 $333,34 $21,400 CCRON 14 476,374/ FITA09 1419 16 $¥33.004| 1,D44%) $5,600) 1u 50] k2 3 S129.500
lasTRI . t
{3 G 1M7L [COROOBA X X 23020 | 11 £366,667] 56, 700(EP5g40] 11 $36,647] 14,700 CLEy 11 $224,237) 900 1411 1 S366,667| 10405 53,9000 11 50 E 5 946,200
H BERMUDEZ DIANIRA t
4 [CC WM39T660 [GARCIAMORALES X X 23030 | 16 I830.034) - Sub.400|EPSD10[ 16 $503, 34, s2t,400( cCroAl 1o SeRe.b2Y S0.200) 13 16 SEILIHA| 1,044%] $5,600] 16 0 0 ] £121,600
IFLOR IBaLba t
5 FA |05TH341  [CUZMAN ARROYC X X 3020 | 24 00,000 $178.000|EPS010] 24 P2, 0001 $2,000 CEFOY 74 534,735/ $14,000| 14-13 24 S500,000| 1,p4ak] 50,400 24 50 0 50 $182,400
IBENIS i
6 CC (1003432321 [WARTINEZ LOPET X X 23020 | 16 5533, 334/ $85,400{ZPS005] 16 $533, 534 $23,400{ corm fo Saze,528 59,2000 1-11] 16 $533,334) 1,044 $5,600( 1o 50) 50 ] $171,600
JARIA JOSE 1
7 oo Maszenes UNOZ GOMEZ I3 X Ru100 | 11 $366,667] 55, TOD|EA5010] 11 366,667 $14,700) CCFOR 11 $222,237| $8,500] 11| 11 SI66,667| 1.0444) 5,900 11 0 50 H 546,200
IOLGA CECILLA ) .
8 |cC (32183384 IQUICEND X kS [z 16 £433,1% $B3,400/CP5010 16 $520,3H) $21,400 CCPO3 16 343, 4 $145.400 14-11) 16 §533,3341 1.Dadn] $5,600( 1o S0l 50 S $127,860
CARDONA KAREN 1 .
CUCENIA .
¥ [CC MISIOLIT- [RIQS HERMANDEX * * 23020 |18 $600,000 $76,000{CPS010] 13 %600,000 24,000 coroal 18 $2%06,126) 59,500 W-1[ 13 $400,0000 17,0445 56,300( 18 D) 501 1 135,300
CLAUDIA YANET 1 .
40 |66 (1260763 [RIVERAS SALAS * Xy = 2514 | 11 $366,6067 558,700/CP5010) 11 43066,647] 514,700| ¢CRO3 11 $200,930) 540,300 W-11| 11 5366,067] 1,044 53,500 11 40 40 5 549,600
INORALBA )
11 [cC (43005350 [RODAS DE BERNAL X X 9 50 EPSO10| 14 600,800 524,000| CCFDY| S362.524 514,600 -1 10 S480.000( 1,044 5,300 14 50 50| H 54,500
LUCELLY . .
12 1CC Marsepse WCHEEZLLOZANO x X Ra030 | S408,000] 594, Ir’] 400,000 %24,000] COFO3| $329,137) $13,268) W11 18 $600,000( 1.044% 56,300 16 50 50, 5 119,500
LUZ STELLA . .
13 [CC [L9244007T  [SUAZA YEPES X A 23020 | 1 560,667 598,700 EPS040| 1 G3b, BT $14,200] CCFOX 1 3206, 2401 S8,300) 14-11) 18 S366,667) 1.044%) 53,900 11 59| 40 H 485,600
[CAROLINA i :
Cosntro da Trabajo: CENTRO TRABAJD 1 (5 Afiliados) $5.006,670  5367,000 $3,006,470(  $147,000) S2,12,678 5112800 53,660,670} $36,400 50| 501 $885,200
Chuctad; MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (5 Afiliadas) $3.066,670| 387,000 53,666,670 §147,000 52,812,675  $112,800| £3,666,670] $38,400 50 [ 5845.200
14 [CC M35627B5  [ALZATEAGUDLLO | X | % | % X {zaozo | 19 §623,334 5301, " $653, 434 525,408 CCROI[ 1 5248,38V) $13,500/ 14411] 19 33,3341 1.044%) 6,700| 19 50 0 H] 147,000
LUZ EDILLS - 1 1 . ' '
15 [CC 3826554 BEDOYA GARCIA X X 23030 | 25 $433,334) $133,400|ERS03H 25 $833,334 o $35,A00 CCFDY 26 Se1d, 343 SILAN 14-17| 2% SH33,80| 1,044 54,700 29 Bl o} L $206,900
DORIS PATRICIA 1
16 [CC [1045404916  (DAVID MANCD X X 29-14 | 14 $533,334) $45,400(EPIDIO) 16 £533,334 $21.400) CCFOY 14 5329, 107} §12.200( 14-11) 16 F53LIM| 3,048 55,600| 16 50 50 5 $123,000
MAZARET CRISTINA ) :
17 [¢C [MaieE  MANCOD vALLE X X 23010 | 25 533,334 4133, E $B33,334¢ $33,800( CCFO 25 441,493 $19,300( 14417 25 833,334 10444 48,700] 29 501 40 sl F194,500
POLICARPA ' | i : :
18 [CC |1128431790  QUINTERG X’ A X 23020 | 2% 5451,14) 133,400/ EPEO1D] 24 $633, 334 3300 CCFO3| 24 5833, 33 §3,4000 1] 2% G| 1.0 6,100 25 50 %0l S 4208,900 .
[ * [ZULLAGA NEMIR : g
ROCIO ; .
Contro de Trabajo: CENTRO TRABAIC 3 (34 Afillados) $20,440,969; 53,271,700 $20,440,905] 4517, 300] 411,360,009 F45%,700; $70.440, 9091 $212.600 S0 b2 §4,735,500
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA {39 Afillados) 520,440,969 33,271,700 Su0,440,909 017,300, $11.3050,009  $435,700) S20.440,50% 5253,000 0, 40| 44,733,500
1% G [218%001 JAGUIRRE PEREL X H 1K [23030 | 11 300,647 558,700(EP5002) 11 S04, 7| $14,700] CCR3 11 5283,333| $11,400 14-11| 11 £360,667] 1.044W) S3.900) 11 50 $9 S SHB,700
ROSALERA . i 1
0 [CC [4I785806  |ARISTIZABAL X i % [raez0 | 24 $500,000) 5124,000|EP5002( 24 509,000 $32,000) CCFR3| 24 G, 193 $17,900) 1411 24 5400,000] 1,044 4,400 24 0 50 . $180,300
. IMARTINEZ BLANGA, . I
IMARGARITA .
21 [cc [r2137313 |ATEMORTUA % 3 3030 | 15 500,000 $60,000|EPS010( 15 sooo,000 . §20,0000 CCFOY 13 $187,520 57,300 14-11] 19 %400,000| 1,044 S5,500( 1 50 50, M 5112,500
zAPaTA DORA 1 : .
[STELLA .
22 [CC [10036YP2 [BARAHONA RINCONE | X H 22020 | 24 £700,000 £112,000(EPS010( 24 700,000 528,000) CCFO3| 21 5204, 142 $8,200( 14-11] 21 5700,0001 1.044%/ $7,400] 21 50 0] ] £153,600
. [TATIANA MARCELA 1 .
23 [ [1152650205 [SEDOYA ZARATA * % 23020 | 24 800,000} £128,000[ERS04D] 24 $4D0,000) 532,000} CCFO3| 24 5247, 944 510,000 14-11{ 24 5500,600( 1.044%) $8,400] 24 50| 0 5 5478,400
EIMY CRISTINA 1
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@ enlinea
24 |CC Ms551331 [CASTRQ GUERRERTY | % H l23oie | 21 200,000 S112,000iEPS002| 21 ST00,000| S28,0000 CCroY 21 ShEE, YD) 524,000 t4-11] 2t S700,000( 1,044 AN 21 50 50 u 5171400
i .
[GISCLA MARIA, i B -
25 [CC M36TZ0P5 [CATANG YASQUEL % : 23020 | 24 800,000 $128,000|EPSN0 24 SH00,000) 32,000 cCroyl 24 $165,402| $7.,500) M-11[ 24 4800,000) 1.044X) 48,400} 24 40 59 S 5172900
[BEATRIZ AMPARD i
26 |CC 1113630060 JCHAVERRA % r5n1a | 23 ST66.667| £122,700[EP5010] 23 ST60,687) $30,700) CCrO3 23 530,350 21,200 1411 23 766,602 1.004%] s,100) 23 30 ) 5 582,400
ICARDONA
ICARDLINA JANETH
27 |C6 22001024 culéﬂ?tfsmu X i ?mu 1% £533,334 $85,400]EPs00] 16 S833, 304 521,400 oo 16 $5206,374 13460 H-11) 10 5383,3M| 10X $h600 6 50 0 s $125,500
L :
SOCORRO
4 |eC (21368336 zg:m.mms X l (23100 | 2% £813,334 $133,4000Ep5010] 23 4833,304] 433,400 CCFO3} 24 SN 56| 16,000 14-11] 2% $833,334) 1,044%] 54,700 25 50| St 5191,500
RA ELENA H 1 .
29 |CC |L202617  IDE OROMARTINEZ [ | % [z3e30 | 10 $585,417) SV, TO0TEPSGRY] 10 355,417, $23,500] CCRO3 16 543,250 $25.500| 14-11) 16 585,412 1,044 56,200 E ) $144,700
UZCTH 1
W [CC aursTed) m‘mgipaz % 23100 | 16 $533.354 $85,4001ER5010) W $933,334 121,400 cCrosl 16 [SVOREY) 513,200 W11 16 533,334 1,044 55,600] 1 50 b2l $123,600
ESPINGEA LU 1
IOMAIRA
3 [€C 21520422 G&RC;APARDO * z3030 | 24 633,339 $133,400|EP5037| 2% - 833,34 $33,400( CLROY 25 SASY,616) $18,400) 14-11| 25 U35, M 1004 5,700, 25 ) 50 5 1193900
JENNYFER : u . " h
3 GC (22002024 H?umﬁ'mém I3 | 3020 | 15 500,000 -550,0001EPS0az| 16 $300,000] 420,000 ccroy 1% Sa04,097 514,200 14-11] 15 500,000 3,044 55,300, 19 10 50 5 5119,500
CMILCEN 1
3 |CC 21962431 c&r’g’?&ﬁ:&.ﬁm X l '%1020 17 §560,607) SH0.700|ERPS00R 17 SH, 647 572,700 cCrogl 17 $19%.972 54,000 W-11) 17 5566,667) 1.044% $0,0000 17 &0 By ) 4127 A0
34 [CC (11526953647 ;g«&%%oﬂ % [R3033 | 17 506,667 S90,700[Ersedn| 17 5366,447 522,700) CCAR3| 17 5290,527) 1,900 1411 17 5540,647| 1.044%) 56,0001 17 $0) 50 st 131,300
" .
35 [CC (11ZWATTIZS [MEDINA MAYA ko | Z $b6,667 fwron|erson| 2 T Sth667 52,700 ccrosl 2 Sk 667 52,700 W-11[ 2 S0b,607] £.000% w2 50 50 st 16,700
[CINGY TATLANA i
M [CC (1128477125 c&l:}lﬁrﬁm x ; %.WZD 21 $700,000) $112,000[EPSDI0| 23 S700,000] 528,000 CCrFoyl 21 £390, 524 £13,900 14+11( 2t S700.000] 7.044%) 57,400) 21 50] 50 b $163,300
Ir[CC 1104408640 ﬁmﬁagﬂﬂ.& b B f:mn 18 S600,000 S96,000|LP3002| 18 600,000 S24,0000 coresl 18 Gd24,208 $13,0000 1411 18 £600,000! 1.044%) 56,300] 18 40 50 51 4139300
MARCH 1
O[S [10uroI ms&ma PINAY X [23630 | 10 $5330M) 55,00\ EPSD10| 14 533,04 21400 CTrod| 16 b §7,400) 1411 16 $533,334] 1,044%/ 39,600 1% W 30 i 5119600
IAREL 1
9 |66 (1128472757 mn:,:\:.N\:zcmﬂ X 123030 | 18 400,000/ $96,000|EPSN0( 16 00, 000| 524,000 CCROD| 18 Y00 2,400 111 18 SH00,000| 1,044 0,3000 18 50) 50| S 113,400
lcaRs 1 d
ap |CC aMB52026  PMUNOTZ QSPINA - X %wZD 23 P64, 007 122, 700(EPS0) 23 ST AT 530,700 corgal 23 | ATANE0 $19,000 14-11| 13 5766,007) 1.044% 44,100} 23 401 49 S $180,500
41 [CC (330506408 Yéﬁﬁowm % fmo 1% 533,334 $us,400ePs00z| 1 $433,3%4 523,400 CCPOY| 16 5254223 S10,300| t4-11] 16 THIB A 1, 0M% 55,600, 16 50] 50 5 $122,700
42 [GC |435%7207 gﬁmgzwo X %mo i 5600,000 $56.0001EP5037( 18 5400,0001 524,000 cors{ 18 [ . S400.m13 516,400 34-11| 18 00,000 3.044%) 6,300] 10 50 ) $142,700
43 [CC [10005¥7 169 TRE\‘?SGA%%ELO A i a2y | 18 £4600,000| S5, G00[EPSOSD 34 400,000 524,000 CCA0A 18 - Shwaby| 24,500 11| 18 00,0001 1,044 W, 400 18 W e 5 511,100
: 1
44 (O aBrealy %Mmﬂtah X ; 020 | 1% $543,20 L45,400/EPSMD] 16 5433,904| S23,400 COFOI| 16 . 5263709 1400 W-11] 1o 5333,334) 10445 95,6000 ¥ 0 59| & $122,800
e i | 1.
LLI < R Y L MKgAuLLMA X 1 23020 | 4 199,941 S24.500EPS0AD| 4 G145, A1 %6,300) CCFOS| 4 $187,58Y) ST,500) 411 4 $195, 341 1,048 41,760 a4 B 1Y bl 340,400
PATRICIA - ! 1 i . .
4t [CC 1000397404 aﬁ;rj_ngg}gmm 3020 | 2 S, 67 $10,700]EP5040) T - bbb $2,700) Ccrol| 2 G067 52,000 H-11[ 2 50,667} ©.P00%] w2 50 59| El 16,100
I B | !
a7 |cc 1000397466 2&&5%‘%& b3 ;{wzo 1 466,667 474,700[EPS040| 4 44,667 $16,700| corolf 14 244,439 $9,400 14411] 14 5abh,667| 1.0/ 54,9000 14 50 50) s 508,300
Ay [CC 1072526394 z?&R'I)OUECH\CA x 23030 | 23 S0, E6T $122,700[EPSD10( 23 Stub,6b7| S0, 10| 'CERON 28 LaL, 514 $18.000) 111 23 S266,007) 1.044%/ 56,100 23 50| S $150,700
ADHLA i ' . . :
a7 [0 M auLmolez HILpA| (% 23020 | 15 $500,000 $80,0001EP5040( 15 $300,0001 $20,000) CCFO3| 19 $350,23 514,300 14-11] 15 3500,000] 1.044%, 5,300/ 15 % 50 5 519,600
[LILIANS d .
50 TG [32103028 ;é:lcsagé\:\mrd 3 E 23030 | 16 $533,304] 83,900/ E95010] 1 $533,304 S23.400( CTROY 16 443,740 L7800 14-11] 16 5535.30| 1,04 .00 16 0 9] El $100.200
. . 1 1 : . . )
- Eocdure i i i
S1 |CC 43204719 [VARGAS MAKY LUZ| | X 7140:0 17 £5064,607) 550,700[E05002| 17 9500, b4 ! szz,700( coFoal 17 SHP, 861 59,700 111 17 $36b,607] 10445 2,000 17 0] wof s $128,600
225G 1017269924 x&ggo% X i :;.wzn 1 S366,067] £5%,700iLP5037] 11 $366,0471 $14.700] corFmg 11 5293,730) 441,400 t4-11] 13 $360,667| 1.044%) £3,900) 1 40 s 50%,100
53 |CC [1128384201 Eﬁmﬂm 330::0 1 533,334 R ACQUPEN0 1 £33;3M] sof ccrosl 1 £33,331 6 W 3 533,304 0.000% @1 50 50 5l 55400
84 (€ [1128384201 @;ﬁm % :1'.'1020 1 §513.334] S5 A0G|EPSOND] 14 5503, 0] $21,400 COFO3 16 $aB1, 944 $15,300) 411 16 5533,304| 1.044%] §5,600) 16 0 50, 5t 4127700
[ =t 4357??4? ::ttEGAELUZ * fwza 16 $533.3M) SH5.4001HPS002] 16 533,304 421,400 CCFO3) 1o FZH, 400 15,200 M1 $553,234| 1044 $5,600) 10 Y §0 sl $125,600
latba o Las '
PalSERICORDIAS |
Cantro du Trubaje; CENTRO TRABAIO 4 (212 Aflladon) 5132,599,797] 521,218,300 S132.959.797] 55,204,100 STHNTT.I6] $3,101,500 132,359,797 $1,371,800| 0 %0 530,981,700
Ciudid: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (212 Afilisdos) 4132,559,797] 521,218,300 5132,559,797| $3,280,100] STB,TE.R0N 52,102,500 513,559,797 51,371,800 50 56 530,931,900
56 J6C 11097163790 :gv&go e - e z oL LT $10,700(EPsat0| Sob, 607 59 CoFO3l 2 S6b, 60T 50| -1 2 Geb,667( 0,0000 S0 2 0 0 S 510,700
: UR YENN 4 ’ .
JULICTH ’ .
57 J6C T1017163T0  faCEVEDD x 23030 | 14 AL, 607] $74,700EPSO10] 14 466,667 518,700 Ceros| 10 163,902 S1600 H11( 14 S460,667] 10N SN0 14 0 0 5 S12,900
. BETANCUR YENNY 1
ULIETH
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53 [CC (1104065438 AL TAMIRANDA [z3ozo | 271 700,000 $112,000|¢rs002] 21 $700,000) 26,000 CCFO3| 21 $330,36% $14,100) 119 21 $700,000] 1,044 57,400) 2t 30 50 il $161,500
LAKABA BARBARG 1 :
5% CC [43669981  [ALVAREZ DAVID 2se20 | 18 600,000 $96,000|E65010] 18 £600,000} 524,000 CCFOI] 14 SI8,026 - 514500 14-18| T 5600,000] 1,044 $6,300| 18 L 5@ 5 $141,100
CLAUDLA CECILEA 1 . )
60 J0C (43020892  [BLVARCT MARIS 220 | 16 £533,00 485,400 P50 16 535,334 521,400 CCFOI[ 16 51,791 14,500 14-11| 1o 5550, 334| 1,044 $5,600| 16 50 5 5 124,900
: MacroLLs i .
61 JoC [a3raxz?e  [ALYAREZ ¥ILLADA 23020 | 24 600,000 %124,000[EP5010| 74 500,000 $32,0000 CCFO3| 24 595,723 $22,400| 14-11| 24 5500,000] 1.644% $8,4001 24 > b3 $190,500
YARCT 1 :
62 WC |47569740  [AL7ATE GRAJALES 23026 |- 25 833,534 £133,400|EPS010{ 25 533,334 533,400 CCFO3| 25 530,011 £16,000] 14-11] 25 5633,334) 1,004 58,700] 23 ¢ 5 31¥1,500
LUZ ARy 1
61 |00 W3263427  [ANORADE GRTIL {23026 | 24 §500,000 $128,000[EPSTMD| 24 800,000 532,000 CCFO3| 24 5363,304 $14,700( 14-11) 74 SH00,000] 1.044%) SH4007 24 50 40 B) 183,100
YOANA 1 .
©4 [CC 11895119 |ARANGO LOPEX 3070 | 14 506,67 $56,700(ERST10] 33 $3b,607] 414,700 CCFO3| 11 %281,23¢) $11,300 14-11] 11 £300,667] 1.044%) 3,900 11 50 0 5 85,600
LUz MERY 1
65 [CC 32558397 |AREIZA MEDINA 23030 | 13 5500,000) $80,000|EPSCOZ] 15 $500,000) 520,000 CCFOY 15 5363, 860] $14400 1411 15 500,006/ 1.044%) $5,300) v 3 %) El $419,900
|ALEA LETICIA f
46 [CC [43bDA09D  [ARIAS HERRERA 25030 | 17 5566, 6071 $90,700{EPE00| 17 S356,b7] 422,700 CCRON 17 5478, 139 $19,209) 14-11] 17 500,667 10445/ %6,000) 17 40 F 5 4104,600
(CLAUIA MILERA 1
P67 [CC (1128473521 JARRGYAVE MAZO 23030 | 14 400,000 $96,000(EP5640] 18 $6R0,090) 524,000 ccroy] 18 5123,254 55,000 1411 18 600,000 1.044% $6,300] 14 50] 30 5 $11,300
i [ZOKAIDA ASTHID f
4B |CC M3440y43  [ATCHORTLA 7514 | 25 5833,33 %133,400|EP500Z| 25 583,334 $33,400] CCFOY| 25 270,264 $11,700] Tdwsy] 25 5533,0| 1.045% 58,700] 75 40 50 5 $187,200
ZAPATA NORA :
CRISTINA :
4% JCC 1214725992 [AVILA ROMCRO 73020 | 16 5533,334 565,400 LPSOID} 16 833,304 21,400 CCROY] 16 $a99,722] 510,400 14-11] 16 533,334 1.D4an] 55,600 16 <0} 36 3t $122.4800
[DANIELA ' :
AL EJANDRA .
70 ICC J4I910337  [ABENA FLOREZ 23020 | 17 $560,067] SS0.700LASE10] 17 4500807 S2m.700] coron) 17 542,477 $17,200] 1411} 17 $500,667| 1,084%] 6,000 17 %ol 4@ 5 $130,600
ISAHCL CRISTINA 1
71 ¢ [I0T163884  [BARROS FLOREL 23030 | 22 $733,3 $117,40ME05010] 22 §73,334) 529,400 CCFO3) 22 $845,153 $17,900] 14| 22 $732,334] 1,084 $1,700 22 $of 5t $172,400
. ILLITTH PaDLA ! .
72 [e¢ [rovrrmvss [oaracs Florez Zig0 | 16 $533,334 585,400/LP5040] 16 4333, 334) 421,400 CCFOF| 16 $440,475 517,900 11| 16 5533,334| 1,044%] 95,600 16 50 50 ] $130,308
YoNELS ZuNElS 1
73 [6C [t214714603 [BEOOYA PATINO 21030 | 17 30,667] 550, 70DlEPS010] 17 5506,047) 22,700 ccroy| 17 a2, 202 513,300 W1 17 5560,667] 1.0%4%) 26,000 17 0 $132,700
ESTEFANLA 1 .
74 [cC [11zB384m6  [EDOYA METAUTE 21000 | 3 $100,000 $16,000(EPS010| 3 5100,500) $4,000( CoFs{ 3 $100,00¢ 0| 4| 3 5100,000] 0.000%) 5ol 3 50 2] 420,009
LEDY Liana 1 0
75 [CC [vizedsass BEDOYA METAUTE 23030 | 25 433,304 $133,400(EPS010] . 25 433,334 $23,400] CLFO3| 29 608,917 24,200| 14.11( %8 5833, 334 1.044%¢ $8,700( 2% %0 501 S $199,400
LEIDY LIARA 1 :
76 [CC [+120396503 BCDOYA MLNA 23000 | 1 31,354 59, 1 433,334 50p cerox{ 1 533,533 0 W11 1 533,334 0,000%) v B 50 0] st $5,400
LUISA FERNANDA, 1 : . . .
77 [C [+128195703 [HIDOYA MENA 23030 | 17 566,467 S90,700[0P5010) 17 360,007 $22.700 CCFOY| 17 302,704 $12,300) W-11] 17 $566,607] 1.0045 56,000 17 50 30 5t 313,600
: LUtsa FERNANDA 1
78 {0 [1152708010 [BEDOYA GIRALDG 300 | 1 3,334 55,400[EP5002) 1 533,34 30 corox 1 532,383 50| 1411 3 $33,334] 0,000 © w1 50 500 st 5,400
FYOSLIN LILIANA 1 :
79 [CC [1132708010  [BEDOYA GIRALDO [z3030 | 15 5300,000) $80,000[EPSDOZ 12 500,000 520,000 CCFOY| 15 318,174 $12,600) 14411 15 $500,000] 1,044% 59,300 13 50 50 st 117,900
QSELIN LILLANA 1
56 [CC [tD66F19710 |BENITCE PERCL lz3oae | 16 $533,334 S89,400[EFSN0] 16 5533, 521,400 €CFOY 16 326%,410) 10000 14-11] 10 £433,034) 1.0445] 000 16 50 ] 123,200
ESTHER DEL
CARMEN
81 [CC (1036600923 [BENITET GAKCIA 23100 | 7 106,667 $10,700|EFI010] 2 Sub,L67] 50) CCFoyf 2 566,067 50) 14-11] 2 306,667| 0.000% w0l z 5o 50 | 410,700
- FRANCI EDERLY 1 : :
82 |[CC (1036600923 [BCNITEZ GARCHA 25100 | 15 $500,000 480,000(EPSDD] 15 $500,000] 520,000 GCFOY| 15 52297234 310,400 14-11] 15 S500,000| 1,044 53,300] 15 50 50 5t $115,100
FRANCI EOFEALY 1
{81 jCC |11EB417361  [BENITEL ARRIETA esoee | z 566,607) 510,700 EP5002) 2 S0, 567 $2.700| ceroll 2 766,047] s2.700 14-11} 2 566,667| 0,000x] % 2 o 59 5 $16,100
v © |YOLIA MILENA g
B4 [CC 1128417361 |[BENITEZ ARRIETA 23020 | 23 5760,067] $122,700|EP5O0T) -23 $766,647] $30,700| CCFOI| 23 $492,02% $1%.7000 14-11) 23 §704,667) 1,044 48,106, 23 501 50) si $181,200
FOLLMA Ml FHA i .
45 [cC |43606508  [BOTERD SINNING 2314 | 25 %533, 334 %133,400/EF5010| 29 $833,334) $33,400) CCFO3| 20 5563,717] SZLODO[ 1411} 25 583,334 1,0448] 50,700 25 3o by st $194,100
LINA MARCELA : ) . :
8 [cC [218770%7  [BOTERO MESA 3100 | 24 433,334 130,400\ CPSOYY| 25 833,304 $33.400 CCFOI| 2% 3300, 565 £15.600] 14-111 25 S833,34| 1,084 su,700| 25 %0 <0 Hl $191,100
OLGA LUCIA 1
47 JCC (1000873651 IBURITICA CORIO ez | 17 550,667 $90,700(EF5010] 17 S50, b57] s2z,700) ccsosl 17 463,67 $18.400) 14-11] 17 $360,847| 1,0445] 5,006 37 %0 50 5t $13,000
LANGIE PANIELA 1
W CC WIaS4I3E  JBUSTAMANTE. [yoz0 | 18 $4600,000 $96,000{EP502| 18 5400, 000} $24,0000 CCFO3} 18 $373,235 515,000 14-11] 18 600,000 1.0443) $6,900| 18 sof 9| 3 $141,200
oRTiz ANGELA 1
ARIA
89 [CC 1073701918 [CALDERON 23030 | 16 $543,3 Su9,A00|EPSO10) 16 | 533,334 21,400 CCFOY 16 §233,527) 58,600 14-11| 16 $533,334] 1.044% 53,600 16 50 20 B $121,000
[CASTIBLANCO 1
[YELWY CATERINE
0 OC [1I0486TET [CAMID [zaoze | 28 633,534 $133,400|EPS002| 25 533,334 33,400 CCRO3| 25 o88,222 523,600 14-11| 25 543,334 1.044% 8,700| 25 90 50 B $199,100
[CONTHERAS 1
FISETH PADLA
91 [CC [43186012  |[CANO MESA ALBA 23020 | 2% 583,334 $133,400[KF5037| 25 5833,334 531,400} COMOY| 25 5439612, 517,600| 14-11) 25 563,334] 1.044n) $8.700) 25 0 50 1 $193,100
LUz i .
Wi [C [1040740725 [CANG FLOREE ApA 73030 | 11 5300647 so8,700{ERS00| 11 $366,607) 514,700 CCFO3| T 5227, 764 59,200( 1411 11 S30i,067] 1.044% 3,900 11 50 0 P 58,500
laasnzs 2l :
93 [CC M3574438  [CAND DIAZ 23100 ) 18 500,000 60,000/ CP5010] 18 $000,000) 524,000 CCFOY| 18 530,555 13,300 14-11] 18 S000,006 1.044%/ su,300 14 30 50 5 319,400
lanceLs PATRICIA f .
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’
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G4 |CC [MOIEP4 JCANO DIAT LIDA X X 2apzo | 1 53,607 458,70 11 S3bb, 647 $14,700) COF3| 11 228, S0l 14-11] 11 b, ] 1,044%4 $3,500 11 0] 4 ] $86, 500
ZORAN! 4 . .
95 [CC [Ap454470  ICARDENAS x ; X . maom | 16 | $533,334 $85,400{EP 1 533,334 21,400 CCFO3 16 530,407 514,500) 14-11] 16 $533,33| 1,0sax] 53,600 16 40 30y st 126,500
HINCAPIL NANCY : . . 1
lanoreA : : ) .
9% [CC (1017165611 |CARDONA IMENEL| | X X R0 | 17 564,667 $90,700(EP 17 50, 667] 522,700 CCFOS 17 332,972 513,400) 14u11 17 Shbb,661| 1.044% 50,000 17 <0 0 5t 112,800
; [LVISA FERHANDA 1 A
o7 [cC azoBM4s CAER.DMONA x 25404 {1 33,334 S5, A00(EPRHDl 1 03,334 1,400 CCFO3) 3 $23,333] $0| -1 1 $38,334) 0.000% 59 1 0 0] 5t §4,500
FIEDRAHITA SOR
JANGELA .
98 [CC [a2v8uAs [CARMONA X 28004 | 2 S, 0t7) $10,700\EPS040] L 2 L00,667] 2,700 CCROY[ 2 Sl 667 2,000 -1 ¢ 06,067 9-000"% b 9 40 o $16,100
FIEDAAHITA SOR
PNGELA .
9% [CC [52983645  [CARMONA H X o4 | 14 $40b, 567 574,70 " 464, 067] $16,7000 CCFO3f 14 5360,08)) $14,500) 14-11] 14 SaLb,467| 1.044%] 4,500 14 .$0) 30l H] $112,800
PIEDRANITA SOR o
LANGELA
100 [CC (32102047 [CARTAGEMAMABEL| | X : X 25444 | 17 S506,667| - S90,700{FPEDOR 17 $506,667] $22,700] ccFoal 17 5269,459) 510,800 14-11] 17 { - 5500,60¢| 1.044%] 56,000 17 50 0] 5t 110,200
' : INES .
101 [cC (2144344 JcasTARD CaSTRO X : X [-ta | 16 5433,334) 485,40 1 835,304 21,4000 CCFOI 10 303,472 312,200) 14-11] 16 SE3SM| 1.044%] 55,600 to 40) 30] st 4124,600
SANDRA YANIT -
102766 [10Mb4055C  {TASTRILLON : : X F30zn | 3 $100,000| $16,000(EP50401 3 $100,000} - 54,000 COFOR -3 $160,000] $9| 14-11] 3 100,000 0.000% @3 0 40 $ 420,000
- - JECHAVARRIA : d :
leniDRES CoTETENA | .
101 Jec [toee0mne [pasTRILLOD | | | ; x] | [L300 | 14 466,647 574,70 1% S, 667] 18,700 ccroyl 14 $20b,583] 52,300) 14-11] 14 Sabt,607| 1.004%] 500 14 0] 501 st 106,600
CCHAVARRIA : 1
{ANDIKEA CSTEFANIA ) :
104 [CC [XS52006  [CASTRILLON % 1. 3 23080 | 25 543,304 $133,400)EF 2% 433,334 33,4001 CCFo3} 25 400,389 Sr6,100 1411 25 833,004 1,044 58,700 5 50 501 5l 5191.,600
HERHANDEZ, H 1 . ! . .
LANGELA marLA H
105 [cC |adp7eass  JCASTRO RENGIFQ %] BE 121020 | 11 53b,667) 556,70 1 5366,6471 $14,700, CCFO3 11 258,334 10400 14-11] 11 S306,0067| 1,048 53,900 1t 8 50, st 597,700
VL CONDARA ) 1 . .
106 [CC [MZB2M2 (CASTRO ARKOYO x X . R | 1 $360,067] 558, 700[EPS00Z] 11 S35, 6071 $14,700, CCFOI 11 5240,890) 9,000 -1 11 $300,607| 1.044%] 33,509 11 o 40, st 587,200
ALY DA 1 :
107 [CC [@de36t20 - [CASTRO H X 0 | 18 530,34 £85, 4001 EPEDD] 16 $533.309 §21.4000 CCFO3[ 16 | ° 359,013 $14,400| 14-14) 16 $538,004| 1, Dy L5000 16 0 0l H 5126,300
. [HERNANDEZ DORA - : 1 . : '
7 iz - ) :
108 [CC [21816134  [CHAVARRIA X . X [RI020 | 24 5300,000) 4128, 5002 24 | . se0.00d 532,000 CCFO3] 24 | 5759,737) 530,400 14-11] 24 $600,000] 1.044%] 48,400 24 50 0] st $198,500
PANTOJA DEISY ' . 1 ! '
JALEJAND I : . )
107 [cT kavimze  |CHAYARRIA X X . 3020 | 16 $533,334) 485,400(EP5010] 16 S5, 3 521,400 CCFO3f 16 522,980/ SHAR -1 1o SoinmM) 1,443 5,600 1 <ol 50 ol $123,600
[CS0RIO MARLS ; 1 T i
L ORENA
10 JoC 2162306 |CHICA RAMIRER % : X 23020 | 24 800,000 5428,000|CP" ) 5809,000) 32,0000 CCFO3| 24 526,44} $10,500) 14v11] 24 $600,000| 1.044% 8,400 24 $0 E st §176,400
GLoRIA ALEIDA 1 aE .
111 [GC |1125469607 [CORREA X . P 2514 | 18 $606,000] 496,000(EPS0ST| 16 600,000 £24,000 CCFRY 18 $117,37¢] 54,700 11| 14 $600,000| 104444 $6,300) 18 500 9 bl $131,000
LEIOY TATIANA
L [CC {1128473197 |[CORRLA Xi. AR Mo | 23 S0k, 667 122,700\ EPSOST| 23 §7e6.be7( 30,7000 CCFO3; 22 33,83 314,200 4111 23 Sreb,067| 1.044%] $8,100) 23 0| i Bl 175,700
SALDARRIAGA o 1 . : : . .
bWONICA PATRIGEA . . . )
113 €0 101756304 [CRESPO PARRA : S ; o0 { 1 333,334 45,400(EPSD0Z] 1 $33,334 .- 51,400 CCRGIL 233,333 500 111 1 $33,334| 0,000%] 59 1 50 s st 50,500
MAGDALENA : : 1 . , ) .
14 [6C 1017163044 cmvonmum : b Raogo {2 | Geoasr T 510.700[RP z 60,667 $2.700), CCFOY, 2 506,867 52,70 1l & Sub,ub7| 0.000M 50 2 50 5t 516,100
IARIA MAGDALL 1 - .
13 jcE (1017163646 |CRESPO PARRA x : X ozomn | 21 $700,500 . §172, 7 $700,000) 28,0000 CCROME 21 5950317 $13.2000 14-11] 2t 000N 10aaK ST 21 50 40l H| $151,000
IPAARIA MAGDALENAE s 1 : . -
116 €€ 132101913 0AYID DURANGE X : X 2Weta | a 133,354 571,400/ EF 4 £133,334 54000 CCFOY 4 519,444 SE0| 1a-19] 4 S133,304) 10445 SHAW 4 <0 ) ] 529,000
PATRICLA OMASRA.
17 {CC joI507921 nﬁ;.»\mno.wv X ; X ’ 23020 | 18 5600,000) 596,000(EP5057] 18 £600,000] 24,000 CCFoy| 18 Sa03,193 . 538,200 1214l 18 L So00,000) 104 50,300 16 50 5B 5. $144,500
L . 1 .
18 {CC [s0srzitz [0 HOYOS X : X 23020 | 1 5933,334 585,400 EPs00z] 1 533,334 21,400 CCFO| 16 536,302 $14,600) 14-11] 16 533,354| 1.044%] $5,600( 16 40] E $127,000
FUTNTES RNt : 1 ' : - . :
IOHANA i . . i .
117 JCC 2089219 [DEOSSA ARANCO X : X [z3020 | 24 800,000) 3128,00 ) $800,000! $32,0000 CCFO3| 24| . 9304,50)] 522000 14-11] 24 400,001 1,044%] 0,400 24 5o > . $191,000
[GLORIA YAMILE il 1
120 JCC 42773954 DIAT i DPEL " X : X 2514 | 18 4400,000]. 594,000/ EF 18 56,09,000/ $24,000| CCKBY ¥ LA, 341 19,600 14-11| 4 SL0D,000] 1.0444] $0.300( 18 50 40 H] 149,500
WARLENNY D !
[OCORRS : .
121 [CC [21a07399 DUQUEARBOLEDA | | X : X . 23020 | 25 5433,334) $133,400|EP3002) 25 583,334 333,400 COFOD| 23 AP 10000 1413 2% §633,334 1044k | 8,000 2% 9| 0l H] $191,500
DORALES - i 1 . . .
122 |GG (1017147719 [DURANGO X X 20w n SIebo67) . S54,700(FPS00Z) 11 $306,667) 14,7000 CCFO3| 11 $201,027 6,100 14-11) 11 SI66,667] 1.044% L3900 11 50 W, 5 $u5.400
IGIRAL DG YURY : 1 ) A
JANDREA .
123 [oC eachorer EE:EVEREJ GARCEA| (X ‘ X [zaozo,| 25 830,334 $133,400/¢P5002) 29 5833, 334 $33,400 CCFO3| 25 5030292 | S25.000( 1een| 25 $433,334] 1,044%) $3,700] 28 50 0 5l " se0,000
[GUSANA 1SADEL : L. i . ‘ . o
124 [66 MH3WI7T9IT [SSCORAR X : x [£3020 [ 4 5195, 341 SPASOUEPSINQ} 4 5158,541) 50,3000 CCFO3| & $1481,9301 7,300 4-11F 4 $155,5417 1,044%] $1,700 4. 50 0 5l $40,200
JARAMILLO ; 1 . ‘
WONICa, JaNETH ! )
125 XC [T @lmwm i - X z3v20 | 1 533,334 $a.400(ersooz| 1 533,334 $1,400] CCRO3| 1 . 535,33 51,400 1en| 1 333,34 0.000%) 50 1 50 501 Ell 34,200
1a THILSEN i : 1
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126 (CC (39175630 IC5#INQ5A, ZAPATA raliii] $500,000| $00, 5002 500,000 $20,000| COFD3) 221,054 $10,160] 4-11] $500,000( 1.044% L 35,3000 12 30 b $115,400
[NATALLA EMILSER 1
127 {GC 1017178657 (FLORLZ MORCND (23020 733,30 5117,400] £93040 5733,334) %29,400| cerog S48, 504 525,900 -1, 73,5340 1,044 52,000 2 50 5 180,400
CATHERINE 1 :
128 {CC 1017210626 [FLOREZ PINION 23020 3533,104 $85,400{£7501G] 432,334 521,400 CCFD3] 30,402 514,500 -14 5375,334 1,048 59,000 16 50 ] 126,900
YESC 1 .
IALEXARDTRA .
129 |00 RIIT60 (CALLEGD MMENLT 23050 T3 $117,4000P5018) 5133,334 29,4000 CCFO3) 368,731 £14,400 111 STSR331 1,084% 1000 S0 50 M 316,300
. " [ERICA CATALINA i
130 [CC [4I2H6202  (GARCLA RULZ LUZ 23030 S5k, 607) 42, 70D{EPS010) 560, 467] S22, 700 CCFO3) $200.530] 48,300 1 5566,667] 1,044 $6,000( 17 40 50 k2] $127.700
E\DA DEL SDCOHRO] 1
131 16C Ldoaszsl  JCARCLA GARAY 23030 5800,000] $128, 5400,000) 42,000 CCFD3Y $ots3, 194 S18,600 .11 5800,000¢ 1,044%] 48,400( 24 50| El 167,000
OWAIRA 1
132 (CC 1009300457 GAVIRLA GRAMLES (3020 $33,3m 59,4D0|£P5040) 533,334 %0 corost 1 33,331 ERIRTY $33,334{ 0.000% 50 1 50 5 $5.400
IOEICY NATALIA ] :
133 {TC 11000508457 |GAYIRIA GRAJALES 3020 $500,000) $80,D0IER5040) 500,000 S20,000 GO $311,005 512,300 14-11 5500,000; 1,044 35,300 15 50 5 ST1T,H00
. OTICY NaTALLL 1 )
134 {CC WIA2015 ICIL CALYIS 24020 5533, 004 SB5,400] £PL002 5533,34] 71,400 CCrD3; A6, 126 219,500, M-t §533,304] 1.044%] $5,600 16 50| el $131,900
(PATRICIA, 1
125 JCC 42787520 (GIRALPO RINCON [25-14 45b0,667| 490, OO £PS010) S8, 647 4%2z,700| COFO 533,583 $43,3005 1411 5560,007] 1.044% 0,000 17 39| o $132,700
BLANCA. RUBY
136 {cC 332107440 IGIRALDO MUROZ 300 4766,007| 4122, 700 E5010) 5706,667) S30,700 CCFO3Y SA440,249) SIR.700 -1 5766,057| 1,044% $8,100 73 30| o $179,200
LiLiana DEL PILAR 4 3
137 8¢ W3200575  [GIRALDO MUNDZ 123100 533,334 585,400 |£P500Y 5523, 334 521,400 CCAUY 276,749 11,100 -1t 5533,354{ 1.084%] $5,600( 16 30 5 123,500
. LUZ 1AL 1
134100 11120440243 [GIRALDO CANG k3020 S000,000| 540,000 CHS010) 5609, 000 524.UDC1 CCrD3! pE o ALY $13,200, 11 $600,000§ 1.044% $6,900| 16 0 5 139,500
. [MARISOL 1 .
1 jcC Jieernuz  (Gower 23070 600,000 596, 0001£55007) $600,000) $24,900| CCFD3| $4%t,433 519,900] 1411 $600,000] 10845 56,300 18 50 S $146,200
[CCHAVARRIA ALBA 1
EMLDIAN
140 JCC W227320v  |GOWEL PERLE [28-14 330,607 598, TONENS01G) 506,647 $14,700f CCFO3 22T, ved G200 W1 5364,607] 1,084%] $3,9000 11 50 5 $86,500
ICLAUDA PATRICIA
191 [CC  HI530605 ICONZALET 234100 533,34 S5 A001LP5002) A e e | 33,33 50 W1 §3,334] 0.0DOK| o 1 50| Lo $5,400
- IRCSTREPD BLANCA H . :
[CECILLA
14z [cC A353LD5  JCONZALDE iz:wn $33,34] £5,400(£75002 433,334 $1.400 CCFO3} 1 53,001 S1AD0] -1 533,334] 0.000% 5ol 1 50 ] 56,200
RESTREPG BLANCA, 1
CECILIA
143 [CC HI333605 c-gﬂm:z JZIT00 ST00,007| $122,700|£45002, TUG,607] $36,700 CCFO3) §804, 542 512,600 14-11] §700, 6671 104441 4,100 23 40 “ $184,100
[RESTREPD BLANCA. { : ’ - .
ceciLe
144 [GC (43038337 ICONZALEL i) SH00,000| $12H,DO0| TPSO1G) $469,000/ $32,000 CCFDY; 424,20 17,000 14-11 SE00,0000 1,0ddin] 30,400 24 50| K 18,400
IRINCAPIE LUZ { ' :
olANA
145 [CC 43454505 [GONZALER VILLA 14 $533,334 585,400{EPS037| 552,334 521,400 GCAy $460,402 544,508] 14-11 5%3,534] 1,044 55,600 16 50 s $426,900
WARICCLA
146 [CC MIZTE053  |GRACIAND FRANGY 3514 560,667 510.700|£P50Y7] 566,467 $2,7000 CCFOA Sb,647 42,7000 -1t 560,667 0.000%) Sof 2 30 S 516,100
YAMILE
147 {CC WIZZB0S3  [GRACIAND FRANCY fE-14 540,000 504,000/E95037 5400,000) $16,000 teros 400,000 30} 11 400,000 0,000%] 50| 1z 50 ) 40,000
’ [VaMLE
148 |CC 4328053 JGRACIAND FRANCY 514 533,34 55,400/ E25037) 553,334 521,400 CCPO3 SH5,404 593,500] 14-11 5533,534] 1,044 $9,600( 16 50 El $127,900
YaLE
149 [0 [a5450800 {GRALALES GUIRAL L3030 S764,607| 5122, 700| E750C 5706,547) £30,700| CCFO3) 440,263 513,700 -1 §760,067] 1,064 54,100 23 501 El $179,200
BEATRIZ ANDREA 1 . .
150 JCC 43037823 [GRISALES ROMIRO oo 133,334 521,400(& $123,334) $h,400 CCOY 4 $102,742] 54,2000 1411 £133,334] 1.044% 31,400 4 50 S 512,400
[OwIRA ADIELA 1
191 |CC (1037573719 |GUTICRREZ 3100 $400,000) $96,000{25010 600,000 524,000 CCFO3) 510,009 S12,500] -1 5607005, 1,5443 $6,300 16 50 5 $138.800
IGAVIRIA 1 .
ICLIZABETH
[crisTing )
157 [CC 43085252 JGUTIERREX [23100 400,000 £9,000{EP5002] 5600,000) 524,000 CCFO S261,111 510,500] 111 5600,000] 1.D44% 6,300 16 50 s $136,400
HOLGUIN LUZ 1 . .
MARINA
153 [CC [M399BR6 [GUIMAN ALYAREL 23030 $566,647] $40,700{(P5002| 500,867 322,700| CCFO3 559,027 422,400 14-11 5566,067] 1,044%) S0,000( 17 50 ] $141,800
LALY JOHANA, 1
154 K€ M3mizyy  HENAO CARG eklvev] $833,34 $733,400/EFS040/ 583,334/ $33,400] CCFO3 §364,722) 413,400 14411 $BIL,334] 7.044% 00 2 0. M 190,900
- [SANDRA YANCTH d
155 [CC 11152694917 (HERNANDET MAZ0 23030 $800,000 5128, D00]EP5037 800,000, $32,000 CLFU SA12,500] 516,560 ¥4-11 SUGR.000! 1,044 S840 24 50 5 $164,500
[CAROLINA 1
136 JCC 43H5sed . JHIGUITA GUIMAN 3100 S04, 607 $122, YO0} EPS002 $700, 647 $30,700{ CCFO3 S8, 235 526,000 14-11 5766, 067( 1.044%) 100 23 5 5 S147,500
ROSMIAN 1
157 GG |s0192004 Hg%»izmam (3020 $800,000) 5126000 €¢5002 54509,000 $32.000| CCrO3) 43,361 523,400 1411 SEDD.0O0 1.044%] . 58,400| 24 50 1 $191.900
BEATR) | i . '
158 j0C [39353887  JHINCAPIE 2300 306,607 450, 700{EPS010) 4366, 667 $14,700| CCFO3) 108,573 $4,300 HeT1 $346,607] 1,044% S350 11 50 il 587,600
CARDONA MARLY 1
PIFDAD
159 L6 MIL1046T HOYOS POSADA 23030 Th60, 007 550, 200! RGO S56k T $22,700] COFD 80 $14,200 14-11] $96L,407| 1,048 56,000 17 Py 50| o 133,600
ERICA MARLL 1
160 CC [39177506  {HURTADO CALLE #3020 3500,000] $80,000(£#5010] 1 %500,000) 3z0,000| <croy 130, 506] 5,500 -1 5500,000( 1,044 $a,900( 13 30, st £110,800
SANMORA MILENA i
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161 [CC [HIWHAT  ARAMILLD 23020 | 21 £700,000) 112,000 crs010] 21 700,000 28,0000 cCrFoy| 21 $363,59% $14,000) 14-17} 21 700,000 1.044% $7,400] 11 0 50 £ $162,000
HINCAPIE, GLORLA B
e TELLA
162 [C€ 1812935 |JARAMILLO 23000 | 24 400,000 %126,000{EPS010 20 600,000 537,000 GCF| 24 $306,919 512,300 1411 24 %500,000] 1,044/ 58,400 24 40 50 5 $180,700
PALACIC MARIA f .
GRISTINA
W3 (00 AT SMAEMCT GUIMAN 3020 | 25 543304 S130,400EFSOIO| 35 533,34 $33,400) CCFoY| 23 §546,527| §21,900 14-11| 23 £833,234] 1.044%) 56,000 23 0 S0 # §147.400
GLORLA AMPARD t
164 [CC (41253362 MEMEL l230z0 | 25 2833,114 $133, =] 633,04 $3.400 COFOR| 2% $363,717| $22,000( 14-11 23 4833,334; 1.044%) 8,700, 75 %0 50 “@ $198,100
JARAMILLE i .
SANDRA MILENA
165 [CC 1128482517 |LAYDS SERNA, [zaeze | 16 533,334 o5, ) 838,334 $21,400 CCFO3| 16 $334, 047 S1.200) 411 1o 5533,304F 1,044/ 35,600 16 50) 0 s $126,600
. [BOCY LLERALDIN i
16k [LC 1041264037 |LEOH PESTANA [£3020 | 23 165,667 $122,700|EPS040| 23 ST 47| $0,700, CCFOI| 23 FI0H, 908 $16,000( 14-11) 23 $T60,667| 1.044%) $8,100) 73 50 50 B $172,500
SINDY PALA i . .
167 [CC [1075640292 |LEON SO0TO 73030 | 1% $500,000) 50,00 1% $500,00 £20,000( CCFO3| 15 $355,841 S1,300) td-11] 15 £500.000| 1.044% 55,200 15 50 50 sl $119.000
VERONICA \ .
166 [£C (3483299 LOAIZA MENESES REad | 22 5733,34| 5117, 23 133,30 S29,A00) CCFOI| 22 439,597 S0 14-11| 22 ST33,004| 1.044%) 1.0 22 40 20| i 200
LiNA MARIA .
169 [CC 3573861 [LOAIZA BUITRALO 23030 | 16 5533,3M $45,400]EPT010] 1t £433,3] Sx,.400{ CCRoal 16 $380,955 515,500] 14-11| 16 5533,334| 1.040%) 5u,600( 16 0 0] B $127,700
. " IARIA DEY PILAR 4 :
170 [CC [d34385HE  [LOAIZA BAERA - k30z0 | 18 00,000 s, i $400,000 524,000 CCRO) 18 28,547 511,600 1411 15 5400,000| 1.044%] 30,200 18 40 50, st $137,900
WORELLY AMPARD 1 i
74 [CC MIZ73141  |LONDORG PATING brsozo | 24 $H0(,000) 5124, b2 £500,000] 32,0000 CCPO3} 24 9240,33% $10,000) 14-11{ 24 $50D,000( 1.044%] 0,400 74 50 0, 5 178,400
DIANA MARIA 1 )
172 [CC (43208075 LONDORD Ri-14 (2% 423,334 133,400\ EP i3 833,340 Sa3,400 CCFR3) 25 $442,042 SI.700] 1411 25 $U33,334| 1045 8700 73 | 50 Bl $193,200
IMARCELA MARIA
174 €6 (43592001 LONDORC RUEDA 23020 | 17 L560,007) 390,700\ EPE0ID] 17 A LT} $AL,700] COFQ3 1Y 520949 430,600 M-11 17 §50b,607| 10045 SO0 17 b 40) ] $130,200
IRAGUEL SOFL 1
174 [CC [1636602224  [LONDORG 23030 ( 17 566,667 590,700(EPS037| 17 66,067 $22,700, CCFR3, 17 S0, 7L5) $12.200 1%-17] 17 SR0D,66T| 1.044%1 $6,000( 17 <0 ‘ 50 H $131,600
. GONZALEZ SANDHA i .
: ILENA
175 [CC (356221 [WARIN ESCOBAR 3030 | 17 560,667 90,7 17 | SHGL 66T S22, 7000 CCFU3} 17 | 0 S324,639) 513,000 14-11) 17 $B06,667| 1,04 56,000 17 40 @) H] $132,400
. [AORIANA MARIA 4 . .
176 [CC 3207216 [MARIN MURGE 23020 | 25 HILIM $133,400E) % . §833,304 $33,400( CCFO3! 29 $503,889 522,600 14411{ 28 $833,104| 1.004 $8,700( 28 50 0! Hl 176,100
IDIANA MILENA 1. k
177 [€C (3564774 MARTINEZ ARANDA [sa | 23 765,667 12, n $166,667] $30,700{ CCFO3} 23 504,875 520,300( 14-11] 23 STO06T| 104K 100 23 0 0 5 $181,500
PORALYA
178 [C€ [100191957  IARTINEZ GARAN 3020 § 17 560,667 490,70 17 560,667} 22,7000 CCFUI 17 252,445, $10,100| 14-11] 17 So0b,067) 1,008 | L, 00| 17 40 0] H| 129,500
MARIANS, 1
179 [PA [MX25%98  pAATO ACEYEDG 23070 | 1¢ 533,334 85,40 1 §ir83,354 §21,600 CCFU3) 1 486,120 L1000 -] 10 §533,334| 1.0441] 35,000 16 50| H ] 131,500
|aCRIANA PATRICIA i .
187 [CC [1000547316 Mélgvﬁsmﬂm 230z0 | 1 533,334, SHADQ(EPSO3T| 1 21,334 40| CCRD3| 1 433,333 40| 1411 1 $33,334) 00004 g0 1 50 2 1] 43,400
LICETH i : :
-
{1 [CC 1000547316 [MAZO YALENCIA 2020 | 20 $060,667) $10b,7 20 St 667] $2u,100| CCPO)| 20 554,250 £t4.300{ 14-11| 20 Subbuub?| 1,008 57,000 20, 50 D) 5 $154.700
' LIGCTH FERNANDA 1 : '
162 |CE (1030332184 MMEJIA RICS 2300 | 21 - 700,000 $112,000|FP al - 5700,000) 4§268,000] CCFO3| 21 3367, 3901 $14,700( 14-11[ 27 $700,000) 1.044%] 7400 21 50 $0) S 312,100
ALEJARDRA MARLA 1 : .
183 [CC 4608909 [MEIIA JARAMILLO 23030 | 25 833,334 %133,400|EP5010] 23 . 833,334 33,4000 CCFO3| 23 642,834 525,900 1an11] 25 $853,534] 1.044x) 2H,700( 28 50) 50 H £201,400
DEYDER FRANCHIA 1 S, .
18 lee lzseazay MENESES MENTSES ©|R0u0 | 28 83,334 L1143, a00(CPE 23 438,30 SI3A00 COFR3| 25 1,400 23,700 14-131) 23 GBU3,534] 1,044 48,700 25 49| 0] 5 i 201,200
cLauoia 1 .
JANNETTE
185 (CT (27240857 WK MUROS 23100 | 16 503,344 $85,400{epsooz] 16 $533,334 $21,400 CCRO3| 16 |, 3301791 $1.500 1a11] 16 £533,5347 1,044 25,000 16 50| 0 H | 320,500
- . [rusis viviana 1 '
106 (GT {1043490200  MCSTRA NANEZ 23070 ) 24 400,500 $128,000|EFS010) 24 360,000 532,000} CCFOY| 24 5674,305) S27.000| 14-14) 24 5500.0000 1,044 54400 24 59 0 | $195,400
. LILLAN, - 1 . .
87 (CC 1120260429 MWPET.VWH 23030 | 11 5360847 458, 700|kPS0a0] 11 320,607} 314,700 CCRO3| 11 5208430 1200 14 1y SI66,5607) 1,044 10 1 50 0 BN SB5,500
PraRIA ELENA 1 . . :
188 fcc [1040736433 Nfc)urmrumc» 23020 | 25 5437,334) 510,400/ EP500Z! 28 632,334 $33,400] CCFOY| 25 5T97,555) $32,000| 11} 25 5833,3340 1,044% s4,700 23 11 0 3 $E67,900
s ESENIA 1 ot .
1y [ec [107799T1aL - MONTENEGRO 23000 | 11 600,500 $96,000{EPSOT0} 18 400,000 524,000} CCFOY| 14 72,086 Sa,00( W) 18 600,000 1.044% So,300[ 18 0] 9 51 $122.4900
IANDRADES MARLA 1 |
ELENA } |
e fec Psvziezs [MONTOYA QSORIC 23010 | 17 366,667 5%0,700(rPs010| ¥ 4586, 067 422,700 CCPOl| 37 5311,404 512,300 M-8 17 5566,607] 1,044 %6,000| 17 5 30| sl $131,500
JADRIANA MARIA 1 [ - . ; . -
191 G0 (3524433 [MONTOYA SERNA 23020 | 15 %400,000! 580,000[EP5040| 15 $500,000) 520,000) £CFOY 13 5184,930) §2,3000 M1 15 %500,000( 1,044%; $a,300| 15 50 50 H 5112600
s, OLCA 1 : - . .
12 [CC MII6T138  MONTOYA ROLDAN 23020 | 16 $532,304) $83,400(EFLD10] 1 $533,334 521,400) COROY 16 5307,4625) £12,408 11| 16 5533,334] 1.044%) $5,000| 1 50 50 $ $124,800
[LINA MARIA L .
193 [CC M3995023 . [MORALCS OSCRIO 23030 | 17 566,607 - 90,700l€RSooY| 17 56k, 007 522,700 CCFOY 17 328,800 519,200 11| 17 S566,007] 1.044%) 54,000| 17 50 50 5 S0
: [CLAUDIA, JULIEYH h '
194 ICC HII0MR94 (MORALCS [23010 | 18 S600,000/ SHL000| B0 14 $400,00D) - 424,000 CCFOY 1B $308,319) A1Z,400 14411 18 $600,000) 1.044%) 40,300 18 50 o - $138,700
VELASQUET DIANA B : . .
IvaRIA .
195 (€0 WI339I%6  [MORALES PALACIC leaozo | 17 50b,667 590, 700{EFso0z| 17 S, 007 2200 Coro) 17 SALT.003 $17.000) A1 1T 556t.407) 1.044%) 56,000] 17 e 59 W 316,000
IGLORIA YANETH i .
196 [CC H102815%7  MOREND MARTINEZ 23030 | M 600,000/ S128,000]EPS002( 24 $800,000 $32,000 CCFOY 24 304,545 $12,300) 14-11] 24 54000001 1.04418 48,400, 24 30 o E 4180,700
: IAUKA PATRICIA +
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197 | Mieizesd  woRCNO URIBE Zy03n {25 633,304 $133,400]Epsoz| 29 $832,334) $33,400] CCFO3| 25 $533,333) §21,400 1411} 28 5833,334] 1,044k} S8,700] 23 50l 50! £ 419,500
GLORMA IABLL 1 : :
198 |CC [1214737034  |mosQuUERA 23030 | 1 $33.334 55,400(EPS002| 1 533,334 40| coroy 1 533,333 %[ 1811 1 33,3341 0.000K! 500 1 50 50) 5 35,400
PAINOTTA 1
[JERNIFFER
199 0 [1204730004  MOSQUERA ral R 100,000 416, 3 100,000/ 4,000 TR X 537,847 51,600 14-11| 3 $100,000| 1,044% 51,100 3 50 I 22,700
BAINGTTA 1
JENNIFFER
200 [C6 [1076321997 [WOSQUERS 21030 | 16 5533,334 585,400(EP5037| 16 $433,334] 421,400 CCFO3| 16 326,374 $13,100] 14-11| 16 533,334 1,044 $5,600| 16 30 $0) H $125.000
HURTADD TACELY il
201 [TC 45293619 MUNOL CORREA 23030 1 1 §33,334 £4,400/8P5002| 1 333,084 SO0 CCFRT 533,133 0 t4-11) 1 S350 DG w0t 40 50 Bl 400
BIBlANA f .
202 [CC J43233619  MWINMOZ CORKEA 203 | 15 $500,000) £30,000[ep5002| 1> $300,000 520,000) CCFRY| 15 $117,458 54,600( 14-11] 13 5500,000| 1,044/ §5,300) 13 0 50| 5 $110,100
BIEIANA 1
203 [GC [56087085  |RARVAEL MOYA, [25-14 | 24 400,000 $128,000[£P5010{ 24 800,000 532,000 CCFO3| 24 $469,43Y) 538,600 1411| 24 £500,000] 1,040 56,400| 24 0 50 9 $182,200
DELCY
204 [CC M3ISTIZOl  [CCAMPD OCAMFO [2a03¢ | 16 523,33 $u3,400|E95010| 16 533,334 521,400 GCFRI| 16 SI62,642 515,400 14-11| 16 5532,334] 1,044 £5,600 16 0 50| 5 127,800
[ANDRA, ERICA 1
05 €0 BMTeIIE [OCHOA YILEZ 23100 | 17 §500.067) R0, 7C0|EPE010( 17 S50, 607 22,700 CCFO3) 7 $245,848) 9,900 14-11) 17 Gt 7] 1, Gy S,000 17 o o -1 129,300
[RANDRA, BIBLANA 1 .
206 [CC ®5TI2022  [OROZCO LETICIA 23108 { 10 £530,304 585,400 EFSO10( 14 $533,334 21,400} CCFO3| 14 $361,791 514,000 1411 16 %233,334] 10444/ sv,000) 1o £ 0 S $126,900
hams 1
707 [CC J43594963  [ORTIZ GAACIA 3020 | 23 $833,334 $133,400(€r8010( 25 533,334 533,400} CCFO3| 25 $458,584 518,500| 1411| 25 830,334] 1,04d% 8,700 25 0 50 Bl 5193,800
[DRLANA PATRICIA I
208 [CC 1033340908 JORTIZ CASTARD 23030 | 25 $833,34 $153,400(E65040( 25 533,334 SE2,400| GCFOS| 25 519,050 $7,900) 14-11| 25 5303 1,044 $8,700, 73 50 30 Bl $183,400
JAURA ROSA 1
209 |KC hériane DmACENEDO 2I02G | 16 $533,334 555,400 EPSDKY 16 533,34 $21,4000 COFQ3) 4 $108,050] - 800 14-11] 16 $533,334] 1.044%) Se.G0% 16 b 59| 5 5119200
DLANA PADLA 1
210 JUC J43asgavt [ORTIZ VASQUIZ 23036 | 16 533,334 $85,400|€P5010| 16 5333, 334 521,400 CCFO3| 16 5283,334 $34.400 14-11] 16 5533,334| 1.04ax] 59,600 16 0 50 b1t $123,400
PATRICIA MaRMA 1 j
20 {0C [112048183T  [ORTIZ O5PINA 23030 § 29 $833,504) 5135,400|0P3037| 23 S0)3, 334 533,400) CCPOY| 25 529,251 59,4600 14-11) 29 SU53,334| 1,044, 8,700, 25 56| 40 8 4185100
[YESICA TATIANA 1 .
212 [£C 526575 [OSORIDMARIN 23020 | 1 £500.067) S90,700|EPSO40( 17 5560,007| 22,7000 CCFR3 17 $336,444 §13,500( 1411 17 £560,067] 1.044%) 4,000 17 40 F4; I $132,900
DAISA ZULEMA 1
13 O M3070044  [CSORIO CARVAJAL 2514 | 16 $533,304 555,400(EP5007| W £533,334 21,400 LCFO3| 16 387,269 518,900 1411 16 4235,334| 1.0a4% $5,600) 16 50 50 5 122,200
DLIZABTTH . y
214 {00 3910790 [OSORIC RUIZ LUZ (23020 | 29 $B33,30 §133,300(E5010) 23 533,354 533,400] CCFO3| 25 5473,625) $12,000) 14-11| 25 5433,334] 1,044 $8,7001 25 E 50 st 194,500
[MARCELA . 1
215 JGC [320403%  [CSORID MONTOYA 00 | 2 00,007 SI0700|EPSDIQL 2 Sirb, 607 52,7000 CCFO3| 2 446,667 2,700) 1411 T $0,607| 0,000%) Wz 0 4ol sl $16,00
NANCY MILENA 1
236 [TC W3208031  [OSORID MONTOYA Z300 | % 300,000 $48,000[EPs010| 7 300,000 -+ - $12,000) CCROI ¢ 42,014 $1,000( 11| ¥ 5300,000F 1,044 53,200 ¢ 301 30 5 564,900
NANCY miLENA 1 : .
237 LG M128477354  [CIPINA MURGL 23020 | 21 £700,000] S112,000)EP5010( 21 £700,000) 528,000 CCRO3| 21 5367,390] SHLT00( 14-11] 2t 5T00.000! 1.0da/ S7.,4000 74 50 20 1 5162900
[SANDIA MILENA 1
216 06 K312 [OTALVARG z30ae | 23 SH33,304 SI34000KPS010 22 833,24 $33,400 CCFO3| 73 560,177 ¥25,900( 14-11) 23 5833,304; 1.044%) Se,700) 23 50 50 Bl 4201,000
[GONZALEZ LUZ i
paagy '
219 [0C 4005057 m_rémescuusm 23160 |. 18 400,000 £96,000,203040( 18 600,000 524,000] CCFOY| 10 521,927, $12,500( 14-11| 18 5600,000; 1,044/ 50,300, 18 50 '50) st 519,200
CSTERTILIA 1 :
220 (GG HRTGLTERY PALMERA GUIRRA [25-14 | 17 000,007 SR0.700(ERIDM0( 17 S90b,047| 22,700 CCFO3| 17 FAI,681 $17.400 14-11) 17 $3066,667] 1,044%) 6,000 17 30 0 3 $136,900
. PIEDAD GREGORIA :
22t [CC QIOZ9617  [PAMPLONA [Z303¢ | 24 600,000  SIZ8,000]EPSDAZ| 24 $8D0,000 $32,000) COro)| 24 5009,739) 524,400 1411 24 5500,000f 1,044%/ 8,400 24 50 50 s $1¥2,800
CRALES MARTA f
LLY
22 EC ASTOOZ PANIM.UAL . [25-14 | 16 533,354 £55,4001EP5010{ 1 $533,434 $21,400) CCFO3| W 520,848 $10.900( 14-11] 16 555,04} 1,04a%/ 55,600 16 50 ko 5 £123,300
.- |ALVAREZ Ly
¥
223 [TC M35ITHRZ Pgm;sc.ums e 3100 | 17 500,667, SRO.TO0IEPSHD| 17 366,647 522,700 CCFO3| 17 5223426, @,000( 12-1] 17 4500,467) 1.044%/ 4e,000 17 30 0l i 128,400
LS [
274 [€C [#7792360 zmsoggrmz 23160 | 11 5361y, 647} $98,700lEr5040| - 1t 368,007 14,700 CCFO3| 13 5227, 754 59,200) 14-11] 11 366,607} 1,004 $2.5000 11 561 30 El 86,500
. ] \B !
229 {C Jasaataze CE”‘F ET DORIS 23020 | 17 $564,607) S0, 70008P5010{ 1 S3t, 00| $22,700) CCHO3| 17 531,58 43,000 tan11] 17 506,607} 1,044, 56.000] 17 50 50! 51 02,700
8 ASOM 5 f .
[YANETH
726 [CC (45734026 [WELAEZ PEREZ 9100 | 16 5531,354] 585,4001EP5010] 1 353,334 %21,400f CCFO3| To %291, 520] $31,700] 14-11] 16 %535,334] 1.044%) $5,600] 16 50 50 51 $124,100
ROSDALEY il
227 [CC NO306LNTT PEMJ\!&E:NR 25000 | 1 33,334 45,400)EP5002( 1 533,334 S0l ccreal 1 533,333 S0 111 S43,004f 0,000 5t Sof 0] 5 $5.400
ans 123 1 :
228 KC }B3666R77  [PERA JIMENEZ 23030 | 23 70, U67] $122,700)EP5002| 23 G70,007) 30,7001 GCFR3| 23 440,927 317,500 14-11] 23 ST6b, b7} 1,0445%) 58,100 23 50 0] st 4179,400
: IARIA YESCNIA. 1
229 [0 H3EZST7S  [PENAAVENDANO [z30z0 | 17 500,667 SY0.TORIEPSDIT| 17 $566,667) 22,2000 CCRoy| 17 5321,861 $12,900( 1411 17 450,607} 1,044% 5,000 17 40 30 5 402,300
- [SANDRA PATRICIA 1 :
230 [CC P30S PERHSO(L'AKI'A{.[M aoz0 |16 533,334 85, 400)ERS040] T $533,334] 521,400 CCFO3| 1 379,167/ 573,200) 14+11| 16 %535,334] 1.044% 5,000 16 40 50 5 127,400
paR: i .
231 [ 2189004 sztzﬂa—&ov% o 23100 | 25 833,334 $133,4000EP5002| 25 833,304 533,400) CCFOI| Iy 5470, 129! $18,900( 14-11] 23 SE33,3341 1,04/ 6,700) 23 50 0 5 $1%4,400
PAARLENE AMPARS 1 :
232 1€C [11Z8475330 Eg&mgﬁu z30z0 | 21 700,000} $112,0001EP5002| 2t $700,000) 528,000] CCFO3| 21 4285,402] $171,500) 14-11] 21 . 4700,066] 1.044%/ 57,900] 21 50 50| H $154,300
. o NA i
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[2]] CE [4184Z462 ;lAk:‘IbO&mDs{J: E;,JOZD 2 G100,667 $122,700|EPSID] 23 S LT 30,7000 CCFO3| 20 5533.]4&‘ 523,400( 14111 23 STul,067 1.044%] 54,100 23 o0 50 il $184,900
234 JCC 1104871292 :&L&Z}L@mnu ‘agwu 1t £h33,334) 465,400/ EP500Z| 16 3.3 $31,400, CCFO3) 16 42,0M 53,300 1411) 14 £933,204 1.094%) 55,000 16 50 50| st S129.700
235 [cC 2785720 E&mem 2514 | 15 560,000 S80, i) £500,0000 $20,000| CCFOI} 15 513,800 5,500 14-11] 15 £500,000| 1. Daax] 55,300 15 0! 20 5t $110,800
236 {CC 1092930273 ;&?;T:ﬁﬁgiu ?ozu 24 900,000/ S, 5002) 24 SH00,0000 $37.0000 CCFO3} 24 $608,810) 524,400 14-11) 24 SH00,000/ 1.0-1:“1% §8,400( 24 0 50 & $192.400
297 |66 [4auT44 Ewg:wﬂs&quc ?:\,_oau 25 543,334 $133,400[EPS010] %5 B3, 304 S3,A001 CCPOI} 25 5577764 523,200 1411 25 833,304 1.04a%] 4,7p0| 25 50 50 $ 5198,700
(238 [cC [as1mRes  IQUINTANA 3020 | 16 5640,0001 $96,000(EPSOID) 18 5600,000] £24,000) CCrO3; 18 404,124 516,200 14-11| 16 S00,000| 1,044 5,300 18 4ol 30| 5 0,500
é mNTO'J HILDA 1
P [CC 1036225958 m%ﬂ&é&wo ‘i;JO.W 2% $433,34 $133,400(EPIN0] 23 £833,3041 $33,600 CCFO3 b S460,402| 518,500 14-11] 25 533,134 1.044%) .00 2 5ol 30| o 51%4.000
P
!240 ICC 42770641 m&lﬂmﬂ 2814 | 17- $500,667) %90, 7 S50t ot SLZ, P00 CCFOY) 17 533108 13,509 14-11| 17 5566,607| 1.044%) 56,000 17 0] 50| sl $102,700
241 [CC 100730850 :s’;#%mgia 2814 [ 1t BAR NN 0 SUSADQEPEMD) 14 SHE3,AM] $21,400) CCFO3) 16 204,152 44,200 14a11§ 14 . 503,00 1.0aa%) $9.6000 16 0} 30| S 120,600
72 €S |s11904yi E;Amom :1uozn 2% 4813,334 4133, b1] SB33,304; 33,4000 CCFQ3) 25 S9h2,167 522,500 14-11| 25 5633, 444) 1.044%( 58,700 25 20} <0 < $196,000
243 [CC [230226%% [RESTREPO PABON ?3920 AS 533,54 L80,400 EPEND) 1 SH3E.I0; 47,400| CCFO3| 1e F201,111 510,900 14-11| 16 §955,3M) 1.044%] 49,6000 14 50} %0 ) £12a,700
44 [CC [aToMad K'mc‘r?ﬂ.fﬁ;rmm %w}ﬂ 3 2100, X0 510, 3 £100,000) 4o ccroal 3 %100,000| 0| 1411 3 £100,000] 0. 0K 03 0] 0| S 516,000
2435 |CC 42094554 lég?AmANEDA ?30.‘.0 21 %700,000| 5112, 000[EFS40( It S100,000] S26.000) CCFUN 11 $193,070| $7,500) 14-11| 21 S700,060| 1.044%) §7,4000 Z1 20t 50 El §159,200
24 [CC a¥TII83 l}é‘omkﬂ EGIT %W}D 21 100,000 S112,0001EPSDAD] 21 700,000 [u,000 CCRO3L 21 $341,638) $13,700( 1417 23 $700,000| 1.044%) $7,4000 It 2 50 b $161.000
247 [CC 4743875 gﬁfﬁcﬁlﬁmm 14 | 16 $533,3H4 85,4001 EPS00Z{ 16 $33,534) Sat,600) COFO3| 10 361,125 514,500 14e11| 16 533,034 1.0.441— $5,6P0, 16 40l o $426,900
48 [CC (1216718162 \'jl[?qsléiﬁﬁcm %3020 il SO0, 000| 112, EPSROZ) 21 5700,0004 428,000, CCFO3} 21 4313,903) 12,000 14-11] 23 ST00,000] 1. 0% 57,4000 T Lol l$0 14 100,000
Ez-ﬁ CC 43118427 mwao %3030 1 §533,334) 585,40 i 5533,3}1 51\_,400: <Ceo3| e 394,112 515,800 14-11| 16 £633,33d| 1.004%) 53,0000 16 10) 30 ) 128,200
tzﬁo ICC 1017264747 ﬂﬁ&mgﬁl ?030 2 300,667/ S10,700(EPLMQY 2 oo, G T $1,7000 CCFO3 2 06,487 42,700 1411y 2 Sb,t6T| D.000L) w2 <0l 30 & 16,700
[251 ICC (1017264747 m&%mﬂf ?OJD L] 5260,667 42,70 8 $26, 6471 $10,700, CCPO3} & G26h, 067 90| M1l @ 5106.,667 0.000%] b 50 50 5 552,400
52:2 ICC 1017204747 mﬁ:%:nf:}ulnﬂ 21‘.MJJD 0 bt 667 3106, 700|CPSDI0N 20 0,667 $20.700) COFORE 20 5157.440| $6,400( 14-11| 20 S006,607| 1.044% 57,000 20 40 40| 5 §140,800
‘525) CC [10es5u451 ?p?:é‘:{ﬁcy,zgu\f 2130.10 4 5400,000( $118, 24 SHOD, 00N UZ,000] CCFEJJ FL R IILETE §23,200 14-11] Z4 S500,00G| 1.044%) SU,4000 24 50 0 b S191.600

[ JOHANNA, : -

254 |CC 1128281221 léglél;:&UEZMm .:1'.3020 1% 5000, 000| 40, S 13 S00,000] 0000 CoFd| 1% 5298,611 512,000 1411 15 $500,000] 1.044%/ 43,300} 1% 40 0 bl 117,300
E255 ICC [10Mb00642 EgEgIUGIIUEVzUSI:LCY 1|3020 28 $433.334 13 2% SHIL M $33,400 CC.FDJ A $993,041 523,800 14:11| 25 $833,334| 1.044%) 58,700 25 B 50 S $194.300
0 [rUrany
Ezﬁb CC [Mlabrzes mﬂ::;gl&mN ?WD 23 10,667 12,700 P0G 23 L0, L7, 530, 700| .CCFUJ A $433,134| S17, 400 1411 23 ST6h,007] 1,044%) 38,100 23 w0} 50| 51 $1?B.9DQ
i SOCORRD . . '
EZS:’ CC [paud5114 mﬁmﬁn El'.J.DZD 1 'pJM,!:ﬁI' 58,7 1 Sb LT 14,700 CCFOT) 11 5.300,‘71'.- 312,300 t4-11) 11, FI60,667| 1.0 L5000 11 ) 50 k) $8%,400
2b8 JCC lada4t1 :\S;gg.ﬁgm» '1.'_'!100 23 Sleb,607) $3242,700/ EFSDIY 13 TG, 50,700, CCFO3} 23 SN 513,400 14-11] 23 L160,067| 1.044%] 48,1001 23 o 40| < 176,200
0% [CC 420z 1441 Etﬂlaéﬁ“#ﬁcc ';'3020 [ 533,334 $43,40D| BP0 16 SHILIM 21,400 CCFO3) 16 F384,042 515.490 W11 1 §333,34) 1.044% 5;.'»00 13 S0 50 tl} $127,800
200 jCC [$I59029T mumom ?sozo b2 800,000 4124, 24 S400,000{ - S32,000; CCFO3} 24 $26,29) S0, 700 1411( 24 :S§OD,000 1.0a4%) 20,400 24 ) 50 st 517?1109
241 {CC wed5007 éggnhotﬂ%ﬁ ﬁBOZD 1% =$500,DOIO | 580,00 S00R| 13 $500,000: $20,000) CCFO3L 1% 23,097 513,000 14-11] 1% 5300,000| 1.044%/ 5,300, 15 40} 0 o 416,300
202 [CC RN m_&mﬂ '1.3020 " S300,667] - 554, 7 H 3ty o] 14,7000 COFR3} 11 St 657 S 14-11) 11 SI0,667| 1,048 3,900 1 401 9| & 440,000
203 €T (44000041 E-?Nl:-nmkm':ﬁ 21'.3030 S 166,667 52‘&.( [t St 067l El-l-.TUD' QICFUJ 2 - ¥, b7 30 1-11] 5 §106,067| 0.000%] ] ol o “@ 420,400
264 JCC (44000043 m&?ﬂ ?030 12 $400,000; “4,000(EPSDI0) 12 $400,0001 $16,000f CCFO3[ 12 $A22,9%) $13,000 1.4-11 1z 3400,000) 1,044 ,2000 12 50| 50 8t SHF.200
245 {CC 42182108 mMONTm i:om 15 $500,0001 550,000/ EPSOIO) 15 $500, 000/ $20,000 CCPO3| 15 549,260, 1,700 14110 15 SAR0,000| 1,044 55,200 15 .50 bt sl 5115.000‘
264 |CC I%?betil %wm&%;man 13020 18 600,000 90,000 EP 14 $409,0001 524,000 CCFOYf 18 $321,927] H12,900 -1 48 £400,000 1.044%] 50,300 18 0. .$D H " $13w200
267 [CC [32iomezy mﬁ%ﬁco 4"..'!910 k2l $400,000} %128,000|EPSOI0} 24 $400,000¢ S32,000 CCFO3| 24 §149,737) SW.-“?O 1da1y| 24 S600,000| 1.0d4k S5,400 24 <0 50 i 3190, 500
268 JCC 1?!67‘!]012 %mn&cmm 5!029 1 4933,334) 445,400\ EPLOTD] 16 5533,334 521,000 CCFR) 4 5357 4001 o E15,3000 1413 1 $433.359| 1,04l 55.§OO 1% @) 0 5t 5127900
269 JCC W340a00Y mg\?g:ﬁ!ﬂ 2514 | 11 500,667 554,700/ EPSRTOl 11 465, 647| $14,700] CCFO3) 11 $283,333 11,400 14-19 11 $00,667| 1,044 Shy00l 11 50| 40 H] 548,760
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% apencﬁggg Planilla Resumen
e
270 [CC P3vbediz  [SERNA KESTROFG X : X 23030 | 16 $533,334] $b,400|£75002] 16 $533,334) S,400 <cro3| 1o $361,123 514,500 -1 16 553,330 1.044%] 35,000 1 50l 50 % 5120900
SORAYDE | 1 . :
271 |cC (21510441 (SOS5A, RESTREFD X : X 23020 | 24 5T64,667) 5122,700|EPGR1Q] 23 §T6b, 66T $30,700) CCPO3 23 £503,194) 522,600} .11} 23 $760,667| 1.Das] 56,100 z3 4o 50| 5 $184,100
ELDA LUCIA : - |
272 o€ Ja270s55  [TABARES X i X aozo | 18 %600, 000] 596,000/£P5010) 18 600,000 524,000) CCro3| 18 489,930 519,600 111 18 £600,000] 1,044 $0,300 10 0] 50 5 $145,908
ICASTANEDA, INES I
OMAIRA
273 1CC (39170978 ITANGARIFE ; X Ra00 | 1 533,334 95,400(2A5010] 1 SI3.3M $1.400 coroy 1 $33,331] 51,400 W-11| 1 533,334 0,000%) 50 1 30 50 E] 96,200
lARBOLEDA EDY ! 1
INATALIA -
Tra GG {INIETS  [TANGARIFC X i x (23100 | 1t $533,334 $85,400€75010( 16 $933,334) 321,400 ccroy 16 525,015 SH,100) Wet| 16 553,434 1,044 35,400 16 0 50 ] S121,500
[ARBOLEDA ZOY 1
NATALIA |
275 L0 MIL548T0 ;qmg:ﬂz DLANA| * i X . 23030 [ 1t $533, 34| G4, 400 €PF040 10 553,434 421,400) coros| % 34,014 $13,400) W11 16 $533,3341 1.044% 4,600 16 0 50 & £125,400
A ' 1
276 150 WI%10%48  [TORRES S . i X oo [ 2 S04,667| $10,700iEP5010| 2- St 457 $0| coFpy 2 Sub o7 50| W1t 3 $66,667! 0.000%] s00 2 50| 50| i 410,700
FERNANDEE DOLLY : |k
0L ROCIO : . .
27 |CC (43910848 . [TORRES * X 1 X 2aodo | 14 S4bb,L07| 474, TODIERSO0| 14 5t 547 518,700 COFOY 14 £243,070) 34,0800 M-t 14 SA60.06T] 1,044 500 14 50| 50| 5 $106,100
FCRMANDEZ DOLL 1
oLl ROCIO
274 JCC 132208551 JUSUGA GRACIAND | % | x 2514 | 10 $533,334 485,400(EP5010] 16 $323,334 521,400] coro3| 10 205,293 510,700| 14-11] 16 5533,334] 1,004, 5,600 16 $0) 50 9 $123,100
CLAVDIA ANDREA |
279 [co fuearran  usuta usbGaibz| X i X 23100 | 18 $600,000) 398, 5010 18 5600,000) $24,000( COFOS 18 $321.927) 512,900 11| 18 S600,P00( 1,0444] Se,300( 18 D) 50 - @ 139,200
latBany i N :
280 [CC 143824024 VeLBUENAW X i K RS-t 1 16 313,034 U5, W 2,334 $21,400) CCFOS % $158,140) WHE00 411 16 $531,334] 10445 $3.600 1t Y 30 S £120.000
ACEYEDO SANDRA.
LiLtana i
M [CC WI6oBsTS !ﬁ%‘éﬂm‘“ % i X ) Zuon | 23 GP0b,467) $122,700[€PS070| I3 4766,067 430,700} CCFO3| 25 397,569 516,000| 14-11| 43 5766,607| 1,044%) 58,100 23 50 501 st $177,500
IGia : 1
87 [oC [1asisizz JvEGacasTROLUZ| X : X 25-14 { 17 55060,667) $90.700EPSOIY| 17 5566,607) $27,700) COFOy| 17 20,070/ $10,800| 1411 17 5566,6b7| 1,044%) $6,000( 17 40 501 sl 130,200
WARNEY H . :
283 [CC [43162149 YELASQUEL X i X 2I0W0 § 16 S533,0M4) $43,400( PS040 16 $935,34 £21,4000 COHD3 16 227,064 £9.100) 14-11[ 1a $533,334] 1,044%) 44,6000 16 o 40| st £121,500 ,
ICUADRCS ABEL | \ .
CRISTING - 1
104 JOC W3ZBS3Z3  VELEZ YAGARL * i * ';:!D;D 1 $304,647] $98,700(EPS007| 11 5566,007) $14,700}0 CCFO3| 11 $202,410) 58,100 11| 11 5366,067] 1.044%] 33,000( 1 50 301 5 85,400
DORYS CWILSEN
285 [CC 142766234 ;gnlhul.ﬁnvmo % H % EREN IRES $500,000| 40, 5010 15 500,000 $20,000F CCFO3 13 521%,754] $8,700) 11| 1% 5500,000! 1,044/ $3.300] 13 | 04 Hl $114,000
266 JCC 1128449353 rgﬁsmﬁaz X S 23020 | 16 553,304 $85,40D[EPSDID| 16 %533,304 571,400 CCFOY| 16 361,791 $14,500) 14411 16 5533,334] 1,044 ss000( 18 50 50 5t $120,900
i 1 :
287 JCC- [112ea22772 V1meLgNnoNo * H * 23070 | 16 S5, 304) 485, 40D{EPSOAD| 16 $533,3M) 521,4007 CCFOY) 16 4197902} 6,000 11 1t SHIT, 334 10K 000 16 59 0] H] $120,400
TANA MMLENA ; . i .
65 G MI236257 Tn%.:ks p.qms&u; x 5| 300 | 28 813,334/ 0, 5090| 25 $533,334 553,400 CCFOY 2% $912,2v7] $20,700| 14-11{ 23 5833,334] 1.0447%] 58,700| 28 $0) 0 s $1v6,200
WRC i 1
268 fCC (30178547 ﬁgﬂoﬂm&% X ; % 2300 | 1 5604,167 596,700 EPLONZ) 15 604,147 524,200 CCFO3| 18 647,22 525500 1-11] 18 404,167 1,045 6,400 18 49| 0 st $153,200
IANORA L ! 1
190 [CC W3520214  [ZAPATA . X i * 25-14 | 6 553,334, $85,400[0P5002] 16 535,134 $21,400 CCrOY 16 261,113 $10,500 14-11] 16 $533,304] 5,044%/ 35,600 16 %0 .o $122,900
IGUTIERREZ AURA ¥
PATRICIA
291 [CC HIDI1164 wﬂagsr_ll._mm H | H 25100 | 17 366,467 590,700EP30SY 1T 566,067 ST2,700) CCFOY| 17 427,084 S12.100( 14-11) 17 540,667 3.0M% $6,000| 17 0] 0 5 126,500
GLORIA CSTELA : 1 . .
29T [CC MIP0BATI @tﬂﬁmw X ’ X . 23020 | 7 566, b7 70,700\ CPS0AD) 17 SR 7| SERIOR| CCFO2) 17 $223,620) 000 14-11) 17 $506,007| 1,044%) 56,000| 17 501 0] bl 125,400
1 1 '
203 (CC (43020450 ZMAT%AL{\!‘;:E X ; b 23020 [ 14 5533,34) 485,400|EPS40] 1 533,34 21,400 Ccron| 10 5241,651 59,700 14-11[ e 5533,304] 1.Da%] $,6001 1 50] 0 1 $122,100
. AR 5N : 1
04 [CC [H20H8572 m@m‘mu X X 914 | 16 4533,334) 585,40 2 1 £533,3%4 521,400 CCFOY 1 5361,125) 514,300 14-11] 1o $533.30| 1,043 3,000 10 301 0 | 520,500
295 [CC [312391224 %lu)tMALILIAM E H X 23020 | 22 133,34 112,400\ EPSOOZ| 22 $733.204) SRYA00) CCRRN 22 5386111 . ¢ansed 14| 2 STILIM| 1044, S, 700, 12 59) ) H $170,000
UaGa H . 1 .
PLL SOCORRE : .
} Cantre da Trabojo! CENTRO TRABAIC 999999 (131 Aflilados}) $72,1¢7,394| $11,552,900 517,500,732 53,095,600 $46,158,609 1,804,000 577,500,732 578,300 0 501 £17,250,800
Cludad: MEDELLIN Depho: ANTIOQUIA (131 Afliados) ST2A0T.3%4) $11,552,900 $77,500,732) 43,095,400 $46,158,689) 51,804,000 477,500,732 $7¥8,300 %0 Rl $17,750,800
% [CC (1035230110 ﬁaé%&cgu X - X lyose | 16 530,334 %B5,400{EPSO10] 1t 533,334 21,400, ccFal 16 5271,97% £11,0000 1411} 10 £533,334] 1,044 45,600} 16 50f %0 51 $123,400
; ¥ .
97 |CC 43324700 AAthe':T:g\? i X ; % 2414 | 17 $360,867] $90,200(EFSO10) 17 550,607} 22,700 CCFON| 17 S385,047 $18,500] 1a-11f 17 560,067 1.00] 5,000 17 By 0 H $134,500
A
NAZARETH H
298 1CC 4I206178 :g.;rzgfcmum X X [2314 | 14 S0, KK 596,000\ FPSO40L 18 5600, 000 §24,000 CCFO3| 18 $159,042 §6.400¢ 14-11) 18 $600,000) 1,040y 0,900 tH 50 9 k] $132.700
299 [CC (3504570 Aouou_cﬂggm % ; X k3070 | 11 300,667 554,700{EP5040| 11 506,667} $14,700 cCFO3 11 $284,110) 511,500 41| 11 5306,067) 1044k . 53,900 1 %0 %0 H 85,800
WARTHA L i 1 . h
300 [CC 1193030035 .:.cnjlrn;lzmvl: X ) X 23030 | 1 533,30 $5,400[EFS010 1 §32,334) 1,400 CCFO3E 1 L5100y $1,400[ t4e13 1 530,334 1,044 Sa00 1 %0 $0| El 56,600
ENIFFER . 1 1 .
301 Jec [1132435052 eg%amm 3 : 3 23030 | 16 £533,30 $45,400{EP3040( 16 533,334 521,400 CCROY| 14 S307,625 512,400] 14-41| 16 S500,404] 1.044%) $5.600) 1o 3 50 5 $124,800
. ; T . I
. [cATHERIRE . )
oz fec [iv2eem0 ALVAEREW;HA S ! * 23020 | 23 $704,667] 4122, 700[ErS010] 23 766,667} $30,700| CCFOI} 23 506, 956] $24,300] 14-111 23 $766,667] 1.044%) $8,700] 23 0 50 5 4185,800
DaMELA i 1 :
Pagina 9 de 14 : 2022712702 10:12 PM




aportes

Planilla Resumen

-
enfinea
0} [CC MISH0U0B  ALVAREZ MOREND ; 030 { 2% $433,33a, $133,4P01EPSD0Z| 75 $633,3) $33,400( ‘CCFO3| 25 $6b8,041 $26,800| 14411 25 5633,334] 1,049% 4u,700| 23 $0) 50 % 5202,300
DIANA MARCELA ! t : -
046 1216718006 {ALYAREZ MURDE | e | 22 733,334 S, 3 $¥33,304) $29,400 CCFR3| 22 - 24T 511,400 14-11) 22 ST33.M1 1,044%) $2,700) 12 ol 0 s $168,500
JULIANA i : :
305 [CC [a3903314  LARANGO ERICA Ruoso | 17 Sh00,047) 590,700{EP50ND] 17 S560,6014 422,700| coFoy| 17 5410,402] 416,500 14-11) 17 - 555,067 1DWAN] 7,000 17 0 50 St 5135500
YANNCTH 1 . ) - )
506 [CC - [2esa3s IARANGO LOPEZ . [ 501 4 13 $533,304 21,400 CCFO3| e 203,472 12,200 11| 16 $533,204| 1.044%] 55,4600 1o W 0 b 529,200
OLGA TECILIA i .
307 | MM (SRANGD AT ! R0k | 17 $560,467) 00,700\ EPSDOT 17 S 60T + 9227001 CCRO3| 17 333,274 13400 1411 17 50,607| 1. D] 6,000 1T £0) ul “° $132.600
SANDRA MILENA ! 1
108 [CC 1214734445 ARANGO Ry0z0 | 1 11,33 $5,400{EPSD40] 1 $43,34 50 CCFO3F 1 £32,333 5o 1411 533,34 9,000 59 1 40 50 st 53,400
(CASTAREDA S6RA :
IWILENA
307 [CC (1214734443 lARANGO {z30zo | 10 $333,334 153,400[EPS040! 10 $333.304 $13,4001 CCFO3} 10 $202,41 $3,100| 1411 10 $333,034| 1.045%) %3,4500]: 10 <o) 50 Hl 578,400
(CASTAREDS 5ARA i
PILENA
1O [CC 1017153022 LARBOLLDA LORA IR [ 1 30,334 45, 1 $33,334] §1.4001 CCRODE 1 34359 S1A00 t4-11] 1 $33.3M| 1.044%] 44000 1 0 S0 S $8,600
LODY JoHANA 1
3 |CT [MMZ7Es1  JARCILA SERNA ° 50 $OjEPSD4D] 21 470,000 $26,0001 CCFU3} 21 $178,913 50,200 14t 2t $700,000/ 1,044 $7,400 T 0 504 & 542,400
JANGELA MARLA :
M2 [CC [1039449%4% JARDILA ALVAREY a0 | 17 50,667 90,7 it £56b,467) " 523,700 CCFON 17 5259,041) 310,400 14-11] 17 S3bb,667| 1,044 54,000( 17 40) 50 st 129,600
LAURA, WANESSA H . .
M [Fh (1935914592 ARIAS TARATA ANA [2a0z0 | 30 51,000,000 G160, o 31,000,000 w40,000) CCFOZ} 10 $109,042 ¥4,400) 1411 30 $1,000,000/ 1.044%/ 510,000 30 ) 30 ¥ 521,900
- rama 1 . .
¥4 [CC [257F6TSA ARTEAGA MICTO : 23020 | 16 5533334 445 i §533,30 $21,4000 CCFOIL 10 201,007 0,109 14-11) 16 IR 10448 50,000 16 0 9 st 5120,500
ALIS DERLI N il :
5 [T (1036909507 IATEHORTUA RUIX ’ a0 | 24 000,000 $124, 50101 24 S500.000¢ $3Z,0007 CCFO3! 24 3379,847) £15,200( 14-11] 24 $500,000| 1,044 H,a00 24 50) 40 5 $163,600
MRITZA 1
e [0E [10RE02321 BCDQYAlrﬂNCAPJE L30z0 | 17 Fhkb, 667 S¥0, 700\ FFLD4R| 17 § 3 67| 22,700 Coros) 17 403,875 $36,600 14-17) 17 I00,667| 1.044%1 So,000 17 S0 50, Ml $128,000
WALENTINA o . i
M7 [ce [Iwzcoeze aﬂ'ﬁgmm : 23100 | 23 5833,334 $130,400| EP b1l SE33,334) $33,4001 CCFO3F 25 479,879 919,200 14n19| 25 S833,50a] 1.04a%] 8,000 > 50 1 £1%4,700
b AN ) 1 : : '
MB TG [adv0ud14  |BRAVO CAETRO ! 23070 | 24 900,000 5128, 5007 .24 560,004 532,000 CCFO3; 24 - 58:42,13% 525,900(' 14-11] 24 $800,000] 1.044%] 38,400 24 40 H] 4194300
[5OR MaRLS ! T : )
3% CC 1124007406 BRUCEI’.SRN!\O.’; i:lu:ﬂ) 1 533,334 304,400/ EPID10) 14 583,334 §21.400 COFDY) 16 378,125 $11.200 -1 10 $533,434| 10444 $5,L00 1t 39| oy il 5123,L00
LIZYE ESTHFANI - ' :
120 jCC 490253 BSITRE;GOLOPEZ P 2020 | 1 4531,334) 55,400/ EPSOID) 106 FLARRE 21,4000 CCFR3) 18 331,597 13,300 14-19] 16 $533,304| 1.044% 55,6000 16 $0) 0 Hi $125,100
. LUz ESTELA i : : .
R EC et [CAICEDD BEYCI 230u0 | 25 203,34 133, 25 $833,334 £33,400| CCFO3| 29 584,042 23,400 eny| 35 $33,334) 1.044x1 8,700 25 <0 ) 5 Hve,500
Viviara ' i 1
322 [cC (43831317 mLz?ormz 23070 | 25 4833,334) 183, ] $833,334) $33,400 COFO| 25 Sa7, 102 $19.400{ 14-19] 2» $H33,334] 1,044 58700 23 L 50 5t $193,000
BLANCA, IRENC i :
2 |CC [d92s4Ts LAND TORRES 23030 1 28 833,304 $133,400(E55C0T| 25 $E33.334) $31,4000 CCFO3| 25 $833,333) T EIIA00| 141yl 25 SHIT334) 1.044%] 58,7001 25 £0| 50| ] L20B, 900
VERONICA YULIETH, 1 '
324 Jcc fsam0r17 a_vfgaf’?s%u : 2514 | 11 5t,067] 598,70 1 5366,667] 14,700 CCRO3 11 5279847, $11,200) 1411 11 $30b,667| 1,054%] s3,u00( 11 $0) 50 st 58,200
: i :
WOCORRO i
2S00 - BIGU04D wgosvmm X 23020 | 1 L5330 45,400\ FPOM0) 16 G508 41,4000 CCFON 14 471,862 14,900 -1 10 $533,534) 1.044K $3,600) 16 ol 0] Ell 127,300
' [CLAUBIA TARETH i ’ . . '
32T @asauIve m&mg&m zlsosn 2 543,334 $133, . 833,334 S¥3,400) CCPO3| 29 5833,33 333.400( 14-11] 2% SHI3,I04| 1,044 30,790 25 59 ) 5 . TR0e,00
327 I£C 1017190075 $MTA£DV’ELE H 20020 | 24 5400,000 12, M 500,000 542,000 CCFO3| 24 192,390 FI00 14-11) 24 SH0D,000| 1.044% 400 24 50 0] o 176,100
AL i 1 : 1
328 |cC [1125080341 iﬁl’l&.&omtﬁﬂcz ! 23020 | W 52,334 $85,400|EPS040 16 523,334 $21,400) CCFOI| W 205,540/ 34,300 14-13] 16 £533,334) 1.044%] 55,600 16 0 0 5 $120.700
. Flast 1 v
325 [CC 43674750 cHA;IERgIA . : 23100 ) 24 5800,000) $128,000|EFE040} . 24 5600,000) 32,000 CCFOI| 24 541,645/ 16,600 14-11] 24 SBOR.000] 1,044%) $8.400( 24 50 50l 5 $185,000
PAARTINEZ B : 1 )
ELENA H .
10 joC PR ICORTES BOIEIOLLY . 2514 [ 21 ST00,000) $112,000|EP5037) 21 700,000 428,000 CCFOI| 71 207,591 1.zo0l W-n| 21 $700,0001 1.044%; S1400 11 9 0] El $154,600
BEATRIZ ELERA
IN-[CC [a3062310 2?5;‘?30NOLLV 4 50) L0|EFs010) 1 $30, 3341 £1,400p CCFOY 1 533,33 51,400 1411} A 54,3341 0.0DOK| o] 50| 40) 5 52,800
: ECILIA ; i . .
332 [CC [M3062510 E-?RTB caémou.v i 0 50 SOIEPSO10) 16 553,334 521,400}, CCFR3| 14 S237.6%) 10,400 1411 16 SOIA,334) 1,04 45,600 16 40 0 5 53700
QRIA CECILLL H .
333 [¢C [tiz8202097 gmfﬂumau Q20 [ 1| 566,007 $70,700{EPUDY] 17 5566,667) %22,700) CCFOY| 17 318,264 $12,700] 1411|171 556L,667] 1,044 56,000| 17 50 9] 5l $132,100
REA Fl
334 [CC [306TI21Z Dcalg\gc 23030 | 14 $531,334 $85,400{EF5040] 0 533,334 $21,400) CCFO3| 76 $402,639) $17.4000 M-11) 106 5533,3361 1.044%] £9,600( 16 50 D) 50 " $129,800
AU DARY 1 ) . .
) LUz :
335 [CE 1358662 sz'\:f#ﬁusm ; 2514 | 22 573,34 117 400{EP5010( 32 793,334 529,400] CCFOY 22 5231,268) 59,300 W-nf 22 573,334 1,044%} st.700) 22 50 £0) E] $103,800
JanoREINA : i [ . ;
I [€C 23011932 w&%’?&ﬂ 123000 | 1t 66,4607 334, 7Q0|EPSR10] 11 $366,607) © %14,7000 CCFOY 1 370,500 £14,900, 14-11) 11 SIL6L0T[ 1.044% 53900 11 4o <o i 492,200
1 . . . .
lAMANDA . ! X !
a7 o r):mvz ggquiwm 3:0:0 18 00,000 . %96,000[EPsooz) 18 54,00,000] 524,000 CCFON] 18 §178,50 S4.000] W1 28 5600.000] 1.044%] 5.300| 1 50 ) H] 514,300
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Cero3|

Kl

$120,900

338 JCC (1017218120 |DURANGO MANCO x 23020 | 16 45331 58%,400|EPSOI0| 16 5532,334) $21,400 1t $212,13%| 58,5000 14-11 36 $423,334] 1,044 $5,600
|ANDREA 1
JACQUELINE
339 {CC 1017450545 DURANGO URREGD| | X 23630 | 10 533,34 “583,400{ PS040 16 533,534 521,400 €CFO3] 16 336017 514,500) w11 30 553,330 10410 $5.600) 1o 59) 50 5 $120,990
RVEIELA ESTER i
O [CC (32107441 (ESPINOSA TAPIAS X aezo | 17 506,607 $90,700(EP5097) 17 e, 60T] 22,7001 CCFO3| 17 832,611 521,400) 31 17 $906,607| 1.0444) 6,000 17 Er 59 El $140,00
[poRa LA il
341 [cC (1017148716 [ESPINDSA x (23020 | 24 500,000 $124,0001€PS0M0( 24 £600,000} $32,000 CCFO3[ 24 5291,999| $11,700 14411 24 £400,000] 1,044%) 400 24 £0) 50| L $180,100
ESPINGSA LOREN 1
LICETH
M2 oG H3sRA14 ESTRADA BERKIC X [ 50| solepsoos 11 36,007 $14,700] CCFO3| 1 63,875 $2,600) 1411 11 5366, 67| 1.044%) 3,900 11 0 S §21.200
LUZ SRYAM
3 [P forsens FARIAS MALPICA S Raaze | 1w $533,334 95,400(Lr5005] ¥ 453,334 21,400 CCFO3| 14 204,499 58,200) 14411 16 5533,334| 1.0410) SB,L00 16 50 § $120,600
. PSAIA GAERICLA 1
34 [0 (1128439109 |FRANCG ROJAS % [z30%0 | 18 $600,000 $96,000|EP5037| 18 400,000 524,000} CCFO3| 18 5903,80% 526.200) 14-11 18 5600,000] 10445/ 5,3500) 18 6 50} 5 $148,500
[YATMIN ELENA f .
345 [CC [32144833  [GALAN OLIEK 3 k3020 [ 14 55353,304 595,400]EP5040| 5933, 334 521,400] CCFO3| 1 533,344 5,400 14411 10 1533,34] 10440 s4600 16 E I 127,800
[-ANDRA PATHICIA 1 ) .
M6 ¢ premar IGALLEGO ALTATE X RAIZG | 4 §171,534) $21,400[6P5040( 4 $133,334) $5,4000 CCFO3 4 520,833 SO0 1411 4 $133, 341 1.0945%) 1,400 4 50 ) & 529,100
PAARMELY 1
47 CC [1DDO1AEI0I  [GARAN CASTARD Ragze | 2 60,607 S$10,700]E25010( 2 Seb,007| 42,700 .CCFOY| 2 00,607, 52,700 1411y 2 00,607} 0.000%) 00z 20| 40 S 510,100
LEIOY JOHANNA 1
346 [CC 1000188303 [GARAN CaSTANG X 23020 | 16 553,334, $85,400|EP50M0{ 3 $533,334 421,400 CCFO| 1 5320,501 $12,500) 1411 16 $533,334] 1.04an 25,0000 16 56 50 5t $123,500
* [LEoY JoHANNA 1
M9 (GG MIS0M00  [GARGIA MORALES X ka0 | 16 433,304 £85,40012P5010{ 0 433,334 521,400) CCPR3| 16 $345,139) 13,909 14-11] 16 553,841 1.04a%/ 55,000 16 564 50) £l $126,300
ARLA, DEL 1
CARMEN f .
J50 (66 (1130591447 |[GARCIA OCAMPD X 23000 | 16 £533, 334 SHBAKNEPLDOZ] £533,04 $21,400 CCROY 14 $31v,084] £12,800 14-11] 14 £533,204| 1.044%) 45,000 16 40, 0] 51 $125.200
INATALL 1
251 (GG [21B1S706  [GAKCIA SINITAYL X 3000 [ 16 [ . 5933.334) SEBAD(EPACIT, 16 $533. 304 121,400 CCAOY $434,02¢) $17.400( 14-11] 16 $533,334| 1.044%) 55,600 16 50 %0 5 129,800
OLGA NORELLY 1
a2 [GC [50930815 . [GOMEE LORDUY k3020 | 2 58,607 10,700/ ER500| 2 S, 602 - $2,700) <Crol z 566,407 sz,700 14-11] 2 St6,667| D.000K] 0 2 501 30 5i 516,100
BETTY LILIANA. 1 . .
353 C [30P30815  |[GOMET LORDUY X z3020 | 16 5533, 534 $85,400(EPS003] 1 £533,304 521,400( CTFOY 14 414,200/ 6600 14:11] 16 $533,334| 1,044 55,6000 16 501 W oW $129,000
[BEYTY LILIANA, 1
24 EC 1152190716 [GOMEZ CASTRO X (23010 | 21 700,000 $112,000EP5D40| 21 5700,000) 524,000 COrON 7t Sa61,487 $22,500( 14-13] 21 700,000/ 1.044% $7,4000 21 0 0 sl - o900
[PARIA CARDLINA \ )
a0 [€C (11660175 [COMEZYUWCADEL| [ X 0 50 so\ePse0z| 17 $966,667, 522,700 CCROY 17 . §324,059 $12.000{ 14-13) A7 S300,607| 1.044%| $6,000) 17 50 =% ] 41,700
ICONSULLO
i::.o CC 1001139080 | [GRACIAND X 3oz | 22 733,334 $117,400 €P5037| 22 533,20 120,400 CCFON 22 447,07 S18.000f 14-13) 22 S733,58| 1,044 52,009} 22 50 b 51 SATLI00
LKA u
iJsr 6C 47565038 (GUIRAL SALAZAR X 2 W) s0|cpaonz| 1 533,304 $1.400 CCFOY 1 438,333 1400 14-13) 1 $33,334| 1.044%] 2400} 1 40 ) 5 $3,260
H [MARLA MELYA . . !
358°(CC (1000404237 |GUTMAN X Zwzg | 17 $964, 607 §90,700|EPso4| 17 £500,6067) $72,700| ccroyf 17 w27, 1600 1) 17 $300,667| 10440 0,000 17 0 B L] $131,000
IGONZALEZ ANGELY| 1,
TATINA .
357 |6C (21694341 HENMJu Lgum X 2 D) 50|LP5002| 13 500,000 520,000 GTROY 15 5236,791 59,800 1411} 15 S400,000| 1,544 55,200 13 50 50 bl L 5M.E00
aRIA D
i [CARMEN .
360 [0C MZTRA042  [WURTADDALYAREZ| | X [z30z0 | 18 600,001 $96,000{EFI0I0; 14 5600,000) $24,000{ CCPON 18 S453,404 518,200 1-11) 138 5600,000] 1,04 36,500 18 50) 50 5 $144,300
ICLAUDIA CICRIA 1 .
31 |G [1152451767 | SARAMILLO ARDILA X Zomid | 16 513,04 582,400 £750401 16 333,304 $21,400 CCrod- 16 $323,250 $13,000] 14-11f 16 §533,334| 1,084% 55,600 16 50} 50/ £l 5125.400
EULEMA .
362 [CC (D3698241  JLARGACHA X jpsozo | 17 $565,067] $%0,700|EP5046} 17 566,667 Sz, 700 cerogl 17 £5%,410 $23.800} 111 17 $50b,667| 1,044 6,000 17 40 0 ] $143,200
ILARGACHA OLGA 1 :
NELSA
303 JCC 42720720 JLONDORD GARCIA { | X 25-14 | 24 4802, 000 128, 5016] 74 $400,000] 532,000 CCRp3) 24 $367, 361 510,700} 14-11] 24 $800,000] 1,044%] 58,400 24 50 0 5 $163,100
IMARID, ISMENLA .
J64 G 14N0B224  {LOWDONO X fI030 | 24 5800,000 126,000/ 225010} 24 500,000 $32,000 ¢Croy] 24 S26i8,003) SIBH00F 1411 24 SUOP.ADG) 1,P44i] $uA00| 34 59 50 5 579,206
IGONZALES YUSEL 1l :
(ANDREA i .
365 I0C [39921026  {LORA LONDONG X 23030 | 16 pLXER T GBS,4001CP3002 16 $533,334 521.40q CCFogy 16 $339,235) £13.600) H-11} 16 5524,334] 1.044% $5,600 40 40 R $126,000
LEIDY JOANNA 3
366 [CC MIZO0LSS  [MANCO DURANGG batoo | 1 $33,334 $2,000{EP3040] 1 533,334 50{-corost 1 $34,33)) S0F wet| 1 533,334 0.000%] s 1 50) %0 9 55,400
lwmana LUz i ) .
367 GG MITO0658  MANCO DURANGO x {3100 | 10 333,304 553.400{EPS040) 10 513,334 $13,400 COFUY 10 $145,819) 58,9000 1411 10 SRR 1,088 3,509( 10 0 50 o $70.,200
) lamana LUZ U
368 |CC MIB0ZS0  [MARIN SALAZAR B 2020 | 11 $Heb,667] _59¥,700(CP5010 11 $360,847) $14,700{ ccFost 11 560,417 56,500, W] 11 - 5366,6671 1,044 33,500 11 50) 50 H £u3,800°
[ASTRID ARELY J
g [Pa 0ITEOUTHS  PWRARTINGT MARLS X 23020 | 25 433,234 $132,41 4] 583,334 433400 CCFO IH $49Z, 332 $19.700) 11| 23 UL 1,040y 000 2% 0 50 “ £195.200
JALEJANDRS 1 .
370 [co Mataestz  arRTINEZ 3 23030 | 16 53338 543,400}EPS00Z 10 5531,334) $21,400| CCFDY 16 SA31,750) S17.308) 14-11 16 59303340 1,044 $3.600 16 0 50 % $129.700
© | [BURANGO MARTA 1
[CECILIA,
37 [kA DI0GEDLRSS  PMARY LUZ PETRO X 22020 | 18 500,000 S8, DODIEPSOI0| 18 S400,600 524,000 CCFO3 18 119,049 800 M) 10 SL00.000] 1.0 6,300 18 <0 20 £ $131,100
osore - 1 .
W2 [CC 32242331 pha2 0 QROICO C[Ragr0 | 3 160,607 $28, E) 106,667 $0,700 CCrO3| § $16b,664 S0} 1411} 5 $166,6067[ 0.000% sol 5 20| & SI400
CIANA PATRICIA 1
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&5 enlines |
373 [CC {32242331  PHAZO GROZCO 23020 | 20 e, 07| $106, 700 £P500z| 20 sebe 67| ze,700| COFDY 20 302,777} 520,200 14-71 20 Sob0,607| 1044 s2.000] 20 50 E | $160,600
. Clans PATRICIA 1
374 (CC MIST4036  MENDIVELSO GIL (23030 | 16 550,834 585,400/ ER5010] 16 553,334 21,400, CCFDY| 16 | 530762 $12,400] 12-17) 16 $533,334] 1.G44n $5,600] 16 501 E & $124,800
WANLA LISSETTE 1
375 10C W2790524 IMONTOYA RIgxe | 5 $166,687] 4§26, 700/ 2P2010] & 166,067 54,700] CCFOY 5 16k, 647 56,7000 1411 & Siebbb7| 1.0440) 19000 5 0 20 @ 541,500
[PALAZAR LI 1 - .
[ALDIANDRA
376 [0C @3014815  WOSQUIRA GARGH [*3 S0t SUERS0NY| 25 P 40T 540,100 CCFDY 23 5671,500) S26,5000 14-11; 23 FPO6,b7] 104N 56.100] 23 2 40 El 05,700
LUZ DARY : .
ITT CC [MMS199Y  MUNGZ MUROL 2 50 SDJEPSOT0| 23 $T6 7] 530,700 CCRO3| 23 300,09 S22.100) 1411 73 5766,467| 1,044 4,100 73 5 % Si $61.500
GLORIA ELENA
376 [KC (3600700 MURCT JARAMILLOY 14 [ 3 5100.000) S16.000(CP5002 3 5100,000 50| ccroz| 3 100,000} S0 141 3 5100,000| 0.000%| ] 3 5ol %0 5 516,000
JHOR FRANID
9 [CC [M3I0790 [MURGE JARAMILLD fri-14 | 13 33,24 S0Y.400|ER500Z| 13 435,334 517,400 CCFO3| 13 $223,b2b) 49,0000 1431 13 $433,334] 1,044 44,600 13 500 ) Fl £100,4900
1HOR FRANID
380 KC [t12Be7nezz  [MUROZ QRTIZ (23020 | 23 ST6b,007| 5122, 3 5766 007 530,700 CCFOY 23 S237,86% 59,0000 14a3t) 23 $700,U67] 10440 $4,700] %3 00 by & R tanl
[TULY ALEJANORA it
381 jCC [30079809  (MURILLO PORLO 23100 | 1 $33,334] $5,000(EP5010| 1 £33,04) 51,400 COFRY 1 533,384 51,400 ta-tl 1 S35,534) 1,044%) $400) 1 50 50 o $5,600
(AN, YICTORIA 1 | ) .
382 KOG [ID7HBS6Z1T  [MURILLG 23070 | 11 5306,647| 48, 10 11 2366,647 S14,700) <Croaf 1t 5254,876| 110,200 1418 11 5346,667] 1.044%) 3,900 1 e ! 50| S 47,500
MOSQUERA INGRID t
CLa ' ‘
303 [€C 19022930 MIETQWEZA i ewoze [ 1 £33,334 S3.400(EP5010 1 533,044 s1,400 corpf 4 $33,033 $1,400( 14-1( 1 433,240 1.044%/ s400) 1 40 30 5 58,600
MONICA PATRICIA : t |
w4 fCC WISTLTIT  [ORTEGA ARANGD [25-14 | 1 933,304 $4, U 533,944 50| corox 1 533,58 W0 -1t 1 533,334} 0.000%) @ 1 50l ‘ 54 £l $n 400
- HILDA ISABCL ; :
353 [CC WIITY [DRTCGA ARANGE i fota | 1 $34,000] $59,500{EPS0I0] 1 334,000 51,400 CCFoY 1 $34,000) 51,400 14-11( ) 34,000 1.0443%) s400f 1 9 0 E 55,700
. IRILDA ISABCL \ : |
266 (CC 21387287 |QSORIC UREIRA | 23030 | 23 WILIH $133, 25 633,34 £33,400 CCFOI| 25 A2 $12,900) 14-17| 23 $653,334[ 109331 00 \ By & 1800
PojewaLuz 1 !
367 [CC 407103 - |OSPINA ARTEAGA. : 23030 | 2% 833,34 4133,400(EPSRS0] 25 SB33,304) 335,400 LCPO3| 28 $833,223) $33,400 14111 25 SH33,004| 1,004k S8.7000 ¥ 50, 5t SR00 900
AURA ANDREA n
38K [CC (21515613 [PALACIO ZAPATA fzezo | 17 5, 667 ¥0,700)EPSOI0) 17 £560,667] $az,700{ CCRO3) 17 $334,3974 $13,400) 14-11) 17 5500,667| 1,004 0,000 17 D) 50 5 512,500
IBNGELA MARIA 1 .
WP ([CC JA3OTATEA  JPALACIO CUESTA :15030 2 ot 467 ST z St 57 S2,700 CCFON 2 500,067 270 -11] 2 S, 467 | 0.000%] I W 504 5t 516,100
JUANA ELICIA - .
390 |66 a8r4TE4 PmOCUETA %JOBD 1 364,607 48,70 1 S0b,607) $14,700 CCFU3 11 S286,820) L11,900 1411 13 ML, 07| 1,045 SN0 11 0 Lo “ Lu8,500
J ELICIA
W1 6C [AuraTes PALACIO CUESTA 2030 | 17 602,000 96,000/ EPSDID) 17 $600,0001 $24,000| CCFR3L 1Y $600,000| 30[ 1411 1F $400,000| ©,000%] o 17 50| 40j El $120,000
JUANA ELICIA 1 .
Yavz [cc |voooroaver :mm&»ﬁwﬂcz 21020 | 2% 833,334 5133,400|EP 25 $533,334) $33,400 CCFU3) 25 433,333 41,400( 14-11] 25 433,334 1.044%] 8,700 25 40| 5] ) $176,5900
L 1
! careLing .
393 CC (1017947174 |PANTOUA GOMEZ 23020 | 17 St 467 o0, roofErsor0l 17 $566,607] 422,700 CCFO3| 17 S4at,189) $17,700{ 14-19] 17 $566,667| 1,044 S6,000( 17 50 50) El 137,100
PREDIS OLINDA 1
344 [CC (100495965 - [PATERNINA CHICA i w1020 | 22 T3 $117,400|EPSO4T| 22 ITALIH 529,400 CCFOY 22 | 5290972 VLI 14y $743,304| 1,044k ST w2 50 0 2l 316,200
IMARIA ALCAANDRA ; 1
RUZ 8 o RN ] PATING AYENBARO| ! {23020 | 23 533,334 410,409\ Eps00) 28 5B33,334 533,400 CCFO3| 2 546,181 21,900 4-11| 25 $B33,534¢ 1.044% H,700 28 40l 0 5 $197,400
JAURA RD5A, ; 1 ] :
35 [CC |10IQ4Z2023  IPEREA MOSQUERA i 2814 | 30 £1,000,0001 $100.000| EFS010) 30 51,000,000] 0,000 COFRD| 30 932,514 F1L400) 14-11] 30 $1,000.000 1,048 $10,500( 20 59| ) b $224,100
PMOHICA MARIA i . . !
397 [cC 43263994 [PEREASANCHEZ 2000 | 15 5500,000 $40,000{EPSReD) 12 5500,000! 520,000) CCFOY| 15 5298,611 s12.000 14-13) 13 5500,000] 1,044%)] | 44,300( 15 50 40 5l 117,300
[SIRLEY 1 .
Fok |CC HITIOTOS . (PING RAMIREZ 2514 | 14 453,304 585, 400(EPS0NY| 8 £533,334 521,400 CCFCY| 10 3361, 214,500 -11[ 14 $393,334) 1,044 S5.4600( 10 o 0| 51 5126500
- JOHANNA .
} MARCELA :
397 jcc Hoo1026044  [POLT LEON [23020 | 14 5535,304] S5, A00 PRSI0 16 4933,334) 521,400 CCFOY| £504,861 41z,.2000 M-11| 16 £920,3341 1.044%] 49,000 16 4 0 sl 124,600
[RHRIELEY 't . . B
400 (€0 W3519992 $REDIGAVELEI 2320 | 2% $633,34 5133400 EPSD02( 25 $433,334) 533,400 COROY 23 633,303 $35,400, 14411 19 G833, 334l 1,048 58,700 28 $9) [y w 5208900
LA INES i . . . R
401 |CC 1193228504 ' [QUINTERD CASTRO 2302 | 22 VAL LNITAQD|EPSDA0) 22 5733,334 29,400 ccroy 22 £308,319) 512,400 14-11| 22 *5733,334] 104 s7,000| 22 s 0 ) $100,900
[ERICA MARCELA \ . )
AT [CC 434F7I05  [RAMIRET AGUPELD| [zsozo | 1t 4366,667] $58,708(EPSDR| 11 $34,047] 14,700 Cero)f 11 $s,001 57,800 WA11[ 11 5366,667) 1,044 $3,%0) 11 2 20 5 42, 100
[LUZ DARY B \ . - . :
403 [CC 1017139357 mmmum boze | 1 $8.304 $5,4001LP5ME] 1 533,314 1,400 comyl 1 $33,014 51,408 14-11| 1 $33,034] 1,044% 400 1 50 50 5 54,600
TALIA [ o
404 (TC (1039636152 [RAMIREZ PIWMENTS 23030 | 4 $400,000 SoL, 0001 EPS005] 18 $600,0001 524,000 COFO3| 18 $254,374 59,500 t4-11] 18 S600,000| 1.044% 56,300 18 50 By L $100,800
. [vANESA 1
405 o€ 11192156452 :M.;ERLEIPINEDA [25-14 130 | ©51,000,0000  $100,000(EP3007| 30 | $1,000,000 540,000 CCFON 20 551,750/ 520,600 M-11] 30| 51,000,500 1,044 $10,500 30 E 50 5 5231.300
UDELIA .
406 {CC 4382 T4R RESTREPG - 23020 | 17 §aG.007| SF0.700 £P%002] 17 590,667 $22,700| COFD3| W 3219459, $B,800 1417 17 TH0,067) 1.044] #.,000 17 40| 0 5! $128,200
“*IDELGADC CLAUD) f .
IBONE '
407 (GG WIZZEOM  RIOS SOTO PLANA ! 3100 | 13 - 5600, D00} $56,000|EPS6T0) 18 $600,000 524,000( CCFOY 18 swrers|  stw00) | b $600,000| 1,044 ,300) 18 0| W si $133,900
PATRICIA . : H : H . .
a0 Jec [sour11ar, mvuI:ngz : 2514 | 1 5600,000) 556,000{zP5010[ 18 %600,000 $24,000| CCFO3 18 494,472 520,000 14-11) 18 5600,000] 1.044%) 5,300 18 %0 Y H £146,300
FEBER ' :
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B ! i
@ enlnea
apv € WZIIC3S6  [RIVEKA SANCHEZ poed | 25 5833,24] 133, 2 583,334 $33,400{ CCPO 25 £833,333 $35,400) 1-11| 29 5833,334] 1,044 8,700 25 50 il 208,900
[ACEALEA AMPARD
410 PA 4752325 . AQODRIGUEL frsozo | 2z $733,9% $117,4000EP5010| 22 $733,334 S29,400] CCFOl 22 $a73,011 513,000 11| 22 73,3341 1.044%] ST7000 2 50 5 519,500
: IMONTOYA SANBRA. il il :
PATRICIA, i
411 1cG 11020439953 [ROMARA, i 23030 | 24 TH43,334 5133,400(€PS010| 25 5832,334 523,400 CCFOL 25 £304,181 512,200 e[ 25 5630,334] 1,043 4,700, 2% =0 50 El 517,700
C MOSQUERA i 1
ESENLA i
412 [CC 1norzoee  ROSSO LOPEX H 29070 § 2% 433,334 $133,4D0| EPS 23 433,334 $33,400] CCFO3) 23 SU25, 7O $25,100| 14-11( 25 S833,334) 1,044% 4,700 2% 501 40 ot 4200600
VERONICA ! i
413 [0 [1IST710086  |RUIZ GONZALEZ i 23000 | 1 533,304 $5,4001EPS007| 1 $33,34 50| coro3 1 PRLNEES 00 W1f 3 $33,33 0,000 S0 1 40 0 H] $5,400
RANIELA . 1 ‘ .
A4 |G [1152710686  RUIZ GONZALEL : z30%0 | 10 5333,334) $53,400{EPSDS7| 10 533,334 513,408 CCFO3| 0 5112274 £4,700) 14-11) 10 $333,3341 1.0M%| 53,50 1@ 50 0 5l $79.000
[DANIELA : i )
415 G [1029700079  JRUIZ GONZALCE ! RO | 16 553,334 $u9,900[EPSN0| 16 $333,34 521,400 CCFO3| 16 5342, D704 $13.900( 14-11| 16 433,334 1.0 55,600] 16 50 40 Hl 126,200
ISAKCL CRISTINA. 1 .
416 [CC 103702520 RUIZ CABRALES 23020 | 1 S413,34 585,400(EPEDI0( 16 $533,304) 521,400 COFOY 16 5263864 $10,600, 14-11| 16 533,134 1.044] 54,600] 1o 59 o) 5 121,000
JESSICA JULIETH 1 )
A [CC RBI00BE  [SANCHEZ PANTOLA ] %0 SO|EPSDIDN 14 553334 $21,406| CCFOY 16 445,124 $12.900) 1411 1e $E13,34| 1,044 45,6000 16 5o 9] 13 444,500
GLORIA TERESA - )
415 KC (43111007 [SANCHEZ Z3020 | 11 536b,647) $58,200(EPLO4E] 11 S8, 6LT S14,700) CCFOY 11 5361,400 6,500 14-11| 11 G360,667| 1,044 3,900 11 30 ) H 563,800
GONZALEZ PAULA 1
[ANDREA : .
A1% (CC 43872002 |SCPULVCDA. 2314 | 16 4532,134 %85,400|EPSOO| 16 $533,304 * §21,400) CCFOI- 16 5304,152] 12,2000 4-1) 16 533,354 1044 $5,006 1 40 9| 5 174,000
FERNANDEZ LINA :
pasla .
VAZ0 (O 3252293 [SIZRRA ARANGO [23300 | 10 $333,34 SH5A0C{EPSOTD| 16 Sh33.334 S21.4000 CCRpy| ¢ $I2H,809 S1R200] 1431 16 S533,334] 10444 50.600) 1 50) 501 ] $123,600
DHONI ALIAANDRA. T
ALY [P (1101704240  [SIZRRA PAYARIS [£3020 | 2% 4835,104 %$133,400/EPSD10] 25 583,339 £33,4001 CCFOI} 23 $304,181 $12,200 14-13 25 SH33,334( 1.044%) 4,700 25 40 sof & 187,200
SINDY ESTEFANY 1 .
422 {CC 43110331 {SUAREZ MANCO 23020 | % $166,667] 426,00 ERSOI0| & 5166,667] So,r000 COFOI| 4 £168,667] 50| 1411 2 $10,607| 0,000 50 2 b2 501 5 $33,900
. CLAUDLR PATRICIA 1
420 [T {31033 SUAREL MANCO 23020 | 1% Wid3,Im $107,400{EPSOQ| 1 543,334 525,400] CCFO3| 1% 5182477 54,1000 14-11] 1% 5630,334] 1,040 $6,7000 19 50 $0 El 5107,600
CLAUDIA PATRICIA. 1 :
A CC [2154uaI7  [TAPARCUA POSS0 jZet4 | 1 533,334 45,400(EP5010| 1 433,334 §1,4000 CCFB3 1 543,333 g0 1411 1 $33,334| 0.000%) S0 1 90 b ] §i, 800
NIDIAN ELEIDA.
425 fcC [R1A88Y7  [TAPARTUA POSSO 2514 | 2 S06,667 S0, 700]Epso10| T 566,067 52,7000 CCFOY| 2 40,667 S2,700 1411 2 68,607} D.000%) W oz 56 50 54 16,100
NIDiAN CLEIDA
426 |CC 21948837 [TAPARCUA POS3D w514 [ 12 SAN3. 154 HOR,400/EPS010( 13 33,34 517,400 CCFRI 13 5306,250 F12.300 14-11] 13 AL 1,04 4,00 13 50| 50 ™ 510,700
MIDMAH CLEIDA : -
427 [GC 10367995 [TLCJADA BEDOYA ] Z3100 | 25 SHI3, 3341 S133,400[EPSGI0) 23 $833, 34 533,400) CCFOY| 2% 5622, 984 Sza,000( 14-11] 2% 433,04 1,544 56,700 25 50 EY | 5200,500
LIETTH YANESSA E i
A28 [CC [21602608  [TORRES QUINTANA [Z5100 | 23 $760,667) $122,700(ER5010] 23 S, b7 $30,700| CCroy 23 5T86,430) $31,500( 14-19] 23 $106,667| 1.048%] $8,100] Z3 40 0 5i $193,000
IDAL8A AMPARD 1
429 [CC [tRI7179843 [TORRES HIGUITA R 300 ) 2 6L, 66T, $10,700(Bp5002| Z Sob, 6T $2,7000 CCROR 2 b7 2,000 141 2 Sbbo 67| 0,000 ol z % i $16,100
LEIGY JOHANS, ] f ) B :
430 [CC 1017179843 [TORRES HIGUITA 2400 | 14 Sty b7 $14,700|EFS002| 14 S0, 607 518,700 CCFOY| 14 5171,500) 36,900| 14211] 34 S, 667| 1,044 4,400 14 50 Hl $109,200
© JLEIDY JOHANA f ‘
43t (CC [21560577  |URAN SEPLLVECA 2514 | 1 533,334 £5,400|EP5005| 1 333,334 0| ccroal 1 %33,333 S0y 1eni| 1 533,334| 0.000%] 50 1 50 50 o 55,400
DORIS MARLA
432 [€C [21560522 URAN SEFULVEDA 2514 | 22 5730334 5117, 400/ERS008| 22 533,204 Sov 400 CoROl 1 L4148, 750 418,800 1411} 22 4733,334] 1,D4a4] 97,700 22 D) 50| 5 $17,300
DORLS MARLA
ay) [CC ja3erasrs  [URIDE MARULANDA, [z3030 | 10 5533,334/ S85,400/225008] 16 $533,3%4 S23.400] coemy 16 5379, 160 515,200} 14-11 16 5333,334] 1,044 35,4600 16 50) 50 1 $127,600
[ivaRIA ISABEL i ) .
A4 (6 1176434620 [URREGD SANCHEY pr-14 |t 533,334 $5,400|E£5010;, 1 £33,334 1,400 CorOs) T $33,033) 51,4000 W-nf 1 533, 334] 1.Dd4x) $400) 1 40 50 5 54,600
i [ELLANA MILTIDY
435 6 3539638 [VALDES LU 23030 | 16 5533,334 418,400]CP5052] - 16 4333,334 $21,400f CCROR 16 $267,737 $10,806 W11 16 5935,334] 1,044 W00 16 40) 00 n $123,200
IPATRICIA il :
@36 (T I35 (VALENCIA 23020 | 24 SHO0,000) £176,0004€P5010( 24 5500, 000) 532,000 COFO 24 5A%2,360] S1%,706) -1 24 $800,000( 1.0da S0 24 0 50 s S188,100
QUIMTCR® LEIDA i
MARGOT = - ! R 1
437 [CC 11017168306 [VELASQUEZ, aoso | ¢ £300,000 Sk, 9 300,000 $1Z,000 COFD3 ¥ | $13Z69) 9,400 1411 2 5300,000( 1.044%, $3.200 9 50 501 s S64,600
' - [C5ORIC ELIZA 1 :
paaria
438 [CC |10XZZYAT  |VELEZ MADRID 23020 | 24 800,000 iz, % 500,000 432,000, CCFO3( 24 3I0%,737] $12,400 14-11( 24 $800,000) 1,044% 58,400] 24 50 508 H] 3160, 800
ESSICA MARGELA 1 . .
437 cC [11282¢6301 WILLA CAND: 23100 | 2¢ £408,000| $128,000[EPSDI7| 24 500,000 32,608, CCFO3| 24 5527, 7t $21,200( 14-11) 24 4800,000( 1,044%| Sa,400| 24 £0) 50) 5 $149,600
AL EJANDRA MARLA L : .
440 [£C [32184878  WILLALOBOS LARA 3020 | 28 583,334 $133,400|EPS002] 2% $B33,34 533,400 CCFOY| 25 5567,752] $22,000( 14411 2% 1533,334] 10443 $8,700| 2% 501 %0 5 5198,300
YCEENA 1
441 [CC 43554009 IVILLEGAS GLADYS 23000 | 8 SRt 607 242, 700 EPSO0Y| 8 Fa0L, 6067 10,700 CCFOY & 513¢,5004 h500) 41| 8 200,667 T,044% 52,500 8 H 50 H 51,700
& fe 1 L
otz Jec Tasseseon  Jzoiusca comez 23-14 | 1% 5933, 334 $8n,400(EPsotel 16 $533,204] 421,400 CCPOI| e 5376, 359 $15,100] 1411 16 $533,3M| 1,04, 55,6000 16 40 ) 5 $127,500
DIANA PATRICIA . .
Total Afilisdon{ 395} | $235,001,501] 537,617, 240,934,839 59,019,300 £143,004,477| 55,620,300 S440,974,83% 52,493,400 2o 50 $o%. 343,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE i
Identificacion dv Razon Soclal . Clase Aportante . .| Sucursal Principal Direccien . Cludad-Departamento Teldfeno | Exenerado SENA ¢
i ] ICBF
NIT 2007007354 o BISAGO INVERSIONES S.A5 B+ MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLF 25 AA SUR N 48 - 155 | MEDELLIN-ANTIOGUIA 4455567 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlode ) Clave Tipo Fecha . Pago
Penaidn Salud . Page : Planjlla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
2022411 2022-12 1790759718 P41165044 E 202212434 2022712404 | BANCO DE BOGOTA . Q 555,353,200

RESUMEN DE PAGO

AFP (ACMINISTRADORAS: 5) ‘ 384 $37,617,200 50 $0 : $37,617,200

COLFONDOS S 23 800,227,940 6 43 - $4,242,600 50 0 ‘ $4,242,600
COLPENSIONES Co2s1s 900,336,004 7 52 | 54,888,100 0 50 $4,888,100
PORVENIR ‘ " 230301 200,224,808 B . 111 $10,994,700 ' 0 50 $10,994,700
PROTECCION ' 2001 - 300,229,739 0 177 $17,449, 300 ‘ 50 50 $17,449,100
SKANDIA o * 230801 300,253,055 2 S " $42,700 ' 50 S, %0 $42,700
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) ; 305 §2,453,400 50 50 §2,493,400
ARL SURA ] C o 14-11 890,903,790 5 S 395 52,493,400 50 S50 " 52,493,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) : 395 55,623,300 $0 $0 $5.623,300
COMFENALCO ANTIOQUIA ccron 890,500,842 ° 6 395 55,623,300 50 %0 " $5,623,300
EPS (ADMINISTRADORAS: %) ' 95 59,619,300 $0 s0 $9,619,300
COOSALUD EPS | Epsoaz 900,226,115 3 . 1 L 514,700 - $0 s $14.700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) ' EPSQI0 . BOD,088,701 2 196 54,736,000 50 . 50 . $4,736,000 -
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION | MINOOZ 901,037,916 1 Ty §23,400 - ' S50 ) $33,400
MUTUAL SER . o . ESSCO7 806,008,394 7 1 ) $33,400 50 -] o 533,400
: NUEVA E.P.5, ¢ EPSO37 900,156,264 2 k3! $810,000 50 j $0 $810,000
NUEVA EPS MOVILIDAD ' EPSOM 900,156,264 2 1 $29,400 30 o $0 $29,400
SALUR TOTAL - EPSO0Z 800,130,907 4 - 90 s2,75000 0 ‘ 50 $2,265,000
SANITAS o EPs00s wozsa0 & 1 '5268,600 o ‘ 50 . $268,600
" SAVIA SALUD: | EPSOM0 . 00604350 O 63 $1,428,800 50 50 $1,428,600

Pagina 14 de 14 2022712102 10:13 PM




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razan Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Diraceien Cludad-Repartaments Teléfono Exenerado SENA o
ICEF
NIT 500156681 3 [AMO GOMEZ G, BERVICIOS BE A - 200 © MAS COTIZANTES AGG PRINCIPAL CALLE 25 AASUR N 48135 [ ENVIGADO:ANTIOQUIA 448561 Si
i ALIMENTACION 3,45,
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariods Clave Tipe Foeha Fago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance Dias Mora Valor !
202211 02212 - | 1790771040 PHAINZIVE E 2022412421 7022/12/0% | BANCO OF BOGOTA o 34,471,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORYTES . ,
EMPLEADO NOVEDADES - PENSION SALUD CcCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. | Kdentificacidn Nombre Codigo| Dins 19 Aporte  (Codiyol| Stas {8C Aporte | Codigo | Dlex 1B Aporte  [Codlgo) P e Tarlla Aporte [ Diss 18C Aporte | | Esonnrade | Total Apertes
: e eithaln] e |lma| vac |lavp fvet| il jvip) i SENA » ICBF
Cantro de Trabajo: CENTRO TRABAIO © (1 |Afillndos} $T,000,0000  $160,000 £4,000,000) S0, 000 $334,73p] $13,400] 51,000,000 £10,500 %0 B $223,900
Ciudad: MEDELLIN Depte: ANTIOQUIA {1 Aflliicos) 51,000.000  S160,008 $1,000,000) $40.,000] 3334738/ 13,400} $1.000.000 $10,500 50 30 $223,900
1 |cc |432r.4mz: l:t:ﬁcokm I [ J l | 1 I I lxl [ I J l l ‘ ‘ [3oz0 | 30 {  s1,000,000  $1co,000]epsooaf 30 | 5i,000,000] - s4p,000] coros] 30 334,724 13,4000 14-13 30 | $1,000,000] 10441 $10,500) 30 59 50 @ 223,500
RUANA MARLA 1 )

Cantro da Trabajo: CENTRO TRABAIC 6 (5 |Aflllados) - 516,856,835 $2,786,000 $1e,210,838 672,800 $17,304,55¢  $700,300] 416,815,833 - 488,000 40 50| $4,247,100
Ciuckd: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (S Aﬂllacas) 516,816,835 51,786,000 516,814,833 71,300 517,504,556 700,300 $16,816,835] $06,000] 0 0| 54,247,100
7 KC PPTatars  [BUENARG X aozo | 30 [ Sa00.068  S429000(RS0N0{ 30| 53,0006 13,5000 COPOY[ 30 | 93,300,668 513,000 14-31 30 | $3,300.0068] 0.5k 517,3001 30 40 50} 5 $811,000

. osauERA 1 :
brarisg .
3 KC 10274047 (CASTANEDA e 23630 { 30 | 52,429,000 S5au,800|EPSO0] 30 | 52,429,664 sor200f COROI| 36| 58,117,587 $124,700 14411 30 | Sz,e20 000 0,422 12,700 30 50 50 ] 623,400
WARANGO it LER 1 .
BRANDO
4 [CC D40ME794 MONTOYA COMER * 21030 § 30 | 3,567,500 $254,000(¢PSO10| 30 | - $1,367,500 63,5000 CCRO3| 30| 51,547,500] 363,500 14-11) 30 | 51,507,500( 052 s#,3000 20 50 50 Y 387,300
JANGIE CATALINA 1 )
5 CC [43613877  [MUNOTI OCHOA 3 2514 | 30 | 54,390,000 $759,600[EPSDI0| 30 | $4,350,000 $174,0000 CCPO3| 30 | $4,250,000(  5174,000) 14-11) 30 | %4,350,000] D.572%) sz22,800 30 50 0 5t 1,110,400
EMIA LUCIA . -
& (G0 [169I7FY - [PIND RAMIREZ X [R5+14 | 30 | - 54,143,001 SH74,5000EK50000 32 | $5,142,00 $206,500] COROY| 36 | $3,143,000 520,400 w-110 30 | $5,143,001) Dz s26,900 30 2 %0 5 51,313,000
JOSE LU ) \
Total Afilados( 6) 17,816,830 52,%40,000 517,810,830 §712,800) $17.839,292 $713,7004 S17.516,83% 574, 500) 50, 5 4,471,000
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DATOS GENERALES DEL APCRTANTE .. ..

Identificacién dv X Raron Soclal . 1Clase Aportante, : Sucurzal Principal Direccion | Cludad-Departamento Teléfonc Exonerado SENA &

L . ICEF
NT 900356683 ' 3 ALIRIO GOMEZ- G. SERYICIOS DE A - 200 O MAS COTIZANTES . | AGG PRINCIPAL . CALLE 25 A SUR N 48 155 ENVIGADO-ANTIORUIA 445567 sl
| - : ALIMENTACION 5.5,5. . . |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ;
Periodo ; Clave Tipe ' - Fetha Pago

Penzidn Salud Page . Planilla, Plandlla Limite Pago . Banco Dlas Mora Valor

24t 202212 o [1700771040 MaMTIPE 0 [4 oreai iy 202212405 | BANCO DE BOGOTA ] [ ) 84,471,000

RESUMEN DE PAGO

$2,946,000 50 50 $2,946,000

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6
COLPENSIONES - 25-14 900,336,004 7 2 $1,614,100 ‘ $0 %o $1,614,100
PORYENIR : ‘ 230301 506,224,308 8 2 5642,800 ' ‘50 $0 $642,800
PRQTECCION; p : 230201 800,229,739 © 2 $689,100 : s . 50 i £689,100
ARL (ADM:I;IISTﬁADDRAS: 1) ' & $98,500 s 50 498,500
ARL SURA M BYOS03TH0 5 6 $98,500 - $0 .50 598,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} ' 6 $713,700 0 $0 §713,700
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFo3 890,500,842 6 6 §713,700 50 50 $713,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) - 6 712,800 50 5 712,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOT0 - 800,088,702 2 5 5672,800 50 " 50 $672,800
SALUD TOTAL EPSO0Z BOO,130,907 4 1 540,000 50 ‘ $0 $40,000
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i .
{dentificacién dv Razen Seclal Llase Aportante Sucurzal Principal Direccion ‘Cludad-Departamento Telefono Exoncrado SENA o
_ ICBF
NT 900700354 Q NISAGO [NYERSIONES 5.A.5 B -~ MENGS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 AA SUR N4d » 155 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 15567 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pensién Salud - Pago : Planilla Planilla Limite Pago Bance Daz Mera Yaler
202214 202212 179075280 '?:443366104 E 2022712114 2022742405 | BANCO DE BOGOTA 0 520,064,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES | :
EMPLEADC NOVEDADES PENSION SALUC CCF RIESGOS PARARISCALES
No. | Identificacion Nambra Cadigoe| Hax 1BC Aporte  [Codien| Dias -4 Aporte  |Codlgo | Pias IC Aporte  [Codigo| Dias 1BE Tarita Aporte | Dlas 1BS Aporte :EAW“W Total Aportos
MA o JOBF .
il : i L L
584,010,051 58,742,000 454,610,051 52,703,600 Te4,016,740)  $2,539,500 $54,610,0%1 £505,500 50| 0 514,011,600
Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (52 Allliados) $54,010,051|  $8,742,000] 554,010,051 $2,103,600] So4,016, 740 52,539,500/ 434,010,091 59680, 500| 30 E 314,011,000
1 |CC [10IT6%3730 |ACOSTA WATSTEIN % b 23030 | 28 $4,746,9351 $199,6 <] $1,246,939) | 9,000 COFDS| 28 51,920,418 1,060 14-11| 78 11,246,935 1,044% 13,100 28 0] 50 1) TG00
DANICLA H 1
2 [ PMO00kOr¥  |AGUIRRE URIBT H X 23020 | 2z G066, b57) 410,700 EPSUFF| 2 S0, 00| S0 COFD3 2 Stub, L7 20 -1 2 F00,047| D,000% o 2 59 0 B 10,700
EQUARDD 1
JANTONID
3 JCC [r000eLa7ve  AGUIRRE URIBE X x 23020 | 23 S, 204 $134,4D0[EPI0I7| 23 Siited, 34 34,6000 COFQY) 25 31,002,000 47,500 14-11| 25 S04, 04| 1,044%; $9,000| 28 0| 50 Bl $224,600
EDUARDO 1 . )
|ARTONIO
4 [CC 1036655093 | AGUIRRE MONYED x X 23020 | 28 $1,240,%35 19 EPSIMOD| 24 $1,266,935) 49,900 CCFO3 2y $t,520,410 501,000 1411] 28 51,240,785 1,045 243,100 28 50| 0 s $I23,600
[CWELY TRINIDAD u .
5 [CC [112826%862  JARISMING X R 23020 | 17 Gt 462 500,400 EPSOI0) 17 S04 A2 526,600 CCFO3) 17 110,781 28,300 14-11) 17 S, 402) 1,0HK §7.000| 17 50| 9 ki $168,500
- [EGHEVERK] BANIEL | 1 .
FELIPE : ;
b [CC [TR3LLIINT | ARROYAYE TOBON | (2% i % 220t e b 1,246,234 1L 8 | 51,246,939 549,900 CCFU3| Za | 53,412,009 $56,500) 14-11] 28 | §1,240,%30) 1,044 13,000 28 £0) @) 2 N9
ECITH JOHANA H 1
¥ OICC HRATeLUS04  ATEHORTUA X i X 2I0RQ | 28 1,246,735 SwL b 31,240,9 3| 547,900 CCFOY v 1528413 W00 W-11] 25 G1,240,%55] 1.044%) 515,100) 28 50 v o SAR3.H00
QSCRIQ YALERIA 1 .
Y |CC [10465]2574 |BLRNAL ZAPATA x H X 23020 | 28 1,246,935 199,600\ CPN002) 26 51,746,515/ $49.900 CCFOYf 28 [ 51,3231 £50.000) 14-11| 28 51,240,545 1.0M% $13,700 28 Hu ) H) $312.400
. [VENY FRANCINA H 1 " . .
9. [CC DOYTILROT  [CABRERA A * 23020 | 28 §1.248,939] S ki 51,296,93| 449,900 CCFOY Ty $1,921,413 $61,000) 14-11| 28 31,240, 935) 1.044%) 13,700 28 0 0l 2] 4323,600
. [ACHADG HUBE R 1 .
DARIC
10 [CC (1000185056 |[CARDONA RUEDA x X 2314 | 3 Sid 40} 100,400l EPSND} 17 S 447 20,600 GLFOY 17 5710781 425,500) 14.11( 17 G004, 442| 1,04% 7,000 17 0| ) ] $108,500
CARQLINE
JOHARNA ' '
11 [6C [THE195807  [CARVAJAL JULIO X R % RI020 L 30 | $1,234,%08) 9, 0 1,234,168 9,400 CCFDY| 30 | §7,448,034 $56,000 1411 30 | 51,284,708 1.044%) 12,900 30 59 ) ] 537,000
JALEX DE JESUS ’ 1
12 [CC |10258B1%25  [CASTANQ X ¢ 23020 [ 27 700,000 144,000 EPX! E 590,000 o R0 COROY BT $1.092. 743 $42,000) 11| 27 900,000 1,044%/ $9,400| 27 S0l 0] Hl 221,500
|AGUDELD : 1 . . .
[FANTIAGO
13 [€C [1128431246  [CORREA GOMEL ® X [o-14 | 28 | £1,246,935) $199,600|EPSOI0] 28 $1,246,905 549,900 CCFUM 1B | 1,520,413 1,000 14071| 28 | 31,240,405 1.0443) 513,100| 29 504 50 sl $323,600
IDAYSI CARDLINA.
14 [CC | 11284528 |CORREA RESTREPO| | X - | X l23-14 | 27 $931,253 £149,100|EPs010| 22 pg Ll §37,000) COFON 2r 51,031,450 45,3001 1411 27 931,251 3.0ux) 9,800 27 5 - I 521,500
JEFFCRSON i
15 [CC 1352703113 \DURANGO GOMEZ X g [23030 | 17 St 447 5106,400|EPLOTD| 17 Sbhd, a0 $20,600) CCFOY 17 710,781 S2b 000 14-11] 17 S04 AR 1,044 $1,000; 17 £l 40 H] §198,500
RONALD QAYID i
W [CC |1003052827  [FANGIRG S A [23030 | Z¥ 1,240,935 $199.600|EPH00Z| 78 51,240,583 A9.500) CCrO)| 28 51,499,241 $0.0001 1419 28 51,246,535 1.044%) 13,100 20 59 L) ] FI22.400
. |ARBOLEDA LAURA [
LAy [eC [10000mI8T  [FLOREZ PINZON X x [23020 | 28 | $1,246,935) $199,600|EPSOto| 25 51,240,933 fAvvo0 coFonf 26 | 51,523,413 S61,000] 14-11| 28 | 51,240,933 1.0 513,100| 2 50 0 5l $323,600
i . IANUELA L . . .
18 e 1146435407 |GALCANG RIOS X X [E3030 | 28 31,2640,%35] 3199,600|EPSOT0| 24 57,240,904 ARH00) COFOY| 24 152041 $61,000 1a.19| 28 G1,246,905( 1.0 AR ERL 2 40 0 Hl $321.000
. [ANGREA. 1 M .
19 [CC 1037627840 (GALLEGO AGLUIRRE X X [23020 | 28 51,266,730 $194,400| 28 1,244,929 AR00| COFOU| 28 51,363,641 §54,700) 14411[ 28 | $1,240,533( T.D4d%] 713,100) 28 591 40 ] .00
C |kaRINA . 1 ; h . ",
20 [CC [1036IZRIZ  ([GARTIA ESTHADA X : X [ez-14 | 28 | §1,240,935) $199,600|EPSOt0| 28 1,746,973 San00| CCROIf 261 51,512,279) S60500] 14-11) 28 | 51,240,508 1,04 13,160} 28 50 50 5l 4323,100
IANA MARCELA. .
21 €6 1007421180 . [GOMET MURDZ X X lzscse | 27 | 780,210 5190, 900(EPSOT0| 27 460,210 $39,300) CCRQY| 27 AR RS 7200 a-n 27 SRu0,210( 1.044¥ £10,3000 27 59 0} H S253,700
. NRSON GERARDD t S !
22 [CC [1152701933  [GUEVARA QSORID X X 23100 | 17 544,467 106,400 £PSOI0} 17 St 5621 £26,6001 CCFOY| 17 710,781 $26,500) 44-10p 17 S004,462] 1,044 £7.000] 17 50 9 5 $148,500
CRISTLAN CamiLO 1 . .
23 [CC (1002250200 {GUTIERREL X X TR0 | 2 $1,240,¥15) %199,600(|EPSO10} 28 1,240,909 $4v,%00) CCFO3| 28 51,391,608 39,7000 19-11 ¥ $1,246,935( 1,004 13,100 28 . 40) @ @ $318,300
! CASTILLA 1. :
[TANCARLCS
74 [€C (1070404010 JHERRCRA MUNERA X X 020 | 28 51,246, 35) ST 60U ERSD 28 31,240,534 RSO0 COFDI| 2 Szha1Y 01,0000 de-14| i F1L246, 9351 1.0440) $13,100) 28 501 by “ 5323,000
BANTIAGO 1
25 (CC [1274715154  HURTADQ x X (20030 | 30 LRI $147,700|EPEO10) 30 Ham,my 547,000] €CHo3| 20 L.374,620] 499,200 14-11] 30 [ARE-A T R 12,500 % W 39| & 302,200
PMOSQUERA STIVEN 1 .
JANDRES.
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inea
26 168 1022006486 WOAIZA GALYIZ 2070 | 28 | 51,246,935 SIPP.L00|LPSRDS| 28 | 51,240,933 Sa9,000 CCPDI| 28 | 51,523,413 setioaf 1xly 28 | §1,246,735) 10404 $13,100{ 28 50 50) Hl 323,000
SULY JANETH 1
27 [tC [1017207111 [LOPEZ DAVID 20030 § 30| 41,236,001 213, 1 5,336,000 So,500 CCFO3) 30 51,236,000 53,500 1411 30 | $1,256.001| 1.04ax% $14,000( 20 50 %0 5t 5334,800
WIND'Y DAYLANA i .
8 (CC |10z04625087 MNM&MLE‘J 23020 | 17 i, 402 £106,400|EPLOI0| 17 Gbtd,407] Set.000 COFO3) 17 710,781 F28,500) 14-14) 47 S6e,402) 104451 7,000 17 | 40) Ll " $168,500
ESTEFAN i .
20 66 - [1244722257  PMARTINEL SIERHA 23030 | 1 pAEAR ] 55,400 EPS03T| ! $13,334) 40 CCFo3| 1 $35,333) ESIRESE B £32,3341 0.0004 58 1 S0 < Bl $5,400
DIDIER ANDRES 1 '
30 [cc |1ziarzzesy pAARTINEZ SIERRA 23000 } 26 | - 43,026,459 4164,300/EPS0XT| 26 | 51,000,459 541,100 CCFO3) 26 | S1,224,93) SavrQna| 14-11) 26 | 51,006,455 1,044% $19,000) 7¢ 50| 0 5t $765,200
. [MIDIER AnDRES 1 . : i}
31 [CC 1039449424 MATO GLIZMAN (23020 | 28 51,246,935) S199.600|6PSMO] 248 §1.24¢, 934 $4%,500 CCFO3| 28 £1,523,413 $61,000 1411) 28 51,246,935 1,044/ 513,100 28 50 0l &l $323,600
- [YCHNY ALBANY 1 ' ;
32 [C [1026749543  (MESIA FREDY 23020 | 27 $994,793) $159,200(EP5010{ 27 | Suwa, 793 SY%B00] CCFO3) 27 | §1,194,492) Sa7.4900| 14-11) ¥ S994,793] 1,044 510,400] 27 50) 0 Hl 5257.200
lanpaes 1
33|00 [IT1IRGST  (MIRA GIL LALRA 23090 | 28 | . 51,2406,91) 3194,600|EP501Q] 24 31,246,550 49,900 CCFOJ| 2B 1,340,535 $55,300] 1411 28 $1,246,935] 1,044%) $13,100 28 50 40! S pX PR
: [CRISTINA - i .
34 [EC [pus04103  MOLINA YASCO 23020 | ¥ 5443, 333) 571,300]Eps010 ¥ 548,335 $17,%00) CCFOY| ¢ . 5554,522 SZZA0O) 1A-11) % 1,333 1.044%) 54,700 ¢ 0 40 8l $136,300
ROBINSON EMILID 1 .
3 ot w0z Mgrrru.u.mvm E-14 |20 | 31,240,900 3192.000{EPS010( 28 | 51,246,935 $4%,900 CCFOI| 28 | - 51,523,413 $61,000] 14-11] 28 | $1,246,¥35] 1.044% 513,100| 28 5 50 3 $323,600
- [ALRA SLENA . . )
56 JeC [11v3005045  MORALES GARRO 23020 | 1 £33,94 5,400(EP5010| 1 - 533,384 0| copoy| 1 533,333 500 1a-nf 1 533,334 0,000, 2 I 0] 50 3 35,400
[PANTINGD 1 . .
37 [cC [1193085945  [MORALCS GARRD 23020 | 1 53,30 sa.a00lersotol 533,404 51,400 coRy 533,333 0 1) 1 533,334 0.000%] s 1 50 40 5 %,800
[SANTIAGD 1 .
18 [KC [1197085945 [MORALES GARRD 20 | 2z LAY $10,700(EPS0I0|. 2 60,007 $2,700) CCFOY 2 b 667 | §2,700] Wy 2 G56,667| 0,00 w2 59 <0 3 $1,100
[SANTIAGE N A
39 J6 1193045945  [MORALES GARRD lz3020 | 23 STV I0Y) £176,900|€EP5010( 23 5192, 70| 531,800 ¢Croy 23 590,374 30,400 WM-11| 23 STIZI0% 104437 S4,300] 23 50 40 5 4203,400
[SANTIAGD U .
a0, [0 119352905 MUEDINDSQUERA 23020 | 27 951,251 5149, T00|EPSaD( 27 S, 2 BI7.000 COROX 27 §1.130.06) FABA00 MY 2 - $931.251] 1,044%) 49.800| 27 1 H 5 £241,500
. [CRISTIAN CAMILD d '
41 [CC IOITIIP6H8 (ORI [r3eze | 17 4,402 4106 400[CPs00] 37 4,442 326,000 CCROY| 17 S710,787 528,500 14-11] 17 04,402} 1,008 $7,0000 17 0] 30 5 $104,500
BUSTAMANTE +
SULIAN
421 [CC 1020222254 [ORTRZ eyoze | 2 46,667 $10,700|EP5010| Z Sobt? 50| cerell 2 $bb, 67 36 M| 2 566,667 ,000%| i 2 $0] 50 w $10,700
BUSTAMANTL g :
[SHON '
43 [cC 1020222284 JORTIZ ) [z3ozo | 20 SLBT,500 Sn,000lEpson0] 26 Son?,500] $27,500) CCRO3| 20 | . SHTRSY $33,2000 11| 20 047,500 1.044%) 57,2000 29 30 . 59 5 $179.900
[BUSTAMANTE 1 .
fSIvMON )
44 CC 1007434710 P&iﬂlocumo 1601 1 2,334 S5,400iER500] 1 433,334 o coroat 1 534,523 U R 533,004 €,000%) w1 W 0 St ok
. i MANUTL 1 . .
A5 [CC 1007434710 [PALAGIO CUCLLO k3w ] 3 100,000 $16,000[E02002) 3 $100,000 sof coro3) 3 | 7 $100.000 50| 11 3 $HO,000| 0,000 50 3 90 59 l 516,000
JoAN MANUEL 1
A CC 1007434710 [PALACIO CUELLO 3R] ¥ 5330.207 97,900\ EP5002| ¢ $336,207 $13,300] O3 % $357,945 $14,400) 14-11) 9 $330,207| 1004 43,500 % Y B 5 584,100
) 1 . . .
47 len poraozsee PARIA$R$4A5 Ra0z0 | 28 | 51,246,935 S199,600 LPS000| 28 | $1,240.93 S,900 CCHO3| 28°|  S1.5Z3410 SUT000) 111 28 | 51,240,905 1,044 $13.100( 28 Y 0 5 $323.000
[LALLY TATIANA 1 . . o .
4 jCC 102su84rS  [PEREA GUTIERREZ [£0z0 | 27 F1.097. il $1T2.400|EPi002| 27 51,0?7.01?1 $43,100| CQFo3( 27 $1,277,74) 451,100) 14-11) 27 $1,077,084) 1,044 11,300 27 40 50 El $277,900
VIGTOR RUBEN 1 . )
49 [ce |11varevsns Eﬁgrzl;:mmm Zose | za | 31,240,959 S19R000 EPS010| 28 | 1,246,939 $49,200| CCFO3| 20 | 91,523,410 61,000 14-11| 28 |- SL246,335| 104K $135,100( 28 50 %0 5 $320.000
: b ) .
30 [cc [r2wa7a7sn Pug’«nmvm 23020 | 30 | 5%,336,001 5213, 30 | fuaeom| .. gsns00| CoRO 30 [ $3,336,00 03,5000 14-11) 30 | $1,336,000| 1.044%] - 514,000 3¢ 501 el s $334,500
' JANGIE TATIANA f . J
51, [CC |1000625942  [QUINTERC RUIZ [3020 | Z¥ $1,002,914] 100,900 EpSer0; 27 £1,002,910) 540,200] CCFOY 27 51,200,533 §48,300 14.11| 27 51,002,918 1,044 10,500 27 50 w b2l $269,900
! JUAN ESTEBAN 1 . .
b2 [C HI923314  [QUINTERD MARIN [23100 | 1T L6, 402} 5106, 5016 17 669,402, $26,600 CCFOY 17 bralii 28,500 14-11) 17 Shid,462] 1,044 51000 17 o kH E] £168,500
T v - : .
53 JC [0R0450845 [RESTREPQ CORREA | 23030 | 27| - 9e1,068 5150, 7001203007 27 5941,440) SI7,700) COFDY| 27, ¢ STMm7| - - 487000 taenf 27 S9a1,661] 1,044 %900, 27 50 W% L t 524000
HECTGR EDUARDT Ul . ! .
B4 00 HOO02909BE  RESTREFD | 23020 | 3 5100, 000} £16,000{ 2507 - 3 4100,000) 0| CCFO3| 3 $100,0001 501 1411 2 £100,000] 0.G00%! ol 3 “n %0 E 51,000
CARDONA REVIN 1 . .
53 [CC [1000299908 |REDTREPQ - lz50u0 | 24 580%,000] $128.000/€PS0YY| 24 400,000 532,000 CCRoY| B4 VI8, 4 S37.,100) 1417 24 00,000| 1,044 548,400 24 30 % 5 5203,500
[CARGONA, NEVI f oo
3 [CC [1035834P92 KOORIGUEZ [£3020 | 2u 1,240,785 S19Y ALD0IEPS0ND) 28 1,246,715 S49,500 CCFOY| 1b 31,323,413 361,000 14-13 38 1,246,933 1.044% 513,700 28 50 30| El $223,600
' COHREAL SARA f .
(CRISTIRA :
57 [CC [1C28120478 [SUAREZ GALLEGD 3030 | 28 | $1,246,903 $199,600[EPSDI?| T6 | 31,246,903 Sdv.900 coFol 28 | 51.523.413 501,000 14-11 20 | S1,240,935) 1,044 513,100) 24 50 50 9 S423,600
JANA MARLA U .
3y [0 [9Bur2d) . [TORC ESCOBAR oz [ 30 | 51,205,001 HX 30§ 51,205,001 |, H45,306) CCRRR| 30 | 52,411,270 $56,500) 1411 36 | $1,209,001) 1.0%an $12,000) 30 50) 50 5 $310,300
JUAN CARLCS i
4% [GC 1009469326 [URRPGO SANCHEZ :1'3920 1 $33,334 EER t £33,334 so coroa| 1| ¢ $33u08 0| 11 1, 533,341 0.000N sof 1 R 30 ] 3,400
' . [FANTIACD DT ) : :
il P
60 [eC 1omangs2y umgowewrz 23020 | 1 533,34 55, 1 $%33,334 %0{ CCFD3} 1 $33,333| 0 1611 1 £3%,304| 0.000%] 5001 40 0] H 59,400
[SANTIAGR OT - 1
JES 5
o1 [cc (1039409326 %wwcua 23020 | 28 | 1,090,625 $174,5001EPS0R] 28 51,090,624 san700) CCPO3| 28 | 51,294,727 351,500 14-19] 28 | 51,090,625 1.044% $11,400] 18 $0) ) ] 261,500
WGE D 1 .
JEsUs
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2 jCC [1001367 198 |VASQUEZ POCL 23030 | 1 53,334 55,4000 EPSOa0{ 1 533,34 sof ceros) 1 £33,333 0 1411} 1 $33,334] 0,000 50 1 0 50 H 55,400
[STIYER 1 .

63 [co |1001e7198 . |vasQuez ool i aem | 1 33,304 53,400(EF5040( 1 32,334 0] €ceo3l 1 533,23 50| 1411 1 43,334 0,000 500 1 0 50| 5 35,400
ISTIYEN 1 '

oa [CC [1001367158 |VASQUEL PLOL X (3030 | 15 531,928 5485,200{FF 1 553,754 21,300 CCFy| 1% 631,958 525,300, 1413 19 5571,958] 1,044 £9,600| 15 50) £0) 51 $137,400
B TIVEN 1 .

65 |cC [1152703177 |VILLA CORRCA X i lz3ozo | 28 | 51,240,935 S199,L00(EPSOT0{ 28 | 51,240,90% S4v,500) CCFOY| 25 | §1,523,413 561,000 14-11| 28 | §1,240,%25 1.0403] 513,100} 20 0 D) ] $3R3.000

. HIRANY ADELA : u .
Contre da Trabajo: CENTRC TRABAID 1 (§ Aftllados) 55,746,933 S¥23300| 13,768,933 $231,000 58,399,777 $2586, 300/ £9,768,93) £60,600 49 59 51,471,400
Clucyd: MEDELLIN Deptos ANTIOQUIA (6 Afilladas) $5,706,933 523,500 $5,768,933  $231,000] so,390,777  5256,300 45,768,933 560,000 40| 50 $1.471,400
to [KC [MISB1S7  [ALVAREZ DAVID 23000 | 30 | £2,000,001 510, 30| $1,000,004 540,100, CCFO3| 30 | 51,000,001 540,108) 14-11] 30 | $1,000,000) 1,04 £10,500( 20 40 W0 B 550,400
PONICA ANDREA, 1

&7 [CC [MI268351 IFIGUERDA GOMEL X - (2302 | 1 $34,34 $5,400{€P5010) 1 53,334 51,400 CoFR3 1 $4D2,250| 54,100 -1 1 £3),334] 10445 00 1 0] 50| Ell 315,200
LIAKELINNY 1

ob {0C 11000644274 [GALLEGOD RUIX X 23070 | 26 | £1,244,930 SIv0L00[EP50100 28 | $1,240.935 Sav00] CoRp3l 28 | 1,523,413 $61,000) W-1f T8 | 51,246,955 1.044%] $13,100( 2% 50) %0 st $323,600
ICIANA PADLA d

6% [CC 1037627181 (LEON AGUDELO kS i 23020 | 27 §594,793 $159,200| EP5G10| 27 594,79 39,500 CCFOM 27 $1,050,349] $47,100] 1av19) I7 994,793 1.4 519,400| 27 50 ) o $261,500
DUYAN ALEKANDEF, | n . :

70 [CC [4PDDCI70 MARQUET VARCGAS | | X 23020-| 28 | $1,246,7239 SIP9LO0ERSNG] 28 | §1.240,433) Saw,500] CCFO3) 28 | 51311, $52,500( 14-11] 28 | 51,246,935 1,000 - 512,100 24 30/ 50) % £315,100
PALILA ANDRER 1

N (15207680 VASQUEL S 23100 | 28 | $1,248.93% $199,600[EFS002) 26 | 51.740,53Y 49,900 CCFOI| 28 | $1,11,87Y) 382,000) 14e11) 28 | $9,7d0,935| 104 $12,100] 28 0 0 5 $313,100
RODRIGUEZ, DAYAN : |1 . :
Cantro de Trabajo: CENTRO TRABAIQ 5 {8 Aflllados) 510,508,385 $1,729,400) #10,804,383) $431,000] $11.240,030] $384,600| $1¢,800,363) 5395, 100 0 o $2.940,100
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (8 Arliados) 510,406,385 51,729,400 $10.800.30%  $431,000 511,248,000 534,600 £10,300,35% S395.100 40 39 $2,940,100
T2 [CC {eu30364%  |CORRCA CARVAJAL I25-14 | 30 | 51,450,400 $232,100|ers010{ 30 | 51,450.400) SoK,1001 CCroa| 3o | 51,450,400 $5B,100] 14115 3@ | 51,430,400 4.350% 563,100 X0 59 $0) 51 £411,400
GUSTAYD ALBEATO)

72 [cC [Po0zEa3z.  |FERMANDEL 23020 | 2 £84,33)] 513,500{EPso10] 2 8,30 43,400 ccrod| z Se4,333- - S3,400, 14411 2 584,303 £.000%] w0l 2 50 40 5 .$20,300
FRANGE FRANCINI 1 . . -

T4 [C |7o02883Z  |FERNANDEL 23020 [ 8 5337,333) $54, ] S3T | 813,500 CCFOY @ 537,339 50| 14-11) 8 5357, 458 £,000% 0| 8 30 0] ] 567,500
FRANCO PRANCINI 1 L .

75 e [rec2uzz  [FERNANDER % 23020 | 20 | 91,018,323 I3, SO0 20 | 51,018,325 440,800} CCFOY| 20 | ! §1,018,52%) $40,400) 4-11) 20 | §1,018,325) 4.350%] 444,300] 20 50 50 w 524,900
FRANCO FRANCINI ; i

7 [ce [r03%azo9s2  [HERNANDEL CaNQ i 23020 | 1 2,106 S6,400|EP5037| 1 az,167 50| CCFO3| 1 A2, 167 50 W1l 1 * 542,167] 0,000% 5 1 S0l 0 5 $6,800
ROBERTO L LIS ' 1

77 16C {1009420982 [HEAMANDEZ CANO mapzo (29 | Stz S193,JO0EAS007] 29 | 51,222,802 549,000 CCRODf 79 | 51,222,432 S LA9.0000 14111 2% | 41,222,837] 4,350K 353,200 29 %9 50 $ S340,900
IKOBERTE LUIS . .

7B |CC |%u53ZI0 [HOYOS YAKCAS R3030 | 30 51,408,345 Sar AU0| ERSEID) 20 51,408,363 56,4001 CCFOY| 30 51,401,365 56,400 14411) 30 §1,408,345| 4.350%) 51,3000 30 H %0 H 5399000
|ALDEMAR u

7% [cC 71706375 |LONDORNO X 94 | z8 [ $1,310,854 SI07,400(EPSOIO) 28 | 51,310,804 $H2,500) CCFON 28 | §1.489,349 530,600 1ar11| 28 | 51,310,454 4. 350%) 357,100 28 501 0 5 - 5379000
[SANTAMARIA JULIO| .
FRNESTO

B0 [GC POTRTI?Y [CROZCOSANCHEZ | | % Raase | 27 | $v400,777 $224,300[EPSDN0| 27 | 51,400,777 £56,100) CCFO3) 27 | $0.603,127 $66,700) 14-11) 27 | $3,401,077| 4.250% 61,0001 27 EY 0 5 5404100

. LK ; f

81 |c lrisomss  [TREKQS CANG ! RI020 | 30 | 51,265,000 $202,400{EF5010( 30 | 51,205,000 $30,600) CCRO3[ 10 | 54,763,000 S0 1a-yt) 30 | $1,20%,000( 0.000%) 0| 30 0] 9 H 5743,000
1SS ANTONIO i 1

o fCo [ToNRen2 URISE CARMONA, i 2614 | 30 51,564,999 G202, 400\ EFSMO] 30 51,204,999 $90,600, CCFO3| 20 [+ 51,264,559 450,000 14-11; 30 £1,264,595 4,550 £55,100] 30 50) 50| s 358,700
SERGIC AN 1 .

Cantro dq Trabajo: CENTRO TRABAIO 6 (6 Afuwb.) 56,649,267] 51,044,100 56,049, 2671 $260,200 46,810,578 L3278, 700 S, 049,107 £34,000] 50| H 51,041,000

Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (6 Afillados) 56,049,207|  $1.064,100 $6,649,267] 520,200 $6,913,378( 52767004 56,649,267 $34,600 50 50 51,641,600

83 [CC MINPIEN  |DURBNGO GECRCE i Z30 | 2 566,607 510,70 z 06,667 S2.700) CCFRY 2 46,667 £2,700) 1411 2 366,047| ©,000% 0| 2 50 %0 st 516,100
IMARTA EUGENIA i Mt .

84 JcC 43973631  [DURANGO GLORGE 23000 | 24 * 593,33 S, % 533,334 37,400 CCFON 24 8B, 0001 435,3500) 14-11| 24 933,334 D52z $4,500| 2 50 .40 5 £227,000
MARTA EUGENLA 1 . :

45 (GG [ID17X07T07  {ORTIZ MONCADA I3 54 | 2 259,007 $14,20012P5010) T 489,007 43,400 CCFOY 2 S308,545) 514,700 W11 2 8%,067) 0522 e %0 B $33,100
LAURA NATALL

6 1C [10370ASI05 [MIOS SOTOLUS (X[ X [E3030 | 21 4938,200) $14%,700|CP5010( 21 935,200 537,500 €CFo3| 21 S9TA, 167 59,000 w-nf 21 $935,200| D.0224] 4,900 1 % S $231,300
bAIGULL i . . R

&7 [5C 1100397803 s:zwa@ru-ts | 73020 | 30 [ £1.499,9%9) 520,000 EP5000) 30 | 41,999,499 $H0,000( CCROY 30T) 51999,y $80,000( 14-11| 36 | 51999 0572 510,500) 39 50 %0 51 540,500
[ERIKA PATRICIA H 1 . :

b4 CC (21533947 [TANGARIFE : Z30e | 30 $1,120,000] SE11,200[4P5010 30 51,320,000 $52,6000 CCFGY 30 £1,320,000 SH2,000| 14-11| W $1,320,000| 322N $6,900 30 “ $323,700
MATALLA i f .

BY [oC [1039447806 |VALENCIA 30204 30 |, %1,300,000 $204,500(LP5010( 30 | $1,30%,000 SoT,00] CCHD3) 30§ 51,305,000 $02,200( 14-11) 30 | $9,309,000( 0,22 $0,v00| W0 9 1 $320100
IDARRAGA, i 1 : -
caTALmA :

'Total Aflllados{ 72) §77, 634,636 512,449,000 SrniML63s 53,001,800 Cad,0TY, b Sa,457,900) ST7.404,634 41,054,400 B 9o 520,084,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE !
Identiticacidn dv Razon Soclal Claze Aportante Sucursal Pringipal Direcclon Ciudad-Departamente Telefono | Exonerado SENA ¢
i . ' ICBF
NIT 00700154 Q NISAGO INVERSIQNES S.A.ES B - MENOS DE 200 COTIZANTES FPRINCIPAL CALLE 25 AA SUR N 48 - 155 | MEDELLIN-ANTIOQUIA A445547 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave . Tipe Fachs Pago )
Ponzlén Salud Pago -l Planilla Plantila Limite ' Pago Banco Clas Mera Valor
2022-11 2022-12 1700765280 59443366104 E 2022112474 2022112405 | BANCO DE BOGQTA o $20,064,700

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRACORAS: 4)
COLFONDOS .
COLPENSIONES
PORYENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADGRAS: 1)
ARLSURA _

GCCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCD ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEYAE.P.S.
SALUD TQTAL.
SANITAS

| SAVIA SALUD

Pagina 4 de 4

231001

- 2514
230301
;230701

14-11
CCFO3

.
i MINOQOZ
“EPSD37
EPSO0Z
i - EPSOOS

EPS040

800,227,540
900,336,004
800,224,808
©B0,229.739

890,502,790
. 890,500,842 -

800,088,702
901,037,916
900,1 56;264
800,130,907
800,251,440

900,604,350 .

o o N oo

Tz $12,459,000
5 $697,900
9 $1,512,500
1% $2,878,200
2 . $7,370,000 -
72 . $1,056,800
7z . §1,056,800
7 $3,457,100
7 §3,457,100
72 $3,091,800
53 $2,303,500
1 §53,500
T $294,200
5 ) 5206,10C
1 | 9900
5 $184,600

$12.459,000 "
$697,500
. $1,512,900
42,878,200
$7,370,000
$1,056,800
$1,0%56,800
$3,457,100
$3,457,100
$3,091,800
§2,303,500
§53,500 .
5294200 '
 5206,100

$49,900
$184,600
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DATOS GEMERALES DEL APORTANTE ; ] .
Identificacién dv Razon Sociat Clase Apertante Sucursal Pringipal Direccion Ciudad-Departamanto Telefono Exonerado SENA ¢
B . ICBF .
NIT 900700354 . 0 NISAGO INVERSIONES S.A5 - - & - MENQS DE 200 COTIZANTES. PRINCIPAL CALLE 25 AA SUR N 48 - 155 | MEDELLIN-ANTHOQUA 4445567 5!
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Porlodo ' Clave Tipo Fecha . Page
Pensldn Salud Pago X Planilla Planilia Lirnlte Pago Banco Dlas Mera Valer
0221 Z022r12 TII0763TET 441365804 E 2022112714 2022/12/05 | BANCO DE BOGOTA Q . $19,415,500 '
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES °
EMPLEADO R NOVEDADES . PENSION - . SALUD - CCF RIESGOS - PARAFISCALES
No. | Identifizacién Nemibre . : [Codigo Dias IBC Aporte.  |Codigo| Glas 1BC Aporte | Codine | Dl e Aporte  |Codige| Dias We Tertls |  Aporta | Dias C Aporte | | Exonarado | Total Apones
« Jing | tug vspfeor|vit]sln .:.‘ v eet] it jwip) SENA v [CUF |
$53,509.480) 30,095,900 $A7.309,400) 52,300,000 §34,T05,459]  $1,338,300 557,569,488 5586, 500) $13,118,700
Ciudad; MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (82 Allkidos) 555,569,400 58,093,900 557,969,438 2,300,000 $34,796,459) 51,335,300 57,509,480 $566, 5001 50 40 $13,118,700
1 € [1Ea5t] (ALARCON MERINA X : X F&vlq 25 £433, 341 §133,400|EPS010| 23 5433,3] S33,409 coroy 23 590,934 $23,700| 14-11) 23 $533,034) 1.044%( 48,700) 75 30 30 bl $1¥9.200
(SALYADOR : .
2 CE 43987058 |ARAMGDGIL X : X jz30z0 | 22 $733,3M4 £117,400| EPSCOZ) 22 733,304 $29,400| CCRO 22 304,807 515,600 14-11) 22 P LI N P00 22 0 p Ll L¥0,100
IPAQLA ANDREA 1 ; .
3 jCC 1anBsszaT [ARBOLEDA CAND X . X 123070 | 25 833,34 $113,400(EP5010; 2% 5833,304) 533,400 CCrO3| 25 Laorany . 19900 W) I% Seih,33a) 1,044%] 9,700 23 S0 40 El $195,400
.z EoiA : . I . .
a [0C DO17129047 LARDILA BANTRAGO | [ % X [z30z0 | 22 $733,34 $117,001L95007) 22 TS| Skw 400 COFOY| % SADZTTH . L10200) H-11] 2% STHI] 1,048 7000 22 50l 50 5 $170,700
. IMONICA 1
JAL ELaNDRA : .
> € HI10073 JEERA MORALES. X e X 22030 [ 11 G304, 007| 498, JODIEPS00Z 11 5J64,567] 414,200 CCFOY 11 L69,007| $10,8000 He1if 14 S266, 6677 1,044l S5,500 11 w 30 B 558,100
[YAMILE ANDREA i .
& [cC @IE2e59s  [BEDOYAGARCIA 3 X . 22030 | 11 $360,667) 550,70D(EPR037| 11 5366,447) $14,700{ ccFoy 11 S263,319) SI,4000 14-11) 11 | . 5300071 1,084 $a.500 1 ) 50 o 588,700
OOAIS PATRICIA 1 _ ' .
7 |CC |1apz0sToe  [BEDOYA SLAREL X X [Za0z0 | 16 933,04 s, 6 $433,334 $21,400) CCFO3| 16 $239,194 59,600, 111 16 §533,534] 1.044% 55,600 16 0 0 Bl 122,000
Y [MAKIA ALEJANDRA, 1
% [C 103602321 [BEDOYA HINCAPIE x * 020 | 2% $833,34 4132, 5 %833, 354 533400 COFO3) 2% $833,333 33,4001 14-11] 2» 5633,334] 1,0645] 58,700 28 <0 40 ] 208,960
VALENTINA ' . 1 '
¢ [KC 2143520 UCRNAL RODAS % : X 23020 { 17 300,607 $90,700(EPSQI0) 17 G506,607] 522,700 COFOS 1T 361,473 14,900 141 1 §h66,667[ 1,044%] 6,000 17 <0 50| El $133,900
LUz CENIDE, 1 - . .
10 kG (2991467 [BETANCOURT % : X 23070 { 24 $500,000) L1ze, 5010) 24 54800,000) 537,000 CCFOY| 24 SH08, 219 520,400 14-11 24 5800.000( 1,044 4,400 24 0 50 ] 5166,800
Iwizrass ORLEW! ] '
11 fo¢ [rozeobion jatte verz Lewy| [ x X 23070 | 25 $834,334 $133, 5 £433,334]- $33,400| CCROX 29 $510,30Y| $21,100) 14-11| 25 5633, 534 1044 8,000 12 $0) 30 ] $195,600
| Jossn ; : i : ) 1
12 [CC (03295356 ICAMAS CASTHLO - - * 21020 { 11 $3060,867) 158, n 5366 407 $14,700) CCvo3| 11 $269,097 410,000 -1 11 536k, 067| 1,044, $3,%000 11 0 49 - ' 588,100
JAMA RUBIELA ) i : o
13 |G 3481245 [CARDOMA GOMEZ % X 020 | 22 STA3,34) $917,400|EPSI0| 22 733,004 T29,400) CCFOY 22 414,500 $lu000| 14-11| 22 5732,334] 1,044%] 57,700 22 40i 50 i 171,100
ASTRID JANETH : 1 . " '
14 [CC MIBS7136  [CARDONA GIRALDOT X H X 2514 | 24 400,000 ' 120, S0a5| 24 400,000 $32,000] Corod| 24 TSN L0 M1 24 4800,000( 1,044% $5,400( 24 0 30 b $162,500
[GLORIA HANCY H h .
15 [€C [32227093  (CASTRILLON H X 23020 [ ¢ L 520,34 5, gl 1 SILLH 0| CCFOY 1 50 0 411 1 233,204 0,000%] L/ 30 Lo S §5,400
. MOLING, LORENA I ' il B .
DEL'SOCGRRO :
16 [CC [ZZ2703 [CASTRILLON i X 23020} 2 406, 647! 5$10,700/EP5002] 2 $ob.0b7| $2,700) CoFOY 2 $4b 66T} S2I00| 411 7 b, 64| 0,000 R I .59 By st 516,300
[MOLINA LORENA, ) 1 . . . .
DE!. HOCORRD ' . .
17 [CC [32227003  [CASTRULON X X . ’ . lz3020 | 19 631,334 5109, 1w 5033,334 $25,900 CCPO3{ 1% 5617,302) £24,700 t4-11] 19 5633,3341 1,044%] $6,700| 19 © 50 40 st 5158,200
IPOLINA LORENA i o
DEL SOCORRO .
18 |CC HY28I448 CASTRO LOPTZ X X (230720 | 24 400,000| $128, 23 500,005 $32,000) CCFO2| 4. 435,415 $17,500) 14-11| 24 5500,000f 1.044%) %8,400| 24 30| . 0l L $183.900
PR RURIDLA " ) .
19 €6 HIM6174 CHAYARRLA AREIZA| X x| 23020 | @ $400,000! 596,000\ EPIY] 15 00,000 524,000 CCFOY 542,507 517.400) 4-11) 1B 600,000 7.044%) $4,300] 18 0 30 El SHLT00
UBITER (5ABEL 1 . T
20 (CC 1000900057 |CORREA RESTREFO i X . B30 | 1 $33,334) $5,400(EPS00Z| 1 533,33 50| corof ¢ 50) s0) 1a-n1| 1 $33,004( 0.000% 50 1 o 0] H| 55,400
|ALE JANDRA - U .
21 K& |1000200057 . |CORREA RESTREFQ X X - 23030 | 2t 700,000 $112.000|EPs002| 21 $700,0000 $28,000 CCFOX 21 368,044 1,000 14-11) FT00,000 1.044%] 57,400 21 59 30 L . SteZi00 -
[ALZJANDRA . i . ) -
27 | [43574004 DAYILA MONTOYA X : X xie | 2% 5333,304 130,400\ EPEOT0] 28 5833354 $23,400) ccroy| 25 460,041 18,500 14-11) 23 | $833,334( 1,004%] %,700] 25 ¢ 5y v "5 514,000
LUZ EDILIA . [t :
23 {CC [103562488% [LCHAVARKIA X | X 3030 | 2t 5700,005) 112,000 £P5005] 21 700,000 $21,000 <CFOI( 21 400,945 $16,300) 14-11] 21 $700,000) 1.044%, 47,4000 21 501 50 ] $142,700
T ITOHRES CLAUDIA, ! 3 ‘ : ' '
VIviANA ) ' .
o lce [arsarrs IFLOREL GIRALDO X | X o 20| so|Ermg 16 5600, 000 24,0000 CCFOA| 18 3374, 300] $14,0000 14-11) 18 S400,000( 1.044) 50,300 14 50 0 s 45,300
RO5A ELENA : : '
25 [CC Rlaia GALCAND X | X [23030 | 22 135,04 $117,4000epsong] 22 $732,354 27,400, CCFO3| 22 3364, ) $14,000) 14-11| 22 $733,334) 1,044 e » 50| 59| 51 168,100
AL DAKKIAGA 1
PALAA ANDREA !
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26 [GC [HIRI590B  [GAVIRIA AVALDS ' * 23070 | 24 $200,000) £128,000] 7 74 | @ $800,000] - 532,000| CCFO3} 24 5476,379) 51%,100] 14-11) 24 5800,000] 1.044] $8,900] 24 50 Er 51 S1L500
) " ANDRA MILENG !
27 [cC [43462103  [GIL PANESSO X fz5020 | 23 5766,607] $122,700({€r5010| 22 §766,067] 30,7000 cCroy| 23 379,847} $15,200] 14-11] 2 SH6b,667] 1,041 5b,100] 23 0 |- 50 H $176,700
BEATRIZ PUGENIA f
28 [CC 3592535 GOMEZ MAZO AL by X 2514 .f 25 830,304 $132,400 5037} 25 SH33,334) 532,400 CCFOY 25 54,167 S200] 1411 28 $813,334] . 1.044) 8,700 25 Py 0 ] £175,700
. LLANCD :
6 WIOEELE GOMEZ LUJAN Al . (23020 [ 1@ $600,0001 49,000 E95010 18 600,800 524,000 CCFO3 16 S2he, 314 $19.700] 14-11) 18 $600,000] 1,044, S,300) W 40) 0 Kl 131,000
: LA MARTA 1 : .
WG [t076819308 [GOMEL MOSQUERA * 23020 | 18 “$500,000 594,000(2°5003| - 13 560,000 24,000 CCFO3| 18 283,333} 511,400 12.11| 18 5600,000| 1.044%) 6,300 18 %0 40 Hl 4131700
YAZLIN VISSETH 1 . :
N ORKC W34 GONZALEL X [23020 | 22 $72,334 417,400/ 75002] 22 703,354 . 29,400 CCFON 22 A0 16,3000 14-115.22 $733,334] 1.044%f 1 7,100 2 50 0 ™ 170,400
VASQUER LEDYS 1 .
oMaRIS .
32 [CC [M1B9VIEP  MERNANDEZ * ¢ 50f 50/£75010] 18 $600,000) 424,000 CCFO3| 14 397,236/ $15.9000 14-11] 1 5600,000] 1,044 5,300, 18 . 50 0 5 $46,200
[SALGADGD MARIELA ) )
33 [oC. MII21018  HERNANDEZ X [25-14 | 25 5833334 513,400 LP5007] 25 833,334 $33,400] CCFOY| 25 54972234 $19.900 14-11 25 S433,334] 1,0444) 8,700 25 50] 50 5i ' §198,400
. AGUDELD MITuAM: '
PAPARG
34 |cC M30ssE0) HINCAPIE, HINGAPIF] X [ © 40 40{EPSO10F 24 4800,000/ 532,000 CCFOB 2% 43063, 200 $a.600 11| 24 5800,0001 1.044%) 55,400, 24 50| 40 S $55,000
HLANCA NELLY ) . . - . . . '
3% |cC |43814634  JHINCARIE MURGE X 23026 | 16 4533, 334! SH5,400| SPS040] 14 5533, 304 £21.400] CCFO3) 16 5368, 7041 $14,500 14-17) 16 £533,534] 1044} 55,600 16 500 0 H] 127,200
TER MARL 1 1 : : -
3 (GG 3507533 [HOLGUIN PATIRG X 73000 | 25 $532,134 “$133,500/Ersen0) 25 633,334 $3),4Q0; CCOFOY 25 5513495 S20.600, 1411 2% $433,334) 1.044) $k,700| 25 50 W) El S196,100
: [MARLENY DEL 3 H .
SOCORRD
37 cC 143200007 [HOYOS AYALA LUZ x| z30%0 | 4 s1e1zy SR1.600(2PR00z| 4 51307280 . %4,500] ccFoy 4 514,025 50,000 1411 4 5130, 125] 10448 91,500 4 50‘ 30 50 $H.500
PSTELLA [t - -
38 (0C jsrsreo HURTADC X R5+14 | 18 $600, 000} $96,000|EPSCIQL 18 S600,000 $24,0001 CCFO3) 13 5322917 $1n000 1417 18 $400,000] 1.044%) $6,300/ 14 50‘ - W & $139.300
NAYIBE AIDE ]
3% C jadtsast  Lanamilie X | faseta p 400,000} 566,000295010) 13 $600,000) 24,000 CCFO3| 18 5395,558 $14.500( 14e11f 18 600,000 1.044n 6,300 18 50 E] $140,600
VALENCUA MARIBLL . .
40 oG (1128455308 - mﬁz HURTADD X 23106 | 24 5800,000! $125,000 575010} 24 5400,500) 532,000] CCFoOY| 24 5384, 119 15,3001 1411 24 5400,006] 1,044 4,400 24 50 50 $153,900
KA ! .
41 iCC 43087478 [LoNDORD X 23-14 | 28 533,334 $133,400/275087| 25 583,34 333,400 CCFOY| 25 | | - 5A6R.430) $16,400 14-11| 25 3433,534) 1084 $8,700| 25 0 54 £194,300
FORCNDR GLORIA . o :
ines i
A2 {06 [10L1zevr :‘gnm'ronm X z31ee | 14 600,000 596,000/EP5005| 18 600,000 524,000 CCPoY| 18 3796, 353) Saza00( 1411 1 400,000 1.044x] 6,900 18 E ) 50 $143,708
NN . 1
JALEJANDRA,
4] [CC 42908927 LOPLT CARDONA X k314 | 24 S0, 000} $128,000|2P5002] 24 ' 5809,000 $32,000| CCFD 24 LAl 18,500 14011 24 S800,000] 1,044 00| 24 0 W) bl 6,500
© jalsa s . . 1 . ;
44 lcC waB10v1 r‘.:omgu;m X : g 12 $600,000} 96,000/ £P500n| 18 5600,000] . - $24,000] cCFOF{ 1@ 55%6,250 522,300/ 14-11] 18 $400,000) 1,044%) $,300| 18 50 kY 54 $148,600
- LARA PATRITIA : : ' . .
45 [6C 1100710517 [LOPEZ CIRALDO FE 23020 | 30 | 51,000,000 S160,000Trs010| 20 | %1,000,000 440,000 CCFO3| 30 | 1,000,000 50 1|30 | $1,000,000] 0.000K) 50| 10 0 ) 5i $200,000
PRARITZA 1 . ' : . H
ALEJANDRA, ' . .
46 {CC 115240863 [LUJAN BURITICA X [z20z0 | 23 5766,6871 §122.7001EPS002| 23 §766,847) $30,700) qoFo( 5 [ %117 $20,500] 14-11| 23 766,667 1,044 8,100/ 28 56 $0) s £182,000
: vaLENTINA. - : i o . - ] '
47 jcc hiszrosees Mﬁzﬁtﬁcm X 23080 | 21 5700,000) £112,000|EPS037| 21 5700,500) 528,000 €Crod 21 5IB7,500¢ s15.500 14-11] 21 700,000 1,044 $7.400| 21 0| %0 ] 162,700
PiARLL " 1 . . i
48 (0 {11500 MS?I;IDMADRID X [Roet4 | 21 $700,000! S1H12,000| EPSO0E| 21 5700,000) $28,000| corps 21 §ars,ma 15,100 14-11) 21 $700,000] 1.044 $7.400 21 0 50 LN $162,500
LUz EDtLama ) : o . .
45 (66 4327301 MMI!T-AJOIZHDRTUA X z30ze | 18 5600,000] £46,000(CPs037[ 18 %600,000) 524,000 CCFO3| 18 263,875 $10,600 14-11 18 S600,000) 10444 4, 300| 14 W 0| 5 | 5136900
i [CAROL IYON . 1 . : N . :
50 CC M3SLTay MART:};-EOZ&mRIN X s RIQ30 | 14 £4600,000¢ $90,000| EP5C40] 14 5600,000) 24,000 CCFO3 13 SHBAY £15,200) 14-17] 18 S600,000) 1.044xd 0,200 14 - 50 59| El $141,500
AL A B . 1 . :
51 ICC MO0, WMARTINEZ . , X _ Re-ta [ 2 | . fet.eon $10,700 EP500s| 2 $64,007 S2,700( cCFo3{ 2 566,067 52,000/ 1411 2 S6b,647| 0000 0 z 5% > S L 516,100
§ [MONTOVA MARIA ‘ . : R : N Lo e
92 ICC KEmon PARTINGE A ri L I 5300000 $45.000/5P300 ¥ 4300,000] $12,000 CCFD3 9 S2E1,930¢ £11,300) a1y 4 300,000 1,044 $,200 ¥ 0 . . H 574,500
MONTOTA Hada . . . - i
53 16C MO0 MARTINEZ X -4 | 13 433,334 SU9,400EP5RRS[ 13 $423,334) L1700 coroy 13 433,533 s0| 11| 13 9433,34| 0.0008 500 13 30 59 s 586,500
MONTOYA MARIA | . ) . .
. Jevcars )
34 {CC 1013072009 mﬂ:‘r& X ?JOW 1 . $500,000 $B0,000| EFSCAD| 13 5500, 000] $20,000) CCROB| 13 §230,95¢ 13,300 4-11) 1% $500,000] 1.044 45,300/ 5 . W) 0 Bl FUBL00
Al . .
PRARCLEN ANDREA
55 [cc faneaen MATURAN:ERT X (2514 | 17 5564607} sv0.700{Epsaar| 17 436b,667] %22,700{ ccFo3| 17 536,081 $14,700) 11| 17 S, 667] 1,0441) f0000| 17 %0 0 5 £134,100
PaLACIO A . .
INES )
5 [CC [32LBLAT :EJD‘IF‘\&CACL?& X ?J!w 1 433,434 15,400/ EPSGY0| 1 533,34 50| CCFo3| 1 o0 T50 4| 1 533,334 0.0004 50 1 0 %0 Bl | 95,400
57 [CC 14268643 mm% X RG22 bRk 4117,400|EPSGYD| 22 5733,334 §29,400| CCFOS) 22 §ade, 513 17,500 1a17] 22 L133,30) 1,044 SHTW) 22 0 50) kel SITZ AR
PAGLA ANDR 1 .
5B [CC [1216715807  MONTOYA LEIDY X ?mo " “5906,667] $90,700(EFE040] 17 500,667 22,100 CCPO3( 37 [AEN T R TR L IR Gobhn,657| 1,044%) $6,000) 17 50 30 5 $133,300
) VIVIANA . .
59 [cC H3SB1936  MORALES KENDON X 23030 | 18 5609000} SPe0001Ersere| 18 5600,000) 424,000 CCFOX 18 $044,430] 13,6000 1411 18 $600,000] 1.044n 6,300 18 50 ¥ S $140,100
DA JANET 1
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0 [CC |1IZBI99R3 PMURLLD z3vs0 | 22 735,334, $117,400]EP 2 $733,34f Sav,a00] CCroy| 2z $342,301) 513,200 40 22 5733,30| 10445 1,000 22 30 50 5 $163,200

HINESTROZA i -
1| JANDY JURANY

41 [CC [sZeBAIS6  [OLIVEROS RUIZ [zargo | 17 506,667 %90,700]EFSDN7| 17 4500, 667 22,700 Ryl 17 $347, 221 $13,500 1W-11| 17 596,067 1.044%) St,000| 17 %601 50 st $133,300
IMONICA MARIA 1

63 J0C [1128474804  [ORTIZ ACEVERQ 23030 | 22 733,534 $11%,400|0p50a0( 22 5733,334 29,4000 CCFO3| 22 $415,538) $16,700 1411 22 5733,34] 1.044%/ $7,000] 22 50 0 st 171,200
AL EXANDRA f
anCELA

63 [CC 3260921 [OSPINA SEPULVEDA 23020 | 24 $000,000) $126,006EP5O10[ 74 $106,000 $32,000( CCFOY 24 $473,959) $19,000] 14-11| 24 S500,000| 1,044%) 58,400 24 $0f 0 H S18T 400
[YULY MARCCLA f

o (06 HZTHRYI6  [PULGARIN lz3020 | 16 $60t7,000] $96,000/EP5002| 14 600,000 $24,000) €G3 18 403,477 5162000 14-11) 18 SUOD,000| 1,044%] 5,300 13 50 5 $142,500
[ADALANA MARLA [t

65 [CC 103759433y [QUINTEKO ¥|VEANAS 23030 | 2 $06,467 $10,700{CP300] 2 66,667 52,700{ coFoy 2 b, 067 2,00 W-mf 2 566,607] 0,000 5ol 2 50 4] $16,100

’ N 1

b |CC (0H75RUIY  |QUINTERC YIVLANA] 2330 | 22 $133,14 $117,400[EPS010( 22 5733,334) 42,400) CCFD3| 22 $274,300 S10,000 11| 22 473,334 1,044 57,700 22 50| 50 Hi $165,500
Imaria 1

o7 [CC [42080207  [RAMIREZ ALVARET 23010 | 15 533,334 $133,400|EP5037| 25 $H33,34 330,400) CCFO3| 23 5672,23 524,500 14-11] 25 5833, 3041 1,044 58,700 25 0] 0l 5t $200,400
BLANCA NIDIA 1

68 C {32201 [RAMIRCE HIGUITA Za020 § 1 532,334 55,400(EPSOIDY 1 £33,934) $o| Coronf 3 %ol 50| 14-11| 1 $33,334{ 0,000 o 50 40 st 9,400
PAARLYN JOHANA h :

69, [CC [43912201  |RAMIREZ HIGUITA ZI0 | 23 168,047 Siaz, ) 760,667, 430,700 CCFO 23 53,957} S16,000 1471 23 S700,067| 1,084] 48,100, 23 5of 50 5 $177.500
PASRLYN JTHANA, 1

70 [CC 1007471585  |RAMIREZ MONTOY 23025 | 23 $T00,667] $122,700|EP5010| 20 STuL.067) $30,700] CCFOI| 23 5490, 302] $16,400) -1 ) $760,667] 1,044n] 58,100| 23 501 E 579,900
LIy s .

71 [CC [1000083704 |RAMAIRET MONTOYA| traopn | 25 533,334 $130,400{EP5040) 25 543,334 533,400 CCFOY 25 5619,509 29,600] 1411 29 543,334 1.0443) <8,700] 25 4 % 520%,100
YULEA TATIANA 1 .

T2 ICC [A3433852 . |REDTREPO MAZO (23020 | 24 600,009 124,000 €P5005{ 24 $800,000) $35.000) COFO3) 24 5401,288 £16,100) 14411 24 5500,000| 1,044 5,400 247 50 50 5 $184,500
AR BELEN 1

73 jcC kIsines  [ROWERD YEPES 23030 [ ¥t $50b, 467 590, 700(EPsog| 17 $65,047) $22,700} CCRo3| 17 S577.112, 19,100 14-110 17 S5bb,067] 1.03a% 6,000 17 50 34 5 $134,309
|, ROSA 1 !

74 JCC [1033443649  [RUBIC MONTOYA lz3020 | 1o $831,334) $133,4000P5010] 25 $833,304 433,400 CCFOY 28 444,770 $17.000) 14-11] 25 SHY3,304| 1.044%) 6,700 29 S0l 5i $193,300
[ALEJANDRA f ! . )

75 [C [37506195  [SALLA HERNANDEZ [zs020 | 23 576,067} S1Z2,700|EPSOID| 23 $700, 6071 £30,700( CCrON 23 594,430 531,800 14-11] 23 ST6,667| 1,04 54,100 ©3 sof ] $193,300
JUARA LUT 1 :

76 GG [3I068Z  [SARRAZOLA lz30z0 | 23 760,007} 122,700/ FP5037| 23 S70h,607) $30,700( Coroy 23 500,000 520,000} 14-11] 23 ST6,L6Y] 1,044 48,190 73 0 50 S $181,500
SALDARIGA 1 .
IMARICELS .

77 |CC 4490391 [SERMA MARIGEL 3020 | 24 500,000 $128,PO0ERSO0S| 24 5800,000) $2,0000 CCROY 24 $A436,111] 517,560| 1411 74 SH00.000( 1,644 $8,400{ 24 0 501 5l 185,900

1 ) A

76 IGC 1152455361 [TABORDA 23100 | 21 $700,000 3117, Fal 500,00 S20,000) CCRU| 21 442,695 17,800 4-11{ 71 $700,000! 1,048 740 21 50 W) ] 4165,200
CalEAND LTIRY 1 . ;
JoHanA

™ [C [3zssroe  TANGARIFC RI00 | 25 583,34 IAKGER % $B33,3M $33,400 CGFOY| 25 44,431 S1%000 14-13| 2% FHILIM] 1043 SH,700) 29 5of 50) 5 199,300
[TAKARES LLZ 1 :
IRELLA .

B0 [CC M343S41  |USUCA TORKES [eda1a | 21 £700,000 $112,00 21 700,000 26,000 COROT| 21 w0, $16,300] w1 500,000 1.0440) §r.A| 1t 50 Hy ] $143,700
IwaRIBEL ' .

41 (CC |100B3IEHT  |USUGA CASTAREDA) [aeze | 17 $300,607) $90,700|E55C24] 17 $hee,867] 22,700 CCFO3) 17 432,004, $14,100] 14-11| 17 $560,607] 1,044 $6,000| 17 30 50 St 513,500
RUMILA 1

82 [CC |1128449508 |VALOYES RAMIREZ 23030 | 24 $500,000 $124,000[EP5002( 24 5809,000 532,000 CCFO3| 24 545,84 537,900] 14-11| 24 500,000| 1,044 58,400, 24 50 50 = $186,300
YESENIA i 1 : .

8F |cC [s3209567 VARGAS VALLEXD 23020 | 14 £400,000) 556,000|EPS0I0( 18 600,000 524,0000 CCFOI| 18 340,541 513,500 14-11] 18 | £600,000] 1,044%) 56,3001 18 40| 50 o 140,200
[CLALDIA ANDREA f . .

B4 JC W3u9lezs  fvaRGAS 23030 | 25 523, 334) $133,400(EPS0T0( 25 $633,304 433,400 CCPOY 75 527,777 S21.200( 14-19] 23 633,334] 1.004%] s8,700] 3 50) %) 51 $196,700
[CAKTACENA LINGA i :
ImaRzs

85 |CC 1040739653 [VELEZ CARDERD [13020 | 24 500,000/ 5126,000(£95002| 24 5800, 0000 $32,000) CCRo3] 24 437,500 S7.500] 14-11 24 SH00,000| 1.044% 59,4000 24 50 50 H 183,900
JULICTH CARCLINA| g : . ' . :

86 [CC 47792208 [VELEZ MARTINEZ fge1d | 24 |7 4800,000) 128, 24 800,000 $12,000 CCFO3] 24 436,873 H17,600 1411 24 550D,000] 1.044%1 $5,400(- 24 0 Ry el 156,000

+ [YANET MARLINY .. "
87 [CC [4329791  [viLARALUL 23030 | 23 $833,334) . 3133, % 5033,334 $32,400; CCFO3| 25 Syddda 13,800 WA 29 585,334 1,04/ $8.700( 73 50) 0 ) 169,300
. DAMARY 1 - ' L . s
s [CC [S5178000  (VILLALOBO LIGIA p3ozo | 1 $600,000! $96.000[EPSOI0] 18 £6D0,0001 524,000 CCFoA| 18 250,129/ 11,500 14-11] 15 00,000] 104 54,300| 1 50 0 5 $127,600
: :
49 [CC 128437243 [ZAPATAMARILY [e30zo | 18 600,000 $96.000(FPs010l 18 600,000 24,000/ CCFO)| 18 332,681 $13,100) 14-11) 18 $600,000) 1,044 56,400] 10 %9 50 H $139,400
A Al b ’ .

%0 {CC [101733218%  [ZAPATA GOMEY 23030 § 13 Y05, 067 5122, 700 ERSN0| 23 £766,067| $30,700 CCFO3| 23 520,153 510,500 14-12] 23 b 567] 1.044%) L4100 23 50) 50| & $172,400

[SANDAA CATALINA 1 B : !
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Cantro da Trabajo: CENTRO TRABAIC 3 (7 Afllladot) 5,200,002 $45,200) $3,300.0021  $212.200 $2794,803 512,100 $5,J00,002 T 598,000 50 50 _$1,228,700
Cludiad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUEA {7 Afillades) 55,300,007 $048,200 $5,500,002)  $212,200) SZTsAEe3  $112,100) $%,300,002 $55,000] 0 59 $1,226,100
91 [CC 43747362 |[CORTLS ZAPATA x [Zs030 | 25 833,334} $133,400,CP5010 25 £33, 33 533,400 CCFOY| 25 $370,51] §14,500) 1411 2% 5833,334| 1,044 58,700 23 30 s $190,400
GLORIA PATRICIA i :

92 G HI0I57T  [GUISAL SALAS X 25-14 | 16 5513,334] 585,400/E95037| 10 £933,334 421,400 CCFO3 16 320,544 S1.00] 1a-11f 1 5533,334] 1,044 55,600] 16 by 'l $125, 300
FLOR HANCY

93 fcC |asTizaaw ORTEMARINLUZ x 230720 | 24 5400, 000) 5128, S010( 24 | | 5400000 532,000] CCFOY| 24 54147, 500) 519,500] 14-11, 24 %800,000| 1.044% 8,900{ 24 50 ] $167.900
VAMELL 1 .

¢ K M3s1RL IPINEDA RESTREFO Z3020 | 30 41,000, 000f $100,000CP5002| 30 $1,000,000 $40,0001 CCFDY 30 $311,125) $12,5000 14+11] 30 S1.000,0000 1.044%] $10.5000 39 49 0 Ll $273,000

: (wARLA HUBIA - 1
95 [oc [1020a07er4 [RENDON RIOS X 73-14 | 15 5500, 000} 580,000{LP3002] 15 £300,000 $20,000) CCro3| 15 5364,9454 S14,600] 1411 13 5500,000] 1.044%| 5,300 15 501 30 ] $119,900
! JCRIFTER ANDREA ) .

9% [cC [1152705230 [SERNA CASTRO X k3030 | 24 $800,000} 128, 5016} 26 | 5400,800 532,000} CCFO3| 24 bl 4] S1B,700 14-11) 24 | 800,000 1,044 , 58,400 24 50 0 5 S167.100
IcLAUDLA Ml ENA 1 .

2 [CC [11287278TT  WALOIS FONSECA X Z302G | 29 $83,2341 $133.400|EPE010C 25 $833,334 $33,400| CCFO3) 25 petrass $1%,000] 14-11) 25 $433,3H)] 1,044 SE.TH0 23 50 % Bl 194,500
LUZ CLARA f . . : . -

Caontro de Trubajo: CENTRO TRABAIO 4 (32 Aﬂllnd'm) $21,430,342) . 5],430,200] $2,1066,676) 862,200 13,090, 25 S92, 400 $22,168,670) $230,900) 0} 50| 55,008,700
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Cludad: MEDELLIN Depto; ANTIOQUIA (32 Aflllados) 523,433,342 43,430,200 322,106,676 582,200 $13.096,253) 5329, 400| §22,166,674) 230,900} 40 59 55,068,700
B [CC M36IIBZ  [ALVAREZ MEHA % [75-14 | 22 $733,3349 ST ACOIEPSDID] 22 5733, 434 529,400 CCFOY| 22 431,244 $12,300 14-11] 22 575,03 1.0445/ $7.700| 22 50 4 5 5174,800
. A CRISTINA
9% [CC WISIH6Z  jalAS GCOWFZ BICY) (X esetd | 23 5765, 067] 5122,700|Emsone| 23 G700, 647 $30,700{ corod 2v 406,667 $18,7000 -1} 23 ST6L,067| 1.044%) 48,100 23 0 50 H $160,200
100,4CC 1032486575 {BALLESTIRDS X 125030 | 24 800,000 . 5124, 5005 24 400,000 32,000| CGFO3( 24 Sz, 204 $17,000] 1411 24 5650,000] 1.0444) 58,400 24 0] 50 & 185,400
YURILLO YESHCA 1 .
pacia
10 [CC [M6I0566  [BRAN PIEDRAHITA S [z3020 | 24 5400,500) 3128, S010{ 24 $500,0001 532,000 COFOY| 2¢ 413,181 416,600 14-11[ 24 SHOT,000] 1.044% %8,400( 24 30 ] 185,000
ROGALBA 1
102 [CC (1620408437 CAND YASQUEL X 23030 | 25 $833,334 $133,400/£P5040) 2% 833,334 33,4000 Cory| 25 $524, 369 21,100} w4-11f 25 $433,334] 1,094 $6,700) 23 50 El $196,600
VIVLANA, i )
laceJanoRA
183 JC |1020AZ0026  [CESPEDES x 23020 | 14 400,000 £96,0001EP5010{ 18 $600,000 524,000 CCPOY| 10 313,195 $12,600 14-11] 18 600,001 1.044%) 56,300 18 56 %0) 5 514,900
[SANCHEZ DLISY f
[YURANY -
104 [CC 1234992067 [FERRADO BARRERA| | X [zs0z0 | 25 %833,334) 133,400 EP5037| 25 $833,304) 533,400 ccroy 2 $746,871 529,900| 14-11] 25 SHERLATA| 1,04 4,700 79 50 50 5 420,400
[VALENTINA [
105 [CC 11027500450 [CARRO CAND I3 2514 | 8 5208,007) 42, 700805010 8 $266,447) 510,700 CCFO3} B $165,973 56,700 W-11| B 5200,667( 1,044 2,600 o 0] 50 s 562,700
[Camiia ANORCA :
106 (€ |tUI662UE74  [HERRANDEZ x ea-te | 1 £13,334 55, 1 £33, 51,400 GCFOY 1 19,274 5700) 14-11] 4 $33,334] 1.044%) s400] 1 50 %0l st 57,500
[AGLBELO CINDY
JANETH
207 [CC (43670485 |HERRCRA VELEZ % i lesozo | 23 700,000 . $112.000/EP5010| 21 5700,000) 28,000, Ceéna) 21 445,250 16,300 14117 21 $700,000] 1,0dan 1000 21 0] sl 5 $%3,700
consuno ' 1 )
08 [CC RI6I09IT |JARAMILLO X 30z | 73 $rbb,067) $12z,700(eps010] 23 5766,667] 430,700} CCFOJ| 23 Sedv.2v1 $26,000) 14411 23 57ut,007| 1,044) $6,100] 23 59 50 sk $187,500
[CARMONA NANGY 1
[YANETH )
00 KT WIRTEET | IMENEZ X [es030 | 24 4500,000) $128,000|EPS037| 74 5400, 000, $32,000 ccroy 24 490,013 518,100 14-11] 24 500,000 1,040 58,400 24 50 30 ] $186,500
[SEPULYEDA MORLA , It .
LUDIYIA |
110 [CC [1017204623 ° LUQUE PEREZ i 2000 1 2 - 5bb,007) $10,700|EP5010| 2 566,067 $2,700] cerny 2 §bb, 667 2,700 11| 2 56,667 0.000% 50 2 50 301 E $10,100
YULIZA ESTEFANIA, 1
1 [CC 1017274623 |LUGRIE PERET X 23020 f 1 $923,334) $B5A0{EPIDID 10 833,204 21,400, CCro3| 16 141,403 $6,300( 1411 16 533,234 1,004% 45,600| 16 59 ) st 118,500
YULIZA CSTEPANLA 1
117 [CC [Z2234B84  IMARIN GALZANG X 23030 | 14 600,000 $96,000{EFS010] 18 569,000 524,000 CCrO3| 18 soue,5H 5223000 1a-11f 18 $609,000| 1,544 S,200] 18 $of 50 H 148,600
JANA HUBIELA 1 . : .
113 [CC (93905254 MEDINA CASTAAO X 23620 | 24 $800,000 $124,000|EPS002| 24 4800,000) $32.000] CCFE| za 542,961 321,700 1411 24 5400,000] 1.044n) $E,4001 24 0 50 ) 519,100
PAARTA 28, EXANBHA] 1
194 [C0 M3634¥61  [MONCADA LOAIZA ES \ (23020 | 14 $602,000) SOLO00[EPEOIN 18 400, 0001 424,000( CCROY 0 5311,1m $12,500) 14-11] 13 5000,000 1,044/ %6,300] 14 50 w0 5 $135,8500
DERLY JANETH : t .
115 |CC 1020429642  MORALES SUYA - [Zs0za | 3 $106,000) 516,000 £P5040; 2 $100,000] 40| CoFo 3 v 500 W1 3 $100,000] ©.000%] o 3 50| Si $146.000
IMARIA CAROLINA 1
116 [CC [1020425652  [MORALES SILVA z1070 | 27 5900,000) $144,000{CPs04D| 27 $900,000 336,000| ccFo3| 2v $150,000 314,000 14.11] 27 500,000 10443 $y,400( 27 50| 504 ] 203,500
PARIA CAROLINA, 1
1147 [CC (1192222189  [MURGZ MADRID b 23000 | 23 STk, b7 5122,700[EPS040) 23 76,607 £30,700| COFOY. 23 427,12} 700 14-11] 23 £164,667| 1.044% 58,100 23 501 0| 5 £178,600
YEIRY LICETH . H d
118 [CC |J2108158  [ORTIZ CAND LUZ X [zu03e | 25 - $633,34 $133,400/£PS010] 25 * $833,334) $33,400] CCFOM 25 Faa.86Y $12,000) 1411 25 5433,334| 1,044 s8,700| 25 50) 0 3 $10,100
DARY 1 :
119 [CC [121a71732% [PELAEZ LOPCZ % : 23020 {16 £533,334 45,400(EPS010| 1 $533,334) $21,400) €CFO3| 16 S344,730/ S15.400) 14-11 T8 $932,344| 1,044/ 5,600, 16 %0 50 S 5125,800
[CINDY CAROLINA 1 . ! :
120 (CC [1057454398 |RAMIRCZ VALENCIA| | X 23020 | 14 400,000 §76,000/EPS041] 18 000,000 $74,000) cCrON 13 285,431 411,500) 14-11] 18 000,000 1,044/ $o,300 14 50 50 5 £137,800
(LEIDY iHOANA i
121 € M3601543  SMIREZ ALVARET | [ X 25-14 | 18 00,000/ $56,000E5010F 14 5609,000) S24,000 Coro3 18 S35, $E2,4000 14-11 18 S6ORDO0| 1.0%4%] o, 900( 15 59) 50 5 £148,700
LUz ESTELA i . .
122 |G [1000633vsE  [RENMTERIA RamIREZ| | X 22030 | 78 SH00,000) §76,000|095037| 14 5000,000 24,000, COFD3| 10 5359,0%2 $14,000| 14411| 18 600,000 10445 56,3000 18 50 s $140,700
DALLANA MELIZA 1 : :
123 [C6 [dIPdteSe  |RESTREPD X lesozo | 15 5500,600) SH0,0K ES %500,000 $20.000{ CCFOI| 15 5263,433) S11.409( 1411 15 5500,000) 1.044%; B0 15 50 5 316,700
+ " [CARCONA EILENC . 't
pariA - i .
124 KC [1o00as494  [RESTREPO i 2303 | 50 51,000,000 £160,000|EP5002( 30 | 57,000,000 S40,0000 CCFOY) 30 445, 95! 516,00 taa11] W $1,000,000] 1.044%] 510,500 30 50 50 S $228,000
ICOLORADOD t . : ' . : ' . : }
[VALENTHNA ! !
125 [oC 42689711 JRIVERA OROZCO X i - Jas14 | 18 400,000/ 596.000{EP5010) 18 $660,000] 524,000 CCFO" 18 405,458 $16,2000 14-11) 14 600,000 1,044% $6,200] 18 50 %) l $142,400
[CLORLA PATRICIA : .
126 (0O [TUZSC4Z5Z3  SANCHEZ BURITICAL | % 23020 | 2 $766,667) 122, 700|EPS040 23 ST66,007| $30,700) CCFO3| 23 5607, 792] Si4200) 14-11) 23 5766,60T| 1,040 38,100 23 50 0 i $165,700
IGNHYCR ANDRES 1 .
127 [CC |52207038  [TOBON MUNOZ le3eze | 1 £33,24] $5,400(EPSD10] 1 33,34 0| ceroal 1 50 30 11| 1 533,334| 0,000 sof 1 0 0 | 55,400
YEROHICA, JULIETH, i : )
128 [eC [32207058 [TOBON MUNOL X 73920 | 23 §766,667 S22, /00|EPEN0| 23 $764,007| 30,2000 CCFR| 23 §434,722, 517,499 14-11) 23 GPoh L07| 1,044 SB.100, 73 50 2o I 178,900
VERORICA JULIETH 1 .
129 G0 M3L1ISS.  [TORD GAVIRLA X ! [z30z0 | 23 764,607} $122.700|EPs010| 23 $70b,667/ $30,700 CCray 23 S, 34t 18,400 14-11) 23 S700,667| 1.044%, 58,100) 23 30 6 si S17H.900
faarLERY h )
130 [cC (43301255 [VALENCIA % | 22020 | 24 $800,000) 128, 5010| 24 $800,000) 552,000] ceroy 24 219,444 $8,400) 1-11| 24 5600,000( 1,043 $u,400 24 0 0 ] $177.200
N JQUINTERD LTIDA i : . :
mAkGOT
1 [EC [d4sa21e YALENCIA Gl LUZ x 1] 501 S0|EPs0ng| 22 NI SZRAKY CCROY| 22 412,547 $24,6000 1a-11] 22 733,00 10448 57,700 22 50] 50 H] 561,708
: DARY
iz Jcc HIOUEIBL  TLAPATA ZAPATA X Racse |2z | - $7azam 5417.400|EPsou) 22 572,334 29,4000 CCFO3| 22 S458, 34 514,400] 18-11] 22 573,334] 1.044%) 47,700 22 50 50) 5 $168,500
ELY JOHANNA, 1 ; !
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[Total  Afillndos{ 121) L HBEEREREEER [ ] sesaseed B EEREEE e EEEE 59| 0 — st
DATOS GENERALES DEL APORTANTE '
Ildentificacién dv Razon Sociali Clase Aportante Sucursal Principal Pireccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerade SENA e
: . ICBF
NIT 900700254 0 MISAGO IMYERSICNES S.A.S ; B + MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 25 AA SUR N 48 » 185 | MERELLIN-ANTIOQUIA 4448567 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipe Fecha I Pago
Pansidn Salud Page 1 Planilla - Planitia Limite Pago o . Banco Dlas Mora, Valer
02211 . (202212 1750763127 94‘43365854 E ! 202212114 " Z0ZRA12/0% | BANCO DE BOGOTA [H £19,415,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) i $13,172,300 '  sa7m,30 C
COLFONDOS B 01 B0O,2Z540 6 5 §549,500 50 s0 §549,500 -
COLPENSIONES L 2514 900,336,004 7 p- 3 | $2.294,000 0 50 + $2,294,000
PORVENIR L2001 024808 B %0 53,361,500 %0 s0 §3,361,500
PROTECCION ‘ fas0201 80022973 O 60 " $6,967,300 50 ‘ 50 ‘ $6,967,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 21 $873,000 50 50 $873,000
* ARL SURA _ 141 80503790 5 - SETLLO0 s0 voso ‘ $873,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) o 1z $1,975,800 50 50 $1,975,800
COMFENALCO ANTIOQULA cerm 890,900,842 6 2 81,875,800 50 s $1,975,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7} ' 121 $3,394.400 - 50  w $3,394,400 - '
£O0SALUD MOVILIDAD ", E55C24 500,226,715 3 T $22,700 50 . 150 ' siz.vop
EPS SURA (ANTES SUSALUD) o eesoto | soomom 2 57 . $1,607,000 .50 s 5,607,000
NUEYAE.P.S. |OEPSO37 900,156,264 2 14 - $347,200 ‘ S0 i lls S " $387,200
NUEVA EPS MOVILIDAD .U EPSMM1 900,136,264 2 1 Csem0, 07 i 80 524,000

. SALUDTOTAL TOEPSOOZ ., 800,130,507 . 4 21 . $588,700 . 50 s0 $588,700
SANITAS ; EPSOG5  B00,251,440 6 10 © §280,700 50 50 o smoa0 -

SAVIA SALUD DEPSI4D 900,604,350 - O :

17 §484,700 $0 30 $484,700
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