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« DEFINICION DE LA NECESIDAD:

El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL, en adelante—
PROSPERIDAD SOCIAL tiene como objetivo segun el Articulo 3 del Decreto 2094 de 2016:
“(...) formular, adoptar, dirigir coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas vy
proyectos para la inclusion social y la reconciliacion en términos de la superacion de la
pobreza y la pobreza extrema, la atencidn grupos vulnerables, la atencidon integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia, y la atencién y reparacion a victimas del
conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cuadl
desarrollard directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en
coordinaciéon con las demdas entidades u organismos del Estado competentes”.

Para alcanzar este objetivo PROSPERIDAD SOCIAL, como la cabeza del sector de la
inclusion social, trabagja integralmente en la formulacidn y ejecucion de politicas
sociales, asi como, en contribuir a la reconciliacién de los colombianos y promover la
infegracion regional, a través de su misidn consistente en “disenar, coordinar e
implementar las politicas publicas para la superaciéon de la pobreza y la equidad social.”

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Subdireccion
de Operaciones, dependencia que, de conformidad con el articulo 26 del Decreto No
2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene entre otras, las siguientes funciones: 1) Asesorar,
proponer e implementar la politica y la planeacion de logistica, a nivel nacional y
territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos (...) 2. Brindar asesoria a las
dependencias en la definicidn y valoracidon de necesidades de abastecimiento de
bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion documental del Departamento
Administrativo y sus enfidades adscritas. (...) 5. Mantener un sistema de informacion de
logistica y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion
documental del Departamento Administrativo. é. Disenar e implementar estrategias
metodoldgicas de abastecimiento de bienes y servicios que contribuyan a una mayor
eficiencia en el uso de los recursos del Departamento Administrativo. 7. Disenar e
implementar las estrategias y administrar los procesos logisticos de la cadena de
abastecimiento y distribucion de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos
de las dependencias del Deparfamento Administrativo. (...)"

En la Subdireccién de Operaciones y de acuerdo con el literal b) del articulo 17 de la
Resolucion 02874 del 07 de diciembre de 2021, estd el Grupo Interno de Trabajo -
Prestacion de Servicios, el cual tiene, entre ofras, las siguientes funciones: “(...)2.
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Acompanar y orientar la planeacién de la adquisicidon de servicios administrativos que
requiere la Entfidad para su funcionamiento de conformidad con las necesidades,
procedimientos establecidos y las normas legales vigentes (...) 3. Planear, gestionar,
ejecutar y controlar la prestacion de los servicios administrativos, (aseo y cafeteria,
vigilancia, logistica, impresion, digitalizaciéon y fotocopiado, suministro de elementos de
oficina, servicios publicos, entre otros) que se requieran para el correcto y eficiente
funcionamiento de la Entidad. 4. Realizar seguimiento a la prestacién de los servicios
administrativos, (aseo y cafeteria, vigilancia, logistica, impresion, digitalizacion vy
fotocopiado, suministro de elementos de oficina, servicios publicos, entre ofros) para
garantizar el funcionamiento de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y las normas vigentes. (...) 7. Atender y evaluar la pertinencia de las
solicitudes de servicios administrativos realizados por las diferentes dependencias de la
entidad, con el propdsito de dar un uso racional a los recursos y mejorar los niveles de
respuesta con base en los lineamientos institucionales. (...) 10. Evaluar la calidad y
oportunidad de los servicios prestados, para establecer mejoras al proceso de acuerdo
con los lineamientos de la entidad. (...)

En concordancia con lo anterior, y en desarrollo de sus competencias, PROSPERIDAD
SOCIAL, actualmente cuenta con una sede principal ubicada en la Cra. 7 N° 27-18 en
la cuidad de Bogotd vy freinta y cinco (35) Direcciones Regionales a Nivel Nacional
incluyendo los Municipios de Apartadd (Sede Urabd), Barrancabermeja (Sede
Magdalena Medio), las Direcciones Regionales Bogotd y Cundinamarca (que
comparten un mismo inmueble) el cual estd ubicado en la Ciudad de Bogotd todas
ellas bajo la modalidad de arrendamiento, excepto el inmueble en el cual funciona la
sede de Risaralda, la cual estd bajo la figura de Comodato, y la Direccion regional de
Choco, que cuenta con sede propia.

Asi mismo, la entidad posee dos (2) bodegas en destinacién provisional en la ciudad de
Bogotd, donde funciona el Aimacén General y cuenta con dos (2) bodegas adicionales
en la ciudad de Bogotd, destinadas para la custodia y administracion de los archivos
de la entidad (archivo central y de gestidon), igualmente, bajo la modalidad de
arrendamiento.

Actualmente el contrato de arrendamiento N° 1274 del 1de diciembre de 2020, del
inmueble donde funciona la Direccién Regional de Caldas estd vigente hasta el 15 de
diciembre de 2022.

De ofra parte, en aras de dar cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022,
“Por la cual se establece las directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente”,
en lo que respecta a arrendamientos de sedes establece que "Antes de tomar un
inmueble en arriendo, o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica
deberd verificar si existen inmuebles de otras entidades que pueda ser viables para su
funcionamiento a fin de celebrar un confrato de comodato, o un conifrato de
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arrendamiento con ofra entidad publica”, y con el fin de lograr los objetivos propuestos
en la misma, desde la subdireccidén de operaciones, GIT de Prestacidon de Servicios, se
realizaron varias acciones pertinentes entre ellos:

1. Revision a través de la pdgina oficial de la Sociedad de Activos Especiales SAE
WWW.50€505.J0V.C0), en busca de inmuebles en cada regidn que, por su ubicacion y
caracteristicas, pudieran ser destinados a la Entidad para el funcionamiento de las
Direcciones Regionales.

2. De ofra parte se generaron acercamientos con ofras entidades, para establecer la
posibilidad de compartir sedes a través de convenios interadministrativo, sobre lo que
se hard revision en la vigencia 2023.

3. Y por Ultimo se solicitd informacion a las direcciones regionales y se realizd bUsqueda
a fravés de internet y telefébnicamente de inmuebles que cumplan con las
caracteristicas requeridas y que su canon sea inferior al que pagamos actualmente,
toda esta informacion se remitié a la subdireccidn de contratos, GIT de investigacion de
mercados, quienes realizaron el correspondiente andlisis de sector para todas las
regiones.

Como resultado del andlisis del sector se establece que:

De acuerdo con la gestion adelantada y considerando el cumplimiento de los
requerimientos de metraje, valor y ubicacién, el inmueble que se configura como la
mejor opcion para PROSPERIDAD SOCIAL es el ofertado por el proveedor JAIME
CARDENAS JARAMILLO, inmueble ubicado en Calle 50 No. 26-97, Manizales -Caldas,
cuyo canon de arrendamiento mensual tendrd un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.792.492) incluido IVA y todos los impuestos de ley, de acuerdo con su oferta.

Teniendo en cuenta el plazo de ejecucion por el término de once (11) meses y quince
(15) dias, el valor total del contrato equivale a CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($55.113.658) de acuerdo con
la oferta presentada.

Asi las cosas, en lo referente al inmueble donde funciona la Direccidon Regional Caldas,
la cual se encuentra ubicada en el municipio de Manizales en la Calle 50 No. 26-97,
cuenta con un drea acorde a la cantidad de servidores publicos y los servicios que se
prestan alli, asi mismo se encuentra acondicionado y adecuado con las necesidades
de PROSPERIDAD SOCIAL, en cuanto a infraestructura, mobiliario y conectividad, por lo
gue resulta mds conveniente para la Entidad continuar en la misma sede.
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Es importante mencionar que la necesidad anteriormente planteada, se encuentra
programada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2022, para
lo cual cuenta con el rubro presupuestal A-02-02-02-007-002 - SERVICIOS INMOBILIARIOS
y estd amparada en la vigencia fiscal 2022 - Con cargo al CDP No. 22722 del 16 de
septiembre de 2022, asicomo con el cupo de vigencia futura aprobado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito PuUblico.

1. OBIJETO
EL ARRENDADOR entrega a la entidad ARRENDATARIA y esta recibe en calidad de

arrendamiento el inmueble ubicado en el municipio de Manizales, en la Calle 50 No. 26-
97, para el funcionamiento de la Direccién Regional Caldas de PROSPERIDAD SOCIAL.

2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERIVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (80) . (13) (15)
SERVICIOS |  SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS ALQUILER Y
SERVICIOS PROFESIONALES | INMOBILIARIOS | ARRENDAMIENTO DE
DE EMPRESA Y SERVICIOS PROPIEDADES O
ADMINISTRATIVOS EDIFICACIONES

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR
El bien inmueble objeto de arrendamiento deberd contar con:

e Espacios acordes a la infraestructura requerida en aspectos de bienestar vy
seguridad, para los servicios publicos y usuarios que ingresan a la sede de la Entidad.

e Condiciones de accesibilidad conforme NTC 6047 de 2013 que faciliten el ingreso y
transito al interior de la sede de personas con movilidad reducida, sin que sea
necesario alterar los recorridos por afluencia de usuarios y/o clientes externos.

e Identfidad institucional, que permite a usuarios, instituciones y empresas, el
reconocimiento y ubicacién de la sede.

e Aprovechamiento de la capacidad instalada respecto a redes, sistemas y otros
servicios, sin incurrir en costos adicionales por traslados.

Asi mismo, en cuanto al drea fisica deberd cumpilir lo siguiente:

e Un drea de 520 mts2, que se aqjuste a las necesidades de la enfidad,
proporcionando las condiciones laborales de iluminacién, distribucién de
espacios y dreas comunes.

e Servicios de agua y energia eléctrica con buenas instalaciones.
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lluminacion natural y artificial y ventilaciéon natural y mecdnica.

Banos.

Que tenga instalado el mobiliario y el cableado estructurado.

Que cuente con sala de juntas y sala de espera.

Que cuente con bano y rampa de acceso para personas con movilidad

reducida.

Que tenga espacio para ubicar la caferia.

e Que su infraestructura se encuentre en buen estado en general.

¢ Que el valor del mefro cuadrado esté denfro del promedio de precios que ofrece
el mercado inmobiliario.

e Que se redlicen las adecuaciones razonables para facilitar la accesibilidad de

personas con movilidad reducida de acuerdo con lo estipulado en la NTC 6047

de 2013.

NOTA 1: Este inmueble no se encuentra cobijado por el régimen de propiedad horizontal

NOTA 2: El propietario del bien debe informar al supervisor designado, las novedades y
situaciones que se presenten en el inmueble, sobre todo aquellas circunstancias que
llegan a afectar el normal funcionamiento de la Sede, resultantes de factores exdgenos
tales como problemas de orden publico, fendmenos naturales, incendios, Inundaciones
etc.

4. SERVICIOS PUBLICOS

El pago de las cuentas por la prestacion de los servicios publicos correspondientes all
inmueble que se entrega a titulo de arriendo, desde el momento de entrega del
inmueble serdn de cargo de PROSPERIDAD SOCIAL.

Asi mismo, la entidad estatal se obliga a pagar las sanciones, costas y multas que las
empresas respectivas o cualquier autoridad impongan por la infraccidn a los respectivos
reglamentos o por falta de pago causadas por hechos imputables al Arrendatario.

5. REPARACIONES, MEJORAS Y OBRAS

El Arrendador tendrd a su cargo las reparaciones necesarias del inmueble de
conformidad con lo establecido en el Articulo 1985 del Codigo Civil.

Dadas las caracteristicas del contrato, PROSPERIDAD SOCIAL queda obligada a
abstenerse de ordenar o de hacer mejoras directas o modificaciones a los inmuebles,
distintas de las locativas, sin autorizacién del Arrendador.

Las obras de mantenimiento que realice la ENTIDAD ARRENDATARIA serdn asumidas
exclusivamente por la ENTIDAD ARRENDATARIA. EL ARRENDADOR no reconocerd valor
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alguno de las mismas. A la terminacion del contrato, la ENTIDAD ARRENDATARIA podrda
retirar las adecuaciones y entregar el bien inmueble en las mismas condiciones en que
fue recibido, salvo el deterioro normal por su uso o con el tiempo, y siempre que con ello
no se afecte la estructura del bien inmueble.

6. DECLARACIONES DEL ARRENDADOR
El Arrendador hace las siguientes declaraciones:

e Que conoce y acepta los Documentos del Proceso.

e Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibidé de PROSPERIDAD SOCIAL respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes.

¢ Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

e Que estd aPazy Salvo con sus obligaciones laborales y del sistema de seguridad
social integral.

¢ Que el valor del contrato incluye todos los, gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

e Que el Arrendador al momento de la celebracion del presente confrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

e Que es una sociedad debidamente constituida y vdlidamente existente de
acuerdo con las normas aplicables (cuando aplique).

¢ Que cuenta con todas las autorizaciones necesarias para suscribir el presente
confrato y que el mismo no es contrario a sus estatutos ni a su objeto social
(cuando aplique).

e Que la suscripcion de este contrato no viola las leyes aplicables o genera una
situacion de incumplimiento bajo cualquier contrato, resolucion o instrumento del
que el arrendador sea parte.

e Que no fiene ningun conflicto de interés que lo inhabilite a suscribir el presente
contrato.

7. OBLIGACIONES

El arrendador deberd cumplir con el objeto del contrato a la luz de las disposiciones
legales vigentes y en especial a:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR

En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el ARRENDADOR
ademdas de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga
para con el Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD
SOCIAL a:
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f)

k)

m)

n)

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL el inmueble dado en arrendamiento en buen
estado de servicio, seguridad y sanidad y poner a su disposicion los servicios,
bienes o usos conexos y los adicionales convenidos.

Mantener en el inmueble los bienes y servicios conexos y adicionales en buen
estado de servicio para el fin convenido en el contrato y garantizar durante todo
el término del contrato el uso y goce exclusivo y pacifico del inmueble por parte
de PROSPERIDAD SOCIAL.

Librar a PROSPERIDAD SOCIAL de toda perturbacion en el uso y goce del
inmueble.

Entregar el inmueble con los servicios publicos, cuotas de administracion (cuando
aplique) e impuestos y demds cargos o pagos al dia.

Informar con una antelacién no menor de tres (3) meses a la referida fecha de
vencimiento, sobre la terminacién unilateral del contrato por parte del
arrendador, dicha comunicacion deberd ser por escrito y dirigida al supervisor
del contrato de arrendamiento.

Otorgarle a PROSPERIDAD SOCIAL un plazo de treinta (30) dias hdbiles para
desocupar el inmueble, que deberdn ser pagados por la Entidad derivado de
acuerdo por las partes y en cumplimiento de la normatividad relacionada en el
tema, dicho pago estd sujeto al agotamiento de los respectivos requisitos
presupuestales y en materia de contratacién estatal. previa disponibilidad
presupuestal.

Cumplir con la Norma NTC-2050 y la Resolucién No. 180540 del 30 de marzo de
2010, relacionada con iluminacién LED.

Realizar las adecuaciones razonables para facilitar la accesibilidad de personas
con movilidad reducida de acuerdo con lo estipulado en la NTC 6047 de 2013.
Presentar en el plazo establecido la factura del canon del mes correspondiente
con los soportes requeridos por el supervisor del contrato.

Efectuar el pago o causar que se efectle el pago de las cuotas extraordinarias
de administracion (cuando aplique), impuestos, tasas o contribuciones o
cualquier ofro cargo que pueda recaer sobre el inmueble durante el plazo de
vigencia del contrato de arrendamiento.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y demds autoridades competentes
cuando esta situacion se presente.

Acatar la Constitucion, las normas legales y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y demds disposiciones pertinentes, que sean aplicables por su
naturaleza u objeto al presente contrato de arrendamiento.

Recibir el inmueble a la terminacién del contrato y suscribir el acta de recibo
respectiva.

Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contfrato
y de las exigencias legales.
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7.2,

a)

b)

f)

9)

h)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ARRENDADOR

El Arrendador hard enfrega del inmueble en la fecha de suscripcion del presente
contrato o a mas tardar dentro de los de tres (3) dias hdbiles siguientes, mediante
acta suscrita por las partes, en la que se deje constancia del inventario y estado
del bien recibido.

Poner a disposicion del ARRENDATARIO el inmueble, que cumpla con las
condiciones técnicas requeridas y establecidas en el presente documento.

Informar al supervisor designado, las novedades y situaciones que se presenten
en el inmueble, sobre todo aquellas circunstancias que llegan a afectar el normal
funcionamiento de la Sede.

Entregar el inmueble con los correspondientes servicios publicos (energia
eléctrica, acueducto y alcantarillado), en los casos que aplique gas, teléfono y
administracién al dia (en caso de que haya lugar a la administracion).

Adjuntar mensualmente la factura o cuenta de cobro la certificacion de pago a
seguridad social, cuando es persona natural o el certificado a la fecha, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 en la cual se acredite el
cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes alos sistemas
de seguridad social en Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, si a ello hubiere lugar, cuando sea persona
juridica.

En caso de estar obligado a facturar electronicamente, es necesario la
presentacion de la factura electronica o el documento equivalente ala factura,
acorde con la normatividad legal vigente, segin sea el caso. A su vez, se debe
dar cumplimiento al proceso establecido en la circular 16 del SIIF Nacién para
todos los pagos a tramitar a partir de 01 de abril de 2021, en cuanto a la
validaciéon de la factura electronica como requisito previo a la radicacion de los
documentos para pago.

Hacerse cargo de los costos generados por la adquisicion de las podlizas
correspondientes alinmueble, en el caso a que haya lugar. PROSPERIDAD SOCIAL
no asumird costos por este concepto.

Realizar el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo (cuando sea
requerido), de los equipos de aire acondicionado, plantas eléctricas, cableado
estructurado, o cualquier otro elemento que haga parte del confrato de
arrendamiento y que sea de propiedad del arrendador, durante la vigencia de
este. (cuando aplique).

Asegurar que la infraestructura del inmueble tomado en arriendo cumpla con las
normas de iluminacion, ventilacién, dreas de circulaciéon y todo lo que compone
bienestar para los funcionarios y los usuarios de la Entidad.
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k)

7.3.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Cumplir con la norma ambiental 1188 de 2003 y demds normas concordantes,
gue hacen referencia al mantenimiento, utilizacién y disposiciéon final los insumos,
materiales o repuestos, necesarios en los mantenimientos que se realicen a las
plantas eléctricas, ascensores, escaleras eléctricas, y cualquier otro bien, que
hagan parte de la propiedad horizontal, garantizando el apropiado
funcionamiento y uso de los bienes. El arrendador deberd tener disponibles los
cerfificados y documentos que pueden ser requeridos por el arrendatario,
durante la ejecucion del contfrato. (cuando aplique)

Permitir a PROSPERIDAD SOCIAL usar, gozar y disfrutar del inmueble entregado en
arriendo, sin propiciar turbaciones o impedimentos para que se ejerza dicho uso,
y librdndola de forma eficiente y oportuna cuando dichas acciones provengan
de un tercero.

Cumplir las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y de las exigencias legales.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL

Recibir el inmueble objeto del contrato y cumplir con las obligaciones
contractuales por intermedio del supervisor.

Conservar el inmueble objeto del confrato en buen estado, salvo el deterioro
normal que sufra éste por el uso que de él se haga.

Pagar al Arrendador el canon de arrendamiento incluido IVA (cuando
corresponda).

Pagar el valor correspondiente al consumo de servicios puUblicos a partir de la
enfrega del inmueble.

Cancelar las cuotas de administracion de acuerdo con los valores establecidos
en el reglamento de propiedad horizontal (si aplica).

Permitir en cualquier fiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes,
para constatar el estado y la conservacién del inmueble u ofras circunstancias
gue sean de su interés, siempre y cuando dichas visitas no afecten la continuidad
regular del servicio a cargo de PROSPERIDAD SOCIAL.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor designado.
Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el
Arrendador.

La entrega del inmueble por parte de PROSPERIDAD SOCIAL a la terminacién del
presente contrato, en caso de norealizarse un nuevo contrato o prérroga, se hard
mediante acta suscrita por las partes, en la que se deje constancia del inventario
y estado del bien entregado.

Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato
y de las exigencias legales.
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7.4 OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones
legales asociadas con la gestion ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo
ambiental que le file PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

qa. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a fravés de la maximizacion
del uso de documentos electronicos.

b. Aplicarla Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL. la cual
se encuentra a disposicion en el link
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Guia-Buenas-
Prcticas-Ambientales-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf.

c. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y
cuidado del medio ambiente.

2. El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones
legales asociadas con la Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las

disposiciones de este tema que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL.

b. Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.

C. Desarrollar actividades de Pausas activas con su personal a cargo.

NOTA: Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Conftrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con laley y la jurisprudencia colombiana.

8. IDENTIDAD DEL CONTRATO A CELEBRAR
PROSPERIDAD SOCIAL celebrard un Contrato de arrendamiento.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
El contrato para suscribir estard sometido a la legislacién vy jurisdiccion colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1193, la Ley 1150 de 2007, la Lay 1474 de 2011. El
Decreto Ley 019 de 2012. El Decreto 1082 de 2015, las demds normas que la

complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del contrato.
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9.1 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccidon establecidas en la ley, se puede
establecer que para el proceso a adelantar la modalidad de seleccion que procede es
la de Contrataciéon Directa, toda vez que se cumple con los requisitos consagrados en
el literal i) del numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, asi: “i) El arrendamiento o
adquisicion de inmuebles.”

En concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.11. “"Arrendamiento de bienes inmuebles, Las Entidades Estatales
pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo cual
deben seguir las siguientes reglas:

1.

Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad
requiere el inmueble.

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd
tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion
publica.”

9.2. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

Se hace necesario celebrar el contrato de arrendamiento del inmueble ubicado en el
municipio de Manizales en la Calle 50 No. 26-97 (Departamento de Caldas), teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

El inmueble cumple con los requisitos de la Entidad.

Por encontrarse ubicada actualmente la Regional en esta sede, ya se cuenta
con toda la adecuacién necesaria para el buen funcionamiento de ésta.

Al mantener la Entidad en la misma sede se benefician los usuarios, clientes
internos y externos, foda vez que se mantfiene la identfidad institucional y no se
incurre en costos adicionales.

Al mantenerse la Entidad en la misma sede, se da cumplimiento a las directrices
del Gobierno Nacional segun DIRECTIVA N° 08 de 2022, en ftema de
ARRENDAMIENTOS.

Un drea que se ajusta a las necesidades de la Entidad, proporcionando las
condiciones laborales de iluminacion, baterias sanitarias, distribucion de espacios
y dreas comunes.

Su infraestructura se encuentra en buen estado en general.

El beneficio de la continuidad, al momento de la renovacién del contrato de
arrendamiento donde la entidad lleva tiempo operando, permite la obtenciéon
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de valores de canon sin incrementos sustanciales, facilitando la negociacion con
el propietario.

10. PRESUPUESTO DEL PROCESO

El presupuesto para este proceso es hasta por la suma CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($55.113.658) incluido
IVA, y todos los impuestos de ley, valor que corresponde al periodo de once (11) meses
y quince (15) dias, comprendido entre el dieciséis (16) de diciembre de 2022, hasta el
treinta (30) de noviembre de 2023.

11. RUBRO PRESUPUESTAL
PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su misién institucional y legal debe contar con
espacios fisicos para su funcionamiento, garantizando asi la efectiva prestacion de los
servicios a los usuarios de PROSPERIDAD SOCIAL en el territorio nacional, "para lo cual
cuenta con el rubro presupuestal A-02-02-02-007-002 SERVICIOS INMOBILIARIOS.

Los compromisos contractuales estdn amparados asi:

Para el mes de diciembre de 2022, con cargo al CDP No. 22722 del 16 de septiembre de
2022.

Para los meses de enero a noviembre de 2023, con la aprobacién de vigencias futuras,
las cuales fueron aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (se anexa)

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del Artficulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 205, se identifican los riesgos los cuales estdn
relacionados en la siguiente tabla.



Cadigo:

ESTUDIO PREVIO
PROSPERIDAD SOCIAL Fecha aprobacion:

SUBDIRECCION DE OPERACIONES | Version:

Cédigo: F-GC-22
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13. MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y
los riesgos definidos, no se exigen pdlizas en razon a que se trata de una confratacion
directa en donde el arrendatario es la Entidad.

14. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Este proceso NO esta cobijado por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

15. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato de arrendamiento serd por un periodo de
once (11) meses y quince (15) dias, contados a partir del dieciséis (16)) de diciembre de
2022 y hasta el treinta (30) de noviembre de 2023, siempre que se dé el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

16. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contfrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($55.113.658) incluido IVA y
todos los impuestos de ley, por concepto de canon de arrendamiento, previo el
cumplimiento de los requisitos para el pago y se pagara asi:

Un (1) pago correspondiente al periodo comprendido entre el dieciséis (16) y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022, por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.396.246) incluido
IVA y todos los impuestos de ley, por concepto de canon de arrendamiento mensual,
previo el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Once (11) pagos mensuales correspondientes al periodo comprendido entre el primero
(01) de enero de 2023 y hasta el treinta (30) de noviembre de 2023, por un valor cada
uno CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (54.792.492) incluido IVA y todos los impuestos de ley, por concepto
de canon de arrendamiento mensual, previo el cumplimiento de los requisitos para el

pago.

REQUISITOS PARA EL PAGO: EL ARRENDADOR deberd tener en cuenta el cumplimiento
de los siguientes requisitos para los pagos correspondientes:
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1. Presentacioén de la Factura y/o Documento equivalente con el cumplimiento de
todos los requisitos de Ley a la Entidad.

2. Certificacion expedida por el supervisor del contrato, sobre la vigencia del mismo
y la ocupacion del inmueble, autorizando el pago respectivo.

3. Certificacion de pago al dia de aportes y obligaciones con la seguridad social,
previstos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato estd sujeto a las respectivas apropiaciones
presupuestales. La forma de pago prevista queda subordinada a la aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRADO SEGUNDO: Redalizar presentacion de la factura electrénica o el documento
equivalente a la factura, acorde con la normatividad legal vigente, segin sea el caso.
A su vez, se debe dar a partir del 01 de abril de 2021, en cuanto a la validacion de la
factura electronica como requisito previo a la radicacion de los documentos para

pago.

PARAGRAFO TERCERO: Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal enla que se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones con los Sistema
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, de conformidad con lo establecido
enlaLey 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 1703 de 2002, Decreto 1670 de 2007, Ley
1562 de 2012y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Los desembolsos estdn supeditados al visto bueno de la supervision del convenio
y a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC de PROSPERIDAD
SOCIAL Una vez viabilizado los desembolsos, los respectivos giros a la cuenta bancaria
para el manejo de los recursos de PROSPERIDAD SOCIAL se efectuardn a través de la
Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

17. SUPERVISION

La supervisidon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
conftratista a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, estard a cargo de la persona que designe
la Subdireccion de Contratacion mediante memorado, de acuerdo con la solicitud de
la dependencia. Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna por medio de la cual
se adoptd el Manual de Contratacion y las demds normas establecidas sobre la
materia.
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18. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio Manizales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogotd D.C.

El Arrendatario se compromete a destinar el inmueble objeto del presente contrato,
Unica y exclusivamente como sede de oficinas para el funcionamiento de oficinas de
PROSPERIDAD SOCIAL Direccién Regional Caldas, la cual queda ubicada en el municipio
de Manizales.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogotd D.C.
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JOHANNA ELIZABETH DUARTE GARCIA
Subdirector de Operaciones (E)

Elabord: Elizabeth Guevara R/ Mayden Pefia Castro — Profesional Especializado GIT Prestacion de Serv‘%@
Revisd: Mayden Pefa - Profesional Especializado GIT Prestacion de Servicios

Revisd: Yineth Julieta Baquero Pardo — Abogado Subdireccidon de Operaciones jler coeto o

Revisd:  Alfredo Moreno Cendales — Abogado Subdirecciéon de Operaciones

Aprobdé Johanna Elizabeth Duarte Garcia - subdirectora de Operaciones (E)



