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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2022

Sefior (a)

Maria Alejandra Silva Gémez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3363691
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.3363691 del afio 2022

Atenaida de Jesus Pérez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 40921996 de Riohacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Seguimiento Etapa Productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE.($ 44.905.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: hasta el Treinta (30) de diciembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el drea temdtica de Gestién Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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programas de formacion

actividades correspondientes
a esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Desarrollar la planeacion | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento
de los procesos | planeacién de los procesos | €stan registrados en: Share Point
formativos del programa | formativos de la etapa | de etapa productiva
de formacion asignado | productiva de acuerdo con
segun la modalidad en la | |o¢ lineamientos | Actas de visitas
que se oriente _,el institucionales, de las fichas )
programa de formacion, 2468026 TGE, 23 aprendices Taller Moment02f!cha 2468039
de acuerdo con las 12 horas. 2468039 18 horas Taller Momento 2 ficha 2468026
necesidades del servicio, " ’ "| Taller Momento 1 y 2 ficha
las cuales contemplan las 23 aprend,'ces y la 2231585, 2641226
jornadas académicas y | 12 @prendices, 120 horas del | Tojj0r Momento 1 y 2 ficha
sedes adscritas  que | Programa  Tecndlogo  en | 5641956
maneje el centro de Gestiéon Empresarial, y la
servicios financieros, en la | ficha 2523642 TAA, 25
red de conocimiento y | aprendices, 10  horas, | hitps://teams.microsoft.com/l/me
area tematica citada en el | asignadas por la | etup-
objeto contractual. Coordinacion Académica. join/19%3ameeting MzgqyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d
Correo institucional
Enlace ubicacion de las
evidencias:
sena4.sharepoint.com/sites/EtapaPr
oductivaCSF2021/Documentos%20c
ompartidos/Forms/Allltems.aspx?id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF20
21%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F05%2E%20BANCO%20
SOPORTES%20VISITAS&viewid=842
€969d-5d7f-4449-aled-
08dfde297505
2 | Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
relacionadas  con el | este pago, la necesidad del
disefio y desarrollo | servicio no requirié ejecutar
curricular de los
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asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

valorar los conocimientos
previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la  normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

No Aplica

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacién de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefio, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacidn en la evaluacién y
seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Coordinaciéon Académica del
centro, con las fichas
2468026 TGE, 23 aprendices
12 horas, 2468039, 18 horas,
23 aprendices y la 2231585,
12 aprendices, 120 horas del
programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial, y la
ficha 2523642 TAA, 25
aprendices, 10 horas

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas

Taller Momento 2 ficha 2468039
Taller Momento 2 ficha 2468026
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226

https://teams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting MzgyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d

Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:
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sena4d.sharepoint.com/sites/EtapaPr
oductivaCSF2021/Documentos%20c
ompartidos/Forms/Allltems.aspx?id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF20
21%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F05%2E%20BANCO0%20
SOPORTES%20VISITAS&viewid=842
€969d-5d7f-4449-aled-
08dfde297505

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento vy
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencién a las empresas y/o
aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas en el marco de
la emergencia sanitaria o
presencial a segun la solicitud
de las Empresas de lasfichas
2468026 TGE, 23 aprendices
12 horas, 2468039, 18 horas,
23 aprendices y la 2231585,
12 aprendices, 120 horas del
programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial, y la
ficha 2523642 TAA, 25
aprendices, 10 horasTotal

Total visitas: 17

Se realiza proceso de
certificacién. Total: 08

Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium

SharePoint- Certificacién-2022

Taller Momento 2 ficha 2468039
Taller Momento 2 ficha 2468026
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226

https://teams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting MzgyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d

Se brinda atencion
telefénica y
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico Institucional
Mensajeria Instantdnea
(WhatsApp)

Revisiéon vy calificacion de
evidencias de Etapa

Enlace ubicaciéon de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti

vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022%2F06%2E%20CER
TIFICACI%C3%93N%20%2D%202022
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Productiva en plataforma
Territorium.

Revision y calificacion de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma

Territorium.

&viewid=842e969d%2D5d7f%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus

Implementar estrategias
metodolégicas y
pedagdgicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la

etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitdcoras

-Comunicacion
permanente por las
diferentes plataformas
tecnoldgicas y atencién
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Correo institucional

Taller Momento 2 ficha 2468039
Taller Momento 2 ficha 2468026
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226

https://teams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting MzgyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
9%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d

Enlace ubicacion de las

evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022%2F04%2E%20TAL
LERES%20MOMENTOS%201%20Y%
202%2FATENAIDA%20DE%20JESUS
%20PEREZ%20SIERRA&viewid=842e
969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2
D08dfde297505
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Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacion Académica
del Centro las novedades

presentadas  con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas

Taller Momento 2 ficha 2468039
Taller Momento 2 ficha 2468026
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226

https://teams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting MzgyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d

Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena.territorio.la/perfil.php?
id=2467677

https://sena.territorio.la/perfil.php
?id=1765264

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en talleres de
vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

enad.sharepoint.com/sites/EtapaPr
oductivaCSF2021/Documentos%20c
ompartidos/Forms/Allltems.aspx?id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF20
21%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F11%2E%20DESERCION
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ES&viewid=842e969d-5d7f-4449-
aled-08dfde297505

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Se realiza el registro del
juicio de evaluacién
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productivade las
fichas 2468026 TGE, 23
aprendices 12 horas,
2468039, 18 horas, 23
aprendices y la 2231585,
12 aprendices, 120 horas
del programa Tecndlogo
en Gestion Empresarial, y
la ficha 2523642 TAA, 25
aprendices, 10 horas

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

10

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

11

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica
los tramites respectivos

Se realiza seguimiento vy
control en sofia plus de las
novedades reportadas
ante las Coordinacion
Académica.

Correo electrénico institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materi
2=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&
ref=3655836-
Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20
Pry%201155471)/6192934-
PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22
802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/

12

Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el cédigo
de integridad, dispuestos
por la entidad.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Actas de visitas

Taller Momento 2 ficha 2468039
Taller Momento 2 ficha 2468026
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
Taller Momento 1 y 2 ficha
2641226
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2467677&load#getDocs.php?materia=313421&ref=3655836-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2066743%20Pry%201155471)/6192934-PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/22802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
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https://teams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting MzgyZGVIO
TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
WRINWIYMGRjODU4%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e714dc99-4461-
4910-9b17-
403a214d3855%22%7d

Enlace ubicacion de las
evidencias:

sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24676
77&load#getDocs.php?materia=313421&ref=365
5836-
Gestion%20Empresarial%20(2066743%20Pry%20
1155471)/6192934-
PROGRAMA%20DE%20FORMACION/6192946-
FASES%20DEL%20PROYECT0%20FORMATIVO/22
802780-7.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/

13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirio
autoevaluacién y registro | ejecutar actividades
calificado de los | Correspondientes a esta
programas de formacién | obligacion.
gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.
14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacion, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacion.
15 | Participar en las | Se realiza la induccion en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el

con el modelo integrado
de planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SIGA por el
aplicativo S| Contratista.

Certificado curso
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Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia

energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita
divulgacion y promocioén | etapa productiva con las
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y | Enlace ubicacion de las
gue ofrece el centro de | promociona el portafolio de | evidencias:
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF https://sena4.sharepoint.com/site
se implementen s/EtapaProductivaCSF2022
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Evidencias actas de visitas
actividades de formaciéon | de  formacion, como
de los aprendices | orientacion de talleres, | Taller Momento 2 ficha 2468039
asignados que estén |visitas de seguimiento | Taller Momento 2 ficha 2468026
realizando la  etapa | etapa productiva, | Taller Momento 1 y 2 ficha
productiva, segin la | evaluaciébn de evidencias | 2641226
programacion de la|en la plataforma | Taller Momento 1 y 2 ficha
coordinacion académica, | Territorium y  correo | 2641226
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y | acompafiamiento https://teams.microsoft.com/l/me
normatividad vigente. continuo, con los | etup-
Aprendices en etapa | join/19%3ameeting MzgyZGVIO
productiva de las fichas | TAtMzgwYy0ON2Y1LThhMGMtM
2468026 TGE, 23 | WRINWIYMGR|jODU4%40thread.
aprendices 12 horas, | v2/0?context=%7b%22Tid%22%
2468039, 18 horas, 23 | 3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
aprendices y la 2231585, | 91d1-
12 aprendices, 120 horas | 506c9316ace7%22%2c%220id
del programa Tecndlogo | %22%3a%22e714dc99-4461-
en Gestion Empresarial, y | 4910-9b17-
la ficha 2523642 TAA, 25 | 403a214d3855%22%7d
aprendices, 10 horas
Plataforma Territorium
Enlace ubicacion de las
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProduct
ivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF
2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%
2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL
%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%
2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,

Coordinacion académica
para su funcionamiento.

dispuestos para la labor
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19

Actualizarse en la
certificacion de las
normas de competencias
laborales  técnicas vy
relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS.

Se cuenta con la certificacion
de la norma

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"”240201056
Vigencia de la norma:
09/12/2023

Certificado expedido

20

Participar activamente en
las actividades
(capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o
empresariales,
competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros
en las diferentes
modalidades presencial
ylo virtual que se
programen.

Se particip6 en la actividad
de alternancia el dia
14/10/2022 Etapa
Productiva.

Por medio de la plataforma
TEAMS Se patrticip6é en

Reuniéon Mensual - Informe
Etapa Productiva 2022

Fecha 09/09/2022

A partir de las 09:00 am

Listado de asistencia

Grabacioén sesion

21

Acompafiar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacion, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacién académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por
la coordinaciéon, como se
evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
diciembre de 2022.

Reporte de Horas Sofia plus para
el mes de diciembre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443710912 de la planilla, operador Aportes en linea de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
__NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

e

ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 40.921.996

Recibi a satisfaccion:

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3363691
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COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 12 DEL DiA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada en el mes de diciembre de 2022 a las fichas asighadas para el seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.3363691 del 24 de enero del 2022.

Financieros
Etapa Productiva

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Atenaida Pérez Sierra 40.921.996 X Fﬁgle:(i:;(s)s ajperez@sena.edu.co 3202483387 SI PARTICIPACION VIRTUAL
Etapa Productiva
Maria Alejandra Silva Gomez Sesr;arlvieizgéro
2 52.178.293 X masgomez@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 SI PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada para el mes diciembre del afo 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 14 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 08:00 horas 12:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacion Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluaciéon de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada el mes diciembre del afio 2022 a
las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones
contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3363691 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y evaluacién de etapa
productiva, certificacidn, visitas de concertacidn de actividades, visitas parciales, visitas finales y debido proceso, de
las fichas a continuacion relaciono:

2184048, 2066743 TNGE, 2066487 TNGE, 2231585 TNGE Y LA 2523642 TAA
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

2184048 TGE: Se realiza visita 1 de seguimiento la Etapa Productiva

2066743 TGE: Se realizan visitas 1, 2 y 3 de seguimiento a los aprendices de la ficha que no han terminado el proceso.
2066487 TGE: Se realiza visita 3 de seguimiento la Etapa Productiva

2231585 TGE: Se realiza visita 2 de seguimiento la Etapa Productiva

2523642 TAA: Se realiza visitas y de seguimiento a los aprendices de la ficha

TERRITORIUM

2066743 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2184048 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2231585 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2103692 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2066743 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
1961602 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2066487 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2103692 TGE: anuncios, evidencias, carpetas
2523642 TAA: anuncios, evidencias, carpetas
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VISITAS

2066743 TGE: 03 aprendices atendidos y 03 visitas formalizadas
2231585 TGE: 05 aprendices atendidos y 05 visitas formalizadas
2165231 TAA: 02 aprendices atendidos y 02 visitas formalizadas
2523642 TACOEF: 06 aprendices atendidos y 06 visitas formalizadas
2184048 TGE: 01 aprendiz atendido y 01 visitas formalizada

TOTAL VISITAS: 17

PANTALLAZO VISITAS SHARE POINT

esittDmise X

| mecies
« (<l at

P Recmisos 316 st B

SharePoint

e inicio
Canversaciones
@
(&)
Compartide con nesotras
e
Bocumantos
@

Contanida st sitio

Papete

da reciclaje

@ senadsharepoint.com/site

& Wi uniciad - Goagle Drive x

[ Etapa Productiva 2022 - CSF @

G Piagina principal | Micrasaft 303 X

[

@ suunal

eRaint

Nombre.
ACTAOD12022.F023C-1000612118-25

‘ACTAD012022-F023C-10010633,

ACTAOD12022-F023C-100

‘ACTADD12022-F023C

ACTADD12022-FO23C-1020529552- 2623642,
ACTADD12022-F023C-1025140242-2523642.

ACTAQ022022-F02:

1007787285-2066743.

ACTADO22022-FO23F-1012233008

31525,

ACTADG22022 FO23P- 1014272523 2154048,

ACTAD022022-F023P- 1032499452 -2066743..

ACTAO032022-F02:

1000685266-2165231

ACTAO032022.FO23F- 100070652821

‘ACTAOD32022F0;

1007959919-2231585.,

ACTAD032022-FO23F- 1032499452 2066743,

Editar en vists de cu

BANCO SOPORTES W

3642...

18671-2523842...

1013659596-2523642...

adiricula Compartir

1SITAS

Aten.

Modificado

aida De Jesus

Copiar vincula

Perez Sie

Modificads

e Sincromizsr

14/12/2022

Agregar columna

Gescargar

Agregar accese directo s OneDrive

~ - @B x

Grupo privada & 53 miembros

Tados los decumentos:

B Bancolomba Sucursa Vitua

4 c O
© feuTube
= M Gmail
P ) e
wal
o @ Recibidos
2 % Destacak
®
D importantes
o B Enviados
oo D sorradore
D
2 Socia
[0}
P Foros
©

& mailgoogie.com/mail/u/t

s
Q
.
=
+

® 0 8

Para su conocimiento y fines pertnent

2 0

@

No olvidar incluir esta lista de checueo en el acta de gestion

m D

x

o Ia lista de chequeo con los sspectos evidenciados en Ia gestion realizads correspandiente s! periodo comprendido de diciembre 202

x

+

T T - E
FECHAINICIO o S|
IDENTIFICADOR_FICHA. [NOMBRE_PROGRAMA_FORMACON ETAPA | MOMENTOS 1 o STAS
PRODUCTIVA i pamng
PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 1961602 oesnén eneresaniaL 07/04/2021] MOMENTO S feumpie [cun
REZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2022764 [ASSTENCIA ADMINISTRATIVA 27/10/2020] MOMENTO S JcumpLe |cumete
PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2056487 IGESTION EMPRESARIAL 13/10/2021] MOMENTO 5 [CUMPLE _ [CUMPLE 1
[PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS. 2165231 [cEsTION empRESARIAL umPLE[cumpLe  JcumpLe | f|
REZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2066743 [oesTION EmpRESARIAL 13/10/2021] MOMENTO 5 [CUMPLE [CUMPLE _[cumPpLe 3| 4
[PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS. 2103692 IGESTION EMPRESARIAL 25/04/2021] MOMENTO 5 fcumpLe  [cumpie lcumpie
[PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2183048 loesnion emeresaniaL 31/03/2022] MOMENTO @ JeumpLe [cumeLe  [cumpis 1
£2 SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2231585 [GESTION EMPRESARIAL 25/07/2022] MOMENTO 3 [CUMPLE_|CUMPLE _|cUMPLE f|
[PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS. 2341226 IGESTION EMPRESARIAL 19/01/2023] MOMENTO 1 [NO APUCA [NO APLCA  [NO APUICA pus-m2
REZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2341285 [oesTioN empResARiAL 19/01/2023| MOMENTO 1 [NO APLICA |NO APLICA_[NO APUICA M1-M2
PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2458039 [GesTioN empRESARAL 17/12/2022| MOMENTO 2 [NO APUCA|NO APUCA |0 APUICA [M2
[PERE2 SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2312583 feesmon emeresarial UMPLE_[cumpLe [cump
IPEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2345089 [TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES CUMPLE_[cumpLe_ [cumpie f|
REZ SERRA ATENAIDA DE JESUS 2468026 [GESTION EMPRESARIAL 17/12/2022] MOMENTO 2 [NO APLICA |NO APLICA _[NO APLICA M2
REZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2246290 [oesTion emvpresariaL cumpLe_|cumpLe
REZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2246294 [GESTION EMPRESARIAL cumpLe  [cumeie
PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2226287 [oEsTION emeResaRAL cumpLe JcumeLe
[PEREZ SIERRA ATENAIDA DE JESUS 2823642 [sssencia aominisTRATVA 18/10/2022] MOMENTO 2 [NO APLICA [N APLICA o
fromaL o o 51

Cordialmente

Mury Parra Bello

L
SERMA  APore Administiative

IN

Coordinacién Acodémice

Seguimients y Fvatu

s& revisara para ¢l 28 de Diclembre del 2022, vistas legatzadas, ¢

f1op0 Productive

ficaciones o talleres correspandientes al periodo del 16/12/2022 31 30/12/%
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TALLERES MOMENTO 2
En este periodo se realiz6 Talleres Momento 2 con las fichas

2468039
2468026
2341226
2341245

Y V V V

TALLERES DE REFUERZO

En este periodo no se realizaron talleres de refuerzo

CERTIFICACIONES

Ficha Programa No aprendices Acta
2066743 |Tecndlogo en Gestibn Empresarial 1 2279-2022
2066743 |Tecnodlogo en Gestibn Empresarial 2 2388-2022
2066743 |Tecndlogo en Gestibn Empresarial 1 2432-2022
TOTAL 4

2349089 [Técnico en Asesorias comerciales 1 2279-2022
TOTAL 1

2066487 |Tecnologo en Gestibn Empresarial 1 2388-2022
TOTAL 1

2231585 |Tecndlogo en Gestibn Empresarial 1 2432-2022
TOTAL 1

2265231 |Técnico en Asesorias comerciales 1 2466-2022
TOTAL 1

TOTAL: 08 CERTIFICACIONES

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

Durante este periodo no se realizaron este tipo de gestion.

COMPROMISOS
Cumplir la meta con visitas y certificaciones
EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

LINK DE VISITAS FICHA 2066743 TGE:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MTgxODYwMmMMtNmMJIMCOOY[l4LTk1YmOtYTAOYmU2Mzk5Z]jQ5%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-4032214d3855%22%7d
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LINK DE VISITAS FICHA 2231585 TGE

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NZEOMmOQyYYzItMzE50S00N2M4LWFIOTAtM]RINDY30OGNIYZzFk%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-403a214d3855%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MTgxODYwWMMMtNmMJIMCOOY[l4LTK1YmOtYTAOYmU2Mzk5Zj05%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-403a214d3855%22%7d

LINK DE VISITAS FICHA 2184048 TGE:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NZEOMmMQyYzItMzE50S00N2M4LWFIOTAtM|RINDY3OGNIYzFk%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-4032214d3855%22%7d

LINK DE VISITAS FICHA 2066487 TGE

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NZEOMmMQyYzItMzE50S00N2M4LWFiIOTAtM|RINDY3OGNIYzFk%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-4032214d3855%22%7d

CALENDARIO VISITAS SEGUIMIENTOS PROGRAMADAS

2231585 TGE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJ1bn4SsveY 28-
JKnZaVPGK3hcs7EJHazZVZaYbziMxM/edit#qid=0

CREACION PORTAFOLIO DEL SEGUIMIENTO MOMENTOS DE FICHAS VIGENTES TERRITORIUM

FICHA 2468039

ANUNCIOS

S e R A 1 [ Vi AT WA | @ T § HSTON Ot | 8 G S Gl [ e 0 i | v o
«

responsabilidad, compromiso y dedicacion.

Recuerden que cuentan con mi apoyo en este
proceso.

I @ 8 b 8 »

Cualquier inquietud estaré atenta.

G e
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Asumto: CARPETA ETAPA PROCUCTIVA

Les informo que en el espacio
Contenido del curso - Fase Etapa
Productiva, encontrardn
informacion importante para el
desarrollo de su etapa practica, asi
como los espacios
correspondientes para el envio de
l:;- evidencias.
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ATENAIDA DE JESUS PEREZ SERRA
Focha e 42 Mion St - Fecha F. 300 e 8020

Y
Cordial Saludo

Mi nombre es ATENAIDA PEREZ SIERRA, su instructora
de Evaluacion y Sequimiento a Etapa Productiva, es un
qusto para mi acompafiarles es su proceso de formacion,
me pueden contactar en ¢l horario de lunes a viemes de

800 am a 500 pm en el comeo
electronico atpesiéé@misenaedu.co
Quedo atento a cualquier inquietud,
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‘ ATENAIDA D JESUS PEREZ SHRRA St

Asunto: INICX0) PROCESO ETAPA PRODUCTIVA

Apreciados Aprendices

Les deseo muchos éxitos en esta nueva etapa %
que inician, es un reto que deben asumir con
responsabilidad, compromiso y dedicacion.

£ Rograsar

sy

Recuerden que cuentan con mi apoyo en este
proceso.

Cualquier inquietud estaré atenta,
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Les informo que en el espacio
Contenido del curso - Fase Etapa
Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrollo de su

o cesan
PERALTA ZASALETA

SANCRANATiEE

AOORGUEZ etapa practica, asi como los espacios
IR correspondientes para el envio de las
- DURAN BARSOSA evidencias.
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Asunto: PRESENTACION INSTRUCTORA ETARA FROCUCTVA
WILLIAM HEREDY

3

Regresas

Cordial Saludo

Mi nombre es ATENAIDA PEREZ SIERRA, su instuctora
de Evaluacion y Seguimiento a Etapa Productiva, es un
qusto para mi acompafiarles es su proceso de formacidn,
me pueden contactar en el horano de lunes a viemes de
B0 am a 30 pm

electrénico atpesibb@misena.educo

en ¢ comeo

Quedo atento a cualquier inquietud.

S s
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Estimad@ aprendiz:
Te invito a comenzar ylo seguir YR '
con motivacion y alegria tu
proceso de Etapa Productiva, para

que puedas lograr la certificacion

en el tiempo establecido.
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CENTRO DE CALIFICACIONES

CONTRATO DE
. . APRENDIZAIEQ F023 F023 F023
Nombre AFILIACIONARL | BITACORAS 1y2 B'TAC"I"ZAS“V mTAcolk:\suv BITACORAS3y4 | BITACORAS5y6 | BITACORAS7y8 [BITACORAS9Y10 Ap:gmlon CONCERTACIGN | EVALUACION | EVALUACION
py ACTIVIDADES FINAL PARCIAL
ALTERNATIVA
|ANYI LORENA ORDURNA PARRA A A A A A A A
|ANYI PAOLA GARZON PARRA 0 A
CRISTIAN DE JESUS GARCIA ALVAREZ A A A A A A A
INGRID KATHERINE PORRAS GARCIA
JESSICA YULIANA MANJARRES VEGA A A A A D
JUANA VALENTINA MORALES BURITICA A A A A A A A
JULIO CESAR CHAPETON CUEVAS A A A A A A A A
LIDANATALIAROMERO MARTIN
LUISA MANUELA REYES MUROZ A A A A A A
MARCELA ALEJANDRA VALENCIA AMAYA A A A A A A A A A
SOL CARINAMENDOZALOZADA A A A A A A A
YUNIER ESNEYDER LOPEZ VARGAS

e x| @ Wy

ladégetDissphimaena=4

“CONTENIDO
Wtk ok | Toe C
S — =
Hrgrean
it ErgiAAc 2291585y SSATY) | PROVECTO! FASES DL PROYECTO FORMMIIVO: 5 ETAPH PROCRITIVA
owEE ™ ACooNES

OIS SAALES ETARCOUTI v .

DOGAMEINTES WPGRTATES ET PRODUGTI

SN0 PR EL B OE EVDENCUS.
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ANUNCIOS

para termaar 1 proceso de Etapa
se agota

enta 3 cualguier inquietud, contactarme 3l celular

7 en horas hibiles laborales.
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€ importante aue agendes las Visitas de
¢ sequmiont de la Eapa Prodactiva para que
este proceso sea desarrollado en forma
satisfactoria,
Recuerda ape 5w reakeas los seapimiorntos, wo—
podris auceder a la certificacién del programa
do formacién.
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Estimad@ aprendiz:

Te invito a comenzar ylo sequir
con motivacion y alegria tu
proceso de Etapa Productiva, para
que puedas lograr la certificacion
en el tiempo establecido.

v 3 gpeen et

- O g © o Comemavols)

‘ ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

CENTRO DE CALIFICACIONES

CONTRATODE
APRENDZAEO FORMATORO23 | FORMATOF023 | FORMATOF023-
CERTIFICADODE |  CARTA DE
Nombre BITACORA1y2 [BITACORA 1112 BITACORA3y4 | BITACORASY6 | BITACORATyS | BITACORA9y10 i BN CONCERTACION | EVALUACION | EVALUACION
DEACTIVIDADES | FINAL PARCIAL
PARA OTRAS
ALTERNATIVAS
ANGEL YINETH ORTEGA PRIETO D A A A A A A A D A A
DAVID ANDRES GUTIERREZ GOVEZ
HEIDY NATALIA GARZON GONZALEZ A A A A A A A A A A A
JUAN RICARDO AMORTEGUI CAGUA A A A A A A A A D
LUIS ALEJANDRO APONTE PATIRO A
LUISA FERNANDA GARAVITOLIMA A A A A A A
MARIANATALIA DIAZVILLANUEVA
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Gesion Expresarl (266487 Py H5471)/ PROVECTD P 7_ s Produsive s EXPA PRODUCTIVG

NOMBRE TR0 ACCIONES:

' ESPACI0 PARA EHVO DE EVDENCUS e v @
' DOCUNENTOS HPORTANTES ETARAFRODUCTT e v ®
' FORMTOS DICALES PARAEL PROCESD Capen v e
' SEGUMENTO ET204 PRODUCTI, MONENTOS e v e
' AHUNCIOS DE NTERES e v @

FICHA 2265231

ANUNCIOS

ATENADA DE JESUS PEREZ SERRA
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Asunto: ULTMA XGENDA VISTAS 2022

Eta disporible s ima agenda 2022 para programar s vitas que
tengan pendiente, ya que como se les ha informado, saiimos de
feceso y os rentegramos 3 as labores en el mes de febrero de u

a3 ‘v
No dejes pasar el tiempo para teminar tu proceso de ftapa 4 ”
Productiva, ya que el tiempo se agota

Quedo atenta & cualouier inquietud contactame &l celular
3202483387 en horas hddiles laborales.
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Estimad@ aprendiz, si ya terminaste tu \ 0
etapa  productiva, envia los b
documentos para realizar el proceso de

certificacion, no dejes pasar el tiempo

para obtener tu certificado.

STON USRS X | @ Toutisim | GESTION INPREGE | 0 Toraiiom | GETON MRS X @ Tovne | SESORIACOUES ¢ | ) Ao 00 - gt X | v - 8 x
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JADES ETARA PRODUCTIVA

INDJEE B GUEE Emip)

Estimad@ aprendiz:
Si ya terminé su proceso
Productiva, y esta al dia en
evidencias en la

CENTRO DE CALIFICACIONES

Nombre BitacorasNo.01y| BitdcoraNo.3y |BitacorasNo.05y | BitdcoraNo.07y |BitacorasNo.09y| BiticoraNo.11y | Certificado | Contratode |F023-Evaluacién [ FO23-Evaluacion Conc:rot::i-on de
No. 02 No.4 No. 06 No. 08 No.10 BitacoraNo. 12 ARL Aprendizaje Final Parcial o
AMY NICOLE GUEVARA ROJAS
ANGELY TATIANATORO CAICEDO A A A A
ANGIE NATALY TORRES BARRETO A A A A A A A A A
ANGIE TATIANA BASTO HERNANDEZ
ANGIE XIMENA GAONA RAMIREZ A A A A A A A A A
CRISTIAN DAVID POLO MERCHAN
DAVID FERNANDO VILLATE ALONSO A A A A A A A
DAYANNA KATHERINE REYES COPAJITA A A A A A A A
JAIDER JOSE GUAYAMBUCO SANZA A A
| JOHAN SEBASTIAN CIFUENTES RODRIGUEZ
JOHAN SEBASTIAN FARFAN SANCHEZ A A A A A A A A
JONATHAN SMITH TORRES CORTES
KAREN LILIANABORDATELLEZ
LAURA VANESA LAINO DEL VILLAR A A A A A A A A A A
LUIS JAVIER SAAVEDRA VARGAS A A A A
MAURA NIYIRETH LEON GONZALEZ
MIGUEL ANGEL REYES CARDENAS
NICOLAS URREGO SALAMANCA A A A A A A A A
SEBASTIAN RONCANCIO GOMEZ
SERGIO ROMERO MARTINEZ A A A A A A A A
STEFANI PAEZ FANDINO A A A
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Asunao: ULTIMA AGENDA WSITAS 2022

7 e

Esta disponibe la utima agenda 2022 para programas las vistas que
tengan pendiente, ya que como se les ha informado, saimos d
receso y 105 reintegramos  as labores en el mes e febrero de
22

No dejes pasar el tiempo para terminar tu proceso de Etapa
Productiva ya que el tiempo se agota

Quedo atenta 3 cuskier inquistud, contactarme 3l celular
3202433387 en horas habiles laborales
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ANIMO, $IGUE ADELANTEI .

Estimad@ aprendiz:

Te invito a comenzar ylo sequir p '
con motivacion y alegria tu
proceso de Etapa Productiva, para

que puedas lograr la certificacion

en el tiempo establecido.

T t (i el s .“
bt

& Onequita © 0 Comeetanos)
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Estimad@ aprendiz:

e
""' Si ya termind su proceso de Ef
catERoN Gz Productiva, y esté al dia en todas

evidencias en la envie

FLOR END BAGUERO
[

J0RGE ENRIOUE
NETO BARON

MARADEL PLAR
HOYOS MARTIEZ

@ Otleg © 0 Comentamis

ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA
Focna 0 ice 186 Novertee 0o 022 Fata . 31 e i 8 2022

‘Asunto: AGENDAMIENTO VISITAS ETAPA FROO

CENTRO DE CALIFICACIONES

+

Nombre

BITACORA 1y2

BITACORA No. 11
yNo.12

BITACORA3y4

BITACORA No.9y
No. 10

CERTIFICADO DE
ARL

BITACORA No.5y

No.6 BITACORA7y8

CONTRATOO
CARTA DE
APROBACION
PARA OTRAS
ALTERNATIVAS

FORMATOF023
CONCERTACION
DEACTIVIDADES

FORMATO F023
EVALUACION
FINAL

FORMATO F023-
EVALUACION
PARCIAL

ANDRES CAMILO
BARBOSA
BARBOSA

A

ANDRES FELIPE
FRANCO LOPEZ

ANGIE CARDET
BELTRAN
MARMOLEJO

DIANA GABRIELA
ALBA SALINAS

JULIAN FELIPE
BELTRAN LINARES

KAIANE
ALEJANDRA
CONTRERAS

HIDALGO

KEVIN ANDRES
RIVERA FRANCO

MARIA PAULA
GONZALEZ NINO

MARIANA
GUTIERREZ
GUTIERREZ

NICOLE VALERIA
DIAZ PAEZ

STEFANIAESPITIA
PEREIRA
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ATENAIOA 8 JE3US PRREZ SIEARA

Asumto: ULTIAA AGENDA WSITAS 2022

Esta disponible la witima agenda 2022 para programar las visitas que
tengan pendiente, ya que como se les ha informado, salimos de
eceso y nos reintegramos 3 las labores en el mes de febrero de

2023 ?
No dejes pasar ¢l tiempo para terminar tu proceso de Etapa %

Productiva, ya que el tiempo se agota.

|
Quedo atenta a cudlquier inquietud contactarme 3l celular ¥
3202483387 en horas habdes laborales.

e | Coo s

URLAGENDA: hitps://biLly/3Y4Wirj ?/\Y

[
Regesl Dot Copnd
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Asunto: AGENDAMENTO SEGUIMENTO ETARA PRODUCTIVA L oo
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ATENAIDADE JESUS  Asumso: ENVIO DE ACTVIDADES ETARA PRODUCTIVA

aRADeL AR
n::viswmn
NORMA CLEMENCIA . :
’;&5"{%‘ £ importante que agondes las visitas
R ¢ seqpimiento de la Erapa Productiva para aue
e S Weste proceso sea desarrolado on forma / |
satisfactoria.
Recuerda que si wo redlizas los seapimiontos, vo
podris acceder 4 la certificaién del programa
)y, deformaci. N

e g S el

« 0o gusta © 0 Comentancis)

pucacin s
D ATENAIA DE JESUS PEREZ SERRA
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CENTRO DE CALIFICACIONES

CONTRATO DE
BITACORA No. 11 BITACORA No.7 CERTIFICADO DE APE?;:LZ:J:O FORMATOF023 | FORMATOF023 | FORMATOF023
Nombre BITACORA1y2 [BITACORA11y12 Nots || BTACORA3Y4 | BITACORASYE o Y| macorasy 10 L APROBACION | CONCERTACION | EVALUACION | EVALUACION
yNe- o DEACTIVIDADES FINAL PARCIAL
PARA OTRAS
ALTERNATIVAS
DIVEN JULIANA CONTRERAS VELANDIA A A A A A A A A A A A A
ESTEFANIA MARQUEZ RESTREPO
HEIDY LIZETH ECHAVARRIALARA A
JUAN DIEGO SANCHEZ ACURA A A A A A 0
JUAN DIEGO SALABARRIARUEDA A A A A A A A
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CUELLAR A 0 ) A A [) D A A 0 [
KEVIN DANIEL BENITEZ CONDIZA A
MANUEL NICOLAS SUAREZ QUINTERO A A A A A A A A A A A A
MARIA FERNANDA DIAZ CUERVO A A A A A A A A A A A
MARLLYN DAYANNA PEREZ BAYONA
MICHELL JOHANA RAMIREZ AVILA
ODANYS VALENTINA BELTRAN FAJARDO A A A A D A A A A A A A
PAULA ALEJANDRA GARCIA LEGUIZAMO
VALENTINA SAIZ ZAMBRANO A A A A A A A A A A A A
VALENTINAMARROQUIN MENDOZA
M Fachidos 331 -atpe X | @ Prioesaco - Google T X a ® Temigrum | & X @ x AEENDA VETAS FIC % | @ Piginaprinapal de i X | @ [2) Calendario | Mio % v - a x
¢ 3 000 R A T B
U= —— S T .
“ conTeNiDo
Mowwarsaly Tl hd
(3 s corpts @ oy | Agages onnian -
e
I Opscints D Ensaata Faniees (343003 Py 47125 PROYECTO | ETAPA PRODUCTIVA
Jr— o
' DOCUNENTOS OFICIALES ETAPA PROOUCTIVA = 5
. OOCUNENTOS MPORTANTES ETAFA FROGUCTIVA canen -
. ANUMCICS DE INTERES Carea -
. ESRACIO PARA EL EWVG DE EVDENCIAS Caran -

FICHA 2066743 TGE

& ravavmenTA MO X

sstron

ANUNCIOS

x| @ whades P e —-

- Esta disponibie la uitima agenda 2022 para programar las visitas que
tengan pendiente, ya que como se les ha informado, salimos de
teceso y nos reintegramos a las labores en el mes de febrero de
2023

No dejes pasar e tiempo para terminar tu procesa de Etapa
Productiva, ya que el tiempo se agota

Quedo atenta a cualquier inquietud, contactarme al celular

3202483387 en horas habiles laborales.

o
URL AGENDA htps/iIaY4WI) S feizao
R coni

£\ ATENAIDA OF JFSUS PERSZ SIERRA

b
W
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Q E nmm DE JESUS PEREZ @

Aprendiz

‘ AATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

Fechn e s 202 Fem

Bl
_ Asunto: DOCUMENTOS PARA LA CERTIFICACION
Apreciad@s Aprendice “

La siguenis s ia relacien de jon  documentos que deben envisr sl comeo

aimnaidaparezsenaumall com_para el irdmite de la cerificacion, se i recusrda gue los Regrosar
tar TODOS unidos en un SOLO PDF, en al ordan indicado, totaimante lagibies

¥ N posicion wertical

1 Fotocopia del documaents de ksentidad (160%)

2 Fatografia dei camat de aprendiz SENA, y oira donde se evidanci |n desiriccsén de este

mostrando la cara de los datos personaies (cortado en 4 partes) o carta dande informe qus nunca

racibic el camat pordues i procesa fus v

3 Resultado de prusbas TYT (salo para tecndlogas).

4. Conificado d i agencia piblica de empleo

5 comrate ¥ 5 In ansmatva

i o7 WHRGLIKS IBboMBd (BN@BT CATINCATs IBEOTAI Con (88 Rncsorses),

6 Todas Las 12 Bitdcoras, ordenadas (sscendentes), debidaments dilgenciadas y firmadas por sl

Aprendiz y o ja4e InMedhaio).

7.ios 3 Formaios FOZ3 Cancertacion de Actvidades - Evaluacson Parcial y Evaluacin Final,
- @ instrucior de

¥ lan Actan coroapondiontas

8. Pantallazo o aciusiizacion de datos Sena Solla Pius
8. Pantallazo de TERRITORIUM a0 donde se evidences la aprobacion de todas las actividades.

10, Pantaliazos de TODOS los juicios evaliados an Sofia Pius.

11, Gamara da T do ln emprasa o Vincuto Labaral).

la siguente  manera:

Motai  Mombrar el archive  PDF  de
XX_3023_CC_XXXX_FICHA_ApeilidosyNombressompleto,
Ejmmpio: XX_3033 CC_13345687800_RIOSROACARI
BOLE 6 RECIBEN DOCUMENTOS MR BSTH GO

e 0Me qusia © 0 Comentariois) @

Publcacinprioiarie
AATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA
FechFry
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CENTRO DE CALIFICACIONES

CONTRATO DE
APRENDIZAJEO F023 F023 F023

BITACORAS5y6 | BITACORAS7y8 |BITACORAS9y 10 | BITACORAS1y2 | BITACORAS3y4 | AUTORIZACION | CONCERTACION EVALUACION EVALUACION

OTRA ACTIVIDADES FINAL PARCIAL

BITACORAS 11y
Nombre AFILICACION ARL 2

ALTERNATIVA

ALISON CAROLINA
MORALES MUNOZ

ANDRES JECID
ROJAS OLIVEROS

BRAYAN STIVENT

DANIEL ESTEBAN
BENAVIDES
GAVIRIA

DANIELA
FERNANDA

MORALES A A A A
RODRIGUE:

EDWIN NICOLAS
SANCHEZ PACHON

FABIAN ANDRES
RAMOS RINCON

MANRIQUE
CASTELLANOS

GINAPAOLA
GARCIA
HERREROS BORDA

HANS SEBASTIAN

JESSICA PAOLA
FONSECA CUPITRA|

JESUS MANUEL

SANCHEZ IBANEZ

JUAN CARLOS.
BARRERA NIETO

[KeviNNicoLAs
SANTA GODOY

KIMBERLY PAOLA
SANTAMARIA
HERRERA

LAURA VALENTINA|
ORTEGA GAITAN

LEIDY VANESSA
ALMECIGA ESPEIO

LEIDY YOJANA
FRANCO OTALORA

LEONARDO YANEZ
oLvos

LESLIE SAMANTHA
ESPINO MARTINEZ

LINDA KATERIN
PARRA GONZALEZ

MAIRA
ALEJANDRA
CARDENAS
MORALES

MARIA CARMENZA|
ROJAS MARIN

MARIA FERNANDA

WILMER GALLEGO
cano
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CARPETA ETAPA PRODUCTIVA

185471 PR
nomERE e

. DOCUMENTOS CFIGIALES ETAPA PRODUGTIVA  Garpeta v -

- DOCUMENTOS IMPORTANTES ETAPAPRODU. . Carpela v &

. PROGRAMA DE FORMACION carpern v -

FICHA 2184048

ANUNCIOS

. O uwa &

ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

Rogrosar

Weste proceso sea desarrolade en forma
satisfactoria,

Recuerda gue si wo realieas los sequimientos, wo
podrés acceder a la certificacion del programa
de

' g i z

/ ).
NG to/deis @garwy\w"-;:";;_,_._}; .

& x @ X | @ Teton x| e % @ e

ATENADA DE JESUS
SERRA

Pt
o ‘ ATENAIDA DE JESUS PEREZ SERRA
O Fach o e £5 6 x40 353 - Pach P 316 D g 52
PERALTA ZABALETA
e Asunto: CERTIFICATE

ien, R " o

= 1o elgjes e &l Mampa 2 N

me=== g, Cortiffeatell s

FeRaN00 MNTOND

T WUSRETE Estimad@ aprendiz, si ya terminaste tu 3

LLAANCRER etapa  productiva, envia  los
TS documentos para realizar el proceso de
S Upoens certificacion, no dejes pasar el tiempo

AMAYAMARTINEZ para obtener tu certificado.

AUANDRADAGULAR
v ARizA

(CARLOS ENRIGUE ORI
GUERRA SURMAY et e St

. ®

°
ATENAIDA O JESUS PEREZ SIERRA
Fuchs e 146 e g 33 - Focha P 31 dn Dt o 3522
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CENTRO DE CALIFICACIONES

Nombre

Fo23
CCONCERTACION
ACTIVIDADES

CONTRATO

AFILIACION ARL APRENDIZAJE

BITACORAS1y2 [BITACORAS11y12| BITACORAS3y4 | BITACORAS5y6 | BITACORAS7y8 | BITACORAS9y 10

Fo23
EVALUACION
FINAL

Fo23
EVALUACION
PARCIAL

ANDREA ALEJANDRA ALVAREZ SALAS

ANGIE VIVIANA RESTREPO PALOMINO

BRAYAN DAVID NINO LEON

CAROLINA PERDOMO LEAL

CLAUDIA PATRICIA VARGAS ORDONEZ

CRISTIAN CAMILO DIAZ TORRES

CRISTIAN CAMILO SOLER TOQUICA

FRANCY JULIETH GARZON SICUA

FREDY ALEXANDER ROJAS FLOREZ

GLORIAJANETH MORENO PINILLA

JACKELINE SANCHEZ CHIA

JENIFER CAMILA OVIEDO LOAIZA

JENNY LORENA OROZCO SASTRE

JUAN CARLOS LADINO LEAL

JUAN PABLO MAHECHA LEONEL

JUAN SEBASTIAN VILLA RANGEL

LAURA CAMILA SALCEDO PERILLA

LUIS EFRAIN PULIDO SILVA

MARLON DAVID ZULUAGA PINILLA

MONICA ESPERANZA BARBON TORRES

NICOLAS PATINO RINCON

OSCAR ESTEBAN AVILA CASTILLO

OSCAR LUIS PEREZAMADOR

'YULY FERNANDA DUQUE VALDES

ZONIA IVONNE DIAZ CUBAQUE

CARPETA ETAPA PRODUCTIVA

“ CONTEMIDO.

2124048 Pry 152471) PROYECTO | PASES DEL PROYECTO FORMATARD | ETARA PRODUCTIVA

ausicios e wrERES

FICHA 2103692

ANUNCIOS

- @ S0 e 0 - e

G B[y

Regresas

€ importante quc agendes las
yimicato de la Etapa Productiva para gque

oste proceso sea desarrollado on  forma

satisfactoria.

Recuerda que si wo realizas los seqpimiontos, wo

podrds acceder a la certificaisn del programa

de formacién, X

>
JiiNG e/ dejes coger del VW" I -
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CENTRO DE CALIFICACIONES

BITACORA No. 9 C(:"::it . Foz3 FORMATOFO23 | . < Evaluacion
Nombre BITACORA1y2 | bitdcoras11y12 | BITACORA3y4 | Biticoras5y6 | BITACORA7yS O-9Y | AfiliacionalaARL| ZPrE"UPIEC | ncertacion | EVALUACION aluacio
10 aprobacién otra L parcial
. actividades FINAL
alternativa

ANDERSON
RODRIGUEZ
VARGAS
ANDRES FELIPE A A A A A . A A R A A
CESPEDES REYES
£
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COMPROMISO
se revisara para el 28 de Diciembre del 2022, visitas legalizadas, certificaciones o talleres
correspondientes al periodo del 16/12/2022 al 30/12/2022.
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre de 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADQ[ | SEMIPRIVADO_| SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar las certificaciones y visitas | Atenaida Pérez | diciembre de 2022
determinadas. Sierra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468026 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2/12/22 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

2/12/22 14:22
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2523642 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2468039 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2231585 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

2/12/22 14:23 Page 10 of 10



