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INFORME MENSUAL X  INFORME FINAL   

 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACIÓN DE OFERTA 
PRINCIPAL  

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 14 12 2022. 

PERIODO DE REPORTE 
DEL INFORME. 

Del 02 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

No. CONTRATO o 
CONVENIO o 
ACEPTACIÓN DE OFERTA  

CD-DP-2870-2022. 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

JOSÉ FERNANDO CORREDOR NIÑO. 

C.C. o N.I.T. 74.380.394 expedida en Duitama. 

OBJETO DEL CONTRATO o 
CONVENIO o 
ACEPTACIÓN DE OFERTA.  

Prestación de servicios profesionales de abogado para la 
representación judicial y extrajudicial de los usuarios del servicio 
de defensoría pública; y la promoción, defensa, ejercicio y 
divulgación de los derechos humanos. 

ACTA DE 
INICIO 

SI  N/A x 
FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA 

DE INICIO 
   

FECHA DE INICIO 02 12 2022. 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 
30 06 2023. 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$ 35.296.464,00 
FORMA DE 
PAGO  

CONSIGNACIÓN. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

SIIF No 169522 del 
20-09-2022. 

REGISTRO 
PRESUPUESTAL 
No. 

4486622. 

SUPERVISIÓN O INTERVENTOR. 

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR o 
INTERVENTOR. 

DRA. ALEJANDRA CÁCERES MÁRQUEZ. 

CARGO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN. 

 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Pago de seguridad social y riesgos laborales. 

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $ 252.200 

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $ 322.800 

Pago aporte de ARL obligatorio. $ 10.600 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CERTIFICO que he cumplió con la política del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con alcance 
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y 
contratistas, así como adoptar las disposiciones legales e internas para el 
cumplimiento del (SG-SST). 

SI. 

Obligaciones del Contratista. 

Obligaciones 
Descripción de actividades realizadas para el cumplimiento de las 

obligaciones, logros y obstáculos 
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OBLIGACIONES 
SEGÚN CONTRATO 
CD-DP-2870-2022.  

- Asistir a Audiencias adelantadas ante los Jueces de Conocimiento, a saber, 
Audiencia de Preclusión, Audiencia de Verificación de Aceptación de 
Cargos, Audiencia Preparatoria, Audiencia de Trámite dentro del 
Incidente de Reparación Integral. 

- Solicitar entrevistas Virtuales con los Usuarios que se encuentran privados 
de la Libertad en el EPC-DUITAMA. 

- Prestar Turno de Disponibilidad URI para actos Urgentes.  
- Participar y hacer pública la promoción, defensa, ejercicio y divulgación 

de los derechos humanos.  
- Asistir oportunamente a las audiencias y diligencias a las cuales sea citado 

en calidad de defensor público teniendo estas prelaciones sobre las demás 
que tenga como profesional independiente. Disponibilidad en el EPC-
DUITAMA. 

- Se mantiene comunicación telefónica con los usuarios para informar el 
estado de cada proceso y los avances del mismo. 

-  Se asiste puntualmente a cada una de las barras de defensores públicos. 
Se realiza actualización de conocimiento en el área del derecho penal.  

- Se acatan las instrucciones y lineamientos dados por la defensoría pública. 
- Se alimenta periódicamente la Plataforma Visión Web.  
- Se vela por el respeto de los Derechos Humanos de los Usuarios 

asignados. 
- Todas aquellas que se derivan de los imperativos legales, particularmente 

del estatuto disciplinario de la abogacía. 

 

OBSERVACIONES 

El presente informe se rinde en cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas en 
mi condición de Defensor Público. 

 
Anexos:  
 
 

 
 
 

____________________________________________ 
JOSÉ FERNANDO CORREDOR NIÑO. 

DEFENSOR PÚBLICO. 
 

  


