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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Diciembre de 2022

Sefior

Mayra Alejandra Beltran Aparicio

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3252254
Coordinador de Formacion

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3252254 de 2022

Jorge Andres Vega Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.538.930 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($30.352.813).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de enero proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por un valor de dos millones seiscientos treinta y nueve mil trescientos setenta y cinco
pesos mcte ($2.639.375) cada uno. c) Los hornorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No 24526138395 del Banco Caja Social, cuyo titular es la
contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de
sostenibilidad de la entidad en el Centr( Industrial del Disefio y la Manufactura v las sedes
adscritas a este.

Obligaciones Especificas:
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verificacion ylo auditorias
internas, a las instalaciones de
las sedes a cargo o que sean
designadas desde la Direccién
General.

documentacién
cierre de
oportunidades de

SENA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Prestar apoyo técnico en todas | Participacién en
las actividades relacionadas con | | Asistencia de las
la implementacion, d ‘ . videoconferencias ambientales
ma_ntenimiento, int_egracién y vi e(?con erencias del sistema de  gestidn
mejora de los Sistemas de Ambientales  mes | ,hiental por la plataforma
Gestion  Ambiental 'y ~ de | de Diciembre 2022 | wicrosoft Teams. Huella de
eficiencia energética en su .
Centro de Formacion y las en la Microsoft | Carbono. En el mes de
sedes adscritas en articulacion | Teams Diciembre 2022.
con los lideres SIGA Regionales
y profesionales de SST.
Apoyar la ejecucion de acciones | Se realizo | Asistencia de las
) de sensibilizacion, divulgacion, | inquccién los | videoconferencias ambientales
capacitacion e induccién/ ; P8
bucsin o oo | drendces | B stoma  de_ getin
administrativo e instructores | Diciembre 2022. .
sobre el sistema de gestién Microsoft Teams. En el mes de
ambiental y de eficiencia Diciembre 2022.
energética en marco del
programa SENA SAPIENS.
3 Apoyar y gestionar los tramites | Se Gestiono la | Correos al departamento de
3mb|ﬁntales_gpllcables al Cer(wjtro revision de | contratacion de la revision de
e Formacion sus sedes
adscritas asiy como Ig | criterios criterios ambientales a los
identificacion y evaluacion del | ambientales para | proveedores del CIDM
cumplimiento de los requisitos | proveedores Diciembre 2022.
legales ambientales y de | ...
eficiencia energética; la Diciembre 2022.
estructuracion  de  estudios | _. |
previos y el apoyo técnico en la Ejecutar as lataforma combromiso
supervision de contratos | inspecciones p. ) P
relacionados con la gestion | ambientales  del | Diciembre 2022,
ambiental y de €eficiencia
- . segundo semestre
energética, segln sea |
4 Apoyar la programacion vy | Verificacidon y | Cierre de oportunidades de
ejecucion de las visitas de | preparacion  de | mejora por las audiotorias

internas del CIDM del ICONTEC.
Diciembre 2022.
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mejora requerida
por las audiotorias

ICONTEC.

Apoyar la implementacion de los

programas ambientales, los
controles  operacionales, los
simulacros ambientales, las
inspecciones planeadas en

materia ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias
a cargo.

Se Realiza el
informe de
acciones de

mejoramiento
energetico

de
de
residuos peligrosos

Seguimiento
cuantificacion

y no peligrosos.

Registro en la Plataforma
Compromiso en el Modulo de
Gestidn Ambiental de los
Programas de Sostenibilidad
Ambiental y Sena Sapiens
CIDM Floridablanca. Diciembre
2022.

Registro en la Plataforma
Compromiso en el Modulo de
Gestidn Ambiental de los
Programas Ambientales.
Diciembre 2022.

Apoyar la consolidacién, reporte
y verificacion de la informacion
documentada requerida por los
sistemas de gestion ambiental y
de eficiencia energética y los
entes de control; asegurando la
oportunidad, calidad y
pertinencia de esta.

Se inicia con el
informe de las
actividades

ambientales  del
cuarto  trimestre
Octubre,

Noviembre y

Diciembre de 2022
del CIIDM.

Registro en la Plataforma
Driver en el Modulo de Gestidn
Ambienta del comité primario
CIDM Floridablanca. Diciembre
2022.

Apoyar consolidacion y reporte
de la informacién documentada
requerida por la Entidad y los
entes de control, asegurando

que sea entregada con
oportunidad, calidad y
pertinencia, en temas tales
como: aspectos e impactos
ambientales, riesgos,
oportunidades, contexto,

revision energética, desempefio
energético, insumos de revisién
por la Direccién, planes de
residuos, planes de contingencia
y demas documentacién
requerida por los sistemas de
gestion ambiental y de eficiencia
energética.

Se realizo la
creacion del
comité SGEE del
CIDM Diciembre
2022.

Creacion de la
informacion huella
de carbono 2022.

Creacién de la
informacion
inversiones
ambientales 2022

Registro fotograficos e informe
Diciembre 2022.

Plataforma compromiso
modulo ambiental CIDM
Diciembre 2022.

Plataforma compromiso
modulo ambiental CIDM
Diciembre 2022.
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8 Apoyar el reporte oportuno de | Se cargo la | Registro en la Plataforma
Ios’ _re_sultados de_,Ia medicion, | informacion de las Compromiso en el Modulo de
analisis, evaluacién de los dici ., bi |
indicadores de  desempefio Mediciones Gestion Ambienta, a
ambiental 'y energético y | Ambientales informacién del mes de
asegurar la conservacion de la | Octubre, Octubre, Noviembre y
|nf_ormac_;|on documentada como Noviembre y | Diciembre de 2022 de las
evidencia de los resultados.

Diciembre de 2022 | Mediciones Ambientales.
del CIIDM.

9 Cumplir las obligaciones
definidas en la informacién
documentada de sistema N.A N.A
integrado de gestiéon y
autocontrol para este rol.

10 Afiliarse y realizar los aportes | Se  realizé la
mensuales a los sistemas de | afiliacion y el
salud, pensiones vy riesgos | respectivo pago de N.A
laborales en calidad de | seguridad social.
trabajador independiente.

11 Las demds que se hagan | A la fecha se | Expedientes fisicos
necesarias para el cabal | realizaron todas | contractualesy los que reposan
cumplimiento del objeto | las actividades que | en la pagina del Secop Il.
contractual. devienen de la

ejecucién del
contrato  suscrito
con la Entidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla mes de Noviembre 2022 N° 9443506354 por Aportes en Linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Joree A. Usca

Jorge Andres Vega Pinzon
Contratista

C.C. No. 91.538.930

Recibi a satisfaccion:

Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3252254 de 2022
Coordinador de Formacion
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EVIDENCIAS SENA CIDM DICIEMBRE 2022

SENSIBILIZACIONES AMBIENTALES GRUPO A NIVEL NACIONAL 2022

Huella de Carbone y lineamientos Cierre Sistema de Gestién Ambiental 2022

7) ( N R
U © 014739 Solicitar control @ [~
Separar Mas Cémara  Migo

Huella de Carbono
Lineamientos Recoleccién de Datos - Anexo 1 A

Informacién Importante

Javier Maur... & Tania Shire.. &

Con el fin de asegurar la trazabilidad y veracidad de los datos de las fuentes de emision GEI
reportados, en el formulario de Huella de Carbono en la plataforma institucional de gestion Katherine Patin...  Femey Ma.. &
“CompromISO”, se debe tener en cuenta las notas aclaratorias indicadas en el Anexo 1.

A continuacidn se relacionan:

) Maria Alkj
Extintores anaee

Solo se debe reportar los kg de CO, recargados.

Con el fin de determinar la cantidad de CO2, se debe tener en cuenta la capacidad de los

extintores y cantidad recargada y convertir las libras totales a kilogramos. Jeimmy Ale... 8

Ejemplo: Un Centro de Formacidn realiza mantenimiento a 10 extintores de CO, de 20Ib de
capacidad, la cantidad de CO, debe convertirse a kg para ser reportados en el formulario

-~ 0,4536 k 1
Total en kg = (10 x 201b) = 200-th x—,-;g =/90.7185 kg
b | /\

Katherine Patino Villarraga
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REGISTRO DE MEDICIONES AMBIENTALES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022

Al ientales
es
Col cionales
Prof la Gestion
Inve bientales
Formularios

Salir del Module

.

‘4

&

Historial de medidas para el Parametro Medicion Consumo de Energia

B

I

3 Costo N A S 5 Direccion General / 3
Medida Fecha (Pesos) Periodo Funcionario Andlisis de la Medida Regional Dependencia / Centro Sede
En el mes de Diciembre de 2022 se refleja|
jun consumo energético de 26.000 kw/h
lpor un valor tetal de $20.000.000 mcte
mediante factura N°200581200. En Centro
fomparacion a la vigencia anterior (mismo| Industrial
lperiodo) el consuma aumento 10.160 Centro Industrial del del Disefio y|
26000 Kwh 2022-12-06 20000000 12 jorge Andres Vega Pinzon  [[Kwih: se encuentra denfro del rango de Santander Disefio y la Manufactura la
nivel aceptacion. esto se debe al inicio ¥ Manufacturaf
on |a formacion y el ingreso de - Sede
funcionarios y contratistas. se sigue Principal
ensibilizando a la comunidad del CIDM
ingreso la cuarta oferta del afio por tal
motivo tenemos mas aprendices.
[En el mes de Noviembre de 2022 se
refieja un consumo energético de 25 500
kve/h, por un valor fofal de $18.500.000
mcie mediante factura N°200591268. En Centro
komparacion a la vigencia anterior (mismo| Industrial
lperiodo) el consuma aumento §.220 Kwh;| Centro Industrial del del Dizefio y|
25500 Kwh 2022-11-30 18500000 n Jorge Andres Vega Pinzon & encuentra dentro del rango de nivel Santander Disefio y la Manufactura la
laceptacion. esto se debe al inicio con la ¥ Manufacturaf
formacion y el ingreso de funcionarios y - Sede
fcontratistas. se sigue sensibilizando a la Principal
lcomunidad del CIDM. ingreso la cuarla
loferta del afic por tal motivo tenemas mas|
japrendices.
En el mes de Octubre de 2022 se refleja
jun consumo energético de 27.840 kwh
lpor un valor tetal de 20,078,935 mcle
mediante factura N"200581262. En Centro
lomparacion a la vigencia anterior (mismo| Industrial
lperioda) el consuma aumento 10.560 Centro Industrial del del Disefio y|
27840 Kwh 2022-10-31 20078935 10 jorge Andres Vega Pinzon  [[Kwih: se encuentra denfro del rango de Santander Disefio y l2 Manufactura la
Inivel aceptacion. esto se debe al inicio ¥ Manufacturaf
on la formacian y el ingreso de - Sede
funcionarios y contratistas. se sigue Principal
ensibilizando a la comunidad del CIDM
ingreso la cuarta oferta del afio portal
motivo tenemos mas aprendices.
En &l mes de Septiembre de 2022 se
refieja un consumo energético de 29.760
fve/h, por un valor fofal de $19,000,000
mcte mediante factura N°196191789. En Centro
lcomparacion a la vigencia anferior (mismo| Industrial
lperioda) el consuma aumento 13,680 Centro Industrial del del Disefio y|
29760 Kwh 2022-09-30 19000000 9 jorge Andres Vega Pinzon  [[Kwih: se encuentra denfro del rango de Santander Dissfio y la Manufactura la
Inivel aceptacion. esto se debe al inicio ¥ Manufacturaf
on |a formacion i el Ingreso de - Sel;e
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CREACION DE LA INFORMACION HUELLA DE CARBONO CIDM 2022

@ WhatsApp X W) CompromlISO - Ambiental % [@g Correo: Jorge Andres Vega Pinze X \ + v - b4
<« [&] 0 @ compromiso.sena.edu.cofambiental/index.php?opc=18text=form_amb_responder&id_diligenciar=27068&accion=editar e w & 0O H

i
®.a |SIGA :
SENA Jorge Andres Vega Pinzon
wcompromlso 7AT SiStema |ntegl’ad0 de Usuario De Consulta - Dil g Ambient: IC'Y
Gestion y Autocontrol o
- (SY=Y7¥%

= Formulario: Huella de Carbono 2022

Gestion Ambien
Tramites Ambien

es

Requisitos Legales - Tema: GENERALIDADES
- Pregunta Respuesta Evidencia
Aspectos | | 9 P
Mediciones
FECHA INICIAL 2022-01-01 W
Controles Operacionales
Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales A
[FECHA FINAL 2022-12-31 \nofa fecha final “[Ven
Formularios Aduntsr Evigsncia
KEIGELI + Tema: EXTINTORES
Pregunta Respuesta Evidencia
. S dlebe registrar los datos en el mes donde se reslizé | recargs ds extintores de COZ. Unidad de ‘
|55 yealizd recarga de extinfores de | ) ~ Niedids Kg. Saporte: Facturs, confrato de recarga de extintores. Adjuntar el soporte de s 0 de| Ve

las unidades.

[Cantidad de Exiintores de CO2
S Ver|

te el mes de Enero

[Cantidad de Exfintores de CO2 P
= [ver)

Irecargados durante el mes de
[Febrera

Adguntar
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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES AL 100% DEL CIDM 2022

® WhatsApp

ra

c O

x | @ Correo: Jorge Andres Vega Pinzo x | @y Correo: JORGE ANDRES VEGA PIl X

& compromiso.sena.edu.co/ambiental/index php?opc=18&itext=listar_amb_reporte_ambiental

|Santander

100%

[Centro Industrial del
[Disefic v Ia
Manufactura

103% ISENA SAPIENS

W CompromiSO - Ambiental

x 4+ v
e % » 0
en conmemoracion de dias ambientales || Joige Andres i
enmarcad en SENA SOSTENIELE. 7 || Vega Pinzon || 06.30 CTIVIDAD
Dia Mundial del Medio Ambiente. -~ i
a ncia de conocimientos a los
operanios en 1o Controles operaciones y
manejo de contingencias duranie el 2022, |MFORME DE|
funcionamiento y mantenimiento de los Usi‘," LA
Sistemas de tralamiente y/o =1 || acTiviDAD
prelratamient de Aqua Patable y
Residual incluido trampas d grasa
eficioncia snergélica anaizando a iea | [ Jorge Andres | | 2022- | NFORME D
Vega Pinzon | | 1031

base y desempeiio energética de la
sede. (pers i

onal critico definid:

Campafia de uso de |2 bicicleta

ACTIVIDAD

INFORME DE]
LA

ACTIVIDAD

Divulgacién del plan de emergencias al
personal SENA de la sede y visitantes

INFGRWE DE]

ACTIVIDAD

Jorge andres [ [, .
Vega Pinzon 1022 [[fetive

Transferencia de conocimienta en
manelo de tesiduos pelrosos, resiuos
aprovechables ordinar iales
{Personal Adminsiraio, SeniEos
enerales. instructores)

Transferencia de conocimienta en
requisilos legales ambientales y
energéticas al parsonal critico & Ia
contratacién (gestion contraciual
supervsores ce contralo y apoyos 2 1a

contratacién, enire ofrs
Transferencia de conacimienta en
respuesta anie emergencias, use de kit

INFORME DE|

ACTIVIDAD

INFORME DE|

ACTIVIDAD

de control de derrames, extintores, entre 2077 || NFORME DE
oiros. Brigada Personal e vigilancia 0930 || eriinaD
Personal de mantenimiento y servicios it o
generales
mpERa de pinmzacen ) 1o
racional g lzstios 1 as sulhidade: 2022 |NFORME DE
42 SENA enmarcad en SENA 0331 || ki
SOSTENIELE ACTIVIDAD
Divulgacion dei seguimento a
mediciones ambientales y Desemperic 20z2- |NFORME DE
Energético de la sede a I comunidad 1231 ||, orihoan
Sensibiizacién en uso eficiente 2022. ||NFORME DE
recursos Agua y Energla 1031

ACTIVIDAD | -

® WhatsApp

&

c O

| @R Comeo: Jorge Andres Vega Pinz: | @R Comeo: JORGE ANDRES VEGA P! X @) CompromiSQ - Ambientsl x 4+
& compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php?opc=18&text=listar_amb_reporte_ambiental 2
- - ]
Actividad R“pn"“b‘e Fecha Entregable
Limite:
Alincacion de las emergencias
con la maliz de aspacios 202 MATRIZ DE
ambientales acorde con las e ASPECTOS
relacionadas en el plan de - AMBIENTALES
> ||_Regsio RESPEL
Reporte IDEAM (RESPEL) 2022 | certin
- chmalc DOF i
Actualizacién de inventario de 2022 || WEENTARIO DE
Equipos y herramientas 0331 | LenRAMIEIIAS
Formalo
Reporte de residuos no
peligrosos en &l Formato 2022- Cuanticacon
Cuantificacion Residuos No [EETH -t
Peligrosos ? DOF-014 gmﬁgen’mana

[Santander

l100%

(Centro Industrial del
Disefio y I
Manufactura

[SOSTENIBILIDAD|

105% [AMBIENTAL

Worge Andres |00 |
Vega Pinzon [2022  Active

Gestionar Mantenimiento de
Tanques de almacenamients de
PTAP,

5

INFORME DE LA
"<

agua potable. PTAR 30 IVIDAD
sistemas de pretratamientos
Gestionar mantenimiento de
vehiculos y equipas que 2022- || INFORME DE LA
generan emisiones (vehiculos y 1031 ACTIVIDAD
maquinaria amarila)
Implementacion de activdades
en economia circular: 2 Relso . .
de materiales reciclables 7 2022 || INFORMEDE LA
Sistemas de generacién de 8 = -
energias limpias
Actualizacién d Inventario de | [[Jorge Andres || 2022- || INVENTARIO DE
luminarias Vega Pinzon || 0830 || LUMINARIAS
A do a0
Control operacional (residucs, | | Jorge Andres | | 2022- || INFORME DE LA
Vega Pinzon | | 0630 ACTIVIDAD
PTAR. PTAP
“Acciones para T - .
eniadas p Jorge Andres | | 2022- || INFORME DE LA
2 mejora dei Desempeiio | | Vega Pinzon | | 12331 ACTIVIDAD
ergéiico
Rep Siduos peligrosos
n &l Formato Cusnihcacion gz
Residuos Beigroscs ? DOR-019 p .
sos D Jorge Andres | | 2022- || Formato DOF-018 y
ormata Verfieacitn Vega Pinzon || 1231 || Formate DOF-008
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CREACION INVERSIONES AMBIENTALES CIDM 2022

WhatsA| x CompremISO - Ambiental x Correc: Jorge Andres Vega Pinzo X
PP P g g
&« c Q @ compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php?opc=18itext=listar_amb_formularios_f8 [ + ¢ |
Compromiso S5ha SIGA Jorge Ar
< 7AV Sistema |ntegrad0 de Usuario De Consulta - Dinamizador|
Gestion y Autocontrol ‘
‘Gestion Ambien /
Tramites Ambientales . . N —_
Diligenciar Formularios F8-1 @
Requisitos Legales
Aspectos Ambientales @
ici Estado :
Mediciones
Exportiar Excel
Controles O NGecola
Formulario Direccion PR Porcentaje - L "
Programas para la Gestion ] de General [ D fienne Y D Nombre BPIN Rubro Registro Inve_rslon D Soporte Bepeﬁuq_de la
inversion Regional DIES ejecucion RP
Inversiones Ambientales
Esta compra y
Formularios mantenimiento
Kiemenios vio [manienmierto C-2680-1300.2 permite 2
Salir del Modulo Fg'm"'a"“ ﬁ‘ed:gé'm dei [ Insumos que  |recarga y compra c"’"“’““‘“’;;’ 2os0set Aceptacion [T VSN0 de
8 inversiones [Samander i 50 yia ff:‘:j;‘;"d?; ‘éz;’:‘;’]‘:;ﬁ;ﬂi 100 edificios para I3 ||de bisnes P15 8997000 ggz'; oferta o ateccion de
2015 Manuiactura [T liel Disefic y s capaci ‘:z:):m;; minimizar
[ambiental Manufactura. o emtales on
-2s0 de incendios
Contratar el
servicio de Rubro SIIF C-
ftransparte 3603-130 .
= Manejo y
recoleccion (Capacitacion a .
g‘;’m“'a”“ ﬁ;:g{'ﬂm el Sf';;:ms 4o [Impisza carque y rabajadores y [|2040608 Otras |aceptacién g’éﬁﬂ‘é'ﬂ“ge
oy Santander |y s [inversion ldescarguede (100 omuni 15 6923460 |de la oferta, [P0520A0
para su lv transporte CDP y RP
po1s [Manuiaciura provenientes del desempefio en ::gg;;;‘js“m“
(Centro Industrial actividades
ldel Diseiio y Ia productivas
Manwfactura.
Contratar el
servicio de
fumigacion y
compra de plantas
elemenos de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3252254 17 DE ENERO DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ANDRES VEGA PINZON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.538.930 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas
de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi
como la estrategia de sostenibilidad de la entidad en el Centro (Industrial del Disefio y la
Manufactura v las sedes adscritas a este.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental y de eficiencia
energética en su Centro de Formacion y las sedes adscritas en articulacion con los lideres
SIGA Regionales y profesionales de SST.

2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién Divulgacion, capacitacion e induccion/
reinduccién al personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestion ambiental y
de eficiencia energética en marco del programa SENA SAPIENS.

3. Apoyar y gestionar los tramites ambientales aplicables al Centro de Formacion y sus sedes
adscritas, asi como la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
ambientales y de eficiencia energética; la estructuracion de estudios previos y el apoyo
técnico en la supervisién de contratos relacionados con la gestion ambiental y de eficiencia
energética, segun sea designado.

4. Apoyar la programacion y ejecucion de las visitas de verificacion y/o auditorias internas, a
las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccion General.

5. Apoyar la implementacion de los programas ambientales, los controles operacionales, los
simulacros ambientales, las inspecciones planeadas en materia ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias a cargo.

6. Apoyar la consolidacién, reporte y verificacion de la informacion documentada requerida por
los sistemas de gestiébn ambiental y de eficiencia energética y los entes de control;
asegurando la oportunidad, calidad y pertinencia de esta.

7. Apoyar consolidacién y reporte de la informaciéon documentada requerida por la Entidad y
los entes de control, asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia,
en temas tales como: aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto,
revision energética, desempefio energético, insumos de revision por la Direccién, planes de
residuos, planes de contingencia y demas documentacion requerida por los sistemas de
gestiébn ambiental y de eficiencia energética.

8. Apoyar el reporte oportuno de los resultados de la medicién, andlisis, evaluacion de los
indicadores de desempefio ambiental y energético y asegurar la conservacion de la
informacion documentada como evidencia de los resultados.

9. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada de sistema integrado de
gestién y autocontrol para este rol.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Autopista Floridablanca
Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: . ONCE 11 MESES, QUINCE 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE __ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: __ ONCE 11 MESES, QUINCE 15 DIAS y cuatro (4) meses mds segun la

garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: _TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($30.352.813)

SUPERVISOR: __MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63.534.106

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $30.352.813

Valor Ejecutado $30.352.813

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Participacion en las videoconferencias Ambientales mes de Diciembre 2022 en la Microsoft Teams

de Gestion Ambiental.

Se realizo el cargue en la plataforma compromiso la informacién Huella de Carbono 2022

Se realizo el cargue en la plataforma compromiso la informacién de inversiones ambientales

2022

Se radica ante la autoridad ambiental el informe del andlisis de agua residual en las instalaciones

del CIDM. Diciembre.

Se cargé la informacién de las Mediciones Ambientales de Noviembre y Diciembre 2022

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3252254 DE 2022
Coordinador de Formacion

3 GTH-F-073 V.02




[ 4
SENA

N

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa de trabajo Equipo SIGA CIDM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 13 de diciembre 2022 | 9:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina SIGA CIDM CENTRO
Santander/Centro Industrial del Disefio y La
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAM
2. Revision Plataforma CompromISO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Mesa de trabajo Equipo SIGA CIDM para la elaboracion del informe de gestion SIGA para paz y salvo
2022 de acuerdo con lineamientos por la Direccion General.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisiéon del PAM

Se realizé revision de cada una de las actividades programadas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora — PAM de cada sistema de gestién, se verific6 cargue de
evidencias en el OneDrive del PAM, se dejo registro de seguimiento en el formato de Excel
con la descripcion de las acciones realizadas, asi como también en informe anexo donde
se soporta el cumplimiento.

Quedan compromisos para el sistema de calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales son:

Calidad:

e Reqistros de las salidas no conformes con todos los seqguimientos: El Dinamizador
SIGA CF y ESP debe generar el reporte correspondiente a su(s) Centro(s) a cargo
con el estado de la Gestion de las SNC y lo presenta a su Supervisor con las
debidas anotaciones de las situaciones particulares a considerar en la verificacion.

e Sequimiento al 100% de los planes de mejoramiento, asi como su andlisis de
causa; la totalidad debe contener acciones definidas con fechas vigentes y debe
tener de manera correcta el analisis de causa y la definicion del plan de
mejoramiento en coherencia con el mismo. El Dinamizador SIGA Regional genera
el reporte correspondiente a Despacho Regional a cargo con el estado de la Gestion
de los Planes de Mejoramiento y lo presenta a su Supervisor con las debidas
anotaciones de las situaciones particulares a considerar en la verificacion.

Para cumplimiento al 100% se hara las acciones correspondientes en plataforma
CompromISO en SNC y planes de mejoramiento al 100%, asi mismo se realizara
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el informe cuatrimestral de Autocontrol PM, SNC, riesgos de gestion y de
Corrupcion, se hara entrega el 22 de diciembre 2022.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Entrega del formato Inventario Unico Documental (FUID) de la respectiva vigencia

La entrega del inventario documental del sistema se hara el 30 de diciembre 2022
a la supervisora de contrato.

2. Revisién Plataforma CompromISO

Luego de la revision del OneDrive del PAM, se inici6 la verificacién del cargue de
todas las evidencias y soportes e informaciéon en la plataforma CompromISO en
cada uno de los modulos de los Subsistemas de Gestion: Calidad, Ambiental y
Energia y Seguridad y Salud en el Trabajo.

A lo anterior, se dejan por cada Subsistema las siguientes observaciones:
Calidad:
o Evidencia del reporte cualitativo y cuantitativo de los indicadores de proceso: El
Dinamizador SIGA CF, ESP y DG debe registrar en CompromISO, en el médulo de

objetivos e indicadores, el analisis cualitativo y cuantitativo de sus indicadores de
proceso.

Se hard registro de indicadores en plataforma CompromISO, la accion se realizara
con fecha 21 de diciembre 2022.

Ambiental y Energia:

El dinamizador ambiental y energético registra un cumplimiento al 100% de los
programas ambientales y energéticos, los aspectos ambientales y requisitos
legales se encuentran reevaluados en su totalidad, se realizé el correspondiente
reporte de las mediciones ambientales (agua, gas y energia) y otras mediciones
como consumo de papel dando cumplimiento al 100%, se realiz6 el reporte de
inversiones ambientales y energéticas para la contraloria con la respectiva
aprobacion de la subdireccién del centro de formacién, se realizé el informe de
gestion ambiental y energético que fue presentado en la Revision por la Direccion
en comité primario, se realiz6 seguimiento y cargue de evidencias en los hallazgos
asignados en el modulo de mejoramiento continuo, se realizé el debido cargue del
Plan de Gestiébn de Residuos, Plan de Contingencia, Plan de Saneamiento y
Manual de Mantenimiento Sistema de Tratamiento de Agua Residual y en conjunto
con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé la actualizacién del Plan
de Emergencias y cargue del mismo en plataforma CompromISO, se realizé
diligenciamiento del formulario y cargue de evidencias de huella de carbono
vigencia 2022.
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Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Apoyo de Higiene y Seguridad Industrial del Centro de Formaciéon registra un
cumplimiento del 99% del Plan Anual de Trabajo, existe una actividad pendiente por
ejecutar que hace referencia al reporte de accidentalidad en el mes, siendo esta una
actividad de seguimiento, por lo cual se ejecuta el 30 de diciembre para el cumplimiento al
100%.

El equipo SIGA deja como registro de la mesa de trabajo, informe de ejecucion de
las acciones que la Direccion General indico para reportar al supervisor de contrato,
asi mismo, quedan compromisos de las actividades pendientes ya relacionadas por
cada sistema.

CONCLUSIONES

Se realiz6 seguimiento y verificacion con el equipo SIGA de cada una de las acciones
gue indic6 la Direccién General, identificando las actividades pendientes por ejecutar y se
dejaron compromisos para su total cumplimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Terminar seguimiento a SNC en | Arlette Gisela Vargas :
plataforma CompromISO Ariza 22 dic 2022
Terminar seguimiento a planes de | Arlette Gisela Vargas
mejoramiento asignados en plataforma Ariza 22 dic 2022
CompromISO
Entrega formato del inventario Anyi Paola Lizcano .
documental FUID del Subsistema SST Luna 30 dic 2022
Registro de indicadores en| Arlette Gisela Vargas _
plataforma CompromISO Ariza 21 dic 2022
Registro de  accidentalidad en Anyi Paola Lizcano
plataforma CompromISO mes de Luna 30 dic 2022
diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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INFORME EVIDENCIAS DOCUMENTALES

EQUIPO SIGA CIDM 2022

A continuacion, se relaciona los enlaces y ruta donde se encuentra almacenada la informaciéon de
cada subsistema de gestion: Calidad, Ambiental y energia, SST.

Para la vigencia 2022 la Direccion General creé OneDrive para el cargue de evidencias de la gestion
y ejecucién de las actividades programadas en el PAM, en esta carpeta reposan evidencias de los
cuatro (4) sistemas de gestién correspondientes al Centro Industrial del Disefio y La Manufactura.

Enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/aserranos_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faserr
anos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2FEntregables%20SIGA%202022%2FEntregables%20P
AM%202022%2FSantander%2FCentro%20Industrial%20del%20Dise%C3%B10%20y%20la%20Manufactura&
ct=1670624634261&0r=0WA%2DNT&cid=b2269287%2D4015%2D55ae%2D2efb%2D5984b8505c9c&ga=1

Es importante tener en cuenta que se debe solicitar acceso al OneDrive a la Direccidn
General, puesto que solo el equipo SIGA del centro de formacidn y el Dinamizador SIGA Regional,
tienen acceso.

En el equipo de escritorio reposa toda la informacidn de actas, informes y demds documentos que
se generaron durante la vigencia, la cual estan relacionados a detalle en el inventario documental.

La ruta de equipo escritorio: D:\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\Documents\SENA
2022

Los registros de seguimiento a SNC, planes de mejoramiento, actualizacion de riesgos de gestion y
corrupcién, indicadores de proceso, registro de oportunidades de mejora de auditoria interna, se
encuentran registrado en la Plataforma CompromlISO en los médulos de: Mejoramiento Continuo
(SNC, PM y OM), Médulo Administracion del Riesgo (riesgos gestion), Mddulo Riesgos de
Corrupcion, Médulo Objetivos de indicadores (indicadores).

De acuerdo con los lineamientos dados por la Direccién General, se informa el cumplimiento de
cada una de las acciones ejecutadas en el Subsistema de Gestion de Calidad:
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1. Registros de las salidas no conformes con todos los seguimientos: El Dinamizador SIGA CF

y ESP debe generar el reporte correspondiente a su(s) Centro(s) a cargo con el estado de la
Gestidon de las SNC y lo presenta a su Supervisor con las debidas anotaciones de las
situaciones particulares a considerar en la verificacion.

El centro de formacidon durante la vigencia 2022 no registra Salidas No Conformes — SNC de acuerdo
con los informes trimestrales publicadas en Plataforma CompromISO (se anexa pantallazo 1), se ha
realizado seguimiento de SNC en plataforma CompromISO por cada trimestre con cada responsable
de registrar el tratamiento de SNC (se anexa pantallazo 2), asi mismo, se reporta seguimiento a las SNC
mediante el formato de Autocontrol que se elabora cuatrimestralmente (se anexa pantaliazo 3).

N
Proceso Desarrolio Organizacional
NFORME AUTOCONTROL PLANES OE MEIORAMIENTO

Mayo- Ageno 2022
Ao 200 2022

i Mar 1. Calidad > Autocor quimiento Aut | Il cuatrimestre 09 de Agost
® uatrimestre 09 de Agosto . Pl g ccitn

wmo |
5 om |
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2. Seguimiento al 100% de los planes de mejoramiento, asi como su analisis de causa: la

totalidad debe contener acciones definidas con fechas vigentes y debe tener de manera
correcta el analisis de causa y la definicion del plan de mejoramiento en coherencia con el
mismo. * El Dinamizador SIGA CF, ESP y DG genera el reporte correspondiente a su(s)
Centro(s), y/o dependencia (s) a cargo con el estado de la Gestién de los Planes de
Mejoramiento y lo presenta a su Supervisor con las debidas anotaciones de las situaciones
particulares a considerar en la verificacion.

Se reporta de manera cuatrimestral seguimiento a los planes de mejoramiento mediante el formato
de Autocontrol Planes de Mejoramiento, Salidas No Conformes, Riesgos de Gestion y de Corrupcién

(se anexa pantallazo 1).

[ a s - - a a

Proceso Desarroll Organizacional
INFORME AUTOCONTROL PLANES OE MEIORAMIENTO

o)

Para las oportunidades de mejora evolutiva y nivelativa — OME — OMN, que quedaron como
resultado de la Auditoria Interna SIGA que recibié el centro de formacién en la presente vigencia,
se realizd el respectivo andlisis de causa y se definid los Planes de mejoramiento para cada una, asi
mismo, se procedid a diligenciar y enviar el consolidado de este ejercicio en el formato DO-F-071
Formato Plan de Mejoramiento a la Direccidon General para habilitacion de registro de hallazgo en
Plataforma CompromISO, una vez habilitada se procedié a realizar el debido registro y reporte a la
Direccién General de las OME — OMN con los ID generados en el registro en la Plataforma
CompromISO (se anexa pantallazo 2).

Ousccion Generat
» o™ Dependencia  Can
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3. Seguimiento al mapa de riesgos del Centros de Formacién, Dependencia, asignados al rol
con los registros de los monitoreos, tratamientos y de las actualizaciones realizadas tanto a
los mapas de riesgos de Gestidn, como a los mapas de riesgo de corrupcién dentro de la
vigencia 2022. * El Dinamizador SIGA CF, ESP y DG genera el reporte correspondiente a su(s)
Centro(s) o Dependencia a cargo con el estado de la Gestidon de los Riesgos de Gestion y de
Corrupcidon y lo presenta a su Supervisor con las debidas anotaciones de las situaciones
particulares a considerar en la verificacion.

Se realizd la actualizacion de todos los riesgos de gestidon de acuerdo con la Guia de Administracion
de Riesgos GR-G-001 quedando al 100% con el ciclo completo. Informacidn que se puede consultar

en el Power BI:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjJhYzI4ZjEtZDU1NiOOZTRmLTkyZjYtNGEOZTcONTQ5Yzc4liwidCI6ImNiYz)jMzgxLTImMmUtNGQ5My05MW QxLTUw
NmM5MzE2YWNINylsImMiOjR9

Se reporta de manera cuatrimestral seguimiento de riesgos de gestién y corrupcién mediante el
formato de Autocontrol Planes de Mejoramiento, Salidas No Conformes, Riesgos de Gestidn y de
Corrupcion (se anexa pantallazo).

N N
s e O
icos v

const 25 Gesaroto Crganiaac
AFORANE OF ALTOCONTROL RESGO’ Y OPORTUNIDADES € GESTON O

kst
INFORME AUTOCONTROK RISGOS DE CORRPGION

4. Informe de Gestidn SIGA 2022 (RxD), * El Dinamizador SIGA CF o ESP debe cargar informe
en CompromISO en la funcionalidad RxD.

De acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccidn General, se realizd Informe de Gestidn
SIGA 2022 de los Subsistemas: Calidad, Ambiental y Energético y Seguridad y Salud en el Trabajo, se
presentdé como insumo para la Revisidn por la Direccidn ante Comité Primario y se hizo el
correspondiente cargue en la Plataforma CompromISO. Los soportes se encuentran cargados en el
OneDrive del PAM y en la Plataforma CompromlISO > Mdédulo Mejoramiento Continuo >
Funcionalidad Revisién por la Direccidn.

Enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/aserranos sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faserranos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2022%2FEntregables%20SIGA%202022%2FEntregables%20PAM%202022%2FSantander%2FCentro%20Industrial%20del%20Dise%C3%B10%20y%201a%20
Manufactura&ct=1670624634261&or=0WA%2DNT&cid=b2269287%2D4015%2D55ae%2D2efb%2D5984b8505c9c&ga=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aserranos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faserranos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2FEntregables%20SIGA%202022%2FEntregables%20PAM%202022%2FSantander%2FCentro%20Industrial%20del%20Dise%C3%B1o%20y%20la%20Manufactura&ct=1670624634261&or=OWA%2DNT&cid=b2269287%2D4015%2D55ae%2D2efb%2D5984b8505c9c&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aserranos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faserranos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2FEntregables%20SIGA%202022%2FEntregables%20PAM%202022%2FSantander%2FCentro%20Industrial%20del%20Dise%C3%B1o%20y%20la%20Manufactura&ct=1670624634261&or=OWA%2DNT&cid=b2269287%2D4015%2D55ae%2D2efb%2D5984b8505c9c&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aserranos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faserranos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2FEntregables%20SIGA%202022%2FEntregables%20PAM%202022%2FSantander%2FCentro%20Industrial%20del%20Dise%C3%B1o%20y%20la%20Manufactura&ct=1670624634261&or=OWA%2DNT&cid=b2269287%2D4015%2D55ae%2D2efb%2D5984b8505c9c&ga=1
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NOTA: Es importante tener en cuenta que se debe solicitar acceso al OneDrive a la Direccidn
General, puesto que solo el equipo SIGA del centro de formacion y el Dinamizador SIGA Regional,

tienen acceso.

5. Contexto (Formato DO-F-068 diligenciado y cargado en CompromlISO): El Dinamizador
SIGA CF y DG debe cargar formato en CompromISO en el médulo de mejoramiento continuo
en la funcionalidad RxD

De acuerdo con los lineamientos dados por la Direccién General se realizé el diligenciamiento y
cargue de la Matriz DOFA — Contexto DO-F-068 en la plataforma CompromISO (se anexa pantallazo).

Entrada

Comae
Claiticacktn  oangaiconciusidn ikiond - instancia

Informacion 3
rasatar | Responsatia

e B ™ PR m—— widsd
e e ion Decebnts Evdeci et

-

6. Identificacién y seguimiento de necesidades y expectativas de grupos de valor y de interés
(Formato DO-F-017 diligenciado y cargado en CompromISO): El Dinamizador SIGA CF, ESP y
DG debe cargar formato en CompromISO en el mddulo de mejoramiento continuo en la
funcionalidad RxD
De acuerdo con los lineamientos dados por la Direccidon General se realizd el diligenciamiento y
cargue de la Matriz de Grupos de Valor e Interés en el Formato DO-F-17 en la plataforma
CompromISO (se anexa pantallazo).

D
Oportunidad
De Mejora
Registrada

Consuter sctas o Instaciasy
oo 6 Patiopattp Gudatana piigenciar Fecha_Fecha De
n de Planeada Revision

Principales Decisiones Evidencias
cesidades| | Formato Matriz i

a5 partes lde Valor y de Grup:

|Lineamienta(s)  [lac
IDIRECCIONAMIENTO [Proceso Icor
atros [ESTRATEGICO

e aclualizo la malrz de
rupos de valor  interés del
DM p:

Cor
Formato DEF- [arette Gisela [Primario de
a [038 diigenciado |Vargas Ariza |Dependencia e

Entrada |\

DGRGICF

lgeneral loda la
[Estratégico laue surgen cé

e gob F 22022 e |
ly Energia ico, . ctacomitprimario2Aprobacincontexto.pdf

par ciudadana Diagnésti
Prancacion, Ejecucién y Conirol de o 1on arupos de umter on
loestion institucional interés.

7. Evidencias del seguimiento trimestral realizado al Plan Anual de Mantenimiento y Mejora
del SIGA — PAM: El Dinamizador SIGA CF, ESP y DG debe tener cargadas las evidencias del
seguimiento al PAM en la carpeta de ONEDRIVE “Entregables SIGA”.

Se reporta de manera trimestral seguimiento del PAM, y se carga evidencias de soporte en el
OneDrive “Entregables SIGA” (se anexa pantallazo)

Hombre Wodincade Meificado par famafia do archi... ~  Compatl
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8. Evidencia del reporte cualitativo y cuantitativo de los indicadores de proceso: El
Dinamizador SIGA CF, ESP y DG debe registrar en CompromISO, en el mddulo de objetivos
e indicadores, el analisis cualitativo y cuantitativo de sus indicadores de proceso.

Durante la vigencia se realizd acompafiamiento a responsables del cargue de indicadores de proceso
en la Plataforma CompromISO, sin embargo, por fallas en la Plataforma CompromISO donde la
Direccién General hace reporte a nivel nacional de esta situacidn que todo lo registrado fue borrado,
en este orden, actualmente se esta realizando el correspondiente cargue y se proyecta terminar el
registro y cargue de informacion el 21 de diciembre 2022. (queda compromiso en acta adjunta)

9. Registro de las Oportunidades de Mejora producto de las auditorias internas y externas: El
dinamizador SIGA, debe generar el reporte de las Oportunidades de Mejora registradas en
la plataforma Compromiso producto de las auditorias recibidas en la vigencia 2022. *Aplica
para las dependencias que recibieron auditorias en la presente vigencia y se generaron
Oportunidades de Mejora.

Las oportunidades de mejora evolutiva y nivelativa — OME — OMN, que quedaron como resultado
de la Auditoria Interna SIGA que recibid el centro de formacién en la presente vigencia, se realizé
el respectivo andlisis de causa y se definio los Planes de mejoramiento para cada una, asi mismo, se
procedid a diligenciar y enviar el consolidado de este ejercicio en el formato DO-F-071 Formato Plan
de Mejoramiento a la Direccidon General para habilitacion de registro de hallazgo en Plataforma
CompromliSO, una vez habilitada se procedid a realizar el debido registro y reporte a la Direccién
General de las OME — OMN con los ID generados en el registro en la Plataforma CompromISO (se

anexa pantallazo).

Lista de Hallazgos Notificados a Arlette Gisela Vargas Ariza
Direccién General | Registrato, recna [l Feena wivel de
0 Reglonal Dependencia | Cantro Sedo @  ProcesoOrigen Asignado s Categoria Asunto Estado  do ¢ L Foente  de  (AELER
L Registro SJHE00S Clemre

1a matriz DO-F-068 Formato Andlisis

Opor e Mejora [Ajuste on la 022-10. 1550}
e ot Estratégico DOFA G reaaies

Oportundad de Mejora ~[Documentos del SGSST no se encuentran sctualizadas
E ot fen el formato vigente

o [Modulo SST sin soportes de ejecucion del Plan de
Trabajo Anual SST 2022

etunidad s Mejora _[Falencias implementacion programa de orden y
limpiezs

* No se cuenta con Revision Energética actualizada

2 [No se evidencia anlisis comportamiento indicadores
e desempeiio energética

DO-F-012 V06



4
SENA

N

SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y ENERGIA

Para la vigencia 2022 la Direccidon General creé OneDrive para el cargue de evidencias de la gestion
y ejecuciéon de las actividades programadas en el PAM, en esta carpeta reposan evidencias del
subsistema de gestidon correspondientes al Centro Industrial del Disefo y La Manufactura.

Enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/javegap sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?login hint=javeg
ap%40sena%2Eedu%2Eco&view=3

NOTA: Es importante tener en cuenta que se debe solicitar acceso al OneDrive a la Direccidon
General, puesto que solo el apoyo Dinamizador Ambiental y Energético del centro de formacion
tiene acceso.

En el equipo de escritorio reposa toda la informacidon de actas, informes y demds documentos que
se generaron durante la vigencia, la cual estan relacionados a detalle en el inventario documental.

La ruta de equipo escritorio: Documentos > D:\OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje\Escritorio\Ambiental 2022

DO-F-012 V06
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SENA

PAZ Y SALVO SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y ENERGIA

1.

Dinamizadores Ambientales y Energéticos

Programas ambientales y energéticos con el seguimiento y registro al 100%

PROGRAMA DE SENA SAPIENS 100%

< O

Isantander

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 100%

l100%

& compromiso sena.edu.co/ambiental/index phpIope=

[Centro Industrial del
Disefic y Ia
Manufactura

Eltext=

103% |SENA SAPIENS

istar_amb_reporte_ambiental

lJor es
Vega Pinzon

o2

=2 = » O

Jorgs Andres
Vega Pinzon

&n conmemaracion de dias ambientales
enmarcado en SENA SOSTENIBLE. 7
ia Muncial del Medio Ambiente.

jentos a lo:

manejo de contingencias durante el
funcionamienta y mantenimienta de los
Sistemas de tratamiento y/o
pretratamiento de Agua Patable
Residual incluido lrampas de gra:

ansierencia de conoci
operarios en los contrales operaciones

ACTIVIDAD

INFORWE DE|

202,
0331

a
eficiencia energética analizando Ia linea
base y desempsiio energético de la

ede. (personal crifico

Campafia de uso de Ia bici

Divulgacion del plan de emergencias al
personal SENA de la sede y ntes

Jorge Andres
Vega Pinzon

2022-

INFORME DE|
031 A

2022

06-30
022.

0531

lactive

Transferencia de conosimienta en
manejo de residuos peligrosos. residuos
aprovechables. ardinancs y especiales

(Personal Administralivo, servicios

Transferencia de conocimienta
requisitos legales ambientales y
energeticas al pe: crifico en la
contratacién (gestion contractual,
supervisores de contrato y apoyos a la

ontratacion ofr:

respuesta ante emergencias. uso de kit
de control de derrames, extintores, entre
otres: Brigada Personal de vigilancia
Personal de manienimiento y servicios
nerales

Transferencia de conogimiento en

INFORN

0731

La
ACTIVIDAD

2022 || NFORME DE|

0331

ACTIVIDAD

202

INFORIE DE|
09-30 o

ACTIVIDAD

Campai inimizacion y uso

racional del piastica en las actividades

del SENA enmarcado en SENA
SOSTEMELE

INFORME DE|

202
0331

1DAD

Divuigacién del sequimiento =

mediciones ambientales y Desempefio

Energético de la sede a la comunidad
sena

2022. ||MFORME OF]
1231 || acTiviDAD

Sensibilizacién en uso eficiente de
recursos Agua y Energia

2022 ||NFORME DE|
1031

ACTIVIDAD | ~

|Santander

l100%

[Centro Industrial del
[Disedioy I
Manurzctura

[SOSTENIBILIDAD]
1002

105%  JAMBIENTAL

Worge Andres |,
[vega Pinzon

lactivo

p e actividades
econom/a circular. ? Redso
reciclables ?

Sistemas de generacién de
energias limpias

. Responsable Fecha
Actividad o ect Entregable
Actividad  Limite o
Alineacion de las emergencias
con la maliiz de aspecios 2022 MATRIZ DE
ambientales acorde con las =) ASPECTOS
relacionadas en el plan de 3 AMBIENTALES
emergencia:
2022 || _Resistre RESPEL,
Reporte IDEAM (RESPEL) 3922 || certincado de cieme y
°" ||_Formals DOF-018
Astualizacion de inventario de 2022 || MERITARO DE
quipos y herramienias 0831 | penmamiias
Formalo
eporie de residuos no
peligrosos en el Formato 2022- Cpantfeacon
Cuaniificacion Residuos No 1231 || g BOR014
Peligrosos ? DOF-014 aanciadt
Gestionar Mantenimiento de
Tanques de aimacenamiento de 2022- || INFORME DE LA
agua potabie, PTAR, PTAP, 130 ACTIVIDAD
sistemas de prefratamientas
Gestionar mantenimiento de
vehiculas y equipes que 2022- || INFORME DE LA
1031 ACTIVIDAD

INFORME DE LA
AGTIVIDAD

Actualizacién de Inventario de

Jorge Andres
arias Vega Pinzon

INVENTARIO DE
LUMINARIAS

A de dle]
control operacional (residuos.

Jorge Andres
Vega Pinzon

PTAR, PTAP)

INFORME DE LA
TIVIDAD

Acciones implementadas para
1a mejora el Dasemperio
glico.

INFORME DE LA
TIVIDAD

Reparte de residuos peligrosos
en el Formao Cuanlificacion de
Residuos Peligrosos 2 DOF-019)
y Farmato Verificacion

Jorge Andres
Vega Pinzan

2022
12.31

Formato DOF-019 y
Formate DOF-006
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Revaluacion de la totalidad de aspectos ambientales y requisitos legales.

Y4 V| GESTION Y AUTOCONTIOl U g g U
‘Gestion Ambiental
Tramites Ambientales Aspectos Ambientales @ ﬁ
Requisitos Legales Sede : [ Centro Industrial del Disefioy la - Sede Principal v |
Aspectos Ambientales Tipo de Aspecto:
Mediciones Estado:
Controles O
Direccion . . . Descripcio - Fecha
= ntros o - ecto o en  Medidas de Riesgo D ] .
Programas para la Gestion n verg:s:anr::] If TCentro | Sede Relacionados  Situacion  Actividad  FERE - Descripeidn contioll & |E°™ sspeindd el Tesa de la A
Todas las
aclividades
D T adminisirativas fo oo
. > Centro|[ndustrial Generacién e [odrana Maneh
Salir del Module el Disefia Residuos g .
O Industrial del Homal n < [Residuos Selidos | " W 20220328
[ Diseiio y la i, (#M e Residuos| ¢ caricnan 13 Pellcampanas de - -
P Sede efecucion de las [Sensbiizacion -
/ IPrincipal lactividades ol
|administrativas.
- OFICINAS
. segumentoy
niro evar control del
Mansjo
(Industrial [consumo de
Centro r} |administrativo del
o Indusirial el |41 D1seio omal [oERES  (en |Consumo defcentro. cansumo |%942 o . @ Jo——
- Diserio y Ia i, gua de Agua area - - 03
Sede
Principal (OFICINAS inspecciones de
fugas de agua
otros
[Utiizacién de
Insumos de
Ipapeleria propios
(del desarrolla
lIndustrial (Consumo de Programa Manejo
Indae® 1o Joei Diseiia 3 bnctividaces materias |OmSI0. Dinteoral oe
(] H Mormal  [administrafivas (en primas, PaRel [Residuos Saiides | -8 il 9 2022-03-28
Disefio y la bficina) clementos ¢ | PPEI%. . |Campaias de
Pﬁﬁ\gal insumos |25 OIS, Ikensibiizacien
P lcuadernos,
Imarcadores entre -

3.

Mediciones ambientales reportadas en Compromiso, minimo hasta el mes de octubre

(agua, gas y energia) y hasta noviembre el resto de las mediciones ambientales.

COMpromis:

Aspectos Ambientales
Mediciones
Controles Operacionales
Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales
Formularios

Salir del Modulo

4

Medida Fecha

Historial de medidas para el Parametro Medicién Consumo de Papel

Costo
(Pesos)

0.5ena.edu.co/ambiental/index.php’opc="18text=listar_amb_mediciones&accion=editaréid= ]

S

Periodo Funcienario Anal

parametro=undefined = x » O

Direccion General /

de la Medida Regional

Dependencia / Centro Sede

0#de Resmas | 2022-12-06 0

[Para el mes de Diciembre de 2022 se.
reportz una salida de 0 resmas de papel
lsegun kardex entregade por Almacén. En
lcomparacion a la vigencia anterior (mismel
lperiado) el consumo continua igual
Fresma, este aumenio se debe a praciicas,

Centro Industrial del

yia

Ceniro
Industrial

Imanejo de documentos en el drea Santander del D;ser\w

igualmente se sigue Diseiic
Imaneianda los decumentacién

ldigitaimente para la contratacién. se
ldsben seguir realizanda mas
lsensibilizaciones y reufilizacion de hojas
feciciables no se sobrepaso el nivel
loptimo

Jorge Andres Viega Pinzon a
Manufacturs
-Sede
Principal

&#de Resmas || 20221130 58856

[Para =1 mes d= Noviembre de 2022 se
reporta una salida de § resmas de pape!
lsegiin kardex entregado por Almacén. En
leomparacion ala vigencia anterior (mismol
lperiodo) el consumo de resmas aumento
[2 resma, este aumento e debe 2
lpracticas. manejo de documenlos en el Santander Centro Industrial del
larea administrativa, igualmente se sigue Diseiio y Ia -
Imanejando los documentacion gl
ldigitaimente para I contratacién. se e
ldeben sequir realizando mas P
lsensibilizzciones y reufilizacion de hojas
eciciables. no se sobrepaso el nivel
loptimo

Centro
Industrial

de! Diserio y
orge Andres Vega Pinzen Ia

|
%
%

3#0e Resmas | 2022-10-31 22071

[Para el mes Ge Oclubre de 2022 s&
lreporta una salida de 3 resmas de papel
lsegiin kardex entregade por Almacén. En
lcomparacion a la vigencia anterior (mismel
lperiodo) el consumo de resmas aumento
[3 resma, este aumento se del
[practicas, manejo de documentas en el Centro Industrial del
Jarea administrativa, igualmente se sigue Disefio ¥ Ia anuiact
[maneianda los decumeniacion g
ldigitaimente para I contratacion. se st
leben seguir realizando mas. P
lsensibilizaciones y reufilizacion de hojas
lreciciables no se sobrepasa el nivel
loptime

Centro
Industrizl
det Diserio y
la

orge Andres Viega Pinzon Santander

|
|
I

[Para =1 mes d= Seplismbre de 2022 se
reporta una salida de & resmas de papel
lsegiin kardex entregado por Almacén. En
lcomparacién a Ia vigencia anterior {mismo]

lperiodo) el consumo de resmas disminuyo| Gentro

Industrial
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4. Reporte de inversiones ambientales y energéticas para la Contraloria en el formato F8.1
debidamente aprobados por el Director o Subdirector.

l / A A" A 4
Diligenciar Formularios F8-1 m Editar [l Bomar |
i
Estado : [Elaborado v !
Exportar Excel Formulario F8-1
———— " =
— Nombre Rubro Registro  Inversis Beneficio de Creado s
| | Ver de General / Proyecto de % Soporte Documental s 5 de  Estado
inversion Regional 1/ centro proyecto ejecucion BPIN afectado m-wsumnmu lainversion  por creacion
[Contratar la
orestacion del
servicio de
imantenimiento
oreventivo y
correctivo
incluido ?;3503-\300- [Controlar el
IFormutario fcentro ’ repuestos. 2- lestado y orge
ndustrial del [Preventvo /0 faccesorios, |, v i 15000000 s /icommunity secop gov co/PubliciTendering/OpportunityDetaillndex7femision de fandres [p022-12- |,
A isefioyla 00T lantas y ormacian” °¢ |de Bienes 11222 InoticeUID=CO1.NTC.29 Area=T ega 12
2022 Manvfacura P21 frevision Eorofesionai del [ Servicios e vehicuos  Pinzon
para los ena nacional
vehicuios del
arque
automotor del
ICIDM vigencia
2022
IContratar e
servicio de
imantenimiento.
succion
ransporte.
impieza y
laisposicion
final de agua eaizar
residual y
IFormulario icentro Otros imaterial s jocta o2 - para evitar  llorge
- industrial del fproyectos de [fotante . o Ittps/icommunity secop gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetailindexjdescargas  [Anares [2022.12- |
Lol jisedoyla  fnversion i ferentes ke Bienes (114922 18532108 |1 e eUID=CO1.NTC. 2967932 T ega |12 [Flaborad
2022 Manufactura  Jambiental Isistema de ly Servicios jal sistema de  [Pinzon

5. Informe de Gestion Ambiental y energética 2022 debidamente registrado en el Mddulo
de Mejoramiento/ Funcionalidad Revision por la Direccidn. (registrado por el Centro

Consolidador).

Compromlso SE,\IA SIGA Jorge Andres Vega Pinzon

7 V Sistema |ntegr3d0 de Usuario de Consulta - Dinamizador Ambiental y Energetico
A Gestion y Autocontrol

Mejoramiento Continuo /
Hallazgos Planeacion de |a Revision por la Direccion (RXD)

Acciones
D ia / Centro : [ Centro Industrial del Disefio y la v] @
Salidas No Conformes SNC ‘ RxD : [Todas ~] ‘
Informes
Ciclo PHVA [] Bireccién General | Regional I Centro i por  Fecha de registro Revisién por |a Direcci6n Estado
(] [santander (Centro Industrial del Diseiio y la Manufactural[Diana Ximena Cruz Meza | 2020-07-30 _ [Insumos R del SIGA [Pendiente
suscar [ [santander (Centro Industrial del Disefio y la Manufactural|Diana Ximena Cruz Meza | 2020-11-29  [Informe de Sistema de Gestién de Calidad Centro de Formacion 2020 [Pendiente
Revision por la Direccion O [santander [Centro Industrial del Dissfa y 13 Manufactura|Diana Ximena Cruz Meza | 2020-11-29  |Informe de Sistema de Gestion Ambiental y Energia ntro 20;
Salir del Modulo [][santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura[Diana Ximena Cruz Meza | 2021-04-08  insumos RxD del SIGA 2021 [Pendiente
[ [santander (Centro Industrial del Disefio y la ManufaciuralDiana Ximena Cruz Meza | 2021-11-26 _ [Informe de Sistema de Gestién de Calidad Ceniro de Formacion 2021 [Pendiente
[ [santander (Centro Industrial el Disefio y Ia Manufactura|Diana Ximena Cruz Meza | 2021-1128  |informe de Sistema de Gestién Ambiental y Energia DependenciaiCentro 2021 |Pendiente
[][santander [Centro Industrial del Disefio y la Manufactural|Arletle Gisela Vargas Ariza|  2022.03-01  [Insumos RxD del SIGA 2022 [Pendiente
[ santande:] [Pendiente

6. Informe de aceite de cocina usado para presentar en la vigencia 2023 a la autoridad
ambiental (a las sedes que aplique esa obligacién).

No Aplica para este centro ese reporte ya que la cafeteria se encuentra en arriendo por
parte de un tercero.
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7. Informe de resultados aprobado y actas de soporte a la supervisidn del contrato de
laboratorios, debidamente cargados en el Drive asignado para tal fin (a los que aplique).

€ > C ¥ @& senad-mysharepoint.com/personal/digonzalez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47ACE57CBAEI39006A8F2757.. &8 4 M O
PN s
7/\ OneDrive £ Buscar i ? Jorge Andres Veg... %75
Daniela Jaimes Gonzalez T Cargar v & Compartir v 3 Sincronizar | Descargar ) Afadir acceso directo a Mis archivos 1= organizar v+ =~ O
B3 Daniela Jaimes Gonzalez -
Nuestros archivas --- > 1.LOTE 1_CO1.PCCNTR.3858029 > Santander > CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
[ Nombre v Modificado | Modificado por ~ Tamafio de archi... ~  Compartir
D& RESULTADOS ANALISIS DE AGUA SENA 2022 Hace Sdias Jorge Andres Vega Finzon 4 elementos 5 Compartido
T FOTOS ANALISIS 2022 7 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 45 elementes 4 Compartide
* RTA EMPAS APROBACION DEL ANALISIS.pdf 9 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 774 KB # Compartido
INFORME MONITOREO DE AGUA RESIDUA... 7 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 5,16 MB  Compartido
* ACTA DE ASISTENCIA BIPOLAB 2022.pdf 7 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 894 KB # Compartido
e PLANILLA BIPOLAB.pdf 7 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 1,50 MB f Compartido
ACTA DE VISITA EMPAS 2022.pdf 7 de septiembre Jorge Andres Vega Pinzon 749 KB 58 Compartido
Ot en e e an e = RADICADQ EMPAS 2022.pdf 20 de agesto Jorge Andres Vega Pinzon 1,91 MB £ Compartido
OneDrive
Volver a la version clésica de
OneDrive

8. Formato DO-F-020 Matriz _de Planificacion ambiental y energética debidamente
diligenciada y finalizada con los indicadores de eficacia, registrada en la carpeta TEAMS.

Excel DO-F-020MatrizdePlanificacionAmbientalyEnergetica CIDM - Guardado ~ L Buscar (Alt + Q) 8  Jorge Andres Veg.. %

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | | *\» j Edicion v
ov iy am i N G ov v SvfB]Evem 08 8@ Tvw 00 B Y]
Q25 v Je  matriz de dotacion ambiental herramientas y equipos ambientales v
A B | C D E F G H | ] K L M| N O P Q
[ ] Iy
SENA

1 N Matriz de Planificacion Ambiental y Energética

2 Fecha de Actualizacion (dd/mmyaa); 7/12/2022 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA CIDM FLORIDABLANCA

3 PLANIFICACION AMBIENTAL Y ENERGETICA
oy 8
§‘E g 2
4E £ EBo smmama
4 88 g2 §§ APLICA(NOUSAR  DESCRIPCIGN DEL RIESGO
g @ E 3 g SIGLAS)
22 g&
R ﬁ <
Gestor SIGA Regional manufectra 2 !ES o
- _— Plan de saneamiento
Centro Industrial del  |Posible incumplimiento de  |Documentar  y  formalizar  controles -
. ) N - Documentos formalizados en la P 01/04/2022
5 X X Disefioyla requisitos legales Ley9de  |operaciones reladonados con: Plan de JataTorma Campromis0 Dinamizador 200442022 X 100% Namera e Flanss de
Manufactura 1979y Decreto 1072 de 2015 |emergencias y Plan de saneamiento. " P ambiental y ! N
eneratico |emergencias Formaliz
= Centro industrial del ¢
[ \ A | R v
bl »
= Instrucciones  Planificacion SGA-SGE  +
Madin Ao R oibiirs 2\ Tasdne bne smanloadne [Gin D Eebaglictizar dal libon As brabain - Enuis: 2 Mirncn & — one 4
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SENA

Seguimiento a los hallazgos ambientales y energéticos debidamente registrados en el

maédulo de mejoramiento.

Salidas No Conformes SNC
Informes
Ciclo PHVA
Buscar
Revision por la Direccion

Salir del Modulo

paabraclave] ||

Lista de Acciones Asignadas a Jorge Andres Vega Pinzon

D

Hallazgo Titulo Accién

FD Descri

ipcion Tipo

Fecha

Porcentaje de
e

Ultimo

Fecha de

Soporiar |a loma de

ICORRECCIONES -
IContratacion y
Supervision

34167 19546

laplicables para cada una de las sedes
lobjeto de auditoria, en las cusles se
fidentificd I desviacion. CADA SEDE
IDEBERA REALIZAR EL CARGUE DE | ~
LOS SOPORTES DOCUMENTALES DE|
LAS CORRECCIONES
IMPLEMENTADAS SEGUN
[EVIDENCIAS ENCONTRADAS EM EL
HALLAZGO_VER PDF ADJUNTO

los correctivos

A5

2022-11-05

[Seguimiento

Mo se ha Realizado Ningun

ICORRECCIONES - Roles.
Responsabilidad y
JAutoridad

34192( 19549

[SEGUN LAS EVIDE!

Soporiar |3 ejecucion de |0s Correctivos
laplicables para cada una de las sedes
lobjeto de auditoria, en las cuales se
fdentiica Iz desviacion asociada a los
Iroles, responsabilidad y Autoridad
"|lcADA SEDE DEBERA REALIZA
ICARGUE CE LOS SCPORTES
IDOCUMENTALES DE LAS
CORRECCIONES IMPLEMENTADAS

[RELACIONADAS EN EL HALLAZGO.
VER PDF ADJUNTO

REL | Gorrectiva

NCIAS

2022-10-25

2022-10-21

Soporiar |a loma de

fident

ICORRECCIONES -

l3427 -
#4270 Sustancias Quimicas

19544

[SEGUN LAS EVIDE!

laplicables para cada una de las sedes
lobjeto de auditoria, en las cuales se
6 |2 Gesviacion asociada al
Imansjo d las sustancias quimicas
ICADA SEDE DEBERA REALIZA
CARGUE CE LOS SCPORTES
IDOCUMENTALES DE LAS
CORRECCIONES IMPLEMENTADAS

[ENCONTRADAS EN EL HALLAZGO.
VER PDF ADJUNTO

los correctivos

REL | Gorrectiva

NCIAS

202212-05

100 %

2022-12-02

el gl
ide Orden y Limpieza en
lel Centro Industrial del

lel programa de ordes
metodologia 5s) en
leentro de formacion

3198 20131

Diseiio y La Manufactura

Realizar aclividades para implementar

ny limpieza
fodas las areas del
cIDM

Mejora

2022-11-30

10000% @

ISeguimicnto

Mo se ha Realizado Ningun

10. Tramitar los documentos de control operacional en materia_ambiental de las sedes a
cargo: Plan de Gestion de Residuos, Plan de Contingencia, Plan de Saneamiento y Manuales
de Operacién de los sistemas de tratamiento, (este Ultimo a las sedes a las que les aplique).

Tramites Ambientales
Requisitos Legales

Aspectos Ambientales

Tramitar Dc

Compromiso

sehua | SIGA
y\Y

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

-4
de Control Of |

Usuario De Consulta - Dinamizador Ambiental Y Energetico

VOV

Sede : [ Centro Industrial del Disefio y la

- Sede Principal v |

reccion General

Fecha de

[ I Regional Dependencia / Centro Sede Documento Operacional Version T Tramitado por ~ Estado Ver Versi‘:']: Ajustar
Ceniro Indusiial del Disefio |Centro Indusirial del Diseno y 16 160711 |essiea biarina
N Santander s |a Manufaciura Manufaclura - Sede Principal _||//2n d€ Gestion Integralde Residuos | 1 | 20160711 | o i 6] @ #
Controles s antander [Centro Industrial del Disefio | Centra Industrial de! Dissfioy 1a_|Mantenimiento y Desinfeccion de 1+ [ zvieorzs [prete Gissia = ™ =z
Programas para la Gestion ¥ la Manufactura Manufactura - Sede Principal angues ISR lvangas Ariza & d
o P Centro Indusirial del Disefo |Centro Industrial del Disefio y 2 " - [Dorae Andres Vega
Santandsr s Manufactura amutattura - Sede Princinsl | |Plan de Gestion Integral de Residuos | 2 | 20200 e ol @ ]
(Centra Industrial del Disefio [[Centro Industrial del Disefioy la  [Manual de Mantenimiento Sistema de 2020.07.13 [Mrge Andres Vega
F Santander y Ia Manufactura Manufactura - Sede Principal E[ﬂ[armemu de Agua Potable 1 |[2020-07-13 i 6 @ Z
Cenlro Industil del Diseno [Centro Indusinal i Diseho  la " e Andres Vega
Salir del Modulo Santander s |a Manufaciura Manufaclura - Sede Principal |20 de Gestion Integral de Residuos | 3 inzon 6] @ #
(Centro Indusirial del Disefo |Centro Industrial del Disefio y 2 e Andres Vega |,
Santander ) 2 Manufactura |P.J!anuia:tuvar.'33de Pringipal__|F/aN de Confingencias 2 inzon Reusxo |79 @
— = == e
2 (Centro Industrial del Dissfio [ Centro Industrial del Dis Manual de Mantenimiento Sistema de 5031.05.23 [[/0708 Andres Vega
yN Santander 13 Manufactura Manufactura - Sede Prin Em[am\emo de Agua Potable S i fo| @ =
Cenlro Industil del Diseno [Centro \ndusmalde\ﬂwsﬂn\), a - 20210523 19 Andes Vega
2 Santander o Moot ottt - Gede s [Mantenimiento Trampas de Grasas 1| 20210528 8 o @ ]
Centro Indusiil del Disefo [Cenro Indusiral del Disefo y 1a " 2022.05.13 19 nches Vega
[ [santander e Mautactue ottt - aede Pricina - [Plan de Gestién Integral de Residuos 4 | 20220513 500 Tramitado | 7g) ]
Centro Indusiril el Dissfo |Cento Indusial el Disefo y la~ [Manual de Mantenimiento Sistema de 2022.0513 19 Ancees Vega
[ [santander 2 Manufactura | ~Sede Principal__|Tratamiento de Agua Residual | 200513 ainzon [ramitado (g @

Pagina 1

# de Registros
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11. Huella

SENA

de Carbono: Realizar en CompromISO/Médulo Gestion Ambiental
el diligenciamiento del formulario "Huella de Carbono 2022" con los respectivos soportes
gue permitan la trazabilidad de los datos registrados.

1 LESTION Y AUTOCONTIOI

W

TR

—_— VWV
Ambiental /
Tramites Ambientales
S TERT: Huella de Carbono 2022)
Requisitos Legales + Tema: GENERALIDADES
Pregunta Evidencia
Aspectos 9
Mediciones y
Fecs G L e
Controles Operacionales
Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales 4
FECHA FINAL beta fecha final A ven
Formularios Adjuntar Evidencla
KOS -Tema: EXTINTORES
Pregunta Evidencia
f - |Se debe registrar los dstos en el mes donde se reslizd Is recarga d extintorss de COZ Unidsd oe
! [c5¢ teaizd recarga de exinores de 5] ~ Wiedios: g Soports: Facturs, contrsto g recargs de extintores. Adjuntar &l soports o /s conversién de| ver
=5 unicisdes -
Auntar Evicencla
[Cantidad de Exiintores de CO2 Alver
dos durante el mes de E
Adjuntar Evidencla
[Cantidad de Exiintores de CO2 4
recargados duranie el mes de “ | Ver|
e
[Cantidad de Exiintores de CO2 Alver
dos durante el mes de M:
Adjuntar Evidencla
[ |

12

Ilgual que los demas roles del SIGA, seguimiento a satisfaccion de las actividades
propuestas en el PAM

C Y @ senad-mysharepoint.com/sx/r/personal/aserranos_sena_edu_co/_ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=3%7B699B785A-9E53-4D79-9COE-CEBBCAO3BAF.. 12 Y M O En pausa )

Excel

Copia de PAM

£ Buscar (Alt + Q)

@

Jorge Andres Ve

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios | | v | | ¢ Edicion v | el eIt Tge
O By 3 [ o J[N]Bv av A lomem ] B % @Y zewe oy B OB~ §
7167 v £ Ssehace alos planes de 10 en la plataforma CompromiSO y el centro de formacién se encuentra con fechas a tiempo para cargue de actividades y cierre de v
A B C D E F G Z
1

PLAN ANUAL DE

2
H
4
resuitantes Ge la Auditoria Interna Nacional 027, regis .
resultados del Sistema 5 de septiembre 2022 - suditoria externa {fecha tentativa) e
plataforma CompromISO
de Gestién de Seguridad 15 de noviembre 2022 - suditoria interna remota
v Salud en el Trabajo
10.2 No conformidades
y acciones correctivas.
E7.1 Estandar: Acciones N
Estrategia de seguimiento . Se hace seguimiento a los planes de mejoramiento en
preventivas y correctivas| 05. Centro de Aplicar estrategia definida para el sezuimiento a los planes de "
197 184 102 . | aplanes de mejoramiento CompromiSO y el centro de formacién se encuentra o
con base en los Formacion mejoramiento X
trimestralmente tiempo para cargue de actividades y cierre de hal |
resultados del Sistema

= Cronograma videoconferencias

PAM - SIGA Nacional

Modo de célculo: Automético B Publica Clasificada!\Todos los empleados (Sin Restriccién)

MATRIZ

4

Estadsticas del libro de trabajo

4 ¥

Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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4
SENA

N

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la vigencia 2022 la Direccion General creé OneDrive para el cargue de evidencias de la gestion
y ejecucién de las actividades programadas en el PTA SST, en esta carpeta reposan evidencias del
subsistema de gestidon correspondientes al Centro Industrial del Disefo y La Manufactura.

Enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/aplizcano sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?login hint=apliz
cano%40sena%2Eedu%2Eco&view=3

NOTA: Es importante tener en cuenta que se debe solicitar acceso al OneDrive a la Direccidn
General, puesto que solo el apoyo SST del centro de formacidn tiene acceso.

En el equipo de escritorio reposa toda la informacidn de actas, informes y demds documentos que
se generaron durante la vigencia, la cual estan relacionados a detalle en el inventario documental.

La ruta de equipo escritorio: Documentos > D:\OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje\Escritorio\SST 2022

14
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SENA

N

PAZ Y SALVO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apoyos de Higiene y Seguridad Industrial Centro de Formacion.
1. Soporte de cumplimiento del plan anual de trabajo ejecutado en la plataforma compromiso

Plan anual de trabajo

Todos v

Todos v

Plan anual Ge Trabalo 5572027

Todos v

Flan < aboral 2015, Acuerdo C
o i Aty o Regonsies ) veom [ 20220101 39212 | Carcina Opeda xcivo
pan
T W abes 2022-12- | Kasmn Catalina Quinkero.
Qo T |eosems  |TabieSsT  |copasst Beonas ¥ acion |20220101 |37 e acwvo
a (Ot I = E— Regenales y 2022.12- | Nelson Gerardo G4
o ontexto Y Grupos e ain |20t 302212 o 2civo
o i § Elementos Estructurales. O es Eanacion 2022001 [02212- [1elotn Gerardo G2 Ackes
[u] m Estndares Minimos. prcoserad 20220101 |39 | ana pustamante: Actvo
o m megonery Lo onan lggm-ﬂ- e acvo
o = Identificacidn y Evaluacion de Requisitos Legaies Bt secn [202201:01 30212 | bana Coron 2o
o ;. | Infroestructura Arendamientos Regonsnry  |ovzzoray [202212 |seart cwvo
Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto,
(s} @™ C Bomiteay. 2020101 |30212 | ana pustamante: 2ctvo
Incigentes de Trabajo

o - Matriz Ds Roles, Responsabilidades Y Competencias BaTones Y acion 20220101 !g}’”"" o Dante acwvo

= Cumplimiento Plan de

% Trabajo Anual SST

2022 331 329 9%

Desarollo Organizaciona

[ ]
SENA

wW

£l porcentaje obtenido s con fecha de corte 12/12/2022. Exsten 2 (02%)
actividades pendientes por cecutar
tareas de seguimiento, por 1as cuales se cumplen of 30 Diciembre.

e en su mayoria hacen

@l Reporte al programa de saneamiento

@l Seguimiento requisitos legales

b 4

@l Reporte al programa de riesgo quimico

@l Seguimiento estandares minimos 2021

@l Seguimiento al reporte plan de emergencias

@l Seguimiento al presupuesto

T10%

Cumplimiento Plan de
Trabajo Anual SST

Informe corte 12 de Diciembre de 2022

SENA

wW

3
H
H
€
g
g

@ |

vigencia 2022

de los acuerdos sindi

@ l Reporteal

Reporte al programade inspecciones planeadas

@

Reporte al
alimentaria

del progi de i

Informe corte 12 de Diciembre de 2022
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7. Registro de las investigaciones de accidentes ocurridas en el centro de formacion.

Dependencia / Centro: [ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura v @
| SEBASTIAN GOMEZ Centro Industrial del Disefio y la PROPIOS DEL
o 10ssa32084 | SEBASTIAN 2017.08.09 | aprendiz etapa practiva santander Centro Indus Otras heridas EROPIOS
JUAN i SV OTROS Centro Industrial del Disefia y la N PROPIOS DEL
0| osssososo | 8¢ s o8 bF FoULatioN SUPERIOR santancer et Traumatsmes superies | FROPI08
O | 1095553557 | swom Poic Dominauez s [20160025 | aestar fsna pare [— Conte IGUSUa 4056918 | Tumsiomos upertelos | PEOEI0 P2
RONALD HERNANDO l < Gentro Industrial del Disefio y la i PROPIOS DEL
(=] 13670432 | RONALD HERNANDC 20180523 | lder de bienestar al aprendiz Santander Contro Indus Torceduras y esguinces
LYDA MARCELA RODRIGUEZ i Centro Industrial del Disefio y la PROPIOS DEL
o 3775056 | LYDAMARK 20190528 | DISERADOR santander Centro Indus Contusiones y apiastamientos | PRD
ctssists |ignespmonmechen | 2022052 | Sartncer Conte sl 4105570118 rgcuas PROPIOS DEL
OLGA TERESAROIAS Centro Industral del Disefoy la ssau RECREATIVO 0
(=] 3353144 | 2LCA T 20201215 | PROFESIONAL UNIVERSITARIA Santander entre s Torceduras y esguinces iy
EDNA YAMILE RAMIREZ PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y OTROS antander Gentro Industrial del Diseio y la aumatismos superficisles PROPIOS DEL
O o257 [pama 2010803 | ESTBLECIMIENTOS DE EDUGAGION SUPERIOR Saniand Manutactura Troumat perfcial TRABAID
ELMER ALFREDO MEJIA Centro Industrial del Disefio y la Ofros traumatismos y
oo |GAEEAL el sanser e e ges | =PRI
cimiss | P [aisaras | woro senestan Santanr Cenls MGl 05680 B | Tumsiomos superilos | SEOEIO8 05

Las investigaciones seiialadas en azul son las de la vigencia 2022

8. Reporte de actualizacion de las funcionalidades de la plataforma compromiso (Matriz de
Peligros, Matriz legal, Estdndares Minimos, Plan de emergencias, protocolos de
bioseguridad, Inspecciones planeadas, fiiat).

e Matriz de Peligros actualizadas al 100%

P Freerrd e
L oo e e ¢
e i e el e O 2 tkaos
= Freisy wmeNTEOE | et 8 TR i pr— - PROGRAMADE |05
) g (O (17 T ol e P Ll PR S PSSR, (0 aimcones |arcesmann o 5 o o142 10 w o |w horsine [wisecciones. (32242 |y
NTEGRAL | MARROGUINERIA Teresiona | Thetnoors v B sowane. M= [ANEADAS
o S eroa ve
e e o
e Fe- R [,
oo EE
[ y
3
ooy
s F=)
e sy oo
Pracaco ratural venblacén - Capactacin MLAMOIDE
- o - = PPN B om0l
O[5 [rume Ermrer i EC N <l P CNA (S <X soos | 2 s o woss wns. | e fu e bt B
o emaneste | proresionaL | FOR Formacin 13 - i o procasrmancs | g - is
INTEGRAL o fermacie oot & las | - Medcrcnes b:m!xntw\
- e s | o
By LY
s e
oo
rgina -
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e Matriz de Requisitos legales al 100%

[Corms wcumral oel Gl y b Marutactuta - Sede Pcgal v qj
s T saiiia
R P O eSros ibs [DERECHOS Y QARMMASOELIS e st i v Py s vt
oTROS wﬁ S ynfaches
: b ettt | FUNOAMENTAL | RELAGONAMIENTO. e et y &
L P R oo e e s ot o o B i i
T
FE o, :
o P o v
L - B el b o Sl e P TR
-] ool T Dl e b
S
=
e
T
i ¥ ; O —— i
R P s coems e [tz S i e
e
P S
S
| COTRACION £ ‘Se 3cparta coe evilercia de e sthacie 3 SG-551 del peraces de | Suse er eake ek e
P e
B[R v museemesenne SNSRI ARATIG inne FE-T i e
S = e
= el
LT R (W W Pescues |2 co e taconen b St s i orte e PRT———
b e 2
e coroscmes sooe o vereus s s p——"
» e . e ——
L o it O b KT v st st
e =5 T :
i [e=
= a T s T
T I B ey e
=
= PR o
ol e s asccam
o e
o SRR
o [t s S
o FGURIDAD SOCIAL ) AR Frogrs Coe TEM COMPLA Cevtancia vestes "o x

e Ejecucion evaluacién de estandares minimos en la vigencia 2021 presentado el plan de

accion

. . . prewp—
I I e . ¢ [ e ot g o e[S e JUUS [ P U R ]
1a labor respesiiva- Baboracion profesiograma 0% respetina. Saborarion oS oA medezs 2 medico = 1025 |LizeanaLena

-
15 S s s s e | S e e i e i, o
Bl e | ws o peiapi sk srmpsscs | FE | PR |miras resizass
nahilﬂﬂpﬂnde manejo y disposicion de residuos. Plan de manejo y dispesicion de residucs. Ly
2.1 - Ejecutar | de | Ejecutar conirol con base en
Iimﬁaumunﬂmhwmmvm ¢ e la evaluacion y N
G| e | me | o e S S T e | S Gt s e i s S e (ST armpsess | S | BREe Lt Resizais
olros),incluidos | os), de e : ne Luna
on, de ser la 0 Ia fuente y en & medi &mmwmm o1 iu:lleym:imudm
o o rs et 0 s | Ot s e o e | s
con base en los resutados de 13 supenision na‘ea. Sup=nision idwlhdﬂdemqm 202208 | 20220849 | Anyi Pacla
8| 32| 255 | dcatores se Sstems oe Gesion oe 55T enve tos, nacsores ey 220005 | T3 |Limatins Resleaia
By B [t
T o Fr—
e - S . . ¥ 202243 | 2022-09-19 | Anyi Pacla
i 302 2056 las. 20220905 T G053 | Lizeans Lune Resizada

e Plan de emergencia actualizado en la vigencia 2022

Lider Hysi - Responsabie Planilia ¥ - Usuario Do Consulta

Dependencia/Ceniro
Docamento Oparactonal: [Todos _______~]
[ | santances JpT—— - Ses Frnespal Plan de Emergencias 2 i o r——— L
[ | santancer JpT—— Diseho - Sede Prnepal Plan de Emergencias 7 I T e——— L
O] |santancer arsschen Diseho rer— Protocolo de bioseguridad 2 20210909 | Anyt Pacia Lzeano Luns Faemazace |09 | G2
O | samancee 13 eaesachon Dissto Seck Procios Plan de Sanaamients s 20220524 | anyiPaca Lizzano Luns Feemanzano |75 |2
& | santanee s Marntschen - Sed Prncos! Pian o Emergencias 3 20220524 | ani P Licano Luns por s |5
0| samtancer e o Sede Frncios) Protocoin 08 bosegunaad 3 222121 s Poct Licanc Lune e ]

e Actualizacién de protocolos de bioseguridad en plataforma compromiso a la vigencia 2022
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2 Gsores vawest ariveg s,

vm Qe amesl Arvmg.

[ m——

ay Pasi Lzzans L

e Past L L

[]{=] (=] =1 [s] [s] =

[ m——

el sl |al|al{2l [al

| @

e Inspecciones planeadas para la vigencia 2022 todas ejecutadas en compromiso

) st 34 Lider Hysi - Responsatée Planila Y - Usiario De Consuta

Dapaadencia Contro: [Cantio movswia o Bisoho y s Wartochs___v]
Vigeeci:

covovans comimer g o ecomstasins g o o
5 o a7 o, [ e e e
ey prov ) csmdicaoes cumtmets 3 s scnicater E
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10. Reporte del cumplimiento de los numerales de Acuerdos sindicales reportados a direccidon

general.

e Se adjunta pantallazo de evidencias de acuerdos sindicales.

ﬁi\“— OneDrive O Buscar @ 7 anyiPaola Lizcanc. ﬂ

Alberta Serrano Suarez
B3 Alberto Semanc Suarez

Huestros archivos

11.

2022 > Entregables SIGA 2022 > Plan Anual de Trabajo SST 2022 > Higiene y Seguridad Industrial > Acta de Concertacion Sindicales 2015,2018 y 2021 > Santander > 413
O Nombre = Modificado Mociiicada por Tamaia de archi... »  Compartic
8 Centro Agroempresarialy Turstico de los A 8 de febre o Tians eemert pato

5 Ce et
s Bee
s Cenro de Gestion Agrosmpresarial del Ori.. 24 de febrer Wary Shirley Ovalle Ardila 14 eleme: mpart
& Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 8 de et seolina Cjeda Tiana 1 element mpar
o M degral  Bde febrero

al dei Disefla y la Manufactura 6 d& febrers Coroline Ojeda Trans 13 elemerto £ Compartide
&  Centra Industrial Y Del Desarralio Tecnologi.,  64¢ s s Ojeca Tiann waman: parido
s B

= 4.1.3-actas copasst

= 4.3-entrega Elementos de proteccion personal

= 4.7-solicitud Mobiliario

=  6.25-cronograma y evidencias de capacitaciones

=  6.28y6.32- conformacidn, capacitacion y entrega de EPP de la brigada de
emergencia

=  6.30- informe de visita técnica de bombeos CIDM

=  6.4.1- matriz de riesgos actualizada

= 7.9.1-Brigadistas 2022

= 7.9.3- planes de emergencia actualizados

Reporte de los planes accién resultados de las auditorias del SG-SST.

Busqued F s I - | | ver Tosoe | =
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informes
Lista de Acciones Asignadas a Jorge Andres Vega Pinzon
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0 persaf 19540 [Responsabiidady waz1025 0% | 221021
law
CORRECCIONES - e % | ssae
o 10su [SORRECCIONES 2221208 won | 2221202
o
s15e] 20131 [9€ Ordeny Limpieza en ke 10 5e ha Reaszado ogen
5199 20131 L; Centro industrial del M 10000% @ [eguiments
Diserio y La Manufactura
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9. Reporte del diligenciamiento de los estdndares minimos y el plan de mejoramiento
ejecutado durante la vigencia.

Ejecucion evaluacién de estandares minimos en la vigencia2022 con una calificacién inicial con
porcentaje del 100%

10. Entrega del formato Inventario Unico Documental (FUID) de la respectiva vigencia

- El formato del inventario se entregard el 30 de diciembre de la respectiva vigencia

De acuerdo con los lineamientos dados por la Direccién General, en constancia de revisién y
verificacidon de la informacion contenido en el presente informe firman los responsables de cada
subsistema, supervisor (a) de contrato y Coordinador de Talento Humano Regional.

@ 7
74«11/@20%&; Joree A Usea
Arlette/Gisela Vargas Ariza Jorge Andrés Vega Pinzon

Dinamizadora SIGA CF CIDM Dinamizador Ambiental y Energético CF CIDM

Ao

Anyi Paola Lizcano Luna

Apoyo de Higiene y Seguridad Industrial

Mayra Alejandra Beltran Aparicio Campo Elias Gutiérrez Polania

Supervisora de Contratos Equipo SIGA CIDM Coordinador Talento Humano Regional
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