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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Fonseca 13 de Diciembre  de 2022  
 
Señor (a) 
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3428436 del 2022 
Coordinador de Formación  
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre  del año 2022. 

Referencia: No (3428436) del año (2022) 
 

 
JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
17.958.993 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y 
Acuícola), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000,00) MDA/CTE. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Diez (10) pagos iguales 
correspondiente a los meses de febrero hasta noviembre cada uno por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTO MIL PESOS (3.900.000,00) Mda/Cte. b) UN (1) ultimo pago correspondiente del 
mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Mil Pesos 
($1.950.000,00) Mda / Cte.Los honorarios serán pagados por el sena al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por LA Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros N°. 0367220662 de BBVA, cuyo titular es el  (la)  Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15  de  Diciembre  2022. 

 
OBJETO:  

 
Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas tecnicos de Formación 
Titulada de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación 
y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formación Profesional Integral en el 

Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. El instructor deberá impartir 

formación Profesional Integral en el programa de AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

ejecutando así un total de 1680 horas. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Aplicar las orientaciones dadas en la 

Guía de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 para la elaboración de las 
guías de aprendizaje. 

Elaborar guias de aprendizaje  
teniendo en cuenta  las 
orientaciones  dadas  en  la 
Guía de Desarrollo Curricular 
 
 

https://drive.google.com/
drive/folders/125DZ6Ah
NSDrmIjo7hqgOW_L2rw
ZK33tZ?usp=sharing 

2 Hacer la verificación de las listas 
oficiales de matriculados expedidas 
por la plataforma SOFIA, verificar la 
asistencia registrando las  
inasistencias en todas las sesiones 
de formación a partir del listado 
oficial de matriculados, reportando a 
tiempo las novedades que surjan al 
coordinador académico del SENA y/o 
profesional de apoyo del programa, 
así como a al Establecimiento 
Educativo 

Generar listado oficial de 
matriculdos, registrar las 
inasistencias en el aplicativo 
de sofia plus y reportar las 
novedades a la Coordinación 
Académica. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1FCZZ3Ejw
T9WFSJ4dca7dp7_Eh0
glUL4d?usp=sharing 

3 Elaborar las guías de aprendizaje 
con su  respectivo material de apoyo, 
evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar 
en la plataforma LMS y/o tenerlas a 
disposición en físico de requerirse. 
Las guías deben ser elaboradas 
teniendo como finalidad el trabajo 
autónomo del aprendiz, así como su 
retroalimentación en las sesiones de 
formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz 
anticipadamente, de tal manera que 
se realicen antes de la formación 
técnica o para su ejecución por parte 
del docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 

Elaboración de Guias de 
aprendizaje con sus 
respectivos instrumentos de 
evaluación:  Conocimiento, 
Desempeño y productos y 
cargarlas en la plataforma 
LMS y/o tenerlas a disposición 
en físico. 

https://drive.google.com/
drive/folders/125DZ6Ah
NSDrmIjo7hqgOW_L2rw

ZK33tZ?usp=sharing 

4 Redactar las actividades de 
formación propuestas en la guía de 
aprendizaje, que  sean claras para 
que pueda ser desarrollada por 
cualquiera de los docentes o 
instructores encargados. 
Las variaciones en la manera en la 
que se desarrolla la guía de 
aprendizaje en clase van a depender 

Redactar de manera clara las 
actividades en las guias de 
aprendizaje teniendo en 
cuenta la estructura Sistémica 
de las Actividades de 
Apendizaje:  Reflexión Inicial, 
Contextualización e 
identificación de 
conocimientos necesarios para 

https://drive.google.com/
drive/folders/125DZ6Ah
NSDrmIjo7hqgOW_L2rw
ZK33tZ?usp=sharing 
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de la didáctica del formador que los 
orienta bien sea del colegio o del 
instructor SENA. En caso de 
procesos de comunicación 
especializados, será el colegio a 
través de sus docentes 
especializados, guías y/o interpretes 
los encargados de hacer las 
modificaciones para lenguajes y/o 
pedagogías especializadas de las 
actividades de las guías en 90 GFPI-
M-004 V.02 caso de que haya lugar, 
resguardando en todo momento el 
propósito de la formación técnica 
para el trabajo y la vida laboral   
Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, guiar, 
asesorar y acompañar 
permanentemente a los aprendices 
en el desarrollo de dichas 
actividades.  
De igual manera deberá orientar a 
los docentes técnicos y/o de las 
áreas transversales de los 
Establecimientos Educativos en el 
desarrollo de las actividades 
requeridas según planeación de la 
formación del Diseño Curricular. 
 
 
 
 

el aprendizaje, Apropiación del 
Conocimiento y transferencia 
del conocimiento, donde se 
reflejen los momentos del 
aprendizaje e incluir en la 
bibliografía de las mismas el 
catalogo vigente del 
https://biblioteca.sena.edu.co 
 
 
 
 

5 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, Producto y 
Conocimiento) – consignadas dentro 
del Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento en 
SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS o 
Físicas. 

Elaborar los instrumentos de 
Evaluación: Conocimiento  
Desempeño y  Producto y 
colgarlos en la plataforma LMS 
o Fisicos 
 

https://drive.google.com/
drive/folders/125DZ6Ah
NSDrmIjo7hqgOW_L2rw
ZK33tZ?usp=sharing 

6 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación según 
evidencias recolectadas para los 
comités de evaluación y seguimiento 
(técnico –pedagógico) con el par 
académico del  Establecimiento 
Educativo, coordinadores y rector. 

Elaborar los listados de 
asistencias y presentar las 
novedades para los comité de 
Evaluación y Seguimiento con 
el establecimiento educativo. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1kEBsj1Y6
ciTaRSwwoaQQNzL9eA
UJNjNX?usp=sharing 

7 
 

Realizar la gestión, ejecución y 
cargue de las evaluaciones de 
conocimiento, desempeño, producto 
y reportar las novedades de estas a 
través del LMS, para los comités de 
seguimiento y evaluación. 

Realizar el cargue de las guías 
de  aprendizaje, Material de 
apoyo  e Instrumentos de 
evaluación en  el aplicativo 
LMS 

 

https://biblioteca.sena.edu.co/
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8 Realizar y entregar informes de 
ejecución al Centro de Formación, 
con las novedades académicas, 
disciplinarias, para los comités de 
evaluación y seguimiento del Centro 
y como parte de la evidencia de 
seguimiento y cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del 
convenio. 

Elaborar y presentar informe 
de las novedades académicas 
y disciplinarias como evidencia 
al seguimiento al proceso de 
ejecución de la formación.  
Lista de Asistencia 

https://drive.google.com/
drive/folders/1kEBsj1Y6
ciTaRSwwoaQQNzL9eA
UJNjNX?usp=sharing 

9 El informe debe estar soportado en 
la información gestionada en el LMS. 
En caso de indisponibilidad 
tecnológica, el instructor podrá 
presentar las evidencias de manera 
física con el compromiso de 
cargarlas posteriormente en el 
aplicativo Es indispensable que toda 
actividad gestionada por el LMS esté 
debidamente calificada. 

Cargar la información de la 
ejecución de la formación y 
realizar la respectiva 
calificación en el aplicativo 
LMS – Sofia Plus o de manera 
Física con el compromiso de 
cargarla posteriormente. 

 

10 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada competencia en 
Sistema académico administrativo, 
según la ruta de trabajo trazada para 
ejecutar la formación del programa 
técnico 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativao 
LMS y generar y presentar 
reportes 

https://drive.google.com/
drive/folders/1GvfCLjAak
4Z3ypxIeH-
WwRy4YudFOouT?usp=
sharing 

11 De manera continua deberá tener al 
día los proceso de la ejecución de la 
formación y a su vez, cuando se 
requiera y/o máximo 
semestralmente, deberá hacer 
entrega de los informes de ejecución 
de las fichas asignadas donde 
contenga como mínimo: 
Novedades de asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones 
académicas o disciplinarias que 
requieran de seguimiento bien sea 
de sanciones o reconocimientos, así 
como toda novedad que requiera o 
haya sido informada en el comité de 
evaluación y seguimiento del Centro 
de Formación producto de la 
socialización de las novedades en 
las reuniones ejecutadas en los 
establecimientos educativos. 
 
Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en el proceso de 
certificación de la Norma de 
Competencia Orientar 
Procesos Formativos con base 
en los planes de formación 
concertados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Certificado con vigencia. 
 

https://certificados.

sena.edu.co 

https://certificados.sena.edu.co/
https://certificados.sena.edu.co/
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el caso 
que se encuentre vencido y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, en el 
informe de ejecución contractual 
antes de la terminación del contrato. 

12 Impartir Formación Profesional 
Integral en el area designada en sus 
diferentes modalidades y niveles con 
un alcance mínimo de 160 horas 
mensuales. 

Generar y presentar el informe 
de ejecución de horas 
mensuales del aplicativo  Sofía 
Plus. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran para la 
ejecución del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación 
de las TIC (Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato conforme 
al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual 
se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO, para lo 
cual deberá conocer apoyar y 
participar en las actividades propias 
del SIGA y del MIPG, velar por la 
correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

Revisar de manera 
permanente el correo 
electrónico  y contestar los 
requerimientos;  ejecutar su 
contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
autocontrol “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO. 
 
 
 
Comité de seguimiento del 
programa de articulación. 

 
 
 
 
 
 
Informe final  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://driv

e.google.com

/drive/folde

rs/1Cvh7Zi

7DsJwJWG

G2UuFudjLt

80Vft0cB?u

sp=sharing8

0Vft0cB?us

p=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Cvh7Zi7DsJwJWGG2UuFudjLt80Vft0cB?usp=sharing
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7858890383 de la planilla, Nuevo SOI y Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
> 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (1) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO 
Contratista 
C.C. No. 17.958.993 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 
 
DELIA MARIA RAMOS BELLO  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3428436 del 2022 
Coordinador de Formación 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2507243 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN
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PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 403,00

2298688 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA
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DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 429,00
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2507240 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 410,00

2298687 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN
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PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 438,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1680,00
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INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE GESTIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS PROGRAMA 

DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 

INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE SIAPANA. CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2022. 

 

En este informe se  detalla los aprendices matriculados, la concertación de horarios y  las 

competencias trabajadas    durante  el periodo   comprendido desde  Febrero hasta  

Diciembre. Con las fichas 2298687, 2298688, 2507240 y 2507243  del grado  10 y 11   en  

la Institución Etnoeducativa Integral Rural Internado Indígena de Siapana con el programa 

de Agroindustria Alimentaria . Formación impartida por el instructor  de Agroindustria 

Jainer Javier Rodríguez Sarmiento y el equipo docentes de áreas relacionadas al 

programa de formación Técnico en Agroindustria Alimentaria. 

 

 

APRENDICES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION 

ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA. 
 

Programa 
Técnico 

Ficha Grado 
Aprendices 

Matriculados 

Subtotal de 

Aprendices 

Matriculados 

Técnico en 
Agroindustria 
Alimentaria 

 

 

2298687 

 

 

11 

 

34 

67  

2298688 

33 

2507240  

10 

 

33 

65 
2507243 

32 

TOTAL 112 112 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CONCERTACION DE HORARIO 

 

La concertación de horarios se realizó con el coordinador de la institución Etnoeducativa 
Jesús Tamara Martínez, aprendices y el  instructor Jainer Rodríguez . 

 

 

FICHAS GRADO HORARIO  CONCERTADOS 

2298687 11 

Miércoles y Jueves  19:00-

22:00.Sabados   15:00-19:00 

2298688 11 

 Martes y Jueves   13:00-16:00. 

Sábados 8:00-13:00 

2507240 10  Martes y Viernes  16:00-22:00 

2507243 10  Lunes y Miércoles 13:00-19:00 

 

 

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN INTEGRAL  

 
 
La formación se realizó  teniendo en cuenta el proyecto formativo la cual se realizó la 
planeación pedagógica y con las guías de actividades se describieron las actividades 
previas,  conocimiento y la  transferencia de conocimiento. De acuerdo a los grupos se 
tuvo en cuenta la estrategia pedagógica para  ejecutar las competencias propuestas para 
el desarrollo en la presente vigencia. En cada grupo hubo algunos aprendices 
sobresalientes, estos aprendices se le delegaba de monitores para el apoyo de la 
formación en los aprendices con un bajo ritmo de aprendizaje de acuerdo a estas 
acciones  se logró avanzar en las diferentes actividades  desarrolladas en el proceso 
formativo del programa técnico en agroindustria  alimentaria en los grupos de grado 
decimo y undécimo. 
 
 
A continuación  en unos cuadros se detalla las competencias trabajadas con los 
respectivos resultados de aprendizajes. En donde se especifican las respectivas fichas y 
el grado. 



 

 

 
 
 
 

FICHAS GRADO Competencia Resultados de aprendizaje

Alistar elementos e insumos requeridos para 

los procesos de higienización, según 

programas de limpieza y desinfección y 

normatividad vigente

Aplicar protocolos  de higiene personal, de 

acuerdo con normatividad vigente y políticas 

de la empresa.

Realizar la higienización de equipos, 

utensilios e instalaciones para el 

procesamiento de alimentos, según 

programa de limpieza y desinfección y 

normatividad vigente

Realizar la higienización de equipos, 

utensilios e instalaciones para el 

procesamiento de alimentos, según 

programa de limpieza y desinfección y 

normatividad vigente

 Disponer residuos sólidos y líquidos 

resultantes de los procesos, de acuerdo con 

los parámetros de bioseguridad y 

normatividad vigente.

. Realizar el seguimiento a  los programas de 

control de plagas y roedores  de acuerdo con 

la normatividad vigente y la política de la 

empresa

Verificar los procesos de higienización en 

equipos, utensilios e instalaciones de 

acuerdo con los programas de limpieza y 

desinfección y la normatividad vigente.

Coordinar proyectos de 

acuerdo con los planes y 

programas establecidos por 

la empresa

Identificar el impacto de la idea de proyecto  

en la transformación del contexto social y 

productivo de acuerdo normas y protocolos 

de investigación.

Almacenar productos 

alimenticios según la 

naturaleza del producto y 

técnicas de almacenamiento

Alistar los equipos y materiales necesarios 

para la verificación de las condiciones de las 

materias primas, insumos y productos 

terminados según manuales de operación y 

normatividad vigente.

Revisar las condiciones técnicas e higiénicas 

de equipos, utensilios e instalaciones para el 

desarrollo de procesos térmicos de acuerdo 

con los procedimientos establecidos por la 

empresa y la normatividad vigente.

Conservar los alimentos aplicando 

tratamientos térmicos según  parámetros 

técnicos y de calidad establecidos.

COMPETENCIAS TRABAJADAS EN EL PROGRAMA TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENATRIA -

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO DE SIAPANA EN LA VIGENCIA 2022.

2507240

10

Aplicar procesos de 

higienización para el 

procesamiento de alimentos 

según programa establecido 

y normatividad vigente

2507243

Aplicar proceso térmico 

según procedimiento y 

normas vigentes



 

 
 

 
 
 
 

FICHAS GRADO Competencia Resultados de aprendizaje

Controlar el comportamiento de las 

variables asociadas a los procesos de 

tratamiento térmico según procedimientos 

establecidos por la empresa y normatividad 

Elaborar informes manuales o 

sistematizados de las novedades 

relacionadas con la aplicación de los 

métodos de conservación de alimentos, 

según normas y procedimientos 

establecidos.

Diagnosticar los puntos críticos en los 

procesos de producción de acuerdo con 

normatividad vigente y políticas de la 

empresa por la empresa y la normatividad 

vigente. 

Monitorear puntos críticos de control de 

acuerdo con el  plan de análisis de peligros y 

control de puntos críticos de la empresa

Implementar acciones preventivas y 

correctivas en los procesos de producción 

según plan de análisis de peligros y control 

de puntos críticos

Alistar los equipos y materiales necesarios 

para la verificación de las condiciones de las 

materias primas, insumos y productos 

terminados según manuales de operación y 

normatividad vigente.

 Almacenar materias primas, insumos y 

productos terminados con responsabilidad 

ambiental, según normas vigentes.

 Monitorear  los productos almacenados, de 

acuerdo con la normatividad y política de la 

empresa.

Diligenciar formatos manuales o 

sistematizados del resultado del monitoreo 

de los puntos críticos en los procesos de 

producción, de acuerdo con  protocolos 

establecidos

Coordinar proyectos de 

acuerdo con los planes y 

programas establecidos por 

la empresa

Identificar el impacto de la idea de proyecto  

en la transformación del contexto social y 

productivo de acuerdo normas y protocolos 

de investigación.

2298688

Aplicar proceso térmico 

según procedimiento y 

normas vigentes

Controlar puntos críticos en 

los procesos de producción 

según legislación vigente.

Almacenar productos 

alimenticios según la 

naturaleza del producto y 

técnicas de almacenamiento

COMPETENCIAS TRABAJADAS EN EL PROGRAMA TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENATRIA -

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO DE SIAPANA EN LA VIGENCIA 2022.

11

2298687



 

 
HORAS EJECUTADAS POR  CADA FICHA 

 
 

 

FICHAS 

 

GRADO 

 

HORA EJECUTADAS 

2298687 11 438 

2298688 11 429 

2507240 10 410 

2507243 10 403 

TOTAL  1680 

 
 
 
 
CERTIFICACIONES DE APRENDICES EN LA VIGENCIA 2022 
 
 
Durante el mes de Octubre y Noviembre se realizó el proceso de verificación de cada una 
de las fichas de los grado 11, con el acompañamiento del coordinador y algunos docente 
de la institución educativa a la hora de alistamiento de la documentación requerida para el 
proceso de certificación de los aprendices que alcanzaron las competencias del programa 
de formación Técnico en Agroindustria Alimentaria. 

 

 

Programa de 
Formación 

Ficha 
Aprendices 
certificados 

Aprendices 
pendientes por 

certificar por 
documento de 

identidad 

Aprendices a 
certificar 

 
Técnico en 

Agroindustria 
Alimentaria 

 
2298687 

 
3 0 3 

 
2298688 

 
9 

 
1 

 
10 

 

 
Total aprendices  

 
12 

 
1 

 
13 

 

 



 

 En el mes de Noviembre se hizo  entrega   al coordinador Académico de la Institución 
Etnoeducativa  Julio Mario Gutiérrez Frías del certificado de los aprendices que 
aprobaron satisfactoriamente el programa de formación técnico en agroindustria 
Alimentaria el 1 de Diciembre de 2022.  

 
  

 
NOVEDADES. 

 
 
Al iniciar el año lectivo 2022, la Institución Etnoeducativa Integral Rural Internado Indígena de 
Siapana presento un problema en la parte administrativa con la rectoría. Este inconveniente afecto 
inicialmente el funcionamiento  de varios procesos en la Institución Etnoeducativa dado que el 
rector actual decidió conformar un nuevo plantel educativo llevándose algunos estudiantes, 

aprendices, docentes y personal administrativo.  Frente a esta situación intervino La secretaria de 
educación local, alcaldía municipal, ministerio de interior, autoridades tradicionales entre 
otros entes de control. 
 
De  acuerdo a la problemática que se presentó con la rectoría  durante el periodo desde  
enero hasta Noviembre. No se hizo deserción debido  que en el transcurso del año habían  
estudiantes que  regresaban al internado indígena de Siapana. Esta situación genero 
incertidumbre a la hora de realizar la respectiva deserción. De acuerdo,  a esto se dejó la 
deserción para el próximo año para darle tiempo a la Institución educativa que retire a los 
aprendices que se fueron para el nuevo plantel que creado por  la ex rectora del internado 
indígena de Siapana. 
 
 
Un aprendiz quedo pendiente por certificar debido  que es mayor de edad no  realizado la 
diligencia de la cedula de ciudadanía. Se le informo al aprendiz y la institución educativa 
que hasta que no entregue  la contraseña de la cedula no se le gestionara la certificación 
del título técnico en Agroindustria Alimentaria.    
 
 
 
 
DIFICULTADES ENCONTRADA EN  LA INSTITUCIONES EDUCATIVA FRENTE AL 
PROCESO FORMATIVO EN EL PROGRMA DE AGROINDUSTRIA ALIMETARIA. 
 
 

 Administración de la institución Etnoeducativa se encontraba en problema desde el 
periodo comprendido  de Enero hasta  Octubre. 
 

 Falta de conectividad a internet 
 

 transporte Escolar fue intermitente. 
 

 No se contaba con el fluido eléctrico en el taller para el funcionamiento de algunos 
equipos existente. 

 

 Desmotivación por los aprendices debido a la  problemática que se presentó en  la 



 

institución Etnoeducativa Internado de Siapana. 
 

 La falta de algunos herramientas y equipos necesarias para  ser los seguimientos, 
controles técnicos en el oficio de agroindustria Alimentaria. 
 

 
 
 
FORTALEZAS QUE TIENE LA INSTITITUCION ETNOEDUCATIVA  INTERNADO 
INDIGENA EN EL PROGRMA. 
 
 

 Cobertura de aprendices para el programa técnico en agroindustria Alimentaria.. 
 

 La Intititucion Etnoeducativa Internado Indígena de Siapana cuenta en sus 
instalaciones Aula taller de Agroindustria alimentarias dotadas de los algunos 
equipos de panaderías, Escaldadora, caldero grande con aleaciones con cobre  de 
acuerdo a esto cumple con los requisitos mínimos para la ejecución del Programa 
Técnico en Agroindustria Alimentaria. 
 

 En la cocina se cuenta con congeladores y refrigeradores  con paneles solares 
que cuando están desocupados  se encuentran en disposiciones para ser 
utilizados por los aprendices del programa de Agroindustria Alimentaria, 
 

 Aula de clase cuentas con las condiciones mínimas para los encuentros de 
aprendices de los diferentes grupos.  
 

 

 Equipo de docentes dispuesto en apoyar en el programa de articulación. 
 

 Los nuevos administrativos manifiestan que le darán la importancia que al SENA 
se merece en la institución Etnoeducativa Integral  Rural Internado de Siapana. 
 

 La comunidad educativa del internado indígena esta agradecida por el   Servicio 
Nacional de Aprendizaje por el apoyo a la formación profesional de los jóvenes 
wayuu que   encuentra en  el territorio Siapana la alta Guajira Zona norte extrema. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXOS  
 

AMBIENTES DE APRENDIZAJES EN EL PROGRAMA TECNICO EN AGROINDUSTRIA 
ALIMETARIA 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

SOCIALIZACION DEL  PROGRAMA DE FORMACION  TECNICO EN AGROINDUSTRIA 
ALIMETARIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA INTERNADO DE SIAPANA 

 

 
 

 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL PROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

ETAPA PRACTICA  EN ELPROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

CERTIFICACION EN EL   PROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Video de entrega de certificados a los aprendices   grado undécimo de  2022: 
https://drive.google.com/drive/folders/157sqMFbzLWjoGwfIgLIXX_qcB4bGkjLX?usp=shar
e_link 
 

 

 

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO 

INGENIERO DE ALIMENTOS 

https://drive.google.com/drive/folders/157sqMFbzLWjoGwfIgLIXX_qcB4bGkjLX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/157sqMFbzLWjoGwfIgLIXX_qcB4bGkjLX?usp=share_link
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3428436 del 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadanía No. 17958993 De Fonseca 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, 

Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas técnicos de Formación Titulada de la Programación de Articulación con la media 

ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de 

la Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 

Guajira. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la 

elaboración de las guías de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 

2. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, 

verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir 

del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al 

coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al 

Establecimiento Educativo.   

3. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de 

conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a 

disposición en físico de requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el 

trabajo autónomo del aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. 

Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen 

antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del 

Establecimiento Educativo.   

4. Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras para 

que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las 

variaciones en la manera en la que se desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender 

de la didáctica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso 

de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus docentes 

especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes 
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y/o pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de 

que haya lugar, resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el 

trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 

asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas 

actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 

transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas 

según planeación de la formación del Diseño Curricular. 

5. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas 

dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según Página 2 de 8 GTH-F-077 V.13 

ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones 

tecnológicas LMS o Físicas. 

6. Realizar y dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los 

comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 

7. Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento 

y evaluación. 

8. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades 

académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como 

parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del 

convenio. 

9. El informe debe estar soportado en la información gestionada en el LMS. En caso de 

indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de manera física con 

el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda 

actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.   

10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, 

según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 

11. De manera continua deberá tener al día los proceso de la ejecución de la formación y a su vez, 

cuando se requiera y/o máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de 

ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 8 GTH-F-075 

V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran 
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de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera 

o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación 

producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los 

establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución 

contractual antes de la terminación del contrato. 

12. Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes modalidades y 

niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 

como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 

sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos 

periódicamente y contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar 

en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen 

institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a 

realizar que requieran divulgación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato serán los diferentes municipios 

del Departamento de la Guajira. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 15 de Diciembre de 2022. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 de Febrero del 2022   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de Diciembre del 2022     

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 01 de febrero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022 

VALOR DEL CONTRATO:  El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA MILLONES 

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000,00) MDA/CTE. 

SUPERVISOR: DELIA MARÍA RAMOS BELLO 
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IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudanía No. 27.018.946 expedida en Urumita. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Formación Profesional Integral 

Código 

de Ficha 

 

Programa 

 

Competencias 

Horas Dedicadas 

en la Ficha 

Municipio/Instituci

ón Educativa/Grado 

 

2298687 

 

Técnico en 

Agroindustria 

alimentaria 

 

- Aplicar proceso térmico según 

procedimiento y normas 

vigentes 

 

 

438 

 

Uribia / IE  

Internado de  

Indígena de 

Siapana/ 11º. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

429 

 

Uribia / IE  

Internado de  

Valor total del contrato  $40.950.000,00 

Valor Ejecutado $40.950.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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2298688 Técnico en 

Agroindustria 

alimentaria 

- Aplicar proceso térmico según 

procedimiento y normas 

vigentes 

 Indígena de 

Siapana/ 11º. 

 

 

 

 

 

2507240 

 

 

Técnico en 

Agroindustria 

alimentaria 

Aplicar procesos de higienización 

para el procesamiento de alimentos 

según programa establecido y 

normatividad vigente 

 

Aplicar proceso térmico según 

procedimiento y normas vigentes 

410 

Uribia / IE  

Internado de  

Indígena de 

Siapana/ 10º. 

 

 

 

2507243 

 

Técnico en 

Agroindustria 

alimentaria  

 

- Aplicar procesos de higienización 

para el procesamiento de alimentos 

según programa establecido y 

normatividad vigente 

- Aplicar proceso térmico según 

procedimiento y normas vigentes 

 

 

403 

 

 

Uribia / IE  

Internado de  

Indígena de 

Siapana/ 10º 

  TOTAL: 1680  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Desarrollo normal de las acciones de Formación Profesional de acuerdo con su objeto 

contractual.  Destacando su compromiso con las Instituciones Educativas afectadas 

durante la ola invernal en la Alta Guajira. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


