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GUAVIARE FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL GUAVIARE VIGENCIA 2022. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 25, NUMERAL
7°DE LA LEY 80 DE 1993 Y EL ARTICULO 20 DEL DECRETO. 1510 DEL 17 DE JULIO DEL 2013 Y DECRETO 1082
DE 2015.

FECHA DE ELABORACION: | 06 DE DICIEMBRE DE 2022 e L2 L

TIPO DE CONTRATO: ‘ PRESTACIéN DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DELA | |q Com‘rolono Depcrtcmentol del Guowore acorde con las disposiciones
NECESIDAD QUESE | constitucionales y legales vigentes y con el objeto de dar cumplimiento a
PRETENDE . ',Ios exigencias establecidas en el mcrco Iegcl emmdos por el Ministerio de
SATISFACER CON EL .||
PROCESO DE trabagjo frente la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 del ministerio de
CONTRATACION ,trcbajo y seguridad social, determina que Ios empleadores estan

obligados a organizar y gorcm‘lzor el funoonamlem‘o de los programas de

salud ocupacional, ahora denominado segundod y salud en el frabajo al
interior de sus entidades, por lo cual deben incluir dentro del subprograma
de medicina preventiva y del frabajo” realizar excmenes médicos, clinicos

y paraclinicos para admision, periédicos ocupacionales, cambio de

ocupacion , reintegro al ’rrabqjo,’f;c;dhi]e’lyfih de alcanzar los objetivos y

metas frazados en el plan de trabajo, por tal motivo la Contraloria fiene Ia

necesidad de redlizar la valoracién médica de los servidores publicos a su
cargo, con ¢l fin de garantizar el desempefio eficiente en las labores sin
perjuicio de su salud y dar cumplimiento con lo sefialado en el Caodigo

Sustantivo del Trabajo, que en su articulo 348, consagra: "a. Es el

empléodor el responsable de hacer practicar exdmenes médicos a su

personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad que recomiende
el médico ocupacional que practique la evaluacidn médica pre
ocupacional o de pre-ingreso”.

El Decreto 614 de 1984 "Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pafs”, en el
Articulo 30 Numeral 1°, Literal b), establece la redlizacidén de exdmenes
médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal,’
ubicacion segun aptitudes, cambios de otupacion, reingreso al trabajo y
ofras relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.

En concordancia, el Articulo 4° de la Resolucion 2346 del 11 de Julio de
2007 "Por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas .
ocupacionales’, determiné la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales a cargo del empleador, publico o privado, consistente,
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como minimo en: {1} Evaluacion médica pre ocupacional o de pre-
ingreso; {2) Evaluacion médica ocupacionales periddicas {programadas
o por cambios de ocupacion), (3) Evaluacion médica postocupacional o
de retiro; "y _...al respecto establece: "Evaluaciones médicas
preocupacionales o. de preingreso. Son aquellas que se realizan para
determinar las:condiciones de salud fisica. mental y sociatl del frabajador
antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de frabajo a las
que estaria expuesto, acorde con Ios requerlmlen’ros de lo ’roreo y perfil del
cargo. :

El objetivo es de\‘ermmcr la oph‘rud del frobOJodor para desempenor en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del oficio para el cual se desea confratar con
sus “capacidades fisicas: y men’roles establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificaciéon, e
identificar condiciones de salud que, estando presentesen el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.” |

La Circular Unificada 2004, emitida por la Direccién General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de ProTecc;ié}nySocioI, imparte las instrucciones
para la vigilancia, el control y odrhinisi‘rccién del Sistema .General de
Riesgos Profesionales, establecuendo en el Numeral 3, en materia de salud
ocupaqonol gue se prcnc’nquen los examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de retiro.

Asi misrn:o, la Resolucion Numero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion
Social, regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales,
gue debe redlizar el empleador publico en forma obligatoria, con el
objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas
o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones parficulares. De la misma manera se establece en la citada
norma, que hardn parte de la historia clinica, las valoraciones médicas
complementarias y las valoraciones meédicas especificas segun los
factores de riesgos a gue estén expuestos los trabajadores y segin las
condiciones individuales que presenten.

Mediante el Concepfo No. 58394 de 02 de Marzo de 2009, el Ministerio de
la Proteccion Social en relacidon con los objetivos de la evaluacion médica
preocupacional o de pre-ingreso, senala: "(...)] De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; el literal b)
del Articulo 30 del Decreto 614 de 1984, el numeral 1 del Artficulo 10 de la
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-

Resolucidén 1016 -de 1989 y la Circular Unificada 2004 de la Direcciéon
General de Riesgos Profesionales, en materia de salud ocupacional y para
efectos de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una
labor, desempenar un cargo o funcién determinada, se hace necesario
en el desarrollo de la gestion para la identificacion y control del riesgo,
practicar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y
de retiro, los cuales son por corgo_y cuem‘o dél empleodor".

Los evaluaciones médicas reohzodos a’los funmonanos reqweren de
personol especializado para el segu1mlemo de las condiciones de salud,
que permitan resultados y andlisis relevantes relacionados con los factores
de riesgo, desarrollo de sistemas de VIgiIoncio epidemioldgica, programas
de rehabilitacion mTegrQI y: procesos de cohfucccnon de origen y pérdida
de ccpaadod loborol L

Para eSfoé efeci‘OS el empleador puede contratar la préctica de las
evaluaciones medicas ocupacionales con !hSﬁ‘ruciones Prestadoras de
Servicios de Salud Ocupacional o Enhdcdes Promotoras de Salud, la

- Ll'cugles deben contar con medlcos especxohstos en medicina del TrObOjO
o salud ocupacional; con licencia en salud ocupacional o directamente
con medlcos especncnhs’ros en medlcmo de trabagjo o salud ocupacionadl,
los que igualmente deben contar con licencia vigente, que brinde un
diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora
detallado en el cual se visudlice la distribuciéon demogrdafica, los riesgos a
los que estan expuestos vy las patologias encontradas en cada uno de los
servidores valorados, facilitando brindar acompafamiento para la
promocién y prevencion de la salud’y brindar orientacién en la
implementacién de los Sistemas de vigilancia Epidemioclégica. Asi las
cosas, se deben redlizar los exdmenes y evaluaciones de ingreso, retiro y
periddico, con el fin de valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se refira de las tareas o funciones asignadas.

En consideracion alo expuesto y teniendo en cuenta la obligatoriedad de
lo anterior y la falta de personal e infraestructura para ejecutar esta
actividad, 'la - entidad requiere adelantar un procedimiento de
contrataciéon de Minima Cuantia para-readlizacién de los exdmenes
ocupacionales periddicos vigencia 2022 para los servidores pudblicos de la
Contraloria Departamental del Guaviare, sea presentada por una persona
natural o juridica que provea los exdmenes médicos ocupacionales,
previstos en el plan anual de adquisiciones.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y A IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1, OBIJETO CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE VIGENCIVA"202’2.

. 2.2, QUERIMIENTOS

TECNICOS El obje’ro contractual se enmorco denTro del sxgwen‘re codigo del
MINIMOS Clasificador de Bienes y Servicios :
CODIGO SEGMENTO ’FAM’ILIA‘ CLASE . PRODUCTO _
E : , o | Valoracion
85000000 85120000 | 85122200 | 85129001 | deestado
v ' ‘ : e de salud
- = i 1 L 'individuol

Las canhdodes y especn‘lcaaones técnicas de Ios elemenios objeto del
servicio gue se pretenden adquirir son; - :

ftem v Descripcion CANTIDAD
1 |Gicema 3 M
2 Perfil lipidico e 11
3 Espiro’meyfrl'd - : 1
4 Koh, Frotis faringe, Coprologico 1
5 Electrocardiogramas mayores de 45 anos 4

6 Examen fisico con énfasis osteomusculary 11
cardio vascular

7 Bateria de riesgo psicosocial 11

8 Profesiograma [

*

2.3.  ESPECIFICACION | De acuerdo con la Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007 del Ministerio
Y ALCANCEDEL | de la proteccién social, Las evaluaciones médicas ocupacionales
OBJETO periddicas. Se realizan con el fin de monitorear la exposicidon a factores de
CONTRACTUAL . . . . .

riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del frabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabgjo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el
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fin de -establecer -un -manejo preveniivo. Teniendo en cuenta los
diagndsticos de condiciones de salud de los servidores realizados en anos
anteriores, se requiere. que este examen tenga un énfasis en riesgo |
cordlovcsculcr

Personal ' responsable de realizar‘ las. evaluaciones médicas
| ocupacionales. De conformidad con el orhculo 9 de la Resolucion 2346 de
2007; las evaluaciones med|cos ocupcaonales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del frabajo o salud ocupacnonol con
licencia vigente en salud ocupoc1onol sngunendo los criterios: definidos en
el programa  de  salud ocupocmnol los: sm‘emos de vigilancia
epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como Ios parame’rros que se
de’rermmcm enla cn‘odo Resoluc:on

Cuondo segun cerhf:cocrones exped|dos por las respechvos secretarias
de salud de los depon‘amem‘os de Amazonas, Arouca Choco, Guainia,
Guaviare, ‘San Andrés, Putumayo, Vaupes y V|ch0dc no exista
disponibilidad de médicos con especmhzocuon en medicina del frabagjo o
salud ocupacional, con licencia wgem‘e en salud ocupocnonol las
evaluaciones médicas ocupocnonoles podran ser redlizadas por médicos
que. tengcn minimo. dos (2) ahos de _experiencia en salud ocupacional,
previa mscnpuon como tales ante las respectivas secretarias de solud y
mlen‘rros subsista dacho situacion.

Duracion de la Consulta..-Las evoluomones meédicas ocupacionales
penodlcos progromodos, tendrdn una duracién minima de 50 minutos, por
cuanto requieren un examen médico mds especializado en
consideracion a las caracteristicas del mismo.

Una vez practicado la evaluaciéon médica o diagndstico de condiciones
de salud de los servidores publicos que se realizaron los exdmenes clinicos
y especializados, el cual deberd ser enfregado en el drea de talento
humano de la Entidad en medio fisico y magnético, y con la lista de
asistencia debidamente firmada.

Bl contratista, presentard un informe general en una base de datos en
Excel, en medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones meédicas
ocupacionales de ingreso o egreso realizadas, el cual debe incluir la
siguiente informacion: .

1. Andilisis Demogrdfico: sexo, edad, cargo, antfigbedad.
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2. Diagndstico: Enfermedad versus factor de riesgo.

3. Recomendaciones.

El lnforme de los exdmenes de con’rrol penodlco deberd contener como
minimo lo mguuen’re ~ :

1. Im‘ormocnon soaodemograﬂco de So poblocxon trabajadora (sexo,
-grupos atareos, composicion fomlllar estrato socuoeconomnco)

2:informacion de. on’receden‘res de expos:cnon laboral @ dlferen’fes
faciores de riesgo ocupocmnales ; .

1 3. Informacién de exposicion laboral actual, segun la momlfes'rcuon de
los_trabaojadores y los resulfados objetfivos analizados durante la
evcﬂuamon médica. Tol mformocnon debero es’ror diferenciada segun
Greas u oficios.

4. Sintomatologia repon‘odo por los TrobOJadores

5. Resultados: generales de las pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias a los exdmenes fisicos realizados de opllcarse.

6. Diagndsticos encontrados en la pobloaon Trobcucdorou

7. Andilisis y conclusiones de |C1 evoluaaon

8. Recomendaciones. :

3. FUNDAMENTOS | i régimen juridico ophcoble al presem‘e procedimiento de seleccién del
JURIDICOS QUE : confratista, que comprende las etapas precontractual, contractualy pos
SOPORTANLA - | confractual, es el fundamentado en el Estatuto General de Contratacion
PRESENTE de la Administraciéon Pdblica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, del

CONTRATACION Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 “transparencia de la confratacion de

minima cuantia”, decreto 1510 del 17 de Julio de 2013 y Decreto 1082 de
2015 por medio del cual se reglamenta el estatuto general de
contratacion de la administracion publica

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA ENTIDAD

4.1 OBLIGACIONES DEL | El contratista que resulte favorecido deberd cumplir con las siguientes
CONTRATISTA obligaciones:

. Cumplir con el objeto del contrato, conforme alos documentos de
la propuesta y el contrato y desarrollario en condiciones de eficiencia,
| oportunidad de acuerdo con los pardmetros establecidos en la
Contraloria.

° Garantizar la buena calidad del servicio objeto del contrato de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

J Suministrar a la Contraloria los bienes contratados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas que aparezcan en la invitacion y demds
condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos v el contrato.
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s ... El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados
dentro de la ejecucion del contrato.

° El contratista actuard con total autonomia técnica y administrativa

en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y, en
consecuencia, su personcl no com‘rce re!ouon laberal alguna con la
Com‘rolonu

° Presentar la foc’rura de cobro ol momen’to de la entrega de lo
conTroTodo

¢ Fecutarel obje’ro del presem‘e com‘rc’ro en los p|ozos establecidos,
bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas enlas
cldusulas correspondientes y de ocuerdo con su propuesm economicay
los estudios previos los cuales hacen parte vinculante del contrato.

e FlConfratista procederd al saneamiento de los vicios ocultos que
pudneren presentar los servicios objeto del.contrato.

e .. ~Acatarlos ms’rrucmones que para el desarrollo del contrato le
lmpcr’ro la Contraloria por conducto del Supervnsor '

° - El CONTRATISTA es el Unico responsable porla vinculaciéon de su
personol y la celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en
su propio nombre y por su propia cuentay nesgo sin que la Contraloria
adquiera responsabilidad ni solidaridad olguno por dichos actos.

. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, poraflscoleé"duranfe la ejecucion del contrato,
por cuanto es un requisito previo paralos pagos de acuerdo alo d|spues’fo
engl arhculo 23 de ia Ley ] 150 de 2007.. .«

e A’render dlhgen’re Y. opor‘runcmen’re todos los requenmlen’fos
escritos o las. recomendooones operativas, técnicas, juridicas o
flnonCIeros ‘que “sean redlizadas por el supervisor designado por la
Contraloria durante la ejecucion del contrato.

. Dar cumplimiento a todas aqguellas obligaciones inherentes a la
naturaleza del confrato necesarias para su correcta ejecucion.
. Las demds contempladas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Presentar y cumplir a cabalidad con un cronograma para la
realizacion de los exdmenes de valoracion médica.
. Remitir a la Contraloria Departamental del Guaviare a través de la

persona examinada y en sobre sellado el certificado médico respectivo,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requieran para que el funcionario pueda desempenar
sU labor.
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° Redlizar la remision de los funcionarios que lo requieran a los
servicios de atencion en salud, en el caso de diagnosticar una
enfermedad comun o profesional.

J Contar:con'las. licencias profesionales, autorizaciones y permisos
legales para realizar la labor contratada.
e Garantizar la calidad del servicio o bien objeto del contrato

mediante certificacion de la ou’rondod compel‘en’re de acverdo ala
naturaleza del contrato. :

e . Tenerdisponibilidad de profesmnales dela solud porc Ic prestacion
'del servicio cuando lo requiera la Contraloria.
o Disponer de: los recursos médicos especnollzcdos en salud

ocupoaonol parala realizacion de. Ios exdmenes, periédicos.
»  Entregar al supervisor del com‘ro’ro un informe general y especifico

 sobre el estado de solud de los funaonorlos examinados, el cudl
‘:debera indicar de ‘monerq clara las alteraciones encontradas, los
posibles factores de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo que. lo generan. o agraven, las
recomendoaones que se deben c:dopfc:r, el manejo preventivo y los
programas de vigilancia epldemlologlcos a'los cuales se debe incluir a
cada uno de los funcionarios.

» - =Syministrar._la. cerhﬁcoc:on de los exdmenes ocupacionadles
redlizados penodlcos ‘
. ‘Atender los requenmlen’ros del supervisor con respecto a la fecha

y enfrega del suministro y/o de la calidad de los exdmenes médicos
realizados, tanto en medio fisico como en medio magnético.

e . Guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del
servicio prestado llegaré a conocer.

4.2 OBLIGACIONES DE | La Contraloria Departamental del Guaviare deberd cumplir con las
LA ENTIDAD siguientes obligaciones:

. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez €l
contratista cumpla lo dispuesto en el confrato.

° Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el
contratista.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y
en los documentos que de él forman parte.

. Exigir ol contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato.

° Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con

sus obligaciones.
o Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
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. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR

5.1 SECTOR DEL | Se realizd un estudio de mercado sobre el costo DE EXAMENES MEDICOS
SERVICIO OCUPACIONALES, PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR para los
servidores de la. Contraloria Depon‘omem‘ql del Guaviare, donde se
recibieron se recibié cotizaciones de ermpresos que cumplen con el objeto
a contratar como son:  de MEDICENTER IPS EU, con NIT 900.224.092-4;
MEDICALL IPS OCUPACIONAL Y ODONTOMEDIC IPSI_‘S’._A.S CON NIT
900 014.435-6. £

Ademos la Con’rrolono Depon‘amemal del Guovaore analizé procesos de
contratacién similares a los del presen’fe documem‘o realizadas por las
diferentes enhdodes gubernamem‘oﬂes en la- plm‘oformo del SECOP |
durante la vugencua 2022 en la siguiente ’rabla se resumen fos confratos

|denhflcc1dos
ENTDAD OBJETO CONTRACTUA, : ~ VALOR
CONTRATAR LA REAL!ZACION DE EXAMENES , e
GUAVIARE - MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA $68.7 5649 00
| GOBERNACION ~ [LOS  SERVIDORES = PUBLICOS DE LA o
i e : ,GOBERNACION DELGUAVIARE :
“CONTRATAR Los SERVICIOS PROFESIONALES
© . |MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA
e, DE EXAMENES EN- SALUD OCUPACIONAL -
ALCALDIA MUNICIPIO |EXAMENES ' 'PERIODICOS - OCUPACIONALES $28.000.000,00
DEMIRAFLORES  |PARA " EL  PERSONAL  OPERATIVO Y DA
ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MIRAFLORES EN EL DERARTAMENTO DEL
GUAVIARE
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRACTICA
DE EXAMENES EN SALUD OCUPACIONAL - ‘
ALCALDIA MUNICIPIO |[EXAMENES PERIODICOS ~ OCUPACIONALES $25.000.000,00
DE CALAMAR PARA ~ EL  PERSONAL  OPERATIVO Y Y
ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CALAMAR EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE
GUAVIARE - CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES
ASAMBLEA MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA |e, 400 158 09
DEPARTAMENTAL |-OS DIPUTADOS Y PERSONAL DE LA ASAMBLEA ™7 =
DEPARTAMENTAL
52 ANALISIS | El valor estimado del contrato a celebrar es de TRES MILLONES CIENTO |
ECONOMICO SESENTA MIL PESOS (3.160.000) M/CTE, incluido IVA si a este diere lugar y
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fodos los tributos que se generen con ocasidon a la celebracion, ejecucion
y liguidacion del contrato.

Se escogi6 la: metodologia de solicitar tres (3) cofizaciones de
proveedores . que prestan servicios . de salud (Exdmenes medicos | &
ocupacionales), con el fin de realizar el andlisis de mercado y asi conocer o
el valor presunto del futuro contrato. Con la sumatoria de los valores de
cada cotizacion se aplicéd. la medlo on’rmehca con el propdsito de
encontrar un valor promedlo del mercodo que gcronhce la correcta
ejecucion del contrato, la anterior mefodologlo se escoge teniendo en
cuenta que la enhdod no cuenta con una, bcse de precio donde se
puedo sus’renfor el volor del proceso

EI volor se sus‘ren’ro con cohzocuones de (ODONTOMEDIC IPS, MEDICENTER
1.PS Y. MEDICAL IPS), en consecuenac y teniendo en cuenta el valor
promedlo de los cohzaqones solicitadas el volor es’nmodo del contrato se
estructurg OSI :

ANALISIS ECONOMICOvPRECIO
UNITARIO -
T VALOR
Gl UNITAR"
: e it MEDICALTPS 0
: DESCRIPCION . 2 'l MEDICENT.| OCUPACIO | ODONTOME | PROME VALOR
ITEM EXAMEN CAN: 'ERLP,SEU» NAL DICIPS S.A.S DIO TOTAL
1 | Glicemia ] o1l 13000 19.000| 1300000 15000| 165000
2 Perﬁl'lipjdico : 1.1 40,000 53.000,00 37.000,00 43.333 476.667
3 Espirometia 1 35.000 45.000 42.000 40.667 40.667
Koh, frotis
4 | faringeo, 1 33.000 45.000 39.000 39.000 39.000
coproldgico
Electrocardiogra
5 | mamayores de 45 4 50.000 70.000 52.000 57.333 229.333
anos
Examen fisico con
» | énfasis
é osteomuscular y 11 50.000 70.000 50.000 56.667 623.333
cardiovascular
Bateria de riesgo
7 psicosocial 1 75.000 99.000 60.000 78.000 858.000
8 | Profesiograma 1 500.000 680.000 1.000.000 | 726.667 726.667
TOTAL 3.158.667

6. ASPECTOS GENERALES

-
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6.1 FORMA DE PAGO

Un solo pago por el valor fotal del contrato para o el contratista deberd
radicar al supervisor del contrato la siguiente documentacion: 1) factura
o cuenta de cobro, 2) Constancia de pago de los aportes a Salud y
Pension.. 3) Cerlificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, los documentos requeridos el t:‘onTroﬁsfo deberd radicarlos en la
secretaria del despacho. A la cuem‘d se le hardn los descuentos de ley y
el valor neto obtenido se pcgcro prev:os Ios Tromn‘es es’roblecudos por la
enhdod F L

~‘,.*

6.2 LUGAR DE

Para el cumphmlem‘o delas obhgocmnes denvodos del  contrato, las

EJECUCIéN | partes acuerdan como Iugor de Cumpllmiem‘o del confro’ro el Municipio
de SAN JOSE DEL GUA\/IARE ‘ - »
6.3 PLAIO DE bEI plazo establecido pora el con’rrofo es de qulnce (15) dias, término

EJECUCION

contado a porhr del cumphmlem‘o de los requnsl’ros de vclldez ejecucion
y perfeccionamiento del contrato. ‘ :

4.4 IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Existe disponibilidad de recursos en DISpOﬂIbIlIdOd Presupues‘ral No. 366 del
6 de Diciembre de 2022 a cargo. de| rubro Salud Ocupacional, por valor
de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS (3.160.000) M/CTE Jincluido

IVA o

7. CRITERIOS PARA
SELECCIONAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE

EI foctor de]s‘elecdén pard Ia presente contratacion, se enCuenfro
establecido en el articulo 20 del decreto 1510 del 17 de julio del 2013
compllodo en el decreto 1082 de 2015, en el sentido en que el futuro
contratista debe demostrar capacidad para ejecutar el contrato, y
demuestre experiencia e idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato.

+

7.1 REGIMEN LEGAL DE
LA INVITACION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion es el
previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el decreto
1510 de 2013, y las leyes civiles, comerciales y demds normas que
adicionen, complementen o regulen la materia.

Para la escogencia del ofrecimiento mdas favorable, la Confraloria
Departamental del Guaviare tendrd como Unico criterio de seleccion del
contrafista, el cumplimiento de los requisitos habilitantes y el menor precio
ofrecido en aplicacién a lo establecido én el capitulo V articulo 85 del
Decreto 1510 de 2013.
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7.2FUNCIONARIOS

La verificacion de los requisitos habilitantes y la evaluacion de las ofertas

EVALUADORES serd adelantada por el funcionario designado por el Contralor
Departamental del Guaviare, de acuerdo a lo establecido en el capitulo
V articulo 85 del Decreto 1510 de 2013.

7.3 FACTOR DE | Para evaluarlas propuestas presentadas dentro . del presente proceso de
ESCOGENCIA seleccion se tendrd como factor de escogencia el MENOR PRECIO, el cual
se seleccionard del menor valor de la oferta presentada dentro del
| cuadro establecido en el ANEXO.1 OFERTA ECONOMICA de la presente
invitacion, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento senolodo en

' fel numerol 2.1.1 dela presen’re mvﬁoaon -
7.4 TERMINO - DE 'EI coml’re designado rechzoro Ios evalucaones Y venﬂcomones senaladas
EVALUACION - enla presen’re mvﬁaaon Y. efec’ruaro las solicitudes a'los proponem‘es para

que aclaren y exphquen sU propuesfo si aello hublere lugar, dentro del
término establecido en el cronograma establecido en la invitacion.

7.5 EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS -

Se evaluard el cumplimiento de los oferentes alas condiciones de la
invitccién a cotizar, feniendo en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO [ PUNTAE

Reqwsﬁos hoblll’fon’res (Jundlcos)

+

Experiencia

Cumple / No Cumple

Cumple / No Cumple

Precio La oferta con el precio mds bajo

17.6 CRITERIOS
DESEMPATE

DE

Cuando dos o mds Propuestas obtengan la misma calificacién se
considerard que hay empate, para tal fin, la Contraloria en el orden
que parecen los criterios definird el desempate asi:

v Se dard como proponente favorecido a la propuesta que haya
sido presentada de primero.

v Se dard como proponente favorecido a la propuesta del
proponente que acredite mayor experiencia, conforme a las
cerfificaciones y/o contratos allegados {opcional)

v Y, por Ultimo, de persistir el empate, se definird a la suerte,
mediante sorfeo por el sistema de balotas asi: Se dard a cada
proponente que haya obtenido el mismo puntaje un nimero el
cual se anotard en cada balota. Las balotas se introducirdn en una
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bolsa y uno de los proponentes asistentes a la audiencia sacard
una balota, gue serd el proponente favorecido.

ADJUDICACION

' capl‘rulo V articulo 85 del Decreto 1510 de 2013

Medionte‘ la publicacién de la comunicacion de aceptacion de la oferta
en el SECOP I, el proponente quedara informado de la aceptacion de su
oferta y adjudicacion del proceso, de dCU'erdo a lo contenido en el

8. ANALISIS  DEL
RIESGO Y FORMA
DE MITIGARLO

: bose en la metodologia pcrct identificar y clos:flcor los riesgos elaborado
| por Colombia compra eﬂc;en’re procede a ‘nplﬁcor' eshmcr y ossgnor Ios

Lo con‘rrolono depor’romen‘rol del Guavsore de acuerdo con las
dlSpOSICIOneS del articulo 4 de la Iey 1150 de 2007 y de los or’nculos 3,15y
17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1 2.5.2: del decre’ro 1082 de 2015 y con

nesgos de IQ presente con’rro]‘ocnon

Ver cnexo mamz de nesgos

9. GARANTIAS

De Conformldad a Io establecido en la Ley 1510 de 2013 compllodo enel
Decreto 1082 de 2015, no se eXlglra pohza de goran’nc

10. SUPERVISION

: 4 la supervmon serd ejerCIdO por qUIen deagne el Conftralor Deporfomem‘al
v v‘-del GUOVlore - :

FIRMAS QUIENES?REAWZAN EL E§TU DIQ__ ‘DE,:C:ZONVENIENCIA Y OPOVRTUNIDAD

/

Nombre: SANDR LIET

Cargo: Directora Administrativa y Financiera

{DOZA MARIN
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ANEXO: TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE L.OS RIESGOS PREVISIBLES

Para este proceso contractualy en atencidn a las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3,15y 17 y el numeral 2 del arficulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo que es un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta mogmtud en el logro de 10s objetivos del Proceso de Confratacion o en
la ejecucién de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afeciarian el contrafo que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir.a asegurarlos fines que el estado persigue con la contratacion, la Contraloria
Departamental del Guaviare, elabord este anexo, el cual permite dilucidar: ospectos que deben ser cormderodos en
la adecuada esfructurouon de oferfos y planes de contingencia y commwdod

De este modo, correspondero Gl controhsto selecaonodo la osuncton de] nesgo preV|51ble proplo de es’re fipo, de
confratacién, asumiendo su costo, 5|empre que el mismo no.se encuen‘rre exprescmeme a cargo de la Controlono
Departomental del Guowore ‘ : : : :

Los nesgos que podnon afectar el normol desorrollo de Ios achwdodes prev;sfos en esict com‘refocuon serian:

TABI.A 'l

MATRIZ DE. RlESGOS
. , o | T o :
o : = 9 B (T30
Colpuenr = pE;fzél;CIS:lasa.u? - consecuencios | B| 21§ 5 0.8 fratamienio/
N°: | “CLASE '|.* ETAPA TIPO .- €de Pasaty, . 1 de la ocurrencia || 2|8 &) 2 @£ ‘confroles a ser
fafii Bl Bl «como puede . del evento 2 g' 245 EX4 implementados
, ‘- ocurrir) : e el Bl 8] 08 o P :
Modificaciones del
o régimen fibutario: | . - S
N 9.5 que implique - desequilibrio de ' : Contratis reducir las
Gener | extemn | ejecucio 25 afectacién ala A riesgo consecuencias a
i B2 ; 7 iwicla-ecuacion 312].5 A tay .
al a n 05 ejecucién del medio : fravés de planes
)] contractual entidad ) ;
0 confratoy la . de confingencia
prestacion del
servicio
Enfermedad
general,
enfermedad -
. reduccién de la
= profesional, probabiidad de
9 accidentes de .
I ; ocurrencia del
Q trabajo :
8] : f evento teniendo
0 {incapacidad, en cuenta
Gener | exten | ejecucid o discapacidad, acciones Riesgo | contratis L
2 o . 311 4 A actividades de
at a n @) meerte entre otros) judiciales Bajo fa sequridad industrial
o sin que el recurso g "
I5) h y redlizando la
% umano se constitucion de la
g encuenire aranti
efectivamente Cgrmc' TO |
cubierto por el oniraciva
régimen de
seguridad
Riesgo por cambios
2 en el régimen de
g contratacién reducir las
) B =] estatal colombiano | desequilibrio de . Contratis ]
Gener | extem | ejecucid o - riesgo consecuencias a
3 © que afecte la la ecuacion 31215 A ta- ,
al a n = . L medio ) traves de planes
o ejecucion del contractual Enfidad . .
> de contingencia
& contrato y la
) L
o prestacién del
servicio
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
o NIVEL  CATEGORIA L DESCRIFCION . = =
1 ' Raro kPuéde ocurrir excepck‘)nolmenkte. T . T
2 Improbable ﬁuede ocurrr ocasionglmente
3 Posible | Puede ocurrir en cQoiquier momento futuro.
4 Probable Probablements va o ocurr.- \*
5 Casi Cierto Ocurre enla mayoria de Iés circunétqnclcs. :  :

IMPACTO DEL RIESGO

" UIMPACTO -

Dificulta la ejecucion del
confrato  de  manerg
baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr
el objeto contfractual. .

Qbsiruye la ejecucion del ['Perturba la gjecucion del
contrato sustancialimente | contrato - déi. manera
pero.aun asi:permite;la | grave imposibilitando la
consecucién del - objeto | consecucion del objeto
confractual. :iiis | contractual ’

Aféctala efecucion
del . contrato .73in |
alterar el beneficio
de las partes;

Obsiruye la ejecucién
del contrato i1 de
manera :
intrascendente.

" CLASIFICACION
. CUAUTATIVA.

: Sl Genera un impacto | L
=4 los sobrecostos i noidos. -sobrecostos no | sobre el valor idel | Incrementa el :valor del
representan  mdas-idel | representan  mdas  del | contratolientre el | coniratd entre el quince
uno por clento {1%) del.|cinco por ciento {5%) del | cinco ' (5%) ¥ el | (15%) y el ireinta “por
vator del contrato. valor del contrato. - | quince i por:“clento | ciento (30%).. L

g S sms E

CATEGORIA == |- Insignificante: i ] =i S iMenor: nii . Moderado’ 1]
VALORACION _ - 1 2 3

Impacto sobre el vaior del
confrato  en mds del
treinta por ciento (30%).

CLASIFICACION
MONETARIA

CMayor i S Catastrélico

4 s

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO - - -
11| Obstruye la :
: Dificulta’ la eje;ucién i ejecucion del | Perturba . la
: i 1 Obstruye suiala g del oncontrafe o de la | contrato ejecucion i del
: C:I.ASlFICAC‘ION e ejecucion del | manera " bajaiifrejecucion’ - del | sustanciaimente confrato de:manera
CUALITATIVA = contrato 1 del ‘Aplicando - “medidas | contrato sin alterar | pero aun  asf | grave :
Hem ey i manera i minimas i se i puede (el beneficio de las | permite la | Imposibilitando 1 la
L infrascendente. | lograr el i iobjeto | partes. ", | consecucion  del | consecucion  idel
"1 contractual. : objeto objeto contractual.
confractual.
1 tos so’brecébs?r s'No Somnh s Genera YN | incrementa el
Sl representan Oméls Los i#sobrecostos  no j impacto sobre el valor del confrato Impacto  sobre el
. CLASIFICACION . P . representan mds del | valor del contrato ) vaior det contrato en
: Sk del uno por ciento | . enfre el quince ) )
MONETARIA cinco por ciento (5%} | entre el cinco (5%) . mds del freinta por
: : | (1%) del valor del N (15%) y el treinta | .
e 1 contrato del valor del contrato. {y el quince por or ciento (30% ciento (30%}.
- ciento (15%). P o).
| VALORACION ‘I‘nslgt‘wlﬂcunte_‘gg: - Menor M‘odergdq et _‘ngc(w LI ~Cvafaslroflc‘on_ :
o 2 3 4 5 6
2 3 4 5 6 7
8
il :
-
2.0 : o 4 5 6 7 8
@ ® g -
2 o 5 6 7 8 9
x A
| casicierto . | H _‘ 6 7 8 9 10
8,9Y10 Riesgo Extremo
dy7 Riesgo Alto
VALORACION DEL RIESGO
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo

Nota: i nivel de probabilidad de ocurencia de los riesgos y la afectacion del conirato depende de la efectividad o no de las acciones realizadas
por el contratista para efiminar o mitigar, segin sea el caso, los fiesgos que se presenten durante la ejecucion del confrato,
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