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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Diciembre de 2022

Doctora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3178402

Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo DIRECCION REGIONAL
La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3178402 del ano 2022

MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
59.836.576 de Pasto, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
empresarial SENA- SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: se fija un valor total para cada contrato es la suma de CINCUENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($50.866.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE cada uno ($ 4.624.185) hasta el 31 de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la atencion integral de los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA vy la gestién de proyectos especiales.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones | Participacion en reuniones de trabajo con |[Listado de
requeridas para el cumplimiento | Lider Red Regional y todo el equipo SENA asistencia GD-
de los lineamientos estratégicos, | SBDC. Diciembre 6,13,15 de 2022. F- 007 V.02

1 objetivos y mete}s establechs Participacion en jornada de sensibilizacion | .
por el SENA, segun la planeacion Diciembre de 2022. Link
regional y del Centro de reuniones.
Desarrollo Empresarial, para los Evidencias
programas de Emprendimiento. One drive
Gestionar y hacer seguimiento al | Presentar ajutes plan de accién 2022, con | Formato en
plan de Accién individual | €l cumplimiento de las metas establecidas de | Excel
formulado con base en los | @cuerdo a los lineamientos vigencia,
lineamientos del SENA, segun la f;umplimiento al mes de Diciembre de

. . ' indicadores al 100%.

planeacién regional y del Centro

2 de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento
Empresarial.

Apoyar con la gestion vy | Se presentainforme final de actividades con | Formato de
cumplimiento de las metas | cumplimiento de metas mes de Diciembre | planeacion y
asignadas estableciendo las _2022. Cumplimien_tg del 100% de los | seguimiento de

3 acciones requeridas para lograr indicadores de gestion. metas

. L plataforma

su ejecucion. SIGE
Evidencias One
drive

Registrar de manera confiable, | Se carga en ONE DRIVE Regional carpetas | Registros de

oportuna y con calidad la | de empresas FE, Fortalecimiento, OFF, | calidad

informacion referente al | entrenamientos y jornadas de | procedimiento

desarrollo de sus servicios en las sensibilizacion, hojas de contr_ol _de cada | de o

4 lataf ¢ ai de | carpeta, deacuerdqalqs requerlmle’:ntos del | emprendimiento
platatormas lecnologicas de 1a | gGc SENA y las directrices de la Lider Red | en la plataforma
Entidad, de manera coherente | Regional. SIGE - Fondo
con las evidencias de prestacion Emprender.
del servicio. Evidencias One

drive
Participar en las jornadas de | Se realizo jornadas de sensibilizacion para Link de reunion
divulgacion y orientacion para el | aprendices SENA y personas externas | realizada.
fomento de la cultura del | Diciembre de 2022. Planeacion

5 emprendimiento atendiendo los Excel.
lineamientos establecidos. Evidencias One

drive
Asesorar a los emprendedores | Se realizo procesos de asesoria a

6 en las diferentes etapas | emprendedores que estan en proceso de |Asesorias virtuales

establecidas para la creacién de formulacién plan de negocios Ruta SBDC. |mediante
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empresas tales como:
orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Proyecto de Shampoo de Cebolla y KAKAO.
Se realiz6 asesoria a emprendedores en
procesos en etapa de puesta en marcha
OFF. Se acompaiio procesos de puesta en
marcha FE Vivero Flor del Alba , Avicola San
Francisco y Assemble Woodcrafts Diciembre
2022. Se deja realiza actas de cierre
procesos 2022 y carpetas completas en One
Drive.

plataforma meet y
teams. y
seguimiento a
través de correo
electronico,
llamadas
telefonicas,
listados de
asistencia, Actas
de seguimiento.

Evaluacion de
pitch enviada a
cada
emprendedor.
Evidencias One
drive

Realizar acompafamiento vy
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos  del Fondo
Emprender u ofras fuentes de
financiacion, realizando
asesorias programadas a las
empresas sea de manera virtual
o fisica.

Se realiz6 acompanamiento a las empresas
en etapa de puesta en marcha FE, Granja
Avicola San Francisco vy Assemble
Woodcrafts acompafiamiento de manera
presencial y virtual en etapa de interventoria
Diciembre 2022. Se realiza actas de cierre
2022 y se evidencia en carpeta cargada en
One Dirive..

Asesorias virtuales
y presenciales
mediante
plataforma meet y
teams. y
seguimiento a
través de correo
electrénico,
llamadas
telefonicas,
listados de
asistencia, Actas
de seguimiento.
Evidencias
cargadas en One
drive.

Acompafiar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus

procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad vy

escalabilidad empresarial.

Se realiza actas de cierre e informe final de
actividades a procesos de fortalecimiento
empresarial de las empresas Vivero Flor del
Alba, Sport Biker, Orange Group, Truchas
Santa Teresa, Dulces San Juan, Sportida y
Fabriplasticos de Narifio. Carpetas cargadas
en One Drive Emrpesas 2022.

Asesorias virtuales
mediante
plataforma meet y
teams. y
seguimiento a
través de correo
electronico,
llamadas
telefonicas,
listados de
asistencia, Actas
de seguimiento.

Evidencias One
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drive.

Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el
SENA, en lo que respecta al

Se evidencia el cumplimiento de las
diferentes actividades con empresas FE,
OFF y fortalecimiento empresarial y se deja
evidencia en carpeta ONE DRIVE.

Herramienta
Fortalecimiento
Empresarial.
Evidencias One

9 proceso de  asesoria al drive
empresario en Fortalecimiento
Empresarial.
Acompanar la gestion del enlace | Se evidencia el cumplimiento de las |[Evidencias  One
regional para la consolidacion de | diferentes actividades con empresas FE, drive
alianzas estratégicas que OFF_ y _fortalecimiento _empresarial,
permitan el acceso de los se|_13|bll_|zacpnes y entrenamientos y se
. . deja evidencia en carpeta ONE DRIVE.
empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de
financiamiento y de
10 comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento
e incentivar la consolidacion de
un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion vy
acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.
Subir de forma periodica el | Se realiza registro en la plataforma SIGEy  |Registros de
cargue de evidencias la gestiény se carga evidencia en One drive de las calidad
asesoria brindada a los | actividades con empresas FE, OFF y pIate}formg SIGE
» empresarios de los programas de fortal_egimie_nto .empresarial, —leV|denC|as One
. o sensibilizaciones y entrenamientos 2022. dive.
emprendimiento y fortalecimiento Se recibe paz y salvo 2022.
empresarial.
Realizar acompafiamiento e | Se cumplié con todos los procesos de Registro de
interaccién 100% virtual por la | acompafiamiento Linea Crecer el cual se  @sistencia.
e CREAR ¥ ORECER o | o 2355 cagoims on ONE  idosoonianc
Presencial a !os emprendedores S&?V?'m'en 0 cargadas en " Evidencias One
y empresarios, de manera drive
oportuna y eficiente de acuerdo
12 |con los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios
que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.
Ejecutar los indicadores | Se realizo Informe de gestién final mes de Evidencias One
13 establecidos por la Direccion | Diciembre con actividades desarrolladas. drive

Regional de manera proporcional

Se ha logrado un avance del 100% en
cumplimiento de las metas asignadas del
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alo indicado por los lineamientos | afio 2022.
del SENA.

En general, desarrollar todas | Se ha cumplido con las solicitudes [Evidencias One
aquellas actividades inherentes | realizadas por parte del Lider Red Regional drive, link DG
al objeto del contrato vy | durante el periodo 2022, cumplimiento de  |[SENA, SECOOP.
necesarias para la correcta | indicadores al 100%, por lo cual se recibe Informe final.
ejecucion de los programas de | el paz y salvo y comentario de
emprendimiento en la regional, | cumplimiento excelente por parte de Lider
de acuerdo a los lineamientos | Red Regional.

establecidos

14

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 54722 Samaniego Noviembre 28 Noviembre 29

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7858227056 de la planilla, del operador SOI del periodo de Noviembre /2022.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA
Contratista

C.C. N0.59.836.576 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176043
Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo
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MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA
ORIENTADOR SENIOR DE EMPRENDIMIENTO — SENA REGIONAL NARINO
RESUMEN DE INDICADORES DICIEMBRE 2022

Meta
N° | METAS REGIONAL Senior Total | Cumplimiento

1 |Planes Formulados OFF 7 7 100%
2 | Planes Formulados FE 2 2 100%
3 |Empresas Creadas OFF 7 7 100%
4 | Puesta en Marcha OFF 7 7 100%
5 | Empleos Generados Empresas OFF 7 7 100%
6 | Planes Viables FE 2 2 100%
7 |Empresas Creadas FE 2 2 100%
8 | Puesta en Marcha FE 2 2 100%
9 |Empleos Potenciales Directos FE 8 9 113%
10 |Plan de accion formulado FORT 8 8 100%
11 | Empresas en FORT 8 8 100%
12 | Empleos FORT 5 5 100%
13 | Entrenamientos 10 10 100%
14 | Nro. Personas a Entrenar 134 134 100%
15 | Emprendedores Orientados 600 600 100%

PROMEDIO CUMPLIMIENTO 107%

Actividades Desarrolladas

Sensibilizacién: Indicador cumplido al 100. Se realizd jornadas de sensibilizacién en RUTA
SBDC 70 personas sensibilizadas del sector externo y aprendices Diciembre SENA 2022.

Asesoria Empresas FE: Indicador de PM cumplido al 100%. Se realiza acompafiamiento a
empresas Granja avicola San Francisco y Assemble Woodcrafts en etapa de puesta en marcha
en el mes de Diciembre 2022.

Atencién Emprendedores: Asesoria a emprendedores en formulacidn FE y OFF para creacién
empresa de manera presencial y virtual Diciembre dentro de la ruta SBDC 2022.



Empresas Fortalecimiento: Indicador cumplido al 100%. Se realiza actas de cierre final
empresas Vivero Flor del Alba, Fabriplaticos de Narifio, Truchas Santa Teresa, Benavides
Narvaez Pasto, Dulces San Juan, Orange Group, Sportida y Sport Biker Diciembre 2022.

Entrenamiento y nimero de personas entrenamientos. Indicadores cumplidos 100%.

Participaciones en reuniones de cierre equipo de trabajo y Lider Red Regional Diciembre
2022.

Cumplimiento del 100% de los indicadores asignados en el Afio 2022. Ver cuadro indicadores

Se realiza entrega de evidencias de las carpetas de empresas FE, Fortalecimiento
empresarial, OFF, entrenamientos y sensibilizaciones en ONE DRIVE.

MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA
Orientador Senior Emprendimiento
C.C 59.836.576 de Pasto



@
SENA

A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.
¢ CO1.PCCNTR.3178402 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

®* MONICA ELIZABETH CHACON LEGARDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

¢ CEDULA DE CIUDADANIA No: 59.836.576
OBJETO DEL CONTRATO

¢ Prestacion de servicios profesionales de caricter temporal para la atencién integral de los

usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA y la gestién de proyectos especiales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos
y metas establecidos por el SENA, segin la planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

b) Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los lineamientos
del SENA, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial.

c) Apoyar con la gestién y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su ejecucién.

d) Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informgcién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

e) Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

f) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como: orientacién, entrenamientos, ideacién y validacion temprana, formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

g) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual o fisica.

h) Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

i) Apoyar en la gestién de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de
asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

j)  Acompafiar la gestion del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que permitan
el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

comercializacién en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacién de un
ecosistema de inversion, financiacién, comercializacién y acceso a mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad empresarial,

Subir de forma periédica el cargue de evidencias Ia gestidn y asesoria brindada a los empresarios de

los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

1) Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos

establecidos, para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios qhe la entidad coloca a

disposicién para la respectiva prestacién del servicio. '

Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado
por los lineamientos del SENA.

k)

m)

LUGAR DE EJECUCION:

® SAN JUAN DE PASTO- CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

PLAZO DE EJECUCION:

e 11 MESES DE EJECUCION

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE _febrero DE _ 2022
(0ra) {Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE _diciembre _ DE _2022
©fa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: (indicar plazo incluidos los meses que tiene pora liquidar segun cldusula del contrato)

v" Fecha de vigencia (desde) 1/02/2022

v" Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2022
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, no ser4 liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el Supervisor de
este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy salvo, el presente electrénico
o fisico sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y

términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

VALOR DEL CONTRATO

+ {Discriminar su valor Inlcial, Incluidas las adiclones una o una)

Se fija un valor total para cada contrato es la suma de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS

SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($50.866.035). Esta suma ser4 pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL

CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.624.185) cada uno.

SUPERV ISOR: (Escriba el nombre e Identificacidn del supervisor del contrato)

® Diana Cristina Fuertes Torres — Profesional G04

lDENTIFIcACION DEL SUPERVISOR: {tipo de Identificacién: Indicar si

Identificacién)

® Node cedula: 27.094.474

es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponds, més el nimero de

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____NO___
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $. 50.866.035
Valor Ejecutado $. 50.866.035
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 5.0
Saldo a liberar $.0
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ E CUTADAS (lmﬂcar de forma concisa y clora que trabajes elecuto, ef: realizc 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 controtos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Meta
N METAS REGIONAL Senlor Total | Cumplimiento

1 | Planes Formulados OFF 7 7 100%
2 Planes Formulados FE 2 2 100%
3 | Empresas Creadas OFF 7 7 100%
4 | Puesta en Marcha OFF 7 7 100%
5 |Empleos Generados Empresas OFF 7 v 100%
6 Planes Viables FE 2 2 100%
7 Empresas Creadas FE 2 2 100%
8 Puesta en Marcha FE 2 2 100%
9 | Empleos Potenciales Directos FE 8 9 113%
10 | Plan de accidn formulado FORT 8 8 100%
11 | Empresas en FORT 8 8 100%
12 | Empleos FORT S S 100%
13 | Entrenamientos 10 10 100%
14 | Nro. Personas a Entrenar 134 134 100%
15 | Emprendedores Orientados 600 600 100%

PROMEDIO CUMPLIMIENTO 1079%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcardeforma ) iva un sobre las actividades ej dos por el otista, indicando si se han plido las metas pl 7|
ExcelaadC complitmi'ento de wwdhcador€s deo otros Foc~ie>,
FordO Cmrpie~der v Foidalecvwermlo empi €5 ari'all _
FelWadacvornes. guidenavas de cavdad al dia .

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

Q)

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
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