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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Diciembre 20 del 2022

Sefior (a)
Alvaro Alexander Tovar Espinel
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del aflo 2022.
Referencia: No CO1.PCCNTR.3241734 del afio 2022.

DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.654.048
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Techoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y dos millones
trescientos veinticinco mil pesos mcte ($52.325.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados del mes de
enero de 2022. b) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.550.000) cada uno incluido iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacion ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos

-Participacion en la
Reunion cierre
Tecnoacademia, junto a
los compafieros
facilitadores, Dinamizador
Alexander Tovar,
Psicopedagoga y Rectores
de Colegios.

-Participacién reunién
Planeacion Articulacion
Arukay en busca de la
mejora continua en la
prestacién del Servicio.

Evidencia 1

Evidencia 2

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de Ila
Tecnoacademia recibido, y velar por
la correcta utilizacion, cuidado y
mantenimientos de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccion General.

-Apoyo en la consolidaciéon
del inventario
correspondiente a la linea
de Electronica y
Telecomunicaciones.

Evidencia 3

Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos vy
herramientas definidas como SOFIA
PLUS, Territorium, plataforma
SENNOVAY los que sean requeridos
por la coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad

-Se realizan y reportan los
juicios evaluativos
correspondientes a las
fichas asignadas para
formacion:

2535310

2535311

2537483

2537485

2628533

2618248

Evidencia 4
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9 Participar en comités, mesas de | Se realiza acta de Evidencia 5
trabajo y demas espacios de gestién, | compromiso especificando
planeacion, innovacion, desarrollo | las actividades de
tecnoldgico, investigacion, disefios | finalizacién de contrato
curriculares y demas convocados por
el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién

General
11 | Guardar absoluta reserva sobre Se garantiza por parte del | Evidencia 6
documentos, informacion, facilitador Daniel Fernando

programas y materias que lleguen a | Melo Gomez que toda la
su conocimiento por el desarrollo del | informacion es de uso
objeto contractual exclusivo de
Tecnoacademia, y no es
compartida por personas
diferentes a ella. Para
evidencia de ello se firma
documento de
confidencialidad.

12 | Afiliarse 'y realizar los aportes | Planila de pago de | Evidencia 7
mensuales a los sistemas de salud, | seguridad social
pensiones y riesgos laborales en
calidad de trabajador independiente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443564570 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Noviembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

irma

Daniel Fernando Melo Gomez
Contratista

C.C. No. 1.098.654.048

Recibi a satisfaccion:

o oy e Towsr £

Firma

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734 — DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ

EVIDENCIAS

EVIDENCIA 01. Participacion en la Reunion cierre Tecnoacademia, junto a los comparieros
facilitadores, Dinamizador Alexander Tovar, Psicopedagoga y Rectores de Colegios.

A= Notificaciones (2) @

~ © Alvaro Alexander Tovar Espinel inicid la grabacién y la transcripcién
-
A

* () sehaunido como asistente. |
Kely Alejan... &

Alvaro Alexander T ¥ Aurora Mercedes %

& Reunion Cierre Tecnoacademia

00:12 8asistentes O

@ Se ha unido como asistente.
s L J

Kely Alejandra Q % Yeisla Yurley D % Alvaro Alexander T % Eventos Virtuales %

© »

Laura Marcela Q % Edna Yamile R % Albeiro A ¥

-Evidencia 2: Participacion reunion Planeacion Articulacion Arukay en busca de la mejora
continua en la prestacion del Servicio.

<« Planeacion articulacion Arukay o)
00:23 9 asistentes O

) @ O

Kely Alejandra Q % Javier Eduardo G % Alvaro Alexander T % William Jose H &%

O 9 ¢ O

Laura Marcela Q % Edna Yamile R & Albeiro A & Cesar Carrillo (Invitado) %
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<« Planeacién articulacién Arukay
04:36 10 asistentes O

A Notificaciones (1)

@ Edna Yamile Ramirez Plata inicié la grabacin y la transcripcion
Ana Yeseni.. &

G

& Albeiro A &
' wrky

@ k!
Javier Eduardo G % Edna Yamile R Cesar Carrillo (Invitado)

Evidencia 3: Apoyo en la consolidacién del inventario correspondiente a la linea de Electronica y
Telecomunicaciones.
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EVIDENCIA 4. -Se realizan y reportan los juicios evaluativos correspondientes a las fichas
asignadas para formacion: 2535310; 2535311; 2537483; 2537485, 2628533; 2618248.

Reporte juicio evaluativo 2618248 ¢ Piiblica Clasificada\Todos los empleados (sin Restriccién) 21~ @ -
Reporte juicio evaluativo 2628533 & Piblica Clasificada\Todos los empleados (in Restriccin) 21 @ v

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/12/2032 07:06 PM
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/12/2032 07:09 PM

° Daniel Fernando Melo Gomez OB« & ~
Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.com> Lun

° Daniel Fernando Melo Gomez @
Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.com>
& Reporte die Juicios Evaluativo,

x®1E {5 Reporte de Juicios Evaluativo
1Ke

v

Cordial saludo adjunto reporte juicio evaluativo de la ficha 2618248, APLICACION DE LA ELECTRONICAY

ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Cerifico que los aprendices que se Cordial saludo adjunto reporte juicio evaluativo de |a ficha 2628533, APLICACION DE LAS ETAPAS DEL

&NCUENtran en eStado por CEMCAr aSIStETN Y APTODAroN €l Proceso e formacion DESARROLLO DE SOFTWARE EN LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Certifico que los aprendices que se encuentran en estado por

certificar asistieron y aprobaron €l proceso de formacion.

Cordialmente,
Cordialmente,

Daniel Fernando Melo Gomez

° Facilitador Tecnoacademia - Robética Daniel Fernando Melo Gomez
dimelo@sena.edu.co Facilitador Tecnoacademia - Robética
SENA |~ dMmelo@senaeduco [ ]
Centro industrial del Disefio y la Manufactura sSENA | dimelo@sena.edu.co . .
; < Diag. 25 sur #22 -60 Ciudadela Nuevo Girén Centro industrial del Disefio y la Manufactura
Girén - Santander A Diag. 25 sur #22 -60 Ciudadela Nuevo Girdn
Girdn - Santander

odos los empleados (Sin Restriccion) P @

Reporte juicio evaluativo 2535310 & publica Clasifica:

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/11/2032 08:43 AM Reporte juicio evaluativo 2535311 & Pablica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién) AR WS
o Daniel Fernando Melo Gomez @ & S e © Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Sab 27/11/2032 02:41 AM
Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.com:>

° Daniel Fernando Melo Gomez OB« &« ~ -
Para: CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA <complementaria.cidm@gmail.com> 1A

@7 Reporte de Juicios Evaluativo...
24k8

) Reporte de Juicios Evaluativo... |,
Cordial saludo adjunto reporte juicio evaluativo de Ia ficha 2535310, APLICACION DE LAELECTRONICAY
ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Certifico que los aprendices que
se encuentran en estado por certificar asistieron y aprobaron el proceso de formacion. Cordial salude adjunto reporte juicio evaluativo de Ia ficha 2535311, APLICACION DE LA ELECTRONICA Y
ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Certifico que los aprendices que
N se encuentran en estado por certificar asistieron y aprobaron el proceso de formacion
Cordialmente,

Cordialmente,
Daniel Fernando Melo Gomez
® Facilitader Tecuoacademia - Robética Daniel Fernando Melo Gomez
SENA dimelo@sena.edu.co ® Facilitador Tecnoacademia - Robotica
Centro industrial del Disefio y la Manufactura sSErwa | dmelo@sens.edu.co
7 g Diag. 25 sur #22 -60 Ciudadela Nuevo Girén Centro industrial del Disefio y la Manufactura

Girén - Santander ;Ag Diag. 25 sur #22 -60 Ciudadela Nueve Girén

Girén - Santandar

EVIDENCIA 5.Se realiza acta de compromiso especificando las actividades de finalizacion de
contrato.

nw w

BEGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APRDBAGON DEL ACTANG1  DFL DA 7 DEL MES D DICIEMBRE DEL ARD 2022 ACTA No. 01
= NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
= WOHERET T RPELTIT e TOCURENTS | POARTA | CORTRATETR | QTR0 | DEPERDENCA | CORRECELECTRONTD TEEFTROERTSEE | AITCAIE COMPROMISOS PENDIENTES AL 3V12/2022
s | eweneen

4| corietFamanda sk Gomez | 1002884048 x e e | dimeoBrena adaco HEs [CIODAD ¥ FECHA: GIrén 07 02 Dickembre de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2022 B:00 AM 2:00 AM

2 | Lizeth Bemrter 1 0708 351 x e | I Tuaegemnaanica | 318 30511 ala
LUGAR /0 ENLACE: DIRECCION GENERAL [

R P—— sasmsn . e | et e " - 5 REGIONAL | CENTRO
Dlagonal 25 Sur Mo 22-50 Musvo Sindn Cantro Industial g2l Disefo y 13

Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Compromisos pendientes al 30 de Diclembre de 2022

OB.JETIVO{5) DE LA REUNIGON:

+  DEnir 105 COMPOMIS0s 3 ejecutar para 13 vigencia del 3o en curss antes del 30
Diclembraf2022.

SARROLLO DE L& REUNION

+ I fagitador Daniel Femanta Melo Gomez aliends la In@cacion oe
1 del acta de comp

Tovar ala
» . ) ) ) con Tecnoacademia al 30 de Diclembre/2022.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. s2 compromets & garantizar la
seguridad y proteccion de los datos que se en este  y les dard el por en
delo

+ Elfacii@gor Dankel Femando Melo Gomez con cedula de cudadania MNo.
1.098 £54.045 de Bucaramanga se compromete a cumglir a cabalidad los
compromises escritos en 2sia acia hasta la fecha establecida permitiendo
¥ participande de las que s& pusdan p hasta la fecha
mencionata anteniamente.

CONCLUSIONES

5e defan los compromisos pIasmados en esta acta que 52 cumplran hasta i
fecha del 30 de Diclembre/2022.
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COMPROMISOS
ACTHIDAD RESPOMSABLE FECHA
» Tener disponibildad  para  los
requerimienios de 13 entidad y &l
dinamizagor  acorde A las
ablijaciones confraciuales.
= Apoyar en & desamolio del Infome de Daniel a1 de
Sistema Unifcado de Gesion Fernando Diciembne’
Dacumental. Melo Gomez i

+  Eniregar documentacion en su tntaldad
de la capeta de Seguimienty Pedagagien.

= Apayar al @inamizador con el Informe
de la Vigencia 2022 de TA.

Hota: Pusde Inciuirss magen o captura ge pantalla g2 los 3sistentes, Sl 52 ata de una
reunin virtual o, oe ks asisientes que parficlpan a traves de una platafoma virual.

ASISTENTES: [INCOTROrar regiairo de asisiencla)

EVIDENCIA 6. Formato de confidencialidad.

[ ] GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI
%‘% FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE FORMACION CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND ¥ L AMANUFACTURA
CIUDAD FLORIDABLANCA, SANTANDER

Yo Daniel Fermando Melo Gomez identificeca con cédula de ciudadania ndmero, 1.058.654.048 con cargo
facilitador Tecnoacademia, del Centro INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA me comprometo a
cumnplir con las labores asignedes de consideracion & le natwraleze y propdsito del trebejo desarrollado.
También me comprometo a no revelar directa o indirectamente 2 ninguna persona, ni durante 12
vigencia de este trabajo ni después de su terminacidn, ninguna informacién que hubiera obtenida
durante el mismo o producido pars esta INSTtuon y que no Sea cominio publico

La informacin gque usied entrega como oroduccion para esta institucion debe ser de su autoriz o
construccdion personal ce lo contrario debe ser referanciads, las implicaciones que =l plagio traiga parz
esta institucion también repercutirdn en usted.

Cabe recordar gue el plagio v violacidn de los derechos de autor son un delito gue y también pueden ser
faltas dizciplinarias, se recuerda respetar los derechos de autoria. (Ley 1032 de 2006)

Firma

Documento de identificacion: 1.008 654 048
Fechas 17)Encrof 2022

EVIDENCIA 7. Planilla de pago seguridad social

o

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentsficacton | dv Rezon Soctal Claze Aportante Sucurzal Principal Direccton Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonersdo SENA e

ICEBF
CC 1098654048 WELO GOWEZ DANIEL FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL 72 circurwalar 35138 | BUCARAMANGA- SANTAN0ER 6311672 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Penstén | Selud Pogo | Plandlia Plenilla Limtte | Pego Banco [ owsmore | Valor
021 2011 | 1795834305 | sassss5m0 1 202712113 2022/12/06 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4 | 0 $528.300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
E & so S0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) $1,820,000 $291,200| $1,820,000 $227,500| 0 ) $1,820,000 $9.600 $0 $0
Cludsd: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afilisdos) $1.820,000 $291,200 $1.820,000 $227,500 $0| S0 $1,820,000 $9.600 s $0

1 Ic: Im-wu |uu> DaANEL !unm I 0 1,220,000 sz s 30 1,420,000 227,500 o EY @ 1423 2 51,820,000 9,600 ° E
Total Afiliados( 1) $1.820,000 $291,200] $1.820,000 $227,500| 50| 0 $1,820,000 $9,600 % 50




SENA
aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identsficacton | dv Rezon Soctal Claze Aportante Sucurzel Principal Direccion Ciuded-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1058654048 WELD GOWEZ DANIEL FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL 72 cirounvalar 3513 | BUCARAMANGA SANTANDER | 6311672 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Pego
Penston | Selud Pago [ eaniia Plenille Limtte | Pago Banco [ DwcMors | Valor
0211 [202-11 1795834305 | 5443564570 [ 2022112113 2002/12/05 | BANCO BEVA COLOMBIA 5. A. | of $528,300|
RESUMEN DE PAGO
INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 291,200 s0 s0 291,200

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 291,200 0 s0 291,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 0 s0 45,600

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 59,600 s0 50 $5,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,500 s0 0 5227,500

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 227,500 s0 0 227,500
TOTAL 1 S0 $528,300
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3241734 17/01/2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula De Ciudadania No. 1.098.654.048 de Bucaramanga.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades

de i+d+i a través de procesos de formacion, orientacidon y entrenamiento a los aprendices, en los

proyectos de la linea de formacidn electrénica y telecomunicaciones de la estrategia Tecnoacademia

del ecosistema Sennova.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Implementar en las etapas del disefio, desarrollo, evaluacién y ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion, seguimiento, desarrollo y evaluacién formativa de
habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia, innovaciéon e investigacién en
aprendices, de acuerdo a la programacion establecida para la Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas, de lectoescrituray en la formulacion, orientacion y gestion
de proyectos de investigacion aplicada, innovacion y/o emprendimiento segln el proyecto
para la vigencia 2022, los objetivos de las Tecnoacademias y los ejes transversales del
modelo pedagdgico de las Tecnoacademias.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacién de
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion del a
Tecnoacademias y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos
de innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimientos de los bienes por
parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccién General.

1 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea temdtica de la Tecnoacademias, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestidn, planeacidn,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién General.

Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la elaboraciéon de documentos técnicos para los procesos de
adquisiciéon de materiales y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacién de propuestas, estudios de mercado y sector, etc.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en calidad de trabajador independiente.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33.

PLAZO DE EJECUCION: 345 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 345 dias y 4 meses mas segun la garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta Y Dos Millones Trescientos Veinticinco Mil Pesos ($52.325.000).

SUPERVISOR: ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula De Ciudadania No. 93.390.523 de Ibagué.
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $52.325.000
Valor Ejecutado $52.325.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Participacion en reuniéon equipo TA , Dinamizador Alexander Tovar y supervisora
MayraBeltran.

- Realizacion de listado de materiales de formacién para la vigencia 2022.
- Divulgacion de portafolio de Tecnoacademia en colegios del area metropolitana.
- Recepcion de inventario de la linea de electronica y telecominucaciones.

- Reunion con el dinamizdor Tecnoacademia, para socializar proceso de inscripcion
de aprendices.

- Reunion con psicorientadora para gestionar y organizar horarios de formacion.

- Reunion con dinamizador y psicorintadora para analizar el avance del proceso de
inscripcion de aprendices.

- Realizacion de listado de materiales de formacién y consecucién de oferentes para
la vigencia 2022.

- Participacién en las reuniones de trabajo pedagdgico desarrolladas por la
Psicopedagoga.

- Participacion en las reuniones de reunién induccion y reinduccion facilitadores
Tecnoacademias 2022, convocada por Diana Sarmiento activadora nacional.

- Participacién en la reunion de reunién induccién y reinduccién facilitadores
Tecnoacademias 2022, convocada por Juan Manuel Subdirector Sena CIDM.

- Socializacién del portafolio tecnoacademia en el Colegio Metropolitano Real de
Minas.
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- Organizacion de los ambientes de trabajo de la linea de electrénica y
telecomunicaciones de Tecnoacademia Bucaramanga

- Participacién de la reunion de resultados de la convocatoria 2022-1, convocada
por Alexander Tovar dinamizador

- Participacion del curso virtual de integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

- Se contactan aprendices para el registro de los mismos en la plataforma de SENA
SOFIA PLUS.

- Participacion de la reunion para adopcion de la Plataforma Arukay.

- Participacion en la reunion para ajuste de la estrategia en el registro de Fichas en
Tecnoacademia.

- Se dicta formacion a las fichas de la linea Robética: 2535310; 2535311; 2535312;
2537483; 2537485.

- Se realiza la toma de inventario fisico en la sede de Tecnoacademia Nodo
Bucaramanga.

- Consolidacion de aprendices de fichas asignadas Linea Robotica.

- Apoyo en junto a equipo de facilitadores de la linea robotica en la identificacion y
solicitud de equipos necesarios para la formacion de los aprendices.

- Seleccién de aprendices para el semillero de investigacion.
- Preparacién de equipo de aprendices para concursos de Robdtica.

- Participacion en evento de robodtica organizado en el Colegio Adventista la
Libertad.

- Aplicacién encuesta de satisfaccion a los aprendices.

- Exposicién de actividades y teméticas asociadas a las lineas y programas de
Tecnoacademia en evento organizado en el colegio Juan Bosco.

- Participacién en evento de RoboFut MARE BGA 400, llegando a Semifinales.

- Apoyo al dinamizador Alexander Tovar en el ajuste de viaticos para la participacion
del equipo de TA en los diversos eventos.
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- Apoyo al equipo T.A en el evento RedColsi Departamental.

- Apoyo en el evento de muestra tecnoldgica y socializacién de los programas de
T.A en el Colegio Americano.

- Participacién en reunién con la Psicopedagoga para seguimiento plan de bienestar
y estrategia arukay.

- Apoyo en la elaboracion del proyecto Tecnoacademia 2023.

- Participacién en Campeonato Nacional WRO LEGO Colombia 26 de Septiembre
al 1 de Octubre obteniendo el Titulo de Campedn Nacional categoria Senior.

- Apoyo al dinamizador Alexander Tovar y equipo Tecnoacademia en la Planeacion
del EDT 2022.

- Participaciébn en Torneo Regional Santander VEX |Q obteniendo el titulo de
campeon del certamen.

- Apoyo en la preparacién del equipo Tecno-academia para el torneo VEX IQ en
Medellin. Del cual TA Nodo Bucaramanga quedo como campeon.

- Se garantiza por parte del facilitador Jorge Andrés Rojas Pefia que toda la
informacién es de uso exclusivo de Techoacademia, y nho es compartida por
personas diferentes a ella. Para evidencia de ello se firma documento acuerdo de
confidencialidad.

- Se efectud el pago por conceptos de Salud y pensién en calidad de trabajador
independiente correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre decreto 1273 de
2018: Planilla de cobro Sl contratistas. Informe de actividades. Pago de Seguridad
Social enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
y noviembre 2022 (salud, pensién).
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ninguna

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%/@9&97 pye 75;;/ =

Firma
Alvaro Alexander Tovar Espinel
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734

irma
Daniel Fernando Melo Gomez
Contratista
C.C. No. 1.098.654.048
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