SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3448662 DEL 27 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIiA YESENIA SOTO BUCURU

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C .1.010.210.406 de Bogota D.C.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente,
para formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 7) Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 8) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 9) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 11) Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
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Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 12). Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 13). Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 14). Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 15) Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseoyorden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16). Participar
activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios. 17). Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras. 18). Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 19). Reportar el
en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 20). Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 21). Para los
instructores de formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22). A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales
no podran superar el numero de 8. 23). Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido. 24). Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacidn académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual.
25). Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual).

LUGAR DE EJECUCION: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, Bogotd. D.C. CRA 4 ° N° 53-54 Cazuca.
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PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

(Dia)

(Dia)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de abril de 2023

06 DE ABRIL DE 2022

15 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.010.000 TREINTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS M.CTE.

VALOR ADICION NO. 1: $ 4.940.000 CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS

M.CTE.

VALOR TOTAL INCLUYENDO ADICION: $ 40.950.000 CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS

CINCUENTA MIL M.CTE.

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51.811.806

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.950.000

Valor Ejecutado $ 40.950.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Planeacién y ejecucion de la formacidn profesional integral para las competencias
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA y PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL en los programas de Gestion de la Propiedad Horizontal y

Gestidn De Proyectos De Desarrollo Econdmico Y Social.

Grupos ejecutados y cerrados satisfactoriamente durante el contrato:

Fichas 2276493, 2233212, 2276316, 2428026, 2400244, 2397650, 2276318, 2276317, 2423366,
2397660, 2397672, 2498337, 2428020, 2614373, 2340441-2340448, 2340450, 2654122,
2654661y 2498320.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

4 GTH-F-073 V.02




®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e o

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
C.C. 51.811.806
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3448662 DEL 27 DE ENERO DE 2022
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