CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

CUENTA DE COBRO No. 04
FECHA: NOVIEMBRE DEL 2022 ,

Yo Carlos Alberta Ardila Castro identificado con |a cedula de ciudadania N°, 80431582,

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me zdeuda la suma de:

Seis millones cuatrocientos ochenta y nueve mil pesos micte. ($6.489.000,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2022 .~

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA DIRECCION

DE LA MAESTRIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE LA ESICIDEL. CONTRATO No. 500 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2022,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $38.934.000,00 ’

- .

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a ‘gas
ventas, por o tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estqt fo X
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. - qe
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Nombres y apellidos:  Carlos Alberto Ardila Castro o O A.
ldentificacion: 80413582 A R
Lugar de Residencia:  Calle 44 D #45-45 Int 7 Apto 801 v o
Telefono: 3002671722 - e .
Cuenta de Ahorros: 001670140423 (DAVIVIENDA) . J\* . i“
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Firma:




FUERZAS MIL'TARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

9k

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALG I ToTAL T

No._ 04
Bogota, NOVIEMBRE de 2022

Noembre completo CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO
ldentificaclon 80413582

Nacionalidad COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia Calle 44 D #45-45 Int 7 Apto 801
Teléfono de contacto 3002671722
E-mail de contacto carlosardilacastro@gmail.com

Nombre complete: MY. Oswaldo Mozo Rivera
2. SUPERVISOR Cargo: Vicedirector académico
Resolucion de nombramiento No. 538 del 25. /07/2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION 28-07-2022 Contrato No 500

No. De pdliza: 14-46-101076118
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
4 POLIZA DE GARANTIA | cochy oicio aprabacion: 30-07-2022
Aprocbado por: Teniente Coronsl ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA,
Ordenador del Gasto: CENAC-EDUCACION

No. 148722-13222

Fecha expedicion; 29/07/2022-25/01/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMIMISTRATIVA Y CONTABLE
: ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10 ‘

Valor: $ 38.934.000,00

6. FECHA _ NICIO
EJECUCION 29 de julio de 2022
CONTRAGTUAL

Seis (06) MESES
7. PLAZODEEJECUCION | {12015 do diciembre del 2022

PRESTACION DE SERVICIOS BROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA DIRECCION BE
8. OBJETO CONTRACTUAL | | A 4aESTRIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE LA ESIO!

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del confrato y las derivadas de las disposicicnes legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES 1. Dirigir el funcionamiento académico y administrativo de |a maestria de la escuela,
presentando

un informe mensual del estado actual del programa.

2. Asistir a las reuniones del consejo académico, cuando se trate o aborden temas
relacionados

a la maestria.
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3. Dirigir un informe a la vicerrecloria académica al finalizar cada asignatura que
contenga la

validacidon del cargue de notas por parle del docente de acuerdo con los tiempos
establecidos

en el reglamento de la maestria.

4. Recomendar al vicerrector académico mediante un oficio, el plan de compras y las
adguisiciones de libros, el acceso a bases de datos, bibliotecas digilalizadas,
suscripciones

de revistas y de otro malerial bibliogréafico recomendado porlos profesores y de impacto
para

los temas de la maestria (timestral).

5. Realizar un andlisis con los resultados obtenidos en [os momentos de
autoevaluacidn

docente.

6. Garantizar la renovacion def registro calificado de la maestria.

7. Orientar Ios trabajos de grado de acuerdo con {as fineas de invesligacion de la esici
y realizar

actas de reunidn de la difusion de las lineas.

8. Proponer Ia designacion de los profesores que acompafian el programa de maestria,
9. Llevar a cabo el seguimiento académico de los maestrandos y coordinar las
actividades de

tutoria grupal e individual de estudiantes; asi mismo debe presentar actas de reunion
como

evidencia de 1a actividad.

10. Garantizar el proceso de admisiones teniendo en cuenta la convocatoria y soportar
enla .

valoracién y ponderacién de la hoja de vida del aspiranie, entrevista y propuesta de
investigacion cuando se requiera.

11. Supervisar las tareas de investigacién de los maestrandos, y orientarlos en [a
elaboracion

del plan de tesis.

12. Promover convenios de cooperacion, intercambio y el desarrollo de actividades
conjuntas

con ofras universidades e instituciones nacionales o exiranjeras.

13. Disefiar con el comité de calidad académica los instrumentos para los moementos
de

autoevaluacion de programa.

14. Dar celeridad a las peticiones de los estudiantes en cuanto a los trdmites académico
administrativo.

15, Informar bimestralmente at vicerrector académica el analisis de permanencia con
las -

estralegias para evitar la desercion estudiantil.

16. Informar bimestralmente al vicerrecter académico a la cualificacion de los docentes
del

programa evidenciando fa cualificacion y 1a evolucidn de los mismos. (semestral)

17. Garantizar [a titulacion de los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos
por la

institucian y por el MEN, asi mismo mediante oficio hacer entrega a fa secrefaria
general las

carpetas con la informacion de los graduados.

18. Garantiza que la informacion que se recopila para el proceso de graduacion sea
verazy

validada por la seccidn de inteligencia de la escuela.
19. Mediante oficio informar a la vicemrectoria académica la actualizacién de syllabus
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de cada

uno de los saberes con Ios que cuenta el programa de acuerdo con la normatividad
vigenta

haciendo énfasis en los resuitados de aprendizaje como se especifican en la gula para
la

construccion de syllabus.

20. Generar estrategias para garantizar fa admision de estudiantes y la permanencia
de los

mismos.

Especificaciones técnicas adicionales

1. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.
2. El contratista se obliga a mantener la calidad dando estricto cumplimiento a las
especificaciones establecidas.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de los fiempos
y

cronogramas establecidos en cada uno de los procedimientos administrativos.

4._ Agilizar los procesos contables de la escuela de inteligencia y contrainteligencia "BG”
Ricardo Charry Solano.

5. Realizar el seguimiento financiero de la escuela de inteligencia y contrainteligencia
“BG" Ricardo Charry Solano.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En ei cumplimiento a lo sefiatado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |z afiliacidn
al

sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley,

anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a [a cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento

por el decrete 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general ‘

de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesge expuesta sea categoria |, 11, lil.

3. De conformidad con el decrelo 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contralista

sera responsable por la gestion documental de las aclividades realizadas durante la
ejecucidn

de! contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
aclividades tales

como foliar y [a elaboracién del formalo Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ellola

seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en

la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva

confidencialidad de los documentos de inleligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
pliblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOCR LEALTAD




del

desamollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara exiensiva a los
derechos de

autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic

o de un tercero la informacidn conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato
y que

contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozean sin
que este

medie en documentos escritos,

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable

y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gesfion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por '

este, de acuerdo con el anexo k- (anexo), estahlecido en el plan No. 00023548 del 23
de

diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con €l fin de impartir
lineamientos para [a celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales
o de :

apoyo a la gestién, mediante [a modalidad de confratacion directa y la distribucion del
presupuesto”,

8. No cumplira en ningiin ¢aso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los :

libros de entrada a la Unidad, seccidn o-dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que S

se incumpla esta obligacién, €l contratista se compromete con la firma del contrato a
no

presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo paclado entre las
partes y =

configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado

(ficheros) al lugar donde se desamolle ef contrato no se entendera en ningiin caso como
, si no es el cumplimiento de requisitos para

la seguridad-militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir

més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contracluales especificas sefialadas en los

- respectivos

contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarmollo de [a
mision y

capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados vy a la terminacidn del presente
contrato

devoiver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
yio

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicidén para la prestacion del servicio ohjeto de este
contrato,

en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la

ley 1476 de 2011.
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12. El coniratista autoriza a} MDN-EJERCITO NACIONAL 3 realizar los estudios de
seguridad y

confiabilidad antes y durante la ejecucién de!l contrato, de acuerdo con lo establecido
enla

Constitucion Politica arficulo 122 y Ia ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las cbhligaciones contractuales en
cualquier

tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011

y a [a cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion

generada en desarralio de) contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado, .

15. Entre las partes conlratantes se debe incluir en &l contrato una clausula resolutoria
del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante

el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula
puede

hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido

expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacién '

resuelta facultativa y per tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace

parte integral del contrato de prestacidn de servicios y contendrd la medicién en
alcance e

impacto del producto que desarrollara el objetiva estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumpiimiento se debe dejar
como

obligacidn del contratista para que en caso de que este sin acudir causa que lo
justifique, se ‘

abstenga de entregar los infonmes o los documentos requeridos para el cumplimento
de los

requisites legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecldo para ello se
pueda

aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

QOCTUBRE

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1.

Dirigir et funcionamiento académico y administrativo de la masstria de la escuela, presentando
un informe mensual del estado actual del programa.

TIPO: OREIG DOCUMENTOS W RADICADO ASUNTD
informe Sin romary Eo prosmnta of dorms da Qetcin il Mk S0

00 b cubd £ acompadd ol rosets 4 iiripeidn
e Jop 17 alumnot e iter de e corte XVIL
W wiifewon lon truces de horuior y D‘:

igusl Forma te Ll Sebsjnde actualzackn de
oy parfisr ds ot docnien Wenia &l Aoied
curtheuts. Easlkraa deirvertigas ke formatva o4
fivuron W1 opciones i grado pern i
dctdantes oo cumio semstte con ol In o
fwcblor vu grocwsa e Enukeacon o wisidon, e
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OBLIGACION 6.

Garantizar la renovacion del registro calificado de la maestria

TIPO: OFICIO DOCUMENTOS

N* RADICADO

ASUNTO

Repuests B Ministerio de Ecuacion

Noapica

S5 roclbid o cecreto 16501 del 13 o apg
cual renoeva por 7 alos mas ¢l registro ca
def programa, 36 inicio el ajuste e po
marena io sefiuaco en deno oecret.

OBLIGACION 7

Orientar los trabajos de grado de acuerdo con las lineas de investigacion de la esiciy

realizar

TIPC: QFICIO DOCUMENTOAS

ASUNTO

H* RADICADO.

Fia MVESIE

So reallzo rounin con ko3 profoscres
del drea de metodciogha Oe B
lavestigacion con el fin de afentar las
fichaa de irvesbgacidn y los tratajos de
prade de acuerdo £on Ly linexs oy
Investgacién Se redlizo una reumién
ton ¢ deparaments de Investgacidn
para  afinear oy tabaps de

g . Se
lzs propupsta ¢ imvesigacion de los
estudiantes de secundo semetre.

OBLIGACION 8.

Proponer la designacion de los profesores que acompafian el programa de maestria.

H=RADICADO

TiPD: OFICIC DCCUMENTOS ASUNTO
Reyridn Hoapiea Se conbictazon tos docentes pam
tniclar el primer semestrs 2022 I,
quade aprabada en glacts del Corsep
Académico.
OBLIGACION 14,
Dar celeridad a las peficiones de los estudiantes en cuanto a los ramites académico
administrativo,
|_TIPO: OFICIO DOCUMENTOS N* RADICADO ASUNTO
Comens No aplica Se trmitaron las soficitudes de
los estudiantos referentes a la
asignacién de fulores par sus
trabajos do grado, de igual forma
so0 ha nrocibido y tramilado
soliciludes frents a que debldo a
circunstancias del senvicio los
oy icitan el espacl
vidual para adelontar sus
estudios.
OBLIGACION 20.
Generar estrategias para garantizar la admision de estudiantes y la permanencia de
los
mismos.
TIPO: OFICIO DOCUMENTOS N* RADICADO ASUNTOD
Reunién No aplica En e momento se

encuentra en desamollo el
procese de admision de
estudiantes para el segundo
semestre del afic 2022. Se

realizo el conseajo
académico en donde se
postutaron los 17

estudiantes que integran la
corle XML

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 38.934.000,00

Valor autorizado a pagar en e| presente mes § 6.488.000.00
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13, CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES SEPTIEMBRE

Obligacién Entidad Ver.
Pago
PENSION COLFONDO 415.500
SALUD FOSYGA 324.300
ARL POSITIVA 13600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del ohjeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion de} supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copiz disciminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del conirato, con aporie del 16% en
pensiones y et 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de fa materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. (Seiiaglar los demdas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Ceriificacién bajo la gravedad de juramento de fos contrales que tenga vigentes de
prestacidn de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. cerlificacion de ingresos para aplicacin de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Juramenlo bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pensidn y ARL de

forma correcla referente al o los contralos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

15. CONSTANGIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL B0 TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
cenfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trAmites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
DEL CONTRATO se pagard para el mes de Noviembre - SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE {$ 6.489.000), se puede
continuar con los framites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes IEMBRE de 2022.
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