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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota, Diciembre de 2022

Sefior (a)

Maria Alejandra Silva Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3365079
Coordinadora

Seguimiento y Evolucion Etapa productiva

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3365079 del afio 2022

Luz Deisy Rubio Baena, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.676.658 de Soacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 44.905.250,00 ). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S
932.750) y b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Plazo: Hasta el Treinta (30) de Diciembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros -
Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Desarrollar la planeacién de | El instructor participa en la Los soportes del seguimiento estan
los procesos formativos del | planeacién de los procesos registrados en: Share Point de etapa
programa de formacion formativos de la  etapa | productiva
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asignado segun lamodalidad
en la que se oriente el
programa de formacion, de
acuerdo conlas necesidades

del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes

adscritas que maneje el

centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area

tematica citada en el objeto
contractual.

productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de
las fichas
2233515,2233473,2233503,
2233489,2233497,2233470,223
3504,2233501, 233518,2233516
Programa Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion
Fichas

2450371,2450373
Programacion de Software
Asignadas por la Coordinacién
Académica.

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las evidencias

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmJKI3
XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
?e=ezAVud

Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este No Aplica
relacionadas con el disefio y | pago, la necesidad del servicio

desarrollo curricular de los | norequirié ejecutar actividades

programas de  formacién | correspondientes a esta

asociados con la linea medular | obligacion.

que imparte el centro de

servicios financieros, de

acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

valorar los  conocimientos | Para el periodo objeto de este | No Aplica
previos de los aprendices | pago, la necesidad del servicio

asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro
de los términos establecidos,
realizando el registro oportuno
de la informacién educativa en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

no requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Desarrollar el proceso de

formacion, en la modalidad quese

oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion degrupos,
jornadas académicas, sedes
adscritas y tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo
curricular yproyecto formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacion y
seguimiento de etapa productiva
de acuerdo con la asignacion
realizada por la Coordinacién
IAcadémica del centro, con las
fichas
2233515, 2233473,2233503,
2233489,2233497,2233470,223
3504,2233501, 233518,2233516
Programa Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacidn
Fichas

2450371,2450373

Programacion de Software

Los soportes del seguimiento estdn
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmIJKI3
xZtjRExvQB1Wchi_oWyhmO0yK4z3x1vQg
?e=ezAVud

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los

Se realiza seguimiento vy
evaluacion  en la etapa
productiva brindando atencion

a las empresas y/o aprendices

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea (WhatsApp)
Plataforma Territorium SharePoint-
Certificacion-2021
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lineamientos establecidos por
la entidad.

realizando acompafiamiento
virtual a través de plataformas
tecnoldgicas en el marco de la
emergencia sanitaria o]
presencial a segun la solicitud de
las Empresas. de las fichas
2233515,2233473,2233503,
2233489,2233497,2233470,223
3504,2233501, 233518,2233516
Programa Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacidn
Fichas

2450371,2450373
Programacion de Software
Asignadas por la Coordinacion
Académica.

Total, visitas: 34 Legalizadas

Se realiza proceso de
Certificacion.
Total: 7

Se realizo (1) taller Momento 1
A la ficha 2397180

Se brinda atencién telefénica y

acompafamiento  virtual a
través de plataformas
tecnoldgicas como  Correo
Electronico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de

evidencias de Etapa Productiva
en plataforma Territorium.

Enlace ubicacién de las evidencias.

https://senad.sharepoint.com/:f:/s/Eta
paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmJKI3
XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
?e=ezAVud

Reporte de Juicios de evaluacion Sofia
Plus

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
que permitan mitigar la
desercion de los aprendices
durante su proceso formativo.

Se implementan estrategias
para mitigar la desercién de los
Aprendices, durante la etapa
productiva como:

- visitas de seguimiento

-Talleres de vida laboral vy
Bitacoras

-Comunicacion permanente por
las  diferentes plataformas
tecnoldgicas % atencién
presencial en el centro CSF
-Socializacion permanente del
reglamento del Aprendiz.

Los soportes del seguimiento estdn
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmIJKI3
xZtjRExvQB1Wchi_oWyhmO0yK4z3x1vQg
?e=ezAVud
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7 Gestionar de manera oportuna | Se reporta ante la Coordinacién | Los soportes del seguimiento estan
las novedades académicas de | Académica del Centro las registrados en: Share Point de etapa
los aprendices conforme al | novedades presentadas conlos | productiva
reglamento del aprendiz y | Aprendices en el desarrollo de
atendiendo el debido proceso. | la etapa productiva. Actas de visitas

Correo institucional
Terminaciones anticipadas de
contratos. Enlace ubicacién de las evidencias:
Comités de evaluacion y https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
seguimiento paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmJKI3
XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
Se reportan Deserciones de .
; ?e=ezAVud
etapa lectiva, detectadas en
talleres de Vida laboral y
bitacoras.
Resultados de Aprendizajes
pendientes por evaluar

8 Realizar e informar a los| Serealiza el registro en el Reporte de Juicios de evaluacidn Sofia
aprendices oportunamente la | aplicativo Sofia Plus del juicio Plus.
evaluacion de los resultados de | de aprobado correspondiente al
aprendizaje asignados | resultado de aprendizaje de Evidencias de Talleres.
atendiendo a lo establecido en | etapa productiva.
el reglamento del aprendiz. Enlace ubicacidon de las evidencias:

Se informa a los Aprendices en

talleres de vida laboral y https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta

bitacora los RAP pendientes por | paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmIKI3

evaluar en su etapa lectiva. XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
?e=ezAVud

9 Garantizar el registro oportuno | Se realiza el registro del juicio Reporte de Juicios de evaluacidn Sofia
de los juicios de evaluacidn de | de evaluacién correspondiente Plus.
cada uno de los aprendices de | al resultado de aprendizaje de
los grupos asignados por la | etapa productiva. de las fichas
coordinacién académica en los | 2233515,2233473,2233503,
aplicativos dispuestos por la | 2233489,2233497,2233470,223
entidad. 3504,2233501, 233518,2233516

Programa Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion
Fichas
2450371,2450373
Programacion de Software
Asignadas por la Coordinacién
Académica
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de este| No Aplica

inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria, de

pago, la necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades
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acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente.

correspondientes a esta

obligacidn.

11 Realizar seguimiento y control | Se realiza seguimiento y control | Correo electrénico institucional
mensual de los aprendices en el | en sofia plus de las novedades
aplicativo dispuesto por la | reportadas ante las | Enlace ubicacién de las evidencias:
entidad, verificando el registro | Coordinacién Académica.
de las rutas de aprendizaje, https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
juicios evaluativos, novedades paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmJKI3
académicas (retiros XZtiREXvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
voluntarios, traslados, .
. ?e=ezAVud
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites respectivos
12 Dar cumplimiento establecido | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
en el reglamento del aprendiz, | reglamento del aprendiz, asi| Enlace ubicacion de las evidencias:
en las normas de convivencia y | como el manual de convivencia
en el cddigo de integridad, | del Centro de Formacion. https://senad.sharepoint.com/:f:/s/Eta
dispuestos por la entidad. paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmiKI3
XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
?e=ezAVud
13 Participar en las actividades Para el periodo objeto de este | No Aplica
derivadas de los procesos de pago, la necesidad del servicio
autoevaluaciéon y  registro | no requirid ejecutar actividades
calificado de los programas de | Correspondientes a esta
formacién que lo requieran en | obligacidn.
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional.
14 | Proponer y participar en los| Para el periodo objeto de este | No Aplica
proyectos del Sistema de| pago, la necesidad del servicio
Investigacion, Desarrollo | no requirid ejecutar actividades
Tecnoldgico e Innovacién -| Correspondientes a esta
SENNOVA y HUB de obligacidn.
Innovacién.
15 Participar en las actividades | Se realiza la inducciéon en | Plataforma Sl contratista

relacionadas con el modelo
integrado de planeacion vy
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

Seguridad y Salud en el Trabajo
SIGA por el aplicativo SI
Contratista.

Certificado curso
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16 | Colaborar en la divulgacion y| En visitas de seguimiento etapa | Actas de visita
promocion del portafolio de | productiva con las empresas, se
servicios que ofrece el centro | divulga y promociona el | Enlace ubicacion de las evidencias:
de formacién, a través de las | portafolio de servicios que
diferentes estrategias que se | ofrece el centro CSF https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
implementen paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmIKI3
XZtjRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
?e=ezAVud
17 Desarrollar las actividades de | Se desarrollan actividades de | Evidencias de talleres.
formaciéon de los aprendices | formacidn, como orientacion de
asignados que estén realizando | talleres, visitas de seguimiento | Evidencias actas de visitas
la etapa productiva, segln la | etapa productiva, evaluacién de
programacion de la | evidencias en la plataforma | Plataforma Territorium
coordinacion académica, | Territorium y correo
dando cumplimiento a los | electrénico, acompafamiento | Enlace ubicacién de las evidencias:
lineamientos y normatividad | continuo, con los Aprendices en
vigente. etapa productiva de las fichas | https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Eta
2233515,2233473,2233503, paProductivaCSF2021/EtxQw6zgnmiKI3
2233489,2233497,2233470,223 | ,74jRExvQB1Wchi_oWyhmOyK4z3x1vQg
3504,2233501, 233518,2233516 2e=ezAVud
s e=ezAVu
Programa Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion
Fichas
2450371,2450373
Programacion de Software
Asignadas por la Coordinacién
Académica.
18 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se salvaguardan los bienes de la | Minuta celadores
e inventarios que son utilizados | oficina de etapa productiva,
por la Coordinacién académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la certificacion | Se cuenta con la certificacién de | Certificado expedido
de las normas de competencias | la norma La autenticidad de este
laborales técnicas y | “ORIENTAR FORMACION | documento puede ser verificada enel
relacionadas con ORIENTAR | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | registro electrénico que se encuentra
PROCESOS FORMATIVOS. PROCEDIMIENTO TECNICO Y| enla
NORMATIVO”240201056 V2 pagina web
http://certificados.sena.edu.co,  bajo
Vigencia de la norma: | el nUmero
23/09/2023 940500240201056CC39676658 C
20 Participar activamente en las| Se  participd en reunidn | Listado de asistencia

actividades (capacitaciones,
eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro de
servicios financieros en las
diferentes modalidades

presencial en las instalaciones
del CSF - Protocolito
Bioseguridad emergencia COVID
y presentaciéon grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Grabacion sesion
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presencial y/o virtual que se
programen.

Por medio de la plataforma
TEAMS Se participo en reunién
general y capacitacion de
proceso para realizar
seguimiento a las estrategias
aplicadas al acompafiamiento
de la etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco de la
circular 01-3-2020-000055
medidas para el funcionamiento
del SENA en el aislamiento

preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 10/02/2022
A partir de las 07:00 am

21

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacidn.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas mensuales
en actividades de formacidn,de
acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién
académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las actividades
programadas, reuniones
establecidas por la
coordinacion, como se evidencia
en el reporte de Sofia plus, del
mes de Diciembre de 2022.

Reporte de Horas Sofia plus para el mes
de Diciembre de 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1050209434 de la planilla, operador Simple y periodo Noviembre de 2022. (Decreto Ley
2106de2019 — “ Decreto Ley Antitramites

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma: (‘“)qu_*{j

Nombres y apellidos: Luz Deisy Rubio Baena
Contratista

C.C. No. 39.676.658

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ

Supervisor(A) Contrato No. Col.Pccntr. 3365079
Coordinador Academico

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 12 DEL DIiA 12 DE DICIE MBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO () | Reelzar riome deelledo de T2 geston a evllain rezade el 0Ll 30 ge Dicedre ce 202 d  fchas asignadas s de % pink feaviedo con las oblacones ~ contractuales
en desarrollo del contrato  No COLPCCNTR. 3365079 del 24 de enero del 2022,
No| NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA[ CONTRATISTA OTRO EPEOEN (0D ELECTRONCD TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA RO HRTCRCON
¢CUAL?] ENPRESA GRABACION VIRTUAL
Sen_a Qentro
Luz Deisy Rubio Baena 39676658 oIS Idrubio85@misena.edu.co 3164159849 si PARTICIPACIONVIRTUAL
EtapaProductiva
Sena(_:enlxo
Maria Alejandra Silva Gémez 52178293 Fﬁ]e;rr\]/lc(i:\eor(s)s masgomez@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 Sl PARTICIPACIONVIRTUAL

Faa Proficiva

GD-F-007V04
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITEO DE LA REUNION:

Informe degestion realizadapara el mes de Diciembre del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogotd DC. 12 de Dicembre de 2022 HORA INICIO: HORA FIN.
11:00pm horas 12:00pm
horas
; DIRECCION ENERAL
LUGAR YO ENLACE: REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Etapa Productiva.
ks Financiees Regiona
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA  DESARROLLAR:

1. Informe de Gestin Evaluacion de Fichas Sequimiento y Evaluacion Etapa  Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revision y verficacion de fa cuenta de  cobro anexa al contrato No COL.PCCNTR 3367574 del 24
de enero del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades comespondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva de las fichas a continuacion refaciono;

Fichas 2233470,2233473,2233497,2233501,2233503, 2233504, 2233515,2233516,2233518,

2233489, 2459371 2459374

De los programas de; DESARROLLO Y ANALISIS DE INFORMACION. PROGRAMACION DE
SOTWARE

Actividades:

Colocacion de ANUNCIOS en TERRITORIUM

Realizacion de las visitas de sequimiento de Etapa Productiva

Envio de correos por ficha y masivos para indicar las actividades a realizar en tormo a documentos.

TERRITORIUM

Anuncio de Recordacion documentacion proceso de certificacion,  centro de calificaciones, Agendamiento de visitas. Talleres
momento 1
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Centro de Calificaciones Ficha 2025255
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Centro de Calificaciones Ficha 2068799
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Anuncio Agendar Ultima Visita

Fichas 2233470- 2233473- 2233489- 233497- 2233501- 2233503- 2233504- 2233515-2233516-
2233518

Visitas

Fichas 2233470- 2233473- 2233489- 233497- 2233501- 2233503- 2233504- 2233515-2233516-
2233518-2450371-2450374




SERNA

Anuncio Espacios Etapa Productiva 2450371-2450373

Contenido del

etapa practica.

Estimado g

Les informo que en el espacio

curso - Fase Etapa

Productiva, encontraran informacion l
importante para el desarrollo de su

R o
Duny nbio Baena | ZENA

Instructor o Seguimianto Etapa Productiva
Cern o2 Sernncs Fanoee ‘7/\‘_




Visitas Realizadas

2025255
2141449
2233470
2233473
2233497
2233503
2233504
2233515
2233516
2233518
2450374
Total

REwnvNvNWONNAWRNR

Certificaciones Realizadas

SERNA

N

Aprendiz Nro. Ficha | Nro. Ficha

Daniela Forero 2068819 2273
Rubén Orozco 2141449 2273
Daniel Luna 2141449 2273
Cristian Alvis 2141689 2273
Luis Marin 2141449 2412
Carlos Trujillo 2068799 2412
Elian Mujica 2068819 2412

Compromiso

se revisard para el 28 de Diciembre del 2022, visitas legalizadas, certificaciones o talleres
correspondientes al periodo del 16/12/2022 al 30/12/2022.




Lista de Chequeo

P T——__r—_ oA -

. ¢ wtthas: 00
S T 1 ARG T8 ATVAMLL B A0 ALY
> = i
26 M) B sy
VT

L e

P o W B
STAMMER 7L 7 AR T EITIAM FY ST

|
s

et o 4 8 Dot S S0, i b M & Wb s gl 4 & g ¢ LT 13RI

o
)

CONCLUSIONES

Se evidenciala gestion realizada durante el mes de Diciembre
2022,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garanizar la sequridad y proteccion de los datos personales qu se
encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion dela informacion

La informacion de este documento se debe clasificar como:PUBLICA X
PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remifrse &l instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar visitas y certificaciones correspondientes a las fichas o Diciembre 2022
asignadas por la coordinacion de etapa productiva con los formatos Luz Delsy Rubio
actualizados. Cumplir con la proyeccion de la coordinacion Baena

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Noty: Puede nclure magen o capua de il de oS asktene, i 58 i de una reun it o, de lsesisenes que
participan  través de una plataforma virual




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DEISY RUBIO BAENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

3/12/22 04:16 PM

Page 1 of 18




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2233473 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

3/12/22 04:16 PM Page 2 of 18



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3/12/22 04:16 PM Page 3 of 18



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2233503 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

3/12/22 04:16 PM Page 4 of 18



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

3/12/22 04:16 PM
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FICHA 2233489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3/12/22 04:16 PM Page 6 of 18



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2450371 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/22 04:16 PM Page 7 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/22 04:16 PM

Page 8 of 18




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2233497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

3/12/22 04:16 PM Page 9 of 18



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2233504 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

3/12/22 04:16 PM Page 10 of 18



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

3/12/22 04:16 PM Page 11 of 18



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2233470 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

3/12/22 04:16 PM Page 12 of 18



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

3/12/22 04:16 PM
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FICHA 2233518 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2233501 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2233516 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ DEISY RUBIO BAENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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