CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN Al REGIMEN SIMPLIFICADO.

CUENTA DE COBRO No. 10.

FECHA: NOVIEMBRE DE 2022. -

Yo, FEERNANDO SEGURA ARANZAZU. identificado con la cedula de ciudadania N°. 19°308.577 DE
BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIGN, con NIT No. $61440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS ($ 4'250.000.00.) M/ICTE.
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022, /

Por concepio de:

LLEVAR A CABO LOS PROCESO ADMINISTRATIVIOS DE PLANTEAMIENTO LOGISTICO, JURIDICO
Y DISCIPLINARIO EN | A ESGUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA BG, RICARDO
CHARRY SOLANO, DEL CONTRATO No. 150-CENACEDUCACION-2022, CELEBRADO ENTRE_EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —~ EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y FERNANDO SEGURA ARANZAZU C.C. No.

19308577 DE BOGOTA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 46°750.000.00. ./ l

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a ias ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: FERNANDO SEGURA ARANZAZU.

ldentificacion: 19°308.577

Lugar de Residencia: CARRERA 7 C No. 130 A — 21, BLOQUE B, EDIFICIO “PIJAQ NORTE",
BARRIO “BELLA SUJZA” DE GOTA D.C. SR
Teléfono: : SR 2l
Cuenta de Ahorros: DAVIVIENDA L

Firma:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AL
)

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X.’7":- TOTAL

No.__10

Bogota D.C., noviembre de 2022,/

Nombre completo: FERNANDO SEGURA ARANZAZU.
Identificacion: 19°308.577 de Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana.

CONTRATISTA Direccion — cludad de residencia: Carrera/ C No. 130 A-21, apartamento 104, edificio
“Pijao Norte", barrio “Bella Suiza” de Bogota D.C.
Teléfono de contacto: celular: 315 3317020.
E-mail de coniacto: feseari@hnotmail.com
Nombre completo: MY. MAXIMILIANO RAFAEL ARELLANO VILLARREAL.
SUPERVISOR Cargo: SUBDIRECTOR ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
“BGE. RICARDO CHARRY SOLANO".
Resoiucién de nombramiento: No. 150 de enero 20 de 2022.
No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No. 150 de enero 23 de 2022. 7/

POLIZA DE GARANTIA
(NICA

No. de poliza: 14-46-101067743.

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A /

Fecha oficio aprobacion: 31/01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION.

CRP

CDP No. 6022 — CRP No. 29522

Fecha expedicion: 20 de enero de 2022 — 02 de febrero 2022.

Unidad/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION.

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 - SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES.

Fuente: NACION.

Recurso: 10

Valor: $ 46'750.000.00. %

FECHA INICIO EJECUCION

02 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2022. yd '

CONTRACTUAL

ONGE (11) MESES
PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022.

LLEVAR A CABO LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTEAMIENTO LOGISTICO,
OBJETO CONTRACTUAL JURIDICO Y DISCIPLINARIO EN LA ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

“BG. RICARDO CHARRY SOLANO".

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato vy las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
reguian su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:




1. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales, civiles y contratistas en la ejecucién de
los procesos de la dependencia de administracion y logistica de la escuela de
inteligencia y contrainteligencia.
2. Contextualizar, identificar, analizar y valorar los riesgos.

3. Elaborar los planes logisticos y realizar solicitudes de partidas especiales para
brindar soporte oportuno a la fuerza
4. Verificar el cumplimiento de 1as direclrices y pianes logisticos emitidos.
5. Mantener el archivo de gestion de acuerdo a normatividad vigente.

6. Aplicar y dar cumplimiento a lo estiputado en el sistema integrado del ejército
nacional {proceso, procedimientos Y formatos).
7. Realizar los planes del plan anual de adquisiciones.
8. Hacer el contrato del restaurante y cafeteria y de Ia dispensadora,

9. Brindar apoyo y asesoria en todos los procesos juridicos a la escuela de inteligencia
y contrainteligencia.
10. Realizar informes mensuales de las  actividades realizadas.
11. Asistir a las reuniones gue sea convocado.

12. Brindar asesorfa a los supervisores y contratistas en el manejo de la plataforma
SECOP L.

13. Realizar conftratos laborales {hora catedra), del personal a contratar para la
maestria,

14. Recepcionar y verificar Ia documentacion requerida para el proceso de planeacién
para contratacién del personal para la ESICI.

15. Cumplr ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.
16. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a
conocer.

17. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud, pension y anl Y
demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de pago.
18. El contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia v en

coordinacion con el supervisor designado.
18. Cumplir las demas funciones asignadas por el supetior inmediato, segun naturaleza
del cargo.

20. Cumplir con los requerimientos establecidos por la direccién para el cumplimiento
del proceso de acreditacién institucional ante el ministerio de educacién nacional,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En ¢l cumplimiento a lo s=figlado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el coniratista cese los pagos seguridad
soctal o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994,
reglamento por ei decreto 723 de 2013, el contratista debera Ingresar obllgatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de Ia cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 1I, L.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la Jey 594 de 2000, el
contratista serd responsable por fa gestién documental de las actividades realizadas
durante fa ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de




inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de [a informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo ef amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documertos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desamollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion vy
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozean sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con €l profesionalismo y €tica que le es exigible,
aplicable Y propia de su profesidn, actividad ¥ oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del conirato dentro de las fechas
tndicadas por este, de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracidn de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyoala gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningiin caso conel control de los horarios de llegado o salida a traves
de los libros de enftrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inghservancia de fo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) a! lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningiin caso como regisira de control de horatlos de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarroilo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregadosy @ la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion det servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL & realizar los estudlos de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013
13. Conocer gue en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a fa clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor de! contrato un Backup de la
informacion generada en desairollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como criginalmente haya sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resclutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha




clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inciusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
cantrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Noviembre de 2022,

11. DOGCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Apoyar al personal de oficiales, suboficiales, civiles y contratistas
en la gjecucion de los procesos de la dependencia de administracién y loglstica de la

escuela de inteligencia v contrainteligencia.
Evidencia: Asistencia presencial y virtual.
No. TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Estudio de N/A, Se revisaron y corrigieron
documentos documentos juridico-
varios y resolucion administrativos y se absclvieron
de consultas consultas del personal de
juridicas ¥ oficiales, suboficiales y civiles, de
administrativas, rmanera presencial y virtual.
realizadas durante
el mes.
02 Revision N/A. Asistencia y presentacion
minuciosa presencial en la ESICL.
procesal
disciplinaria con
Coordinador

Juridico  ESIC),
sefior SV. Chacon
y, establecimiento
de compromisos
compartidos con
&l mismo, para el
presente mes.

Obligacién No. 9: Brindar apoyo y asesorfa en todos los procesos juridicos a la

escuela de inteligencia y contrainteligencia.
Evidencia: Asistencla presencial.
No. TIPO: No. DE ASUNTO:
DOCUMENTOS, RADICADO:
AUDIENCIAS y
DILIGENCIAS:
01 Revista a N/A. Procesos  disciplinarios  Nos.
procesos ESICI-010-2022, 011-2022 y 012-
disciplinarios 2022.




activos por parte
de CEMIL vy
CEDOC.

02

03

05

Elaboracion Auto
de Formulacicn de

Cargos en
proceso
disciplinario  No.

010-2022 ESICI, a
uno de los
investigados vy,
archivo de
investigacion a
dos de ellos.

Evaluacién de
etapa investigativa
- Proceso
Disciplinario  No.
011-2022 ESICI v
hizo
pronunciamiento
de fondo.

Se reciblo, estudio

y se decidid
efectuar

diligencias de
averiguacién  en
noticia

disciplinaria  de
CAJA HONOR
contra ef SP.

Carlos Javier Son
ico.

N/A.

N/A.

N/A.

Proceso disciplinario No. 010-2022
ESICI.

Se evalia la etapa investigativa en
proceso disciplinario No. 011-2022
ESIC! y se produce Auto de fondo
de Terminacién de Procedimiento.

En estudio el resultado de las
diligencias de averiguacion en
noticia disciplinaria de CAJA
HONOR conta sl SP. Carlos
Javier Son Ico.

Obligaciones No, 11: Asistir a las reuniones que sea convocado.
Evidencia: Asistencia presencial y virtual.

No. REUNIONES: No. DE ASLUNTO:
RADICADO:

01 | Reunidn N/A. Revision de actividades y temas
presencial entre juridicos en general.
Coardinador y
Asesar Juridico de
1a ESICI.

02 Capacitacion NIA. Realizacion capacitacion  virtual
virtual convocada convocada por COPER. Ley 1862
por COPER. de 2017.

Obligaciones Nos. 9: Brind
escuela de inteligencia y contrainteligencia.

ar apoyo y asesoria en todos los procesos juridicos a la

pruebas, a

No. TIPO: OFICIOS No. BE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | Elaboracién de N/A. Respuesta a varios Derechos de
textos referentes a Peticién presentados ante ESICI.
contestacion
salicitud de




derechos de
peticion, solicitud
de pruebas
documentates v
testimoniales v,
proyeccién de

decisiones de
fondo en temas
disciplinarios.

Obligaciones Nos. §, 10, 15, 18, 17 y 18: 6. Aplicar y dar cumplimiento & lo estipulado
en el sistema integrado del ejército nacional (proceso, procedimientos y formatos). 10.
Realizar informes mensuales de las actividades realizadas. 15. Cumplir ampliamente
con idoneidad el objeto del contrato. 16. Guardar absoluta reserva de la informacién
que en desamrolio del contrato ilegue a conocer. 17. Garantizar su afiiiacion al sistema
de seguridad social en salud, pension y arl y demostrar mensualmente que esta al dia
en los pagos presentado los recibos de pago. 18. El conlratista daréd cumplimiento al
objeto del conirato con plena autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.

No. TIPO: ASUNTO:
ACTIVIDADES Y RADICADO:
DOCUMENTOS:

01 | Se dio estricto Se aplicd y cumplio con el sistema
cumplimiento a integrade del ejéreito nacional en
las cobligaciones cuanto a procesos,
contractuales procedimientos y formatos en
especificas todas las actuaciones juridicas y
contenidas en [os administrativas realizadas en la
numerales 6y 10. ESICI; ademas, se presentd

informe mensual sobre todas las
actividades realizadas.
02 Se dio estricto Se cumplié integramente con la

cumplimiento a
las obligaciones
contractuales
especificas
contenidas en los
numerales 15, 16,
17y 18.

idoneidad del objeto del contrato,
se guardd [a reserva legal y
personal en tadas las actuaciones
realizadas, se garantizd, cumplio y
pagd el sistema de afiliacion de
seguridad social del suscrito
coniratista y, se llevd a cabo el
objeto contractual con total y plena
autonomia, coordinado siempre
con el supervisor del contrato.

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $46°750.000.00. g
Valor autorizado a pagar en el presente mes: $ 4°250.000.00. /

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta €l pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL):

PAGO PLANILLA DEL MES DE OCTUBRE:

13, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION NIA 0
SALUD Aliansalud §212500 | /
ARL Positiva_ $ 8.200
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA y el recibldo a satisfaccion del supervisor de! contrato, de acuerdo

HACEN PARTE DEL
INFORME

con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad sccial en salud, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 0% en pensiones
por haber cumplido requisitos v, el 12,5% en salud.,

Nota: Lo anterior, confoorme lo establece la normatividad legal vigente, la




reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los confratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales.

5. Certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en [a fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacién de! pago de salud, pension y ARL de
forma comecta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato vy como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL XE{ TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

Se puede conlinuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
abligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATQ se pagarda para el mes de NOVIEMBRE CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 4°250.000.00.) M/CTE. Se puede
continuar con los trémites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma

.C., en el mes de noviembre de 2022, /




