s=oeay,  Empresa Social del Estado  SERVICIOS DESRAD B
il BAJA COMPLEJIDAD

Barrancabermeja NIT No. 629.001.8466

Emprecn Socis de Saree Cddigo Prestador 6808100707

Barrancabermeja D.E (Santander), 14 de Diciembre de 2022.

Doctor:

ADRIAN RICARDO AMAYA POSADA
Profesional Especializado Recurso Humano
E.S.E BARRANCABERMEJA

e s m

Ref.: DESIGNACION DE SUPERVISION.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del Contrato de Prestacion de Servicio
No 22-00189 de fecha 14 de Diciembre de 2022 celebrado con la sociedad SERVIPROYER $.A.S. de NIT. No.
900.795.199-2, representada legalmente por NIDIA MARIA DANIELS AVILES, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 32.828.505 de Soledad (Atlantico); cuyo objeto es la PRESTACI(SN DE SERVICIOS DE APOYOQ
LOGISTICO PARA DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA E.S.E BARRANCABERMEJA, PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL, COMO PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2022

En ejercicio de tal designacion debera cumplir las funciones establecidas en el articulo 60 de la Resolucién No. 0119
del 10 de marzo del 2017 (Por ef cual se adecua e/ manual de contratacion de fa E.S.E Barrancabermeja):

ARTICULO 60°, FUNCIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. Serdn funciones de los supervisores 0
interventores de los contratos suscritos por la ESEB, las siguientes:

1. Exigir af contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto del contrato, 2. Ejercer el control sobre el
estricto cumplimiento de las obligaciones que contrae el CONTRATISTA; 3. Certificar el cumplimiento del objeto
contratado dentro de las condiciones exigidas; 4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna 2 la
administracion sobre fa conveniencia de las prorrogas, adiciones o modificaciones o de terminacidn uniateral,

anexando todos los soportes que respalden tal solicitud: 5. Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y
formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del Contrato u Orden; 6. Llevar a cabo
la gestién relacionada con la liquidacion def contrato u orden, solicitando al CONTRATISTA, la documentacion
requerida para ello; 7. Verificar €l cumplimiento del pago de los aportes en salud y pension por parte del
CONTRATISTA; 8. Exigir al contratista la informacidn que considere necesatia para verificar la correcta efecucion

del contrato u orden y para ejercer de manera general el controf del cumplimiento del objeto contractual, asf
como también de las obligaciones del CONTRA TISTA; 9. Verificar directamente que ef CONTRATISTA cumpla
con las condiciones de ejecucion del contrato u orden segun los términos pactados, y tendrd la facuftad de
requerir al CONTRATISTA para que corrija los incumpiimientos en los que incurra o pueda incurrir; 10. Realizar
las pruebas que considere necesarias para verificar que ios bienes contratados cumplan con /as caracteristicas
exigidas en el contrato u orden; 11. Aprobar o improbar, en los términos y con Jos efectos previstos en el
contrato u orden los bienes y servicios que hayan sido objeto de contratacion; 12. Verificar mediante visitas o

mediante el examen de los documentos que €/ supervisor del contrato considere pertinentes, las condiciones de
ejecucion de los bienes y servicios que hayan side contratados; 13. Reportar los incumplimientos y deficiencias
observadas en la ejecucion del contrato u orden, a efecto de tomar las acclones legales pertinentes; 14. Vigilar
y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrolio del contrato u orden; 15.

Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia del contralo u
orden; 16. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimientc de normas,

especificaciones, procedimientos y demds condiciones contratadas; 17.Controlar las etapas del objeto contractual
y certificar la prestacion del servicio, 13 entraga de bienes o la ejecucion de obras contratadas, cuando el caso
asilo amerite; 18. Las demds que se requierag para proqurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objeto

contractual.
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Se notifica la designacién como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No 22-00189 de fecha 14 de Diciembre de 2022,
cuyo objeto es la "PRE.&TACIéﬂ DE SERVICIOS DE APOYO, LOGISTICO PARA DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD DE
BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E BARRANCABERMEJA, PARA EL
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL, COMO PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR,
ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2022"; a la siguiente
funcionaria de la entidad, as:

Al Doctor ADRIAN RICARDO AMAYA POSADA, como funcionario adscrito a la planta global de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA en el cargo de Profesional Especializado Recurso Humano, identificado con cédula de ciudadania numero
71.389.284 de Medellin (Antioquia), hoy a los catorce (14) dfas del mes de Diciembre del ano 2022.

Fitma del(a) notificadgl

Transversal 47° N° 57-29 BARRIO EL DANUBIO
Teléfono 57 607 6007190 - 6007130

Celular 3009108033

Linea Gratuita 018000423690
www.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrénico siauleseba rrancabermeja.gov.co




