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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, diciembre de 2022  
 

Señor (a) 
Dorys del Toro Ruiz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7913249 

Coordinador Académico 
 logística y Transporte Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No 7913249 del año 2022 
 

Mayra Alejandra Armenta Castro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.042.444.991 de 
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de logística y 
Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Pago de enero $ 606.666,67, de febrero a noviembre reflejado en $ 
1.300.000,00 y el mes de diciembre por $ 866.667 
 
Plazo: Será hasta el 01 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO APOYO ADMINISTRATIVO DE COORDINACIÓN GESTIÓN 
EDUCATIVA 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 APOYAR EN LA RECEPCIÓN Y 
RADICACIÓN DE DOCUMENTOS DEL 
LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 

PQRS SOFIA PLUS Y 
CORREO 
INSTITUCIONAL 

2 COADYUVAR CON LA DIGITACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN 
CONCERNIENTE A LOS PROCESOS 
PROPIOS DE LA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

REVISION DE CUENTAS DE 
COBRO 

SECOP II 

3 APOYAR EN EL ARCHIVO DE 
DOCUMENTOS 

SOLICITUDES SOFIA PLUS 

4 APOYAR EN LA PROYECCIÓN DE 
LAS RESPUESTAS A TODAS LAS 
PETICIONES EXTERNAS 
(PETICIONES, QUEJAS, 

 SOFIA PLUS 
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RECLAMOS, SUGERENCIAS, 
SOLICITUDES) Y 
COMUNICACIONES INTERNAS 
QUE RECIBA LA OFICINA. 7. 
REALIZAR UN SEGUIMIENTO 
PERMANENTE A TODAS LAS 
PQRS Y COMUNICACIONES 
INTERNAS QUE RECIBA LA 
OFICINA, PARA GARANTIZAR LA 
PROYECCIÓN DE RESPUESTA 
OPORTUNA DE LAS MISMAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DEL SENA 

5 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES DE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y LAS DEMÁS 
QUE SE REQUIERAN PARA EL 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

  

6    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9442704200 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (03) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

Mayra Alejandra Armenta 

Castro     

Contratista 

C.C. No. 1042444991 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Dorys del Toro Ruiz 
Supervisor(a) Contrato 7913249 de 2022  
Coordinadora Academica 
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CONTRATO  No. 3208028/2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.042.444.991 

 

OBJETO DEL CONTRATO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO APOYO ADMINISTRATIVO DE COORDINACIÓN GESTIÓN EDUCATIVA 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 APOYAR EN LA RECEPCIÓN Y 
RADICACIÓN DE DOCUMENTOS DEL 
LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 

PQRS SOFIA PLUS Y 
CORREO 
INSTITUCIONAL 

2 COADYUVAR CON LA DIGITACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN 
CONCERNIENTE A LOS PROCESOS 
PROPIOS DE LA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

REVISION DE CUENTAS DE 
COBRO 

SECOP II 

3 APOYAR EN EL ARCHIVO DE 
DOCUMENTOS 

SOLICITUDES SOFIA PLUS 

4 APOYAR EN LA PROYECCIÓN DE 
LAS RESPUESTAS A TODAS LAS 
PETICIONES EXTERNAS 
(PETICIONES, QUEJAS, 
RECLAMOS, SUGERENCIAS, 
SOLICITUDES) Y 
COMUNICACIONES INTERNAS 
QUE RECIBA LA OFICINA. 7. 
REALIZAR UN SEGUIMIENTO 
PERMANENTE A TODAS LAS 
PQRS Y COMUNICACIONES 
INTERNAS QUE RECIBA LA 
OFICINA, PARA GARANTIZAR LA 
PROYECCIÓN DE RESPUESTA 
OPORTUNA DE LAS MISMAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DEL SENA 

 SOFIA PLUS 
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5 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES DE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y LAS DEMÁS 
QUE SE REQUIERAN PARA EL 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO- NODO LOGISTICA Y TRANSPORTE 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       20 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO         17  DE ENERO DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            20   DE DICIEMBRE DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2022 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Pago de enero $ 606.666,67, de febrero a noviembre 

reflejado en $ 1.300.000,00 y el mes de diciembre por $ 866.667 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: DORYS DEL TORO RUIZ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 22580860 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

5 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

 

 

Valor  total del contrato  $. 14.473.333,00 

Valor Ejecutado $ 14.473.333,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0 

Saldo a liberar $ 0 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


