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Contrato nimero: 1.05-12.14-0185 De 8 DE NOVIEMBRE DEL 2022
Disponibilidad presupuesta: No. 5500003941 Registro presupuestal: No. 5600042022

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1146/2-320202008/4320304010010000/P143-101737/1/1/03/03:

LIBRE DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Entes Publicos Transparen/Actualizar el
disefio Proyecto: P143-101737 DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIEN

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seri atendido con este
contrato:

Eje: Paz territorial.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

Meta: formular y ejecutar un programa de asistencia técnica para las 4 subregiones del departamento del valle del cauca
Objetivo General: formular y ejecutar un programa de asistencia técnica para las cuatro subregiones (entidades
territoriales) que conforman el Departamento del valle del cauca orientado al disefio y la implementacion de todos los
modulos que componen el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Objetivos especificos: 1. sensibilizar a los funcionarios de las entidades territoriales de la importancia y beneficios de
una administracion orientada al logro de una gestion fundamentada en la cultura de transparencia, mecanismo que
minimiza los riesgos de actividades que conduzcan a posibles actos de corrupcion en la administracion publica. 2
acompanar y capacitar a las entidades territoriales de las distintas subregiones del departamento del valle del cauca en el
disefio del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

Programa: Buen gobierno al servicio de la comunidad. Sub-Programa:

Elemento PEP: P143-101737/1/1/03/03 Actualizar el disefio e implementacion de un plan anual para el fortalecimiento

institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en entidades territoriales y descentralizadas
adscritas a la Gobernacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008.
Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor 5507052202

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Supervisor: Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestién Plblica.
C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle
Teléfono. 8880888 ext. 3640

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Tecndloga en Administracion de empresas
C.C: 1.010.104.395 De Cali

Teléfono: 316-7596059

Contratista
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en DICIEMBRE 2022; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE

2022 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina
Para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Transcribir las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del
objeto contractual:

a). Realizar actividades de apoyo a la gestion relacionadas con la

Especificaciones, implementacion de la RED interinstitucional de Transparencia y anticorrupcion
actividades u del PACIFICIO, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente
obligaciones aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia.

especificas b). Contribuir con la gestiéon e implementacién de las dimensiones y politicas
contractuales. de MIPG, como la gestion de la informacién y presentacion de informes bajo la

responsabilidad de la Oficina para la Transparencia.

¢). Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de
la oficina para la transparencia de la gesti6n piblica y retransmitir cada uno de
sus contenidos, por dichos medios.

d). las demas que se adecue al objeto contractual.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del

mes de DICIEMBRE 2022 100%
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 100 %

conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

) N Sin Novedad
consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
SIN NOVEDAD

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad o

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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El contratista de acuerdo a sus obligaciones especificas contractuales, durante el periodo, ejecuto las siguientes
actividades:

Realizo la revision del oficio de agradecimiento al profesional Javier Arteaga por apoyo brindado a nuestra entidad. el dia
28 de septiembre del afio en curso; en nuestros eventos; conversatorios: La importancia de los datos abiertos en el sector
publico como recurso para facilitar la participacion ciudadana y un caso de éxito en la creacion de un modelo de negocio
innovador basado en datos abiertos; dirigidos a nuestros oficiales de transparencias, servidores publicos, funcionarios
publicos y emprendedores, y envié via correo electronico a la coordinadora Sandra Londofio para su revision. También,
asistio y participo en la reunion de trabajo con el grupo de RITA, con el fin de realizar una retroalimentacién de lo
sucedido en la reunion de lideres y poder planear las actividades a seguir para cumplir con el objetivo del contrato, se
menciono sobre la proxima reunion virtual con el jefe donde se le expone las actividades desarrolladas durante la vigencia
2022 junto con sus resultados o productos y las conclusiones, se va a realizar un taller sobre “planeacion cuestion de
metas y objetivos”, sobre el dia de la integridad y el compromiso de comunicarse con la sefiora Yenny Nova del
ministerio de minas, comunicarse con Leomar respecto al semaforo y la pagina web. Realizada via streaming
https://meet.google.com/vvr-btpg-ydg, como consta en el acta No 74. TRD 1.05-27.39 Archivada en la carpeta del
proyecto RITA de la Gobernacion del Valle del Cauca 2022. Ademas, asistié y participo en la reunién de trabajo con el
grupo de RITA y las profesionales Camila Céceres y Jenny Nova del ministerio de minas, con el fin de realizar un
acercamiento, conocernos y saber cual seria el tema para el proximo foro y la tematica a llevar en el evento. Realizada via
streaming https://meet.google.com/egq-ptni-uwx?pli=1, como consta en el acta No 75. TRD 1.05-27.39 Archivada en la
carpeta del proyecto RITA de la Gobernacion del Valle del Cauca 2022.

Realizo el cronograma de las actividades mas importantes del mes de diciembre de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. También, asistio y participo en la capacitacion sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, donde se mencioné sobre el autoreporte de condiciones de salud, cual es la prevencion en lavarnos bien las manos
y el adecuado uso del tapabocas, y sobre todo de no olvidar el esquema de vacunacion ya que es de suma importancia.
Realizada via streaming https://meet.google.com/pnn-jjvy-hhm. Ademas, asistio de manera virtual al evento del dia de la
integridad realizado por el grupo de MIPG, en la Biblioteca Departamental, donde se con memoro este dia de manera
ladica con titeres y actividades enfocada a los nifos. Realizada via streaming
https://www.instagram.com/transparenciavalle/live/. También, asistié y participo en el ejercicio de co-creacion sobre
datos abiertos, transparencia y lucha contra la corrupcion realizado por el profesional Alejandro Angel, con el propésito
de abordar el origen y funciones de los datos abiertos, socializar el panorama internacional y nacional y expendicion de
elementos practicos sobre Open Data en Colombia. Realizada via streaming https://tinyurl.com/2haxuczf. Ademas, asisti6
y participo en el foro datos y gobiemno abierto realizado por el profesional Gustavo Izquierdo de la oficina para la
Transparencia, donde explico cual es la informacion piblica, que debe publicar una entidad u organizacion. Realizada via
streaming https://meet.google.com/pnn-jjvy-hhm. . dg
P,

Compartié durante el mes de diciembre en sus redes sociales de WhatsApp e Instagram la informacién que envia y
publica la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

¥" Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la ley 1474
de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién documental.
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario:
NO APLICA
v" Sugerir las necesidades de cambjo o ajuste: NO APLICA

v
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Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA
| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. '

48 B8

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO

APLICA

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e  Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso:

NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
contratista para el Para el pago Anexa la Seguridad Social planillas N° 9443378281 y referencia N°
1790863641 de NOVIEMBRE del 2022. segiin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Conceepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del contrato 4.400.000 Cuota No.1 NOVIEMBRE | 2.200.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 4.400.000
Valor pagado 2.200.000
Valor causado que no se 2.200.000 1{ {
ha pagado s (4
Valor total ejecutado 4.400.000 §
Valor saldo por ejecutar 0
Intereses moratorios 0
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Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se eseribe NO APLICA. Si
es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO. CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A
LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: ELL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE: PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del mismo: NO
APLICA

Entrega de los anticipos pactados al coniratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del
contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o meodificacion del objeto del contrato cuentan con
autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla: NO
APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR YALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ 8
Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: S M
Actividades:

TOTALES: $ s

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL segim la cliusula vigésima primera del contrato

y laLey 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
articulos 3,4.2.5,1 del Decreto # 0734 de 2012. segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000. Ley 821 de 2003, Ley

1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin ¢l

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe de DICIEMBRE de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los ()
7 dias del mes de DICIEMBRE de 2022

OSCAR ED{MR IVAS ASTUDILL

C.C. 1,144.040,748 de Cali Valle
SUPE 0
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