MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL M!LAR CENTRAL
Bogota, D.C., diciembre de 2022

FORMULARIO N°01 DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA N°SA-137-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LOS
CORRECTIVOS NECESARIOS DE LOS ASCENSORES DE PASAJEROS, ASCENSORES DE CARGA,
ESCALERAS ELECTRICAS Y PUERTAS ELECTRICAS PEATONALES, INCLUIDO REPUESTOS NUEVOS
NO REMANUFACTURADOS, TARJETAS ELECTRONICAS, ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE Y
REPUESTOS PARA LA ADECUACION DEL SISTEMA INTELIGENTE DE LOS ASCENSORES Y
ESCALERAS ELECTRICAS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

LA SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL EN CALIDAD DE
ORDENADOR DE GASTO y,

Los comités estructuradores, proceden a emitir respuestas oportunas a las observaciones realizadas por los
oferentes dentro del proceso de la referencia de la siguiente manera:

|OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA FIRMA GOURIYU SISTEMS SAS

OBSERVACION No. 1

Sefiores
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Bogota D.C.

REF.: PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. LP137-2022HOMIL.
ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Cordial saludo,

Yo, GLORIA ESTHER GOURIYU identificada como aparece al pie de mi firma en mi calidad
de representante Legal de GOURIYU SISTEMS SAS, me permito remitir el presents
documento con observaciones al proyecto que se adelanta en referencia, teniendo en cuenta
que se observan requisitos y condiciones especificos que limitan el proyecto a una empresa
en especifico violando asi, el prindipie de pluralidad de oferentes en la contratacitn estatal.

Se realizan las cbservadones al proceso, en beneficio de que se puedan presentar diferentes
ofertas y la entidad pueda verificar de manera amplia la oferta que mas se adapte al
cumplirniento de requisitos juridicos, financieros y téenicos.

Revisados los contratos ejecutados para el mantenimiento de los ascensores del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL se logra observar que la empresa ANCESCA LTDA predomina como
contratista desde el afio 2014 para lievar a cabo el servicio (ver imagen 1); si se revisa el
proceso actual de contratacion que fue declarado desierto en dias pasados, la mendionada
compafiia ha sido ia tnica en presentar oferta, lo que deja ver que no hay otra compafiia
que se adapte a los requisitos técnicos establecidos en el proceso, dejando claro que no se
esta cumpliendo con el principio de pluralidad de oferentes.

Adicionaimente, se verifich el Registro Unico de Proponentes-RUP de la misma compaiiia en
el cual se puede observar que aparecen inscritos un total de cinco (5) contratos (ver imagen
2) todos exclusivamente con el HOSPITAL MILITAR CENTRAL. Lo anterior reafirma que
existe cierta exclusividad para dar coma contratista a la compaiiia ANCESCA LTDA violanda
ademas el principio de seleccidn objetiva.

Dicho lo anterior se solicita a la entidad verifique los perfiles requeridos como requisito del
proponente, modificandolo asi:

A) Para el perfil Ingeniero Electronico se solicita ampliar el titulo requerido teniendo en
cuenta que existen otros profesionales que pueden desempefiar de igual manera el
cargo que existen tales como: INGENIERQ ELECTROMECANICO, INGENIERO
ELECTRICO, INGENIERO MECANICO Y AFINES.

B) Para el perfil técnico electronico se solicita ampiiar el perfil a téenico eléctrico con
tarjeta Conte con minimo dnco (5) afios de experiencia en mantenimiento de
ascensores y escaleras eléctricas mencionadas en dicho proceso y curso de alturas
vigente.

€) Para el perfil profesional de seguridad y salud en el trabajo se solicita aceptar titulo
como Tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo con la respectiva ficenda de
servicios de salud ocupacional con minimo cinco (5) afios de experiencia en
proyectos de sistemas verticales y curso de alturas vigente,

D) Se solidta que scio se pida el curso de alturas al técnico y al encargado de la
seguridad y salud en el rabajo teniendo en cuenta que son las personas que van a
realizar directamente los trabajos que demanden riesgos de altura, asi como o
establecen las actividades y obligaciones que se encuentran en las especificaciones
técnicas del pliego de condiciones y estudios previos.

Lo anterior con el fin de generar mayor piuralidad de oferentes al proceso de contratacion,
esperamos sean tenidas en cuenta nuestras observaciones.
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RESPUESTA OBSERVACION No. 1

Frente a su solicitud de modificar los perfiles propuestos por la entidad para los cargos relacionados, este
comité acepta parcialmente su observacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Atender su solicitud de ampliar el campo profesional para el perfil INGENIERO ELECTRONICO Y/O
ELECTROMECANICO Y/O ELECTRICO Y/O MECANICO, con minimo CINCO (05) afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la matricula profesional, con
experiencia en mantenimiento de ascensores demostrables y verificables. (UN PROFESIONAL).

b) Atender su solicitud ampliando el campo profesional para el perfil como TECNICO ELECTRONICO
Y/O ELECTRICO con minimo cinco (5) afios de experiencia en ascensores y escaleras eléctricas
mencionadas en dicho proceso. (UN TECNICO).

¢) No se acepta su solicitud de ampliar el campo profesional para el PROFESIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual debe contar con minimo cinco (5) afios de experiencia en
proyectos de sistemas verticales (UN PROFESIONAL) quien debera contar con el curso de alturas
vigente ; ya que es imperioso contar con el respaldo y acompafiamiento de un profesional en el
desarrollo de las actividades propias del contrato.
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d) Para este comité, es pertinente verificar que todo el personal requerido por la entidad para el
desarrollo de las actividades objeto del presente contrato, cuenten con el curso de alturas,
considerandose de vital importancia, tanto para las actividades del mantenimiento, como las
actividades de coordinacion, supervision y puesta en funcionamiento, actividades que deben ser
realizadas por todos los perfiles propuestos por la entidad; es por ello, que no se acepta su
observacion.

Es importante sefialar, que la entidad se permite manifestar que se busca contar con un equipo robusto y
articulado, que permita aportar desde los diferentes puntos de vista que le otorgan su profesion, que permitan
ejecutar correctamente el contrato en mencion. Ahora bien, es importante contar con un equipo de trabajo que
demuestre esa determinada experiencia general y especifica para garantizar el cumplimiento de la mision
institucional el Hospital Militar Central, dentro de sus instalaciones posee equipos (ascensores, montacargas,
escaleras y puertas electricas) que permiten la movilidad y desplazamiento vertical de personas y material en
sus diferentes niveles donde presta sus servicios; estos ascensores, montacargas, escaleras y puertas
eléctricas son de vital importancia no solo para funcionarios y usuarios sino también para las diferentes
actividades que dentro de él se desarrollan tales como el transporte de pacientes para las salas de cirugia o
chequeos de especialistas, equipos biomédicos, medicamentos, alimentos, rutas sanitarias, control de acceso
a las instalaciones y servicios, entre otros.

Ahora bien, frente a su sefialamiento de que esta entidad busca favorecer en el presente proceso de
contratacion a la firma ASCESCA LTDA violando todos los principios de contratacion existentes, este comité
realiza un comparativo entre los pliegos de condiciones definitivos entre el proceso contractual en curso y el
cual soportd el proceso de licitacion publica N°023 del 2018, cuyo objeto contractual obedecen a una
necesidad similar, determinando lo siguiente:

En cuanto al personal requerido:
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Como claramente se puede observar, y gracias al proceso de mejora continua el cual ha facilitado dar
conocimiento a la normatividad vigente que rige este servicio, la entidad tuvo a bien incluir perfiles para
apoyar el correcto y oportuna ejecucion del contrato en mencion, como lo es el ingeniero industrial y el
profesional en seguridad y salud en el trabajo, de estd forma, se conforma un equipo robusto, articulado y que
de acuerdo a sus perfiles, puedan aportar en la ejecucion oportuna y eficaz a lo que la entidad busca suplir.

En cuanto a la experiencia planteada:

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (601] 348 48 68
@ www.hospitalmilitargov.co
© © B Hospital Militar Central Colombia €2 @HOMILCOL ( )




MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

FORMULARIO N°01 DE PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS AL ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS ¥ ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N°SA-137-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES ‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LOS CORRECTIVOS NECESARIOS DE LOS ASCENSORES DE PASAJERQS, ASCENSORES
DE CARGA ESCALERAS ELECTRICAS Y PUERTAS ELECTRICAS PEATONALES, INCLUIDO REPUESTOS NUEVOS NO REMANUFACTURADOS, TARJETAS ELECTRONICAS,

ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE Y REPUESTOS PARA LA ADECUACION DEL SISTEMA INTELIGENTE DE LOS ASCENSORES Y ESCALERAS ELECTRICAS DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL".

: N A=A A5 Ap
v ERs g A nE i s
Lol (TR B G =T L Sl RS A i B

410, VERWICACION DE LA EXPERIENCIA E

r MALONES DF PESOS WOTE o comesgeedn o sromeck o 1

exrcrm I.. E et e mw it ¥ s o sl W e
| pocas o Meieockr. |

De corformidad con el articulo 8 de fa Ley 1150 de 2007 modifizada por of articulo 221 Loy 01

2012 y regiameniads por of artitio 22.1.1.1.5.2 del Dacrelo 1082 de 2015, «f proponente debe credilar su | v mtasn sl ooty apcueon m moevrty e Sehkn Bisnon Meiuider Lws Vigwites |

pol iy i chvipiepe 18 R O S T D, S Y "

da Prep “RUP” que caberd vigente y an frme en ¢l que dentique s tontratos mtrados 5 i e i Ve ek, YU

pari s verficaciin, para b cual debond adjunlyr debidamants dligenciade el formularo EXPERIENCIA |

HABILITANTE DEL PROPONENTE", ia cual 8la clasif contenide 2

La axperiancia requerida pam presentsr in oferta deberd ser acrediada medianta certiicaciones yio copla de
contrates Para fal efecto dilgenciard of formutaria determinado en el pliego de condicianes "EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE" del pliago de condiciones, de acuerdo con kos siguisnies parimatios:

. Lo informaciin suminisitaca, se- enfiende bajo Ia gravedad de juramanin y debt ser corelativa 4 ia
documentacan aportads.

b). B formulenio debe i firmadk fegai yio suplente.
€) Anexar ios soportes que L] Bl requerida an & formuiario. 2 pe " =B Vel U 0
Requisiivs gue dube cumphr ol clerenie: [ '__lu_____ GO P O
(1 TS ) para m o w0 e o
La L doberd sar ton of objato d, debard screditarse anexando certfica | o gl S ¢ ke e ey o ¢ P e b
yla tapie G4 contratos cuya sumalona sea igual o superar al visor de 1 viganda mas aita del procesn, os declr | kS
la suma de § 848 200 070,00 micte. equivalenin o/ 27.56% oficial exprasado en SUMLY y que 1
tenga regisirados en e RUP
Los cantratos qua ne landriin en cuenta para acredifar la expenancia requenda deberin astar debidamanta El o8 i . . ——
clasificados an el RUP de acuedo a ios codigos UNSPSC cal estudio pravio, lo cual indica que los contratos el W e @ M G e | sl frarie N vaNandr ¥ it
(] y s del misma en frme. NO 5o aceplardn los contratos que on ol L} s i silorraomn pmenida
prazian en | . contraios an eisciron
i " ol i ‘lewmmuumallwﬂh"wm-wmmu:
e S 08 4 i cartion & Nk ErrAs QPR ) DY a0 BROECAOHRS G (0N AR CATYERT TOn CAEAOHaS |
mmﬁm"}nmmmw ’mm‘;‘.mw':w“m B 10 K e Samy 3 O ) #3008 8 R 4 ol 38 W neves xsecien Lok |
6 vgencia mis aka delproceso, es decrla suma de § 648.290.070,00 micte. aquvalenta ol 7756 % del s g e ot Gotge oot decaiadd
prasupust oficial expresado en SMMLY y que lenga registrados en i RUP alguno e los siguisnies oodigos: |
= D - R LT o ok we tarcds en et TP n ey brals
SERVICIO ] VARG B8 SgpR PERTEONN Que 10 B8 Rperts an of TP A 4 HiE 56 te ol & proporenly
5je | aoEson0s i, INEAT | et b towests o coe e e o wncties e cada oo |
Servitios de apayo para la construceon | 0 los cerin e (e AN L SIPSRORCIOAL § ETRIAGNES 30 06 COOVMIR e Bvsante |

| Mcpromee arn e cada bty coebarmn & S LN TTE 108 S4EISNS PRt

|
|
|
|

NO sa landed en cusnta experiencla que no esié inserts e of RUP. La expetiencia serd verificada por parte

TR 0 7T AN 3 TOREIAT
del comité juridico y 58 evaluari conforms st contenida del RUP. R 0 rExn sodd 0 A
3 - 1 : |
o i . O PSR o & e e |  Proripuproan PRI |

Como se puede observar, para el presente proceso de contratacion se busco plantear requerimientos mas
accesibles para garantizar la pluralidad de oferentes, sin perder la objetividad que se encuentra alineada a la
necesidad que busca satisfacer la entidad a través del presente proceso de contratacion.

Hora bien, frente al registro que a realizado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la firma ASCESCA
LTDA, ya que si bien es cierto a suscrito contratos en los ultimos afios con el Hospital Militar Central, no es
interes de la entidad interferir en las actividades que realizan los diferentes oferentes, ya que esto es
potestativo de cada firma realizar los registros que tenga a bien consigar en su RUP.
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