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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga diciembre 2022

Sefior

GIOVANNI IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3352944 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Ciudad, Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352944 de 2022

ANGEL ALFONSO RODRIGUIEZ PETIT, identificado con la cédula de extranjeria No.785244 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/L ($37.683.333). Incluido IVA (de régimen conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Enero de 2022, por un valor de OCHOCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 816.666), b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ('$ 3.500.000) cada uno, C) un ultimo pago correspondientes al mes de Diciembre de 2022 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MI/L ($ 1.866.667), los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion administrativa y financiera de la Direccidon General, en la
cuenta Ahorro N° 43497271062 BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el
programa de formacion titulada y complementaria para desarrollar competencias en el
area de programas pecuarios para el centro del desarrollo agroecolégico y
agroindustrial

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacién profesional | Desarrollar activamente la | Asistencias
integral y participativa en FPI
Proyectos de investigacion
aplicada.

2. Seleccionar estrategias de e Proyectos Sennova
enseflanza - aprendizaje - investigativos
evaluacion segun el programa ¢ Actividades de
de Formacién Profesional y el apoyo Sennova
enfoque metodologico
adoptado.

3. Orientar los procesos de Trabaje las fichas: Listados de
aprendizaje segln las 1. 2645554 asistencia.
necesidades detectadas en los 2: 2515840
procesos de evaluacién, 3 2518807
metodologia de aprend'lzajes y 4 2645195
programas curriculares 5. 2580506
vigentes.

4, Programar las actividades de Asistencias
ensefianza — aprendizaje —| pogarrgllando estrategias
evaluacion de conformidad -

. .o | segun RA.

con los modulos de formacion

y el calendario institucional y el | APOYO proyectos

Manual de Procedimientos SENNOVA

para la ejecucion de acciones

de Formacion Profesional. | coloquio en diversidad
cultural e interculturalidad
en la educacion superior.

5. Reportar informacién | Organizar cronograma | Correo enviado a
académica y administrativa | de trabajo y actividades | coordinador
segun las responsabilidades | con Sennova. académico.
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacion de los | N/A N/A

aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
Manual de evaluacion vigente.
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Sugerir caracteristicas de los

ambientes de aprendizajes
optimos parael desarrollo de la
formacién, con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

N/A

N/A

Asistir a las orientaciones que
sugiera el Coordinador
Académico, con el fin de
alcanzar las metas de la
formacién y evitar la desercion
de los aprendices en los
Cursos.

Asistir a reuniones de
coordinacién y
representacion en otras
dependencias.

Asistencia
Actas.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: - registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacién de aprendices,
registro de los juicios
evaluativos de reconocimiento

de aprendizajes previos.

Acompafiamiento a
diferentes grupos.

Asistencias.

10.

Garantizar que la ejecucion de
su formacién sea reportada
mensual y oportunamente en el
aplicativo de SOFIA PLUS con
una intensidad de 160 horas,
de acuerdo a la programacién
establecida por la
coordinacién académica.

Reporte 76
horas.

Sofia plus.

11.

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Informacion.

N/A

N/A
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12.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato
académico y un informe final al
terminar la ejecucion del
contrato.

Elaboracion informe
mensual diciembre 2022

Informe diciembre
2022.

13.

Reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario el centro
de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

N/A

N/A

14.

Mantener la integridad vy
confidencialidad de la
informacién que se genera en
los procesos en que preste su
servicio.

Compromiso de
resguardo y privacidad
de la informacion.

15.

Reportar al supervisor del
contrato novedades respecto
al proceso de la contratacién
de servicios personales.

N/A

N/A

16.

Finalizar la ejecucién del
contrato, presentar
debidamente diligenciado,
firmado por los responsables
de érea, la paz y salvo que
indique la entidad; igualmente
devolver la carne institucional
gque el centro puso a su

disposicion para su
identificacion.

Informe final y paz y
salvo entregados

informe

17.

Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcidn
instructor.

N/A

N/A

18.

El coordinador académico
podra programarlo para
desarrollar acciones en la
formacion complementaria
segln sea la necesidad del
centro.

| coloquio en diversidad
cultural e
interculturalidad en la
educacién superior

Actividad de
formacion
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19. Prestar a cabalidad los | Cumplido esta obligacion | Informe
servicios personales descrito | contractual a cabalidad. diciembre 2022.
en el objeto del contrato de
acuerdo al calendario

académico, programacion vy
periodos contratados para la
presente vigencia.

20. Prestar los servicios | Cumplido esta obligacién | Informe diciembre
personales en el lugar y en la | contractual a cabalidad. 2022.

jornada que el centro indigque,
de acuerdo a la programacion
establecida, cuando sea

reguerido.

21. Utilizar y cuidar los ambientes, | Cumplido esta obligacién Informe
maquinaria, materiales, contractual a cabalidad. diciembre 2022.
vehiculos, equipos ylo

herramientas que disponga
para realizar la formacién.

22. Atender oportunamente los Cumplido esta obligacion | Informe diciembre
requerimientos que haga el contractual a cabalidad. 2022.
supervisor de contrato.

23. Seguimiento a las acciones de Cumplido esta obligaciéon | Informe diciembre
orientacion. contractual a cabalidad. 2022.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443914404 de la planilla, Aportes en linea, noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT
Contratista C.E. No. 785.244 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

™ n " bl] -I LAY
f“ L) At i) .
Firma X B
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3352944 de 2022

ANEXQOS:

DIAGRAMA DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE 2022

Horario

Vists del Horaria Mensua v

[] Temgo Disgonible

[l Even

[ Evemo Seleccionado

£ MARTES " s VIER SABADC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
28/11/22 25/11/22 20/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible
07:00 - 12:00: 07:00 - 12:00: -
(2515840)ORIENTAR [2SROSNANAI TMFNTACTON = ANGFI
INVESTIGACION FORMATIVA 04/12/22
SEGUN REFERENTES TECNICOS -
ANGEL RODRIGUE
12:00 - 13:00: Disponible <
05/12/22 06/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22
00:15 - 13:00: Dispenible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Dispenible 00:15 - 07:00: Disponible
08:00 - 12:00: L 07:00 - 12:00: 07:00 - 12:00: -
(MSSS)HEHJC]CN ALA (2645195)0RIENTAR 2580506)ALIMENTACION - ANGEL
FORMACION INVESTIGACION - ANGEL 11/12/22
12:00 - 23:45: Disponible RODRIGUEZ
13:00 - 17:00: » 12:00 - 13:00: Disponible
(2645554 )EIECUCION A LA e 13:00 - 17:59: -
12/12/22 13/12/22 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22
00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponitle 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 12:00: 07:00 - 12:00: 07:00 - 12:00:
(2645554 )EIECUCION A LA (2645135)ORIENTAR. (2515820} ORIENTAR
FORMACION INVESTIGACION - ANGEL INVESTIGACION FORMATIVA 18/12/22
12:00 - 23:45: Dispenible RODRIGUEZ SEGUN REFERENTES TECNICOS -
13:00 - 17:00: 12:00 - 13:00: Dispenible ANGEL RODRIGUE
(2645554)EIECUCION A LA - 13:00 - 17:5%: ™ 12:00 - 13:00: Disponible h
19/12/22 20/12/22 /1222 22/12/22 23/12/22 24/12/22
25/12/22
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FICHAS TRABAJADAS SEGUN PLATAFORMA SOFIA EN DICIEMBRE 2022

& ANGEL ALFONSO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir |

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
2185370 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 30 de septiembre de 2022 @
2360507 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS 18 de octubre de 2022 @
2449929 - GESTION AGROEMPRESARIAL 23 de abril de 2024 @
2515840 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 13 de junio de 2024 @
2518807 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 21 de junio de 2024 @
2580506 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 14 de junio de 2023 @
2645195 - GESTION AGROEMPRESARIAL 14 de febrero de 2025 @
2645554 - ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 12 de diciembre de 2022 @
Pagina 1 de 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2645554 - ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

AJUSTAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION CON BASE EN LOS CRITERIOS METODOLOGICOS Y TEORICOS DEFINIDOS

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE ACUERDO CON LA TEORIA Y LA METODOLOGIA QUE LA
FUNDAMENTAN

CONTRASTAR LA PERTINENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LOS CONTEXTOS

FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN EL ENFOQUE SELECCIONADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2515840 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/12/22 13:34 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/22 13:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/22 13:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2580506 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE CALIDAD

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SISTEMA DE
PRODUCCION

IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES SEGUN CRITERIOS TECNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

8/12/22 13:34
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2518807 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

8/12/22 13:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

8/12/22 13:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645195 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/12/22 13:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/12/22 13:34

Page 9 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

8/12/22 13:34
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24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Proceso Gestion del Talento Humano
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