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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Diciembre - 2022

Sefior (a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR. 3356454

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial SENA Regional Atldntico
Instructor (a)

Sabanalarga-Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre del afo 2022

Referencia: No No (CO1.PCCNTR. 335445¢&) del afio (2022)

JULLY LEONOR DROZCO ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.270.694 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en ([INSTRUCTORES TITULADA Y
COMPLEMENTARIA), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios Mo CO1.PCCNTR.
3356656 del 24 de Enero afio (2022) , a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el (01} y el [16) del (mes de Diciembre ) del afio 2022,

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA % TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE
$(37.683.333). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente manera: Un primer
pago comespondiente al mes de enero de 2022 por OCHOCIENTOS DIECISEIS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE $(816.667). Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS
MICTE $(3.500.000} cada uno y un dltimo pago comespondiente al mes de diciembre de 2022 por
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valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE $(1.866.666).

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguients cuadro)

PROFESIONAL

AGROINDUSTRIAL.

CONTRATAR LCOS SERVICIOS PERSONALES PARA
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE
PROGRAMAS AGRICOLA PARA EL CENTRO DE DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

IMPARTIE FORMACION

Obligaciones Especificas: (Trascriba (as

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, denfro del

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Crientar formacién profesional integral v
participativa en proyectos de investigacion

Instruccion de clases
presenciales de los

Seguimiento y
acompafiamiento de los

aplicada. temas consignados el | coordinadores encargadas.
disefio curricular de
cada programa.
2 Aplicar el proceso de certificacidn de la Reuniones de capacitaciones

formative presenciales con base en los

o a la actualizacian “Crientar procesos

técnico narmativa 240201056 y aportar

respectivo certificado aprobado®.

norma de competencias "Orientar procesos

planes de formacion concertado, 240201044

tormativo presenciales con procedimiento

- Desarrallar
los diferentes termas
con profesionalismo.

* Hacer uso de
los medios
tecnoldgicos (TIC) en
las aulas de clase

* Entregar a
los aprendices las

puias de aprendizajes,

- Hacer que &l
aprendiz sea el
protagonista de la

charla.

para brindarke formacian a
instructores

2323740 GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

2518207 Prevencion y Control
ambiental

24958577 — Monitoreo
ambiental

2504260 — mantenimiento de
redes eldckricas.

2653578 = Vigilancia y contral

de los factores de riesgo del
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* Maotivacion consuma y del ambiente
permanente a los (saneamienta)
aprendices.

2664497 — 2661195 -

- Buena 2664495 COMPORTAMIENT O
presentacion EMPREMDEDOR
personal.
- Realizar
investigacion y

reparacion de cada ; o
HLEy Registro Fotografico.
encuentro con los

aprendices antes, Listades de asistencia.
consiguiendo asi el
desarrallo profesional | Plataforma territorium
y sepuro del
aprendizaje dentro
del amhbiente de

farmacidn.

- estionar
diferentes actividades
con propdsits,
participativas y
dindmicas siempre en
busca del interés de
los aprendices.

* Brindar
acompafiamientoy
asesoria post clase,
para que el aprendiz
sienta seguridad y
pueda tener buenos
resultados de
aprendizaje.

- Propiciar
espacios de
participacion en
entarmas virtuales y
presenciales para gue
el aprandizaje sea
cada ver mas
apropiado y que
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demuestren
resultados exitosos,

. uso de |a
herramienta o
platatorma
territorium, para el
cargue de las
diferentes
actividades, talleres,
faras entre otros,

+ desarrollo de foros,
tanto en territarium,
como en plataformas
virtuzlas, con
invitados espaciales,
gue presentan sus
casos de exito, como
efecto motivador y
potencializadar de la
farmacion de los
aprendices, en los
diferentes grupos
atendidos.

Seleccionar estrategias de ensefianza- Reunidn con Equipo de
aprendizaje-evaluacidn segln el programa disefie curricular para realizar
de formacién profesional v el enfogue Planeacion curricular trabajo de planeacion y
metodologico adoptado. de la competencia de | jiooun de actividades Segun
formacidn el disena curricular del
programay |la competencia a
ejecutar de forma presencial,
esta reunion se |levo a cabo el
1 de Diclembre de 2022, para
hacer seguimienta a las

metas propuestas desde la
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cocrdinacion academica, 5e
anexa listade de asistencia,

Orientar los procesos de aprendizajes seglin
las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidn, metodologia de aprendizaje y
programas currlculares vigentes.

Implementacidon de
estrategias diddcticas
ajustadas a las
necesidades
detectadas con los
aprendices de cada
grupa para fortalecer
el razonamienta de
los aprendices.

Seguimiento v
acompafiamiento a los
aprendices para atender
necesidades de su formacidn,
en jornada contraria ala
farmacidn, al revisar sus
evidencias de aprendizaje,
hacer praceso de
retroalimentacidn por medio
de encuentros virtuales,
ademas del acompafiamiento
del trabajo autdnomo en el
proceso de formulacion da
provectos, planes de negocio,
planes de mercadeo, tanta en
la farmacion titulada comao la

com plermentaria.

Evidencia fotografica.

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacidn de conformidad con
los médulos de formacidn ¥ calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de formacion
profesional.

Planeacion de la
farmacidn segin ¢l
chfogue
metodoldgico del

programa de
farmacian.

Revisandao las fases
del provecto
farmativo, los
resultados de
aprendizaje se realiza
la planeacidn de las
actividades y
evidencias de
aprendizajes en
horarios contrarios a
las formaciones

presenciales.

Seguimiento v
acompafiamiento de los
coordinadores encargados.

Flaneacion de actividades de
aprendizaje segun cada
momento de la FPl que sean
acordes a cada programa de
farmacion.
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B Reportar informacion académica y Reportar informacion | Seguimiento v
administrativa segdn las responsabilidades v estado de cadauna | acompafiamiento de los
institucionales asignadas. de 1as fichas coordinadores encargados,

asignadas mediante mediante reuniones

reuniones mensuales | reuniones presenciales, en

con ¢l coordinador. Finca el Caney en Sabamalarga
para mantener una
comunicacidn permanente
sobre los procesos propios de
la farmacion profesional.

7 Evaluar la formacicn de los aprendices Evaluacidn de fichas Durante el mes de
durante el proceso educativo de acuerdo Maviernbre, en el periedo de
con el manual de evaluacidn vigente. este informe se han realizado

evaluaciones de las fichas
2340826, 2323946, 2449919,
2445029, 2661195, 2694759,
2694750

2 Sugerir caracteristicas de los ambientes de Participacion activa Listado de asistencia.
aprendizaje dptimos para el desarrollade la | en las reuniones
fermacion, con base en los resultados convocadas por el
propuestos y en las caracteristicas y supervisar del
reguerimientos de los aprendices contratoo

coordinador
académico para
mejorar en las metas
de fermacion.

g Asistir a las arientaciones que sugiera el Participacidn activa Listado de asistencia
coordinador acadamico can el fin de en las reuniones
alcanzar las metas de farmacidn y evitar la convocadas por el Registro fotegrafico
desercion de laos aprendices en los cursos. supervisor del

contratoa
coordinador
academico para
mejarar en las metas
de formacion.
10 | Reportar en el sistema SOFIA plus en un Yalarar las evidencias | En la plataforma sofia plus se

maximo de 3 dias , todas las actividades de
acuerdao can los pracesons gQue son de su
responsabilidad, garantizande la calidad de
la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo |, tales como : registro de

de conpcimiento, de
desempena y de
producto ¥ evaluar
ruta de aprendizaje
en Sofla plus.

encuentram las rutas de
aprendizajes, de las fichas
2664497 - 2661155 -
2664495 de los curses
com plementarios

GTH-F-062 V09

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

S ENRLA

N

los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices,

correspendientes a
"COMPORTAMIENTC
EMPREMDEDCOR", en el
Municipio de Soledad y
formulacion v evaluacion de
proyectos en ¢l Municipio de
Soledad estas rutas se
encuentran creadas y
asociadas en la plataforma.

11

Garantizar gue |a ejecucion de su formacion
583 reportada mensualments y
oportunamente en el aplicativo Sofia plus,
con una intensidad de 160 horas de acuerdao
a la programacian establecida por la
coordinacion académica.

Envia de horario de
postores de cada
programa de
farmacidn
complementaria,
donde apayare en la
competencia de
Comportamiento

Emprendedor

En el aplicativa sofia plus se
encuentra la respectiva
diagramacicn de horario, se
encuentran cargadas las
formaciones tituladas
enviadas por cada gestor y las
cursos complementarios
gestionados para el
cumplimiento de la
intensidad hoaria requerida
de 80 haras, como se
evidencia en el reporte de
horas anexa.

Tambien se encuentran
registradas ptras actividades
autorizadas por la
coordinacian academica

como lo son:
« Reunion menzuaq
de metas.
« Apoyoala
formocion ce los
proyecios

famnativos de las
fichos 2323740 -
2499577 —
2504240 - 218807
- 2643578
registradas los dio
a dia en donde
se foma tiempo
para ravisar,
armar closes,
reqlizar
refroalimentacion
de |la formacidn
auldnmoma de
s aprendices, v
el cumplimisnio
de las fases del
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proyecto
farmativa de
cada ficho
mencionoada,
12 Comunicar al coordinadar académico Comumnicar al 5e ha comunicado
oportunamente anamalias, inconsistencias, coordinadory oportunamente en las
novedades de los aprendices hallazgo en 2l personal de apoyo de | seciones de comite da
registro de informacian. coordinacion las evaluacion a la coordinacian
novedades o hallazgo | academica, todas las
en la programacion a | anamalias y ajustes en
en &l registro de la materia de la formacion de
informacidn los aprendices,
relacionada con la
farmacian.
13 | Presentar informeas mensuales de la Elaboracion de Infarme GTH_F_0&2_V09y
ejecucidn del contrato académico informe mensual evidencias respectivas.
14 | Reintegrar o devalver los elementos y bienes | Ala fecha no se me En los momentos en el gue se
gue a manera de inventario, el centro ponga | ha asignado ningun hace uso de los
a su disposicién para la farmacion, para la elemento del computadores ¥ equipos se
cabal y ejecucion del contrato, inventaria de las devuelven en buen estada,
sedes donde se
realiza el proceso de
aprendizaje, sin
cmbargo equipos y
elementos gue se
utilizan, se les da el
debida uso.
15 | Mantener la integralidad y confidencialidad | NA MA
de lainformacién que se genera en los
Procesos en que preste su servicio,
16 | Reportar al supervisor del contrato Siempre se hacen MA
novedades respecto al proceso de la reportes verbales si
contratacion de serviciaos existe algun tipo de
inconsitencia, a la
personales fecha no ha existido la
necesida de hacer
reporte por escrito.
17 Finalizar |a ejecucion del contrato, presentar | NA A

debidamente diligenciado, firmado por los

GTH-F-062 V09

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@
SEMNA

N

responsables de dreas, el paz y salvo que
indique la entidad.

18 Inscribirse y certificarse en los procesa de Hice la debida Se anpxa pantallazo de
certificacién de competencias laborales gque | Inscripcion al cursode | matr cula.
apliguen a la funcidn de instructor. evaluacidn por

competencias
laborales en el area
tecnica de su

domi nia.

19 El coordinador académico podra A la fecha se estan Registro fotografico, listado
programarlo para desarrollar acciones enla | desarrollando tres de asistencia.
formacion complementaria segun s2a la cursos del nival
necesidad del centro. complementarios en

el Municipio de
Soledad,

20 Prestar a cabalidad los servicios personales Se prestan los M
descritos en el abjeto del contrato de servicios a cabalioad
acuerdo al calendario académica, sim contratiempos y
programacion y perodos contratados para con los requisitos
la presente vigancia. exigidos para cada

competencia de
aprendizaje,

21 Prestar los servicios personales en el lugary | Ejecucion de la Horario descargado de sofia
en la jornada gue el centro indique de formacion profesional | plus,
acuerdo & la programacion establecida, de la competencia de
cuando sea requerido coordinacion de

proyectos, mercaded
y emprendimiento en
las fichas indicadas
por el coordinador
22 | Wtilizar y cuidar |os ambientes, maguinaria, Seledaunbuenusoa | NA

materiales, vehiculos gue disponga para

realizar la formacion.

todos los ambientes,
equipns y elementos
utilizados para el
proceso de
aprendizaje.
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23

Atender opartunamente los reguerimientos
del supervisor del contrato,

5e ha atendido el
requerimiento de
orientar, liderar y
acompafiar el
programa de
semiliero de
investigacion para la
competencia de
REDCOLSI, durante la
vigencia del contrato
s& ha venido
trabajando con 3
grupas de fermacidn
gue en el mes de
agosto han realizado
sU presentacidn en
dicha competencia,
estos proyectos 58
presentaron en la
categoria de idea da
negocia, estos fueran,
GRAMIA ECD
LRBANA, ABOND
ORGANICO RICO EN
CALCIOY VALOR
AGREGADD EM EL
MAMEID POS
COSECHA EMN LAS
HORTALIZAS DE
CLIMA CALIDD, estos
proyectos
presentaron puntajes
de 95.5, 93 y 94
respectivamente y
ahara consiguieron un
Cupo para
presentarse enla
competencia
nacional,

Durante el mes de
Moviembre se ha
hecha
acompnamiento a los

Erupas en

Registro Fotografico,
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preparacion ala
ultima presentacion
que & llevera a cabo
el & de diciembre.

24 Seguimianto a las acciones de orientacion. A A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a conlinuacian el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual,

TEM|  No DELA Py FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[=]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adgjunlars el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportaric en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de |la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimienta de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v

el No. 78680781801 de la planilla, SO| de NOVIEMBRE 2022. (Decreta Ley 2106 de 2019 - * Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el anélisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

C. N°1.026.270.694 de Bogota
Recibi a satisfaccién:
Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ
SUPERVISQR CONTRATO CO1.PCCNTR.3356656 -2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULLY LEONOR OROZCO ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2664497 - MERCADEQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES INTERMAS ¥ VARIABLES DE LA MEZCLA DE
MERCADECD, TEMIENDOQ EN CLUENTA EL MERCADOD QRIETIVG ¥ & LA COMPETEMNCLA

APLICA TECHMICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO CIERRES DE WENTA POSTERIOR AL MANEJD
OE OBJECIHINES

IDENTIFICA EL MERCADD OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDD A SUES MECESIDADES DE COM ERCIALIZACION Y ALAS
CARACTERISTICAS DE SUS PRODLICTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, : 8,00

FICHA 2664495 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedara segln habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADE S, OBJETIVIE ¥ EL ENTORNO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2 APROPIAR EL PROCESD OE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDIAMIDAD, SEGUN EL COMPURTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADDRA SEGUMN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCEA DE LA NEGOCIACION COM EL EMPREMDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS
O L& MEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDDRAS PERSONALES DE ACUERDD CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVCS ¥ EL ENTORND.

24020153302 APROPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTD EMPRENDEDOR

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIOMAR LA INPORTANCIA DE LA HEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥
ELEMENTOS DE LA NEGOCIAGCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2504260 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en €l contexlo productivo v social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades vy
compelencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADE S, OBJETIVE Y EL ENTOHRMNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDIAMIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMDEDORE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4 RELACIOMAR LA IMPORTANCES DE LA NEGOCIACION COM EL EMPREMNDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS EMPRENDEDDRAS PERSONALES DE ACUERDD CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIETIVOE ¥ EL ENTORMND.

24020153302 APROFPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIAKIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTD EMPRENDEDCR

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATECGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTD SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~on PARAMETROS TECNIGOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes electricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con narmativa

MOMNTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDOD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos labarales,
sociales y personales.

* COMPETEMC!IA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDQ CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Milizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ; : : it
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2689089 - FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01, DETERMINAR LAS ACTIVIDADES 4 FORMLULAR DE ACUERDD CON EL DISEND METODOLOGICO ¥ NECESIDADES DE LA

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

02 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03, ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CLENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS ¥ METODOLOGIA DE INVESTIGACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2323740 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN

CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSQOS DE OPERACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FI{"IANCIACIGN DE ACUERDO CON LAS
NMORMAS % POLITICAS ORGANIZACIOMALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

TR ETENCIA DE A RENDIEIE: ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peq) JERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~q\nie|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £61SLACION LABORAL VIGENTE.

FLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAMN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMFRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMSTRUIR ¥ CALCULAR INDICADORES ¥ ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEQD, TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION ¥ NECESIDADES DEL MERCADOD

DIAGNOSTICAR EL MERCADOD TENIEMDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS ¥ EXTERMNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DHAGNOSTICO

DISE_FIAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERMACIONALES TEMIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS, OBJETIVDS, OPORTUNIDADES ¥ FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINAMICA PROPIA DE LOS MERCADDS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICD DE MERCADECD, MEDMANTE LA APLICACION DE TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICD, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS ¥ METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARLR, [':E]N EL LI=0) OE
HERFAMIENTAS MANUALES YiQ SISTEMATIZADAS APOYADROS EM SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGLUN MORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  poprc)FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
s COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ¥ LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, : 10,00

FICHA 2518807 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Contralar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Contralar los vertimientos resultantes de procesos y cperaciones
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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Coordinar campafna ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
narmativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion palitica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

= COMEETENGIA OE AFRENRIZAIE: ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

Gestionar procesos propios de [a cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1LINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TEMIENDD EN CUENTA EL PERFIL FERSOMAL Y EL
CONTEXTO DE DESARRCHLLO S0C|AL

R.2 CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGOCHD TEMIENDO EM CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVE ¥ SOCIAL
F.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDEMCIAS DE
MERCADC
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R4, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
PROGUCTIVG Y SOCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

| _ . OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN _
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oato00L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacidn formativa segan referentes técnicos

Fazonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= ROMEETENGIA D AR RENDREAIE: necesidades de manejo de infarmacian

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QuiMICo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2663578 - VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
DE APRENDIZAJE: DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LOS CONTROLES DE ALIMENTOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\eny - 4 MIENTOS SEGUN POLITICAS NACIONALES

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS DEL
SECTOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVGS PARA EL SANEAMIENTO
COORDINAR COM LAS DEMAS INSTITUCIONES LAS ACCIONES REQUERIDAS
MAGMNOETICAR LAS COMUNIDADES ¥ SL1S NECESIDADE S DE SANEAMIENTC)
DILIGENCIAR LOS FORMATOS DE MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS
DIVLILGAR LOS PROYECTOS DE SANEAMIENTO

ELABORAR INFORMES INTERNOS ¥ EXTERNOSE S0BRE ACCIONES REALIZADAS
FORMULAR PROYECTOS DE SANEAMIENTO

INFORMAR A LOS SUPERIORES LAS SITUACIONES ENCONTRADAZ

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES SALUDABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS NACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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; VIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMD DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~/ \eRDO GON LA NORMATIVIDAD.

VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y CONTROLAR LOS FACTORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE RIESGO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS

POLITICAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL ___FECHAFINAL________ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULLY LEONOR ORQOZCO ACEVEDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL
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